
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.  ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.  นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.  ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๔.   ผศ.จรินทร ชาติพันธ รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.  รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.   ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน            ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร      
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖ /๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 



 ๒

๑๘.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๒. อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รองอธิการบดี   
  ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผูไมมาประชมุ 
๑.  นายทินกร นําบุญจิตต  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.เสาวณี  ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  
๒. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา              ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
  ๑.๑   มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหงท่ัวประเทศรวมกันจัดงานเผยแพรผลงานวิจัย ชื่อวา 
“งานวิจัยเพื่อฟนแผนดินไทย” 
 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง แจงที่ประชุมเพื่อทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหงทั่วประเทศ จะจัดงานเผยแพร
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ช่ือวา “งานวิจัยเพื่อฟนแผนดินไทย” ระหวางวันที่ ๑ – ๕ เมษายน 
๒๕๕๒ ณ หองแกรนดไดมอนด บอลรูม (ฮอลล ๙) ศูนยประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ซ่ึงจะมีการ
รวบรวมงานวิจัย ผลงานวิชาการ บทความ และสิ่งประดิษฐที่มีการจดสิทธิบัตร โดยในวันพุธ ที่ 
 ๑ เมษายน ๒๕๕๒ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จ ฯ 
พรอมดวยพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฏราชกุมาร ทรงเปนประธานพิธีเปด เวลา ๙.๐๐ น. จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิเขาเฝาทูลละอองพระบาท และรวมชมงานวิจัยตามวันและเวลาดังกลาว  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๓

 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
    รับทราบ 
 
  ๑.๒  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง แจงที่ประชุมเพื่อทราบวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
ใหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค พรอมดวย  
พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
ไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ ณ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ วิทยาเขตสะลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อําเภอ 
แมริม จังหวัดเชียงใหม ในวันเสารที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนเชิญกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรวมรับเสด็จสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยาม-
มกุฎราชกุมาร และรวมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 
    มติสภามหาวิทยาลัย 
    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

  ๒.๑  รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
  ๒.๒  รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๕๒ วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํา
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ และรายงาน 
การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว และแจงเวียนรายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่  ๔ /๒๕๕๒  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  ใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติม  โดยใหสงแบบตอบรับกลับคืนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ภายในวันที่  ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๒  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสงกลับคืน จํานวน ๔ คน ใหแกไข 
จํานวน ๑ คน  ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔

 สําหรับรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๕๒ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงรายงานการประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและ
เอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
  รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
 
    ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอใหแกไข ดังนี ้
 

๑. หนา ๑๕ แกไขคําผิด “๓.๒ รองศาสตราจารยอมรา ทีปะปาล วิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร”  

๒. หนา ๑๘ ใหเพิ่มขอความทายมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ “โดยใหเสนอขอโตแยง
เหตุผลทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อสงใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา” 

๓. หนา ๔๓ ขอ ๔ แกไขคําผิด “ซ่ึงถาจะเปรียบเทียบ” 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลั ย  ค ร้ั งที่  ๔ /๒๕๕๒  วันที่  
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ตามที่แกไข และรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

 ๓.๑  สรุปวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการที่เก่ียวของกับ 
 การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
 ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํ า เสนอที่ประชุมว า  สืบ เนื่ องจากการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๐ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงของ
คณะกรรมการทุกชุดที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
  บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงของ
คณะกรรมการทุกชุดที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเรียบรอยแลว  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
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  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๓ .๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
โดยขอแกไขเอกสารการประชุม หนา ๑๔ ลําดับที่ ๑ – ๗ และ ๙ – ๑๔ วันที่แตงตั้งใหดํารงตําแหนง จาก
เดิม วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ แกไขเปน ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ และวันที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
จากเดิมวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ แกไขเปน วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖  
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

  เอกสารการประชุม หนา ๒๔ กรณีคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ชุดแรก สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ และครบวาระการดํารง
ตําแหนง ๒ ป เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๐ หลังจากนั้นยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ ชุดใหม 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณากํากับดูแลในสวนนี้ดวย  
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ 
 
 ๓.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
  การใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํ า เสนอที่ประชุมว า  สืบ เนื่ องจากการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕  
สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยใหแกไขตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลว
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุมครั้งตอไป 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ไดดําเนินการแกไขระเบียบมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามขอสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

 คํานิยามคําวา “งบประมาณแผนดิน” หมายความวา งบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับการ
จัดสรรตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายประจําป ควรตัดคําวา “ประจําป” ออก เนื่องจากกรณีนี้

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
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หมายความถึงงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น ไมไดหมายความถึงงบประมาณรายจายประเภทอื่น  
ซ่ึงแทจริงแลวตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย จะมีงบประมาณรายจายประเภทอื่นนอกเหนือจาก
งบประมาณรายจายประจําป ไดแก งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจายตามกฎหมาย 
วาดวยการโอนงบประมาณรายจาย ทั้งนี้ หากมีระเบียบหรือขอบังคับฉบับอื่นที่มีคํานิยาม “งบประมาณ
แผนดิน” ควรดําเนินการแกไขใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ และใหแกไขคํานิยาม คําวา “งบประมาณแผนดิน” หมายความวา 
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย โดยใหใชคํานิยามนี้กับ
ระเบียบหรือขอบังคับฉบับอื่นดวย 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 

 ๔.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 เร่ือง ผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชมุ
คร้ังที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือก
กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงที่วางนั้น  
 คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนง 
ที่วาง ไดดําเนินการตามขอบังคับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เรียบรอยแลว โดยมีผูรับสมัครรับเลือกเทากับจํานวนที่กําหนด จึงถือใหผูสมัคร
เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนตําแหนงที่วาง โดยไมตองมีการ
ลงคะแนนเลือก  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๙ 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบผลการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนตําแหนงที่วาง 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี โสมดี 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๕.๑ อนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ปการศกึษา ๒๕๕๑ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุม คร้ังที่ 
๑/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ครบถวนตามหลักสูตรแลว ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน  
๒,๒๔๐ คน และพิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตาม
หลักสูตรแลว จํานวน ๑๖ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ตามความในมาตรา  ๑๘  (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๒,๒๕๖ คน  จําแนกเปน 

• ระดับปริญญาตรี  ๒,๒๓๔  คน 
• ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ          ๑๖  คน 
• ระดับปริญญาโท          ๖  คน 
           รวม     ๒,๒๕๖  คน 
 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕ .๑  โดยขออนุญาตใหอาจารยพิชัย  ระบอบ 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และนางเสารคํา เมืองแกว หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เขารวมประชุมในระเบียบวาระนี้ เพื่อตอบ 
ขอซักถามของที่ประชุม และขอแกไขคําผิดในเอกสารประกอบการประชุมหนา ๒ จากเดิม “จิตวิทยา
การศึกษาและการแนะ” แกไขเปน “จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว”   
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
 อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๒,๒๕๖ คน ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
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 ๕.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
  ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
   มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระนี ้
 
 ๕.๓ แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  นําเสนอที่
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ แลวนั้น 
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรัฐบาลจึงตองมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ – 
๒๕๕๔ ซ่ึงไดมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ และมหาวิทยาลัยตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ป พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ขึ้นใหมดวย 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ – ๑   ๕.๓ – ๒ และ ๕.๓ – ๓ โดยขอใชแทน
เอกสารหมายเลข ๕.๓ เดิม  
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. ควรตรวจทานเอกสารใหเรียบรอย และแกไขคําผิด เชน เอกสารหมายเลข ๕.๓ – ๑ 
จากเดิม “เปาหมายการใหบริการระดับการทรวง” แกไขเปน “เปาหมายการใหบริการระดับกระทรวง” 

๒. ควรใหแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงและสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกับคํารับรองการปฏิบัติงานในตําแหนงอธิการบดีและคํารับรองการปฏิบัติงานในตําแหนงคณบดี
และผูอํานวยการ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
    เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๙

 ๕.๔ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย   
  ราชภัฏเชียงใหมและเทศบาลตําบลแมลานอย ในการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น    
  เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชพีและพัฒนาศกัยภาพตนเอง      
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

          
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอที่
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจัดทํางบประมาณรายจายโครงการที่มีการบริหารจัดการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ และคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบและรับรองงบประมาณรายจายโครงการความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและเทศบาลตําบลแมลานอย ในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพและพัฒนาศักยภาพตนเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
   
  งบประมาณในโครงการพัฒนานักศึกษา มีจํานวนเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท ถือวานอยมากเมื่อ
เทียบกับงบประมาณทั้งหมด จึงควรมีการเพิ่มงบประมาณในโครงการพัฒนานักศึกษาใหมากขึ้นใน 
คร้ังตอไป  
  
  มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติงบประมาณรายจายโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมและเทศบาลตําบลแมลานอย ในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพ
และพัฒนาศักยภาพตนเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในวงเงิน ๘๘๒,๐๐๐ บาท รายละเอียดตาม 
(ราง) เอกสารงบประมาณที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๕.๕ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง    
  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น     
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
   ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอที่
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจัดทํางบประมาณรายจายโครงการที่มีการบริหารจัดการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๐

การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย ขอ ๑๓ (๗) คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบและรับรองงบประมาณรายจายโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 

  งบประมาณในโครงการพัฒนานักศึกษา มีจํานวนเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท ถือวานอยมาก 
เมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมด จึงควรมีการเพิ่มงบประมาณในโครงการพัฒนานักศึกษาใหมากขึ้น 
ในครั้งตอไป  
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติงบประมาณรายจายโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ในวงเงิน ๒,๓๐๔,๓๐๐ บาท รายละเอียดตาม (ราง) เอกสารงบประมาณที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
 ๕.๖ งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพิม่เติม คร้ังท่ี ๒ 
 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา นําเสนอที่
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ เพิ่มเติม คร้ังที่ ๒ 
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่  
๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ขอ ๑๓ (๗) คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่๑/๒๕๕๒ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นชอบและรับรองงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
เพิ่มเติม คร้ังที่ ๒ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
คร้ังที่ ๒ ในวงเงิน ๑๖,๔๑๕,๒๐๐ บาท รายละเอียดตาม (ราง) เอกสารงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
นําเสนอ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๑

 ๕.๗  การพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันในอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดหลักเกณฑไววา ในแตละป 
กรณีที่มีขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยซ่ึงอายุครบ  ๖๐ ป และจะเกษียณอายุราชการ  และ
มหาวิทยาลัยเห็นวามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษาคณาจารยนั้นใหปฏิบัติงานตอไปภายหลัง
เกษียณอายุราชการ ก็สามารถทําไดโดยใหดําเนินการตอเวลาราชการไปอีก ๕ ป จนถึงอายุ ๖๕ ป  โดยใน
ป พ .ศ .  ๒๕๕๒  นี้  ไดมี ผู เกษียณอายุราชการจํานวนหนึ่ง  มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยจึงแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะ
เกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. โดยคณะกรรมการ ฯ ไดดําเนินการประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการพิจารณาการขยายเวลาราชการ 
และจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการขยายเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒  
ตอมาคณบดีพิจารณากลั่นกรอง คัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนด นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 คณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุ
ราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการประชุมครั้งที่  
๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ไดพิจารณากลั่นกรอง  และตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการ
ที่จะเกษียณอายุราชการเรียบรอยแลว และมีผูผานการพิจารณา จํานวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารยวสันต 
จินดารัตนาภรณ โดยมหาวิทยาลัยไดสอบถามความสมัครใจและไดรับความยินยอมจากรองศาสตราจารย
วสันต จินดารัตนาภรณแลว และไดจัดทําบันทึกขอตกลง เร่ือง ภาระงานที่มอบหมายสําหรับขาราชการ 
ผูตอเวลาราชการ  เพื่อเปนการกําหนดขอตกลงให เกิดความชัดเจนระหวางมหาวิทยาลัยและ 
รองศาสตราจารยวสันต จินดารัตนาภรณ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ตอเวลาราชการ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะ
เกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ไดรับการ
แตงตั้งขึ้นมีกรรมการซึ่งเปนคณบดีเพียงคนเดียว คือ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แสดงไดวา
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 ๑๒

ผูที่เกษียนณอายุราชการมีเพียงแคคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอวามี
คณาจารยเกษียณอายุจํานวนหนึ่ง หมายถึงมีหนึ่งคนหรือมากกวาหนึ่งคน หากมีมากกวาหนึ่งคน และ
มหาวิทยาลัยมีความตองการ แมวาจะขาดคุณสมบัติดานใดดานหนึ่งหรือเจาตัวไมยินยอมตอเวลาราชการ
ก็ตาม ก็ควรนําเสนอรายชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหมีการบันทึกไว และสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา
เปนขั้นตอนสุดทาย  

๒. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี ผู เกษียณอายุราชการ  จํ านวน  ๒  คน 
คณะกรรมการประจําคณะไดนําเสนอรายชื่อมาจํานวน ๒ คน แตมีหนึ่งคนที่มีคุณสมบัติครบแตคณะ
ไมไดเสนอรายละเอียดภาระงาน หรือประเด็นที่จะพัฒนาศักยภาพตางๆ มา เสนอเพียงวาเปนสิทธิของ
มหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาตามความตองการ มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาตามขอมูลที่มีอยูและไดหาขอมูล
เพิ่มเติม โดยผูที่มหาวิทยาลัยจะตอเวลาราชการใหนั้นตองเปนผูที่สามารถเสริมศักยภาพของคณะหรือ
สาขาวิชา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนคณาจารยที่มหาวิทยาลัยมีความตองการ ขาดแคลน และ
จําเปนตองรักษาคณาจารยนั้นใหปฏิบัติงานตอไป คณะกรรมการจึงพิจารณาคณาจารยจํานวนหนึ่งคน 
เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๓. การตอเวลาราชการเปนเรื่องโดยตรงของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยควร
พิจารณาวาคณาจารยที่มหาวิทยาลัยนําเสนอมานั้นมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือไม และเหมาะสมเพียงใด โดยไมควรพิจารณารายละเอียดที่มากกวานี้ แตทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาใหแนชัดวาไดดําเนินการถูกตองครบถวนตามประกาศ ก.พ.อ. แลว และคณาจารยที่นําเสนอมา
มหาวิทยาลัยมีความตองการ ขาดแคลน และจําเปนตองรักษาคณาจารยนั้นใหปฏิบัติงานตอไป 

๔. ควรแกไขบันทึกขอตกลงใหมีความถูกตอง โดยแกไขคําผิดตางๆ และตามบันทึก
ขอตกลงนี้เมื่ออานแลวทําใหเขาใจไดวารองศาสตราจารยวสันต จินดารัตนาภรณ ตองเปนผูพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรเพียงคนเดียว ควรปรับปรุงเนื้อความใหชัดเจน 
และควรมีการเพิ่มเติมวันที่ที่ทําขอตกลงและมีพยานลงนาม เพื่อใหเปนเอกสารที่มีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 

๕. ตามรายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
อาจารยอีกทานที่ไมไดรับการนําเสนอมาขาดคุณสมบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ (๑) กรณี
ความขาดแคลนและจําเปน ซ่ึงควรพิจารณาใหรอบคอบวาหากไมมีความขาดแคลนแลวจะตองไมรับ
อาจารยจากภายนอกมาเพิ่มเติมอีก 

๖. ควรพิจารณาวาบุคคลที่จะไดรับการตอเวลาราชการนั้น มีคุณคาสําหรับคณะหรือ
สาขาวิชานั้นหรือไม และถาบุคคลนั้นมีคุณคาจะกําหนดใหปฏิบัติงานอะไรบาง ซ่ึงไมใชงานประจํา หาก
เปนงานประจําตองอิงกับที่ขาดแคลน ถาไมอิงที่ขาดแคลนสามารถทําได แตตองมีเหตุผลวาทําไมตองรับ
บุคคลนี้ไว ถือเปนการมอบหมายงานพิเศษไมใชแบบธรรมดา  
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๗. หากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยก็สามารถนําเสนอเพิ่มเติมได ภายในระยะเวลาที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
   เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการอนุมัติตอเวลาราชการ  ใหแก  
รองศาสตราจารยวสันต จินดารัตนาภรณ ซ่ึงเปนผูที่ผานการพิจารณา ตาม ขอ ๖ (๑) และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑ ขอ ๕ ของประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันในอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐   
 
 ๕.๘ คํารับรองการปฏิบตัิงานในตําแหนงอธิการบด ี
      
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางวาในการบริหารราชการใน 
๔ ปขางหนา อธิการบดีและหัวหนาสวนราชการควรจะมีคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือคํามั่นสัญญาวา
ใน ๔ ปจะตองทําอะไร เพื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดีจะไดมีหลักเกณฑและดัชนีช้ีวัด
ในการประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการประชุมเพื่อจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตาม
ขอเสนอแนะดังกลาว แตเนื่องจากมีประเด็นพิจารณาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการบางประการที่ตองการหารือและระดมความคิดจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อจะใชเปนแนวทางปฏิบัติ  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้ 
 

๑. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดีควรทําตอสภามหาวิทยาลัย 
เพราะอธิการบดีตองถูกประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย กรณีคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณบดี 
ก็ควรทําตอสภามหาวิทยาลัยเชนกันแตจะเปนการประเมินตําแหนง โดยตองมีหลักการที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย สําหรับคํารับรองการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการนั้นควรทําตออธิการบดี เนื่องจาก
ผูอํานวยการสถาบัน ศูนย สํานัก อยูภายใตการกํากับและดูแลของอธิการบดีโดยตรง และตองถูกประเมิน
รวมกับผลงานของอธิการบดี 

๒. ควรพิจารณาจากกลุมโครงสรางใหญกอน ตั้งแตสภามหาวิทยาลัยควรกําหนดแผน
ในระยะเวลา ๔ - ๕ ป วา ภายในระยะเวลาดังกลาวมหาวิทยาลัยจะมีทิศทางเปนอยางไร และจะ
ดําเนินการในเรื่องใดบาง ผูที่สมัครเขารับการสรรหาเปนอธิการบดีจะตองนํานโยบายหรือแนวทางตามที่
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สภามหาวิทยาลัยกําหนดไปสูการปฏิบัติ  หรืออาจดํา เนินการอยางอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดก็ได จากนั้นนําเสนอตอประชาคม และคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
การนําเสนอตอประชาคมนี้ไมไดหมายความวาประชาคมจะเปนผูเลือก แตเพื่อใหประชาคมรูวา 
หากบุคคลนี้ไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงอธิการบดีแลวจะดําเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
ไวอยางไรและจะสามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมอยางไร และเมื่อไดรับการสรรหาและมีการนําเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยแลว อธิการบดีจึงจะนําสิ่งที่นําเสนอมาปฏิบัติ ดังนั้น ในประเด็นที่อธิการบดีนําเสนอจึง
ยังไมครบถวนและอาจตองใชเวลาดําเนินการ เพราะเปนเรื่องของอนาคตซึ่งการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาในเรื่องนี้เพียงครั้งเดียวอาจไมเพียงพอ 

๓. ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๐ บัญญัติวาให
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี นั่นหมายความวาคณะกรรมการชุดนี้จะทําหนาที่
ประเมินผลงานของอธิการบดีดวย และเมื่อพิจารณาแลวขอบังคับของมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้จะพบวาได
กําหนดไวอยางชัดเจนวาวิธีการประเมินจะประเมินอะไรบาง ตาม ขอ ๑๑ (๑) รวมทั้งหมด ๑๐ รายการ 
นั่นหมายความวามีแนวทางแลวจะตองประเมินอะไรบาง ดังนั้น ควรยึดตามขอบังคับเปนหลัก 

๔. ตาม (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ของอธิการบดี ที่นําเสนอใน
นโยบายที่ ๑ มีโครงการที่จะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามนโยบายนี้ถึง ๓๔ โครงการ เมื่อจะติดตาม 
ผลการทํางานก็ควรติดตามทั้ง ๓๔ โครงการ และตามชื่อนโยบาย คําวา “เปนไปตามความตองการของ
ทองถ่ิน” และคําวา  “นานาชาติ”  เปนสิ่งที่จําเปนตองทําใหได และควรมีโครงการที่ตอบสนองในเรื่อง
ดังกลาวได 

๕. ตามโครงการที่นําเสนอมาทั้งหมดซึ่งมีประมาณ ๒๐๐ โครงการ ซ่ึงมีจํานวนมาก  
ไมสามารถวัดผลหรือติดตามไดทั้งหมด  และตามนโยบาย ขอ ๔ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย
แหงการวิจัยเพื่อการพัฒนา มีโครงการอะไรบางที่จะดําเนินการในเรื่องนี้ และตามนโยบายขอ ๒ พัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันการผลิตครู ควรจะใหมีความกระชับ และทําใหมองเห็นภาพโครงการเหลานี้ได
เลย ดังนั้น ตามที่นําเสนอมีโครงการจํานวนมากซึ่งมองวาประเมินและติดตามไดยาก  

๖. แผนปฏิบัติราชการนี้ ตองการนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยทราบวา กรณีที่จะมีบุคคล
มาประเมินควรจะตองพิจารณาตัวช้ีวัดหรือตัวบงชี้ใดบาง เปนเงื่อนไขที่จะพิจารณาไดวาผลงานดีหรือไมดี
อยางไร และเปนคํารับรองวาไดมีแนวคิดที่จะดําเนินการตามแผนโดยมีโครงการตาง ๆ อะไรบางรองรับ  
แตผูประเมินคงไมไปตรวจสอบทุกโครงการ 

๗. ตามที่นําเสนอมาคลายกับงานปกติ (routine) และมีโครงการเปนจํานวนมาก จึงควร 
มีการแยกออกเปน ๒ ประเภท คือ  (๑) กลุมงานปกติ  ซ่ึงตองพัฒนาสิ่งที่ทําอยูใหดีขึ้น มีคุณภาพและ 
มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และ (๒) กลุมโครงการริเร่ิมใหมๆ (initiative) เพื่อบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายจาก
การนําเสนอวิสัยทัศนของอธิการบดีท่ีไดประกาศตอประชาคม ดังนั้น การประเมินควรจะตองอยูบน
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 ๑๕

พื้นฐานของสองกลุมนี้ นอกจากนี้การจะประเมินตามแนวของ ก.พ.ร. สมศ. หรือตามที่ไดนําเสนอวิสัยทัศน
ไปเมื่อคร้ังสมัครเขารับการสรรหาก็นาจะนํามาพิจารณารวมกันได โดยผูประเมินควรเปนสภามหาวิทยาลัย
ทั้งกรณีการประเมินอธิการบดีและการประเมินคณบดี 

๘. โดยปกติการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการนั้นสภามหาวิทยาลัยถือวาเปนองคกร
ที่ควบคุม กํากับ กําหนดเงื่อนไข และเกณฑวัดความสําเร็จ และถือเปนความคาดหวังของสภามหาวิทยาลัย 
จึงควรใหอธิการบดีและหัวหนาหนวยงานนําเสนอคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามวิสัยทัศนที่เสนอ 
เมื่อคร้ังเขารับการสรรหา  เนื่องจากการแสดงวิสัยทัศน เปนสิ่งที่ไดแสดงตอหนาประชาคม จึงนาจะถือเปน
หลักที่ตองทําตาม commitment  ซ่ึงโดยหลักแลวคํารับรองการปฏิบัติราชการ อาจเปนไปตามที่อธิการบดี
ใหสัญญาประชาคมไว แตในบางกรณีที่เห็นวาเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจขอ
เพิ่มเติมได เชน ในเอกสารหนา ๒ และ หนา ๓ ควรจะเพิ่มเติมเรื่องการระดมทุนและทรัพยากร 

๙. กรอบแนวทางนี้ควรแบงเปนสองระดับ คือ นโยบายหลักของมหาวิทยาลัยควรจะมี
ลักษณะของโครงการหรือกิจกรรมที่เปนกรอบใหญที่ออกมาชัดเจน โดยเฉพาะกรอบของมหาวิทยาลัยวา
ในการสนับสนุนกิจกรรมและงานหลัก ๆ ที่จําเปน มหาวิทยาลัยจะทําอะไร ตามนโยบายที่ ๑ เห็นไดวาเปน
ระดับมหาวิทยาลัย คือ รองอธิการบดีฝายวิชาการ ชวยดูแลเรื่องการพัฒนาหลักสูตร และเปนเรื่องที่จะตอง
ไปกระทบกับระดับคณะ ดังนั้น เมื่อกรอบของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน กรอบของคณะก็จะตามมาและ 
มีความสอดคลองกัน 

๑๐.   ตามเอกสารที่นําเสนอในนโยบายที่ ๒ ยังไมคอยชัดเจนวาในสวนนโยบายผลิตและ
พัฒนาครู มหาวิทยาลัยไดวางกรอบหรือแนวคิดอะไรไวแลวจึงเกิดเปนโครงการเหลานี้ที่เปนโครงการยอย 
นอกจากนี้ โครงการที่ ๒.๑ ก็ยังไมชัดเจนวาจะไปในทิศทางใด แตกรณีโครงการที่ ๒.๓ คอนขางชัดเจนแต
เปนงานระดับคณะ ควรพิจารณาวาในนโยบายเหลานี้จุดเริ่มตนที่เปนเปาหมายของการบริหารไดมีเคาโครง
อยางไรตองการอะไรที่เปนเปาหมายสําคัญ เชน หากพูดถึงโครงการผลิตและพัฒนาครู เขียนในโครงการ
แบบนี้แตยังไมเห็นภาพวา มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนมีความเชื่อมโยงกันในการพัฒนาอยางไรในการที่จะทํา
ใหโรงเรียนนั้นเกิดเปนโรงเรียนเครือขายที่มีคุณภาพนําไปสูนักศึกษาที่มีคุณภาพ  ดังนั้น (๑) ควรแยก 
ในสวนของมหาวิทยาลัยเปนกรอบหลัก ๆ เพื่อที่ระดับคณะจะนําเอาสิ่งเหลานี้ไปเชื่อมโยงตอ (๒) ของ
คณะที่จะนําไปเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย และ (๓) ควรมีตัวช้ีวัด โดยระดับมหาวิทยาลัยตองมีภาพตัวช้ีวัดที่
กวาง ๆ เมื่อมาถึงระดับคณะก็ใหเปนตัวช้ีวัดที่ใกลเคียงกันและเชื่อมโยงกัน หากเปนเชนนั้นการติดตามงาน
ในแตละชวงปของคณะกรรมการประเมินนาจะมีความชัดเจนขึ้น 

๑๑. ในประเทศไทยไมมีแบบประเมินในเรื่องนี้อยางชัดเจน ไมสามารถนํามาประเมินได
เพราะมีรายละเอียดมากเกินไป จริง ๆ ควรตองเนนเพียงบางอยางจึงจะเห็นภาพที่ชัดเจน โดยแนวทางการ
ประเมินที่ราชการกําหนดขึ้นมาทั้งหมดลวนแลวแตเปนแนวทางการประเมินขั้นต่ําสุด และมหาวิทยาลัยที่
ทําตัวช้ีวัดนั้นไดก็ผานเกณฑ ซ่ึงไมไดแสดงความเปนเลิศหรือความสามารถเทาใดนักหากมหาวิทยาลัยนั้น
ผานวิธีการประเมินมามากมาย ดังนั้น ควรจะไดพิจารณารูปแบบการประเมินแบบใหมที่มหาวิทยาลัย
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 ๑๖

จะตองกําหนดตัวช้ีวัดของตนเอง เปนตัวช้ีวัดที่สามารถแขงขันกับสถานศึกษาอื่นได เพื่อความเปนเลิศและ
ทําใหชัดเจนยิ่งขึ้น การประเมินลักษณะนี้ผูถูกประเมินจะตองเปนผูแสดงการประเมินของตนเองออกมา
ผูอ่ืนเพียงแตดูวาเปนไปตามนั้นหรือไมซ่ึงวิธีการอยางนี้ทุกอยางตองสอดคลองกับนโยบายซึ่งกําหนดขึ้น
โดยสภามหาวิทยาลัยรับรองแลว 

๑๒. ตามที่อธิการบดีนําเสนอมาในนโยบายมีแตหัวขอ ควรตองกําหนดวามีงานหรือ
โครงการอะไรบางที่สนับสนุนหัวขอเหลานี้และแตละหัวขอตองแสดงวาผลงานของงานเหลานั้นสนับสนุน
งานนั้นไดมากนอยเพียงใด ควรใหสภามหาวิทยาลัยประเมินอธิการบดี อธิการบดีประเมินคณบดี  
แลวนําผลงานคณบดีบรรจุในรายงานของอธิการบดีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยดวย นอกจากนี้อธิการบดี
ควรกําหนดตัวช้ีวัดเองแลวเสนอตัวช้ีวัดใหสภามหาวิทยาลัยรับรอง สําหรับคณบดีก็กําหนดตัวช้ีวัดเอง  
แตไมควรกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป และควรเปนตัวช้ีวัดรวม ไมเชนนั้นจะประเมินยาก นอกจากนี้
อธิการบดีควรจัดลําดับความสําคัญของงาน โดยอาจเลือกเฉพาะงานที่สําคัญมาประเมินตามนี้ สําหรับ 
การประเมินโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ขึ้นอยูกับคณะกรรมการชุดนั้น  
โดยตองการใหอธิการบดีตกลงกับสภามหาวิทยาลัยในกรอบเล็กๆ สภามหาวิทยาลัยอาจตั้งคณะทํางานมา
ประเมินใหสภามหาวิทยาลัยต างหากจากรรมการประเมินตามกฎหมาย   ถาคณะกรรมการที่ 
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกับคณะกรรมการตามกฎหมายทําไปในแนวทางเดียวกันก็ไมจําเปนตองประเมินซ้ํา   

๑๓. สภามหาวิทยาลัยควรประเมินเพียงอธิการบดีคนเดียว  และใหอธิการบดีดูแล
ผูใตบังคับบัญชา เห็นดวยกับโครงการพัฒนาครูและพัฒนาทองถ่ินแตอาจยังไมเหมาะกับการเขาสูระดับ
นานาชาติ เพราะบานเมืองยังคงไมพัฒนา ดังเชนที่หนังสือพิมพมติชนรายงานวาเด็กไทยออนวิชาภาษาไทย
รอยละ ๗๐ และวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรต่ํากวามาตรฐานโลก จึงอาจมองไดหลายทางวาปญหา 
มาจากไหน ครูมีสวนใหเกิดปญหาหรือไม ปจจุบันนี้มหาลัยราชภัฏเขาสูระดับนานาชาติกันเปนจํานวนมาก 
แตวาวิชาครูที่เคยสอนกันมากลับไมมีและไมคอยไดสอน เมื่ออธิการบดีไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ 
การพัฒนาครูจึงเห็นวาเปนสิ่งที่ดี โครงการที่นําเสนอมาดีแตควรตองปฏิบัติใหได และหาแนวทางวาทํา
อยางไรจึงจะนําสิ่งเหลานี้มาปฏิบัติใหเปนประโยชนตอประเทศประเทศชาติและสังคม โดยเฉพาะ 
การพัฒนาคนในทองถ่ิน 

๑๔. ควรนํานโยบายที่อธิการบดีไดใหคํามั่นตอสภามหาวิทยาลัยมาทําเปนกรอบใหญและ
ในแต ละข อ ให แยกรายละ เอี ยดออกมาว า จะทํ าอะไรบ า ง  และนํ า เสนอสภามหาวิทยาลั ย 
ถึงนโยบายที่เคยนําเสนอไวและรายละเอียดของนโยบายนั้น ๆ และในสวนของรายละเอียดควรจะปรับแก
ตรงไหนอยางไร เพื่อใหเกิดความรวดเร็วมากขึ้น และเมื่อเปลี่ยนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ชุดใหมเขามาก็จะทําใหสานตอได 

๑๕.  คณบดีได สัญญาไวกับประชาคมและสัญญาไวกับสภามหาวิทยาลัย  และ 
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาคณบดีไมใชไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดี ดังนั้น การประเมินคณบดี
ควรทําตอสภามหาวิทยาลัย แตกรณีผูอํานวยการควรทําตออธิการบดีเพราะงานของผูอํานวยการมี 
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 ๑๗

ความสอดคลองกับผลงานของมหาวิทยาลัย กรณีคณบดีเปนการประเมินตําแหนงซึ่งมีความละเอียดกวา 
การประเมินผลงาน  

๑๖. ตามนโยบาย ขอ ๑ คําวา “กลยุทธ” หมายถึง “ตัวบงชี้”  แตที่ใชคําวา “กลยุทธ”
เพราะวาเปนแผน แตถามีการวัดจึงจะเรียกวาตัวบงชี้ ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยตองมีเกณฑวาดีหรือ 
ไมดี อาจพิจารณาจากหลาย ๆ อยาง เชน อาจพิจารณาทฤษฎีเชิงระบบ (input output  process) 
มีกระบวนการพัฒนาหรือไม มีการประเมินหลักสูตรที่ผานมาหรือไม  มีการวิจัยหาความตองการของ
บัณฑิตหรือไม และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนอยางไร โครงสรางของหลักสูตรเปนอยางไร 
หลักสูตรไดผานคามเห็นชอบของ สกอ.หรือไม เปนตน ถาดําเนินการไดตามนี้ก็ผานการประเมิน กลยุทธ
จึงถือเปนตัวบงชี้แลวนํามากําหนดเปนเกณฑวาผานหรือไม หากไมผานควรตองปรับปรุง ซ่ึงนโยบายที่
นําเสนอในการสรรหาอธิการบดีไดนํามาเขียนไวบางตัวสามารถกําหนดปนตัวบงชี้ได  

๑๗. อธิการบดีควรประเมินผลงานดวยตนเอง ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดเปนหัวขอ และ
แนวทางผลสําเร็จวาจะเปนอยางไร  สวนรายละเอียดอาจทําเปนภาคผนวก  โดยอาจไปทําความ 
ตกลงเกี่ยวกับรูปแบบแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดใหขอเสนอแนะวา
วิธีการแบบนี้ใชไดหรือไม เพียงพอหรือไมอยางไร โดยไมควรหวงเรื่องที่ตองถูกประเมินแบบ ก.พ.ร. หรือ 
สมศ.  แตส่ิงที่เสนอนี้ไมสามารถกําหนดรูปแบบการประเมินได อธิการบดีตองประเมินเอง เปนการ
ประเมินแบบไมใชเชิงปริมาณ จะเปนในรูปแบบขอสรุปที่เปนเชิงพรรณนาเปนสวนใหญ และอธิการบดี
ตองชี้ใหเห็นทําไมจึงเห็นวาสิ่งนี้ดี ทําไมจึงอยากจะทําอยางนี้ เพื่อใหตอบสนองกับเปาหมายที่ตั้งเอาไว  

๑๘.  วิธีการประเมินของคณบดี อธิการบดีสามารถรับผิดชอบแทนสภามหาวิทยาลัย  
แตสภามหาวิทยาลัยอาจตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินได ขึ้นอยูกับวาจะตั้งหรือไม แตการตั้งคณะกรรมการ
จะทําใหมีคณะกรรมการจํานวนมากและอาจไมเกิดประโยชนเทาใดนัก การใหคณะตาง ๆ ทําออกมาแลว
เชื่อมโยงกับของมหาวิทยาลัย และมีรายงานการประเมินของคณบดีนาจะดีกวา รายงานที่นําเสนออธิการบดี
ควรมีความละเอียดแตที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัยไมจําเปนตองมีรายละเอียดมากนัก นอกจากนี้กรณีที่
กลาวถึงวาการประเมินตําแหนงกับการประเมินผลงานมีความแตกตางกันนั้น ควรใหความสําคัญกับเรื่อง
ผลงานของตําแหนงมากกวาจะคํานึงถึงตําแหนง 

๑๙. คณะกรรมการประเมินที่แตงตั้งตามขอบังคับก็ใหปฏิบัติงานไปตามอํานาจหนาที่ที่
กํ าหนดไวแล ว  โดยนํ าผลการประเมินมา เปนขอมูลสวนหนึ่ งของการประเมินที่ ดํ า เนินการ 
โดยสภามหาวิทยาลัย ผลการประเมินจากทั้งสองสวนนี้จะชวยช้ีชัดไดวาอธิการบดีโดยการสนับสนุนของ
คณบดีทํางานไดผลเปนที่พอใจของสภามหาวิทยาลัยหรือไม เปนลักษณะการประเมินแบบคูขนานกันไป
สําหรับตรวจสอบซึ่งกันและกันไปในตัวดวย 

๒๐. โดยสรุปแลวควรจะใหอธิการบดีและคณบดีทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
สวนการประเมินตามกฎหมายไมจําตองมีคํารับรอง แตประเมินโดยทั่วไป โดยนําเอาแผนพัฒนา
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 ๑๘

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร มาเปนตัวกําหนด แตตองเปนคํารับรองที่ช้ีชัด มีตัวช้ีวัดชัดเจน ที่บงบอกถึงความ
มีประสิทธิภาพที่เหมาะสมจะอยูในตําแหนงนั้น 

๒๑. อธิการบดีตองไดรับการประเมิน ๒ ปตอคร้ัง แตไมไดหมายความวาถาประเมิน
แลวไมผานจะตองพนจากตําแหนงหรือผานแลวจะใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีกสองปหรืออีกสมัย การที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินอธิการบดีนาจะเปนการถูกตองแลว  สวนงานทั้งหมดเปนงาน
ภายใตการกํากับของอธิการบดี ดังนั้นอธิการบดีจึงตองรับผิดชอบการปฏิบัติงานของคณบดี และมอง 
การบริหารใหเปนทีมงานเดียวกัน สภามหาวิทยาลัยเพียงแตมาติดตามงานที่ไดเสนอไววาจะทําอะไรบาง 
ทําไดหรือไม ไดทําอยางไร หรือจะทําไดมากกวาที่ เสนอไว ก็ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  โดย 
สภามหาวิทยาลัยคงไมลงไปดูในรายละเอียดถึงวิธีการทํางาน คณาจารย ผูบริหาร ควรผลักดันมหาวิทยาลัย
ใหไปในทิศทางเดียวกันใหได  สวนการประเมินคณบดีควรตองมีคณะกรรมการอีกชุดที่อาจกําหนดใหมี
วาระการดํารงตําแหนง ๓ ป มาประเมินปละครั้ง เพื่อชวยติดตามการปฏิบัติงานในรายละเอียดของแตละ
คณะ 

๒๒. ถาอธิการบดีสามารถนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยประกาศ 
รวมทั้งวิสัยทัศนที่อธิการบดี รวมถึงผูอํานวยการและคณบดีนําเสนอ มาปฏิบัติตามนั้นไดคาดวาผล 
การประเมินตองผานอยางแนนอน โดยใชวิสัยทัศนที่นําเสนอเปนหลัก และจัดระบบทิศทางใหสอดคลอง
กัน และมีตัวช้ีวัดเพิ่มเติม แตส่ิงที่ควรตองเนน คือ (๑) คุณภาพของบัณฑิต เนนเชิงวิชาการใหมากเพื่อ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางแทจริง โดยระบุใหชัดเจนวามีกระบวนการอยางไร ถาบัณฑิต 
มีคุณภาพ และผูรับบัณฑิตเขาทํางานนิยมชมชอบ ก็จะเปนสิ่งที่ยืนยันถึงประสิทธิภาพ กรณีคณบดีนั้นควร
เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกัน (๒) ควรพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาและมุงแกปญหา
ทองถ่ินใหไดกอนจะเขาสูความเปนานาชาติ  เชน การพัฒนาการวิจัย การจัดการศึกษา เปนตน (๓) อาจนํา
การบริหารจัดการโดยระบบ IT และ MIS มาใช เนื่องจากมีความสําคัญและจําเปน (๔) การที่จะสราง
มหาวิทยาลัยใหไปถึงเกณฑมาตรฐาน ควรมุงเนนการพัฒนาบุคลากรภายในใหมีประสิทธิภาพกอน  
และใหเร่ืองการนําบุคลากรจากภายนอกเขามาเปนเรื่องรอง เนื่องจากยังไมรูพื้นฐานของบุคคลภายนอกนั้น 
และในเรื่องความจงรักภักดีตอองคกรระหวางบุคลากรภายในกับบุคคลจากภายนอกอาจมีความแตกตางกัน 
(๕) ปญหาการผลิตนักศึกษาสายวิทยาศาสตรและสายสังคมศาสตร ปจจุบันนี้สามารถผลิตบัณฑิต 
สายวิทยาศาสตรไดจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับเปาหมาย ควรถือวาเปนเรื่องเรงดวนและควรทําไวตั้งแตที่
ยังไมมีการประเมิน  

๒๓. ควรหาวิธีการที่จะประเมินอยางไรใหเชื่อมโยงไปสูคุณภาพ หากประเมินโดย
พิจารณาเพียงจํานวนหลักสูตรที่เปดขึ้นโดยไมพิจารณาถึงคุณภาพและมาตรฐานก็อาจจะสงผลกระทบ  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๙

  มติสภามหาวทิยาลัย 
   มอบอธิการบดีไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป 
 
 ๕.๙ คํารับรองการปฏิบตัิงานในตําแหนงคณบดีและผูอํานวยการ 
   
   เล่ือนไปนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๑๐ การกําหนดจํานวนและภาระงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ 
กําหนดใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
แตละแหง และจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่
อธิการบดีมอบหมายก็ได อธิการบดีจึงไดกําหนดจํานวนและภาระงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยสรุป ดังนี้ 
  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตองทํางานควบคูกับอธิการบดีและมีภาระหนาที่
ตามที่อธิการบดีมอบหมาย หรือปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในภารกิจตามที่อธิการบดีมอบหมาย  
โดยรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีจะมีภาระหนาที่ไมแตกตางกันกับอธิการบดี เชน การบริหารงาน
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามจุดมุงหมาย การกํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีมีภารกิจหลัก คือ 

๑. การบริหารจัดการ    
๑) การบริหารงานทั่วไป เชน งานธุรการ งานสารบัญ งานคลัง งานการเจาหนาที่ 

งานอาคารสถานที่ ฯลฯ 
๒) การพัฒนาสถาบัน แผนของสถาบัน 

  ๒. การผลิตบัณฑิต 
๑) การบริหารวิชาการ  
๒) การพัฒนานักศึกษา 
๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๓. การวิจัย 
๔.  การบริการวิชาการ 
๕.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การผลิตครู  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๐

 นอกจากนี้ยังมีงานอื่น ๆ ที่สําคัญ คือ 
๑. งานบริหารงานบุคคล มีความสําคัญสูงมากเพราะมหาวิทยาลัยเพิ่งเปนนิติบุคคล 

ขาราชการเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒.  งานการกอสราง การพัสดุ ครุภัณฑ 
๓.  งานรายได สิทธิประโยชน 
๔.  งานประชาสัมพันธ  
๕.  งานพัฒนาวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
๖. งานกิจการสภามหาวิทยาลัย  

  สําหรับในสวนของงานการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
อธิการบดีจะมอบใหผูอํานวยการทําหนาที่แทนอธิการบดี 
  ดังนั้น จากขอมูลดังกลาวขางตน อธิการบดีจึงเสนอขอกําหนดจํานวนรองอธิการบดี ๖ 
ตําแหนง เพื่อมอบหมายใหรับผิดชอบงาน ๖ ดาน ดังนี้ 
    ๑) บริหารงานทั่วไป 
    ๒) นโยบายและพัฒนาสถาบัน 
    ๓) การบริหารวิชาการ 
    ๔) พัฒนานักศึกษา 
    ๕) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๖) กิจการสภามหาวิทยาลัย 
   โดยตําแหนงที่ ๖ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหา
รถยนตประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีในอัตราที่กฎหมายกําหนด โดยเบิกจายจาก
งบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย สวนตําแหนงที่ ๑ – ๕ เบิกจายจากงบประมาณแผนดิน  
  และเสนอขอกําหนดจํานวนตําแหนงผูชวยอธิการบดี ๓ ตําแหนง เพื่อมอบหมายให
รับผิดชอบงาน ๔ ดาน ดังนี้ 
    ๑) บริหารงานบุคคล 
    ๒) งานกอสราง พัสดุ และครุภัณฑ 
    ๓) งานสิทธิประโยชนและจัดหารายได 
    ๔) งานวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
  โดยเบิกจายเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน     
   

  มติสภามหาวทิยาลัย 
   ๑. เห็นชอบใหกําหนดจํานวนรองอธิการบดีเปน ๖ ตําแหนง โดยตําแหนงที่ ๖  
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถยนตประจําตําแหนงสําหรับ 
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีในอัตราที่กฎหมายกําหนด โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย 
   ๒. เห็นชอบใหกําหนดจํานวนตําแหนงผูชวยอธิการบดีเปน ๓ ตําแหนง  
  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๒๑

 ๕.๑๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา 
๕๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. ดร.ทองใบ ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 
  ๓. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เปน กรรมการ 
  ๔. ดร.จรูญ คํานวนตา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน กรรมการ 
  ๕. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน กรรมการ 
  ๖. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
        เปน กรรมการ 
  ๗. อ.ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
        เปนกรรมการ 
  ๘. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เปน เลขานุการ 
 
 รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๒

 ๕.๑๒  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๙ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ดังนั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ดังนี้ 
  ๑. ดร.ทองใบ ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปน กรรมการ 
  ๓. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เปน กรรมการ 
  ๔. ดร.จรูญ คํานวนตา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน กรรมการ 
  ๕. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
        เปน กรรมการ 
  ๖. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
        เปน กรรมการ 
  ๗. อ.ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
        เปนกรรมการ 
  ๘. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เปน เลขานุการ 
 
 รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๓

 ๕.๑๓  แตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมวา  ดวยผูดํ ารงตําแหนงคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการพนจากตําแหนงตามวาระ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ ทําใหกรรมการประจํา 
คณะวิทยาการจัดการที่แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงรองคณบดีจํานวนสองคนวางลง และคณะวิทยาการ
จัดการมีความประสงคปรับเปลี่ยนกรรมการในสวนอื่นเพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
  ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ และ ขอ ๙ เรียบรอยแลวคณบดีจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดี
เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง  
  โดยกรรมการจากคณาจารยประจํา ลําดับที่ ๔ คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการ
คัดเลือกและนําเสนอรายชื่อมาแลว ไดแก ผูชวยศาสตราจารยศิริจันทร เชื้อสุวรรณ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ แทนตําแหนงที่วาง 
รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ รวม ๗ ราย ดังนี้  
 ๑. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  เปน ประธานกรรมการ 
 ๒. ผศ.ดร.กมลณัฎฐ พลวัน  รองคณบดี  เปน กรรมการ 
 ๓. ผศ.ดารารัตน ไชนาโส    รองคณบดี   เปน กรรมการ  
 ๔. ผศ.ศิริจันทร เชื้อสุวรรณ  คณาจารยประจํา  เปน กรรมการ 
 ๕. หัวหนาสํานักงานคณบดี  เปน เลขานุการ 
 ๖. นส.จันทรจิรา ปญญา  เปน ผูชวยเลขานุการ 
 ๗. นส.เบญจมาศ สีตะพันธ  เปนผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๒ เปนตนไป ยกเวนกรรมการลําดับที่ ๔  
ตั้งแตวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไปและใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของ 
ผูซ่ึงตนแทน 
  
 ๕.๑๔  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
 แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องดวยกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา จํานวน ๓ ราย ไดแก  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๔

  ๑) อาจารยอํานาจ โกวรรณ กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารย
ประจํา ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ 
  ๒) ผูชวยศาสตราจารยดารารัตน ไชยาโส กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประเภทคณาจารยประจํา  ได รับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒  
  ๓) อาจารยพรพิมล กาบบัว กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารย
ประจํา ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ 
  จึงมีผลทําใหบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา และสงผลใหพนจากตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ 
วรรคสาม   และทําใหตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา วางลง  
ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารย
และขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง  

  แตเนื่องจากขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ (๒) กําหนดใหในกรณีประธานสภาหรือกรรมการสภาพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ ใหดําเนินการเลือกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่พนจากตําแหนง โดยกรรมการ 
สภาคณาจารยและขาราชการทั้ง ๓ ราย ไดพนจากตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการเมื่อ
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ และการขอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการแทนตําแหนงที่วาง เพิ่งเสนอเขาสูระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันที่  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๒  จึงอาจทําใหการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  
แทนตําแหนงที่วางดังกลาว ไมอาจดําเนินการไดทันภายในระยะเวลา ๓๐ วันตามที่ขอบังคับกําหนด  

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขออนุมัติงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ (๒) เนื่องจากเปนเหตุสุดวิสัย ทั้งนี้ เพื่อให 
คณะกรรมการสามารถดําเนินการเรื่องนี้ตอไปไดโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับ  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๔  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๕

  มติสภามหาวทิยาลัย 
  ๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง รายละเอียดตาม (ราง) คําสั่งที่นําเสนอ จํานวน ๘ ราย ดังนี้ 
  (๑) อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 
  (๒) ผศ.เยี่ยมลักษณ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร   เปน กรรมการ 
  (๓) ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปน กรรมการ 
  (๔) ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    เปน กรรมการ 
 (๕) ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ    ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
    เปน กรรมการ 
  (๖) อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ    ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยี- 
        สารสนเทศ   
     เปน กรรมการ 
 (๗) อาจารยพชัิย ระบอบ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
  เปน กรรมการ 
 (๘) ผูอํานวยการกองกลาง ขาราชการโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
  เปน เลขานุการ 
   

  ๒. อนุมัติใหงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารย
และขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ (๒) ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย
และขาราชการแทนตําแหนงที่วาง ดําเนินการใหเสร็จเรียบรอยภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับ
คําสั่ง 
 
 ๕.๑๕ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ 
  ในการจัดตัง้สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. .... 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการที่มีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงกําหนดให
มีการจัดการสาขาวิชาที่มีอยูเดิม โดยมหาวิทยาลัยไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะวา การดําเนินงานของสาขาวิชาควรมีภาระหนาที่กําหนดไวอยาง
ชัดเจนและไมควรมีจํานวนอาจารยในสาขาวิชานอยเกินไปเพราะจะทําใหขาดศักยภาพ  และ  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๒๖

การดําเนินการของสาขาวิชามีความสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอน เนื่องจากตามมาตรฐานของ สกอ. 
ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา ๕ คน  โดยแตเดิมไดเสนอไว 
๕ คน แตเมื่ออภิปรายในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน) มีขอเสนอแนะวา อาจารย 
ในสังกัดสาขาวิชา จํานวน ๕ คน ยังนอยเกินไป ควรเพิ่มเปน ๗ คน เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยาง
เต็มที่  ประเด็นหลัก ตาม (ราง) ประกาศที่นําเสนอ คือ อาจารยในสังกัดสาขาวิชา จํานวนไมนอยกวา ๗ 
คน กรณีบางสาขาวิชามีอาจารยจํานวนไมถึง ๗ คน คณะสามารถจัดตั้งสาขาวิชาที่มีช่ือรวมสาขาวิชา 
ตัวอยางเชน สาขาวิชาประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ปรัชญา มีอาจารยในสังกัดสาขาวิชา จํานวน ๒ – ๓ คน 
สามารถนํามารวมกันและจัดตั้งเปนสาขาวิชาสังคมวิทยา แตถาสาขาวิชาใดมีอาจารยจํานวนมากหรือ
พอเพียงที่จะแยกออกมา ก็สามารถขอจัดตั้งสาขาวิชาได  

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
หลักเกณฑในการจัดตั้งสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง)  
ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  
 
  ๕.๑๖ ขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการเกี่ยวกับการสรรหาคณบดแีละผูอํานวยการ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีการดําเนินการสรรหา
คณบดีและผูอํานวยการ ประจําป ๒๕๕๒ สภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนินการใหมีคณะกรรมการ
สังเกตการณการสรรหาที่ผานมา และมีขอเสนอแนะจากกรรมการและผูเกี่ยวของ เพื่อพิจารณาปรับปรุง
ขอบังคับ หรือการดําเนินการสรรหาของสภามหาวิทยาลัย  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี ้
 
  ๑. ควรพิจารณาปรับปรุงขอบังคับวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีและ
ผูอํานวยการ  
  ๒. อาจแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหลายๆสวนมาพิจารณาใน
เบื้องตน เพื่อหาขอมูลกอนนําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัย  
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบขอสังเกตจากสภาคณาจารยและขาราชการเกี่ยวกับการสรรหาคณบดีและ
ผูอํานวยการ และขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลประเด็นนี้ไปศึกษาแลวพิจารณาตอในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 



 ๒๗

ระเบียบวาระที่  ๖   เร่ืองอ่ืน ๆ 
 
  ๖.๑ (ราง) แนวทางการสงเรื่องใหคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อพิจารณาดาํเนินการหรือ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 
   ที่ประชุมขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลยันําขอมูลประเด็นนี้ไปศกึษา 
แลวพิจารณาตอในการประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  
 
  ๖.๒ แนวทางการกําหนดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  
  ศาสตราจารย เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย แจงที่ประชุมเพื่อ
ทราบวา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ขอความรวมมือจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไมอภิปรายเรื่อง
ที่นอกเหนือจากขอบเขตเรื่องที่พิจารณา เพื่อใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางกระชับ 
กรรมการมีเวลาอภิปรายเรื่องที่ถูกตองมากขึ้น และใชเวลาในการประชุมใหเกิดประโยชนสูงสุด กรณเีร่ือง
ใดที่ไมมีคณะกรรมการกลั่นกรองควรตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณากลั่นกรองกอนจะนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย และหากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวยังไมไดขอสรุปในเวลาที่สมควรสามารถสงกลับ
ไปใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองใหม  กรณีเร่ืองเสนอเพื่อทราบควรเสนอเพื่อทราบเทานั้นไมควร
มีการอภิปรายอีก นอกจากนี้  การสงเอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย ควรสงลวงหนากอนการประชุม
ไมนอยกวา ๗ วัน และหากเรื่องใดที่ไมใชเร่ืองเรงดวนก็อาจชะลอการนําเสนอ โดยนําเรื่องที่มีความ
เรงดวนเสนอตอสภามหาวิทยาลัยกอน และไมจําเปนไมควรมีเอกสารเพิ่มเติมในวันประชุม โดยขอปรับ
ระเบียบวาระการประชุมใหมตามเอกสารประกอบการประชุม  
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี ้
   

๑. อาจสงเอกสารการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส 
๒. เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาควรมีการพิจารณาในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

(ภายใน) ใหไดขอยุติกอนจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ และเห็นชอบใหใชระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลยั ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ เร่ืองแจงของประธานที่ประชมุ (ถามี) 
 ๑.๒ เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
 ๑.๓ เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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 ๒๘

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ นโยบายและระดมความคดิ 
 ๔.๒ พิจารณาแตงตัง้ 
  - ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
  - กรรมการ 
  - ตําแหนงทางวิชาการ 
 ๔.๓ พิจารณาเร่ืองการศึกษา

 - อนุมัติปริญญา 
 - พิจารณาหลกัสูตร 

 ๔.๔ พิจารณาเรื่องอื่นๆ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ 
 ๖.xx  การประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังตอไป 
 
  ๖.๓ การประชมุสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดนี้ไดปฏิบัติงานรวมกันมาเปนระยะเวลา
หนึ่งแลว และมหาวิทยาลัยมีความประสงคจะจัดการประชุมสัมมนานอกสถานที่ เพื่อหารือและ 
รับฟงความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกประเภทถึงการปฏิบัติงานที่ผานมามีขอดอยอยางไร 
และควรตองพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารงานสภามหาวิทยาลัยในสวนใดบาง เพื่อใหเกิดการ
บริหารงานสภามหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตอไป โดยอาจจะจัดขึ้นระหวางวันที่ ๙ – ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการประสานรายละเอียดกับกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทุกทานตอไป 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ 
 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๙

  ๖.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป  
  

                         วันพฤหัสบดี ที่  ๒๓ เมษายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง  
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 
 
         อมตะ  ปญจไชยา 

(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
 

       ถนัด  บุญชัย 
(อาจารยถนัด  บุญชัย) 

รองอธิการบดี 
  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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