
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๖  กุมภาพันธ ๒๕๕๒  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.  ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.  ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๓.  ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รักษาการ รองอธิการบดี   
  ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 



 ๒ 

ผูไมมาประชมุ 
๑.  นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.เสาวณี                  ใจรักษ              รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา              ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบวา อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ไดมีหนังสือที่ ศธ.๐๕๓๓.๑๑/พิเศษ  
ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอสําเนาเอกสารของสภามหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวของกับการพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน  จึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาคําขอของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ 
   
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ การขอสําเนาเอกสารของสภามหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการพิจารณา
เลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ และอนุญาตให
สําเนาเอกสารตามที่เจาตัวขอ 
 
  
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   
 

  ไมมี 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

 ๓.๑   การพิจารณาผลการสอบสวนเพื่อการพิจารณาลงโทษทางวินัย 
  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  จํานวน ๑ ราย 
  (ระเบียบวาระที่ ๕.๑  การประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒) 

 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนงนําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ มีมติใหเล่ือน 
การพิจารณาระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง การพิจารณาผลการสอบสวนเพื่อการพิจารณาลงโทษทางวินัย
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๑ ราย เนื่องจาก
เอกสารประกอบการพิจารณายังไมสมบูรณ และใหอธิการบดีนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมตอสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งตอไป  
  อธิการบดีจึงขอนําเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ (แบบ สว.๖) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๓.๑  
(เอกสารลับ) นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้ 
๑. ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อ

การลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๓๔ วรรคสอง กรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหามีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก ถารับราชการ
ตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๕๗ (๙) แหงพระราชบัญญัติระบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิการบดีตองนําเสนอเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๒. ตามที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยไดสรุปเหตุผลไวขอหนึ่งวา ผูถูกกลาวหา 
มีความขัดแยงกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานในสาขาวิชา ซ่ึงเปนความขัดแยงที่รุนแรงอันเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาองคกรในโอกาสตอไปนั้น มีหลักฐานพิสูจนไดหรือไม  

๓. ควรแยกประเด็นพิจารณาออกเปน ๒ ประเด็น เนื่องจากประเด็นเดิมที่นําไปสู 
การตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยเปนประเด็นความผิดเกี่ยวกับการแกไขผลการเรียน แตตอมาภายหลัง
เมื่อพบความผิดอยางอื่นเพิ่มขึ้นมา เชน กรณีเกิดการฟองรองผูบังคับบัญชาหรือกรณีไมสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดควรแยกเปนอีกประเด็นหนึ่ง 

๔. ตามรายงานการสอบสวนหนา  ๔  หมายความถึงวา  หากรับราชการตอไป
พฤติกรรมที่นําไปสูการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรง แตเหตุผลที่วา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๔ 

ผูถูกกลาวหามีความขัดแยงกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน และการมีพฤติกรรมที่ใชประโยชนความรูทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองในทางมิชอบ  โดยไมคํานึงถึงกฎระเบียบขององคกรไมใช 
ประเด็นที่ตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัย จึงไมใชเหตุผลที่จะนํามาอางได มหาวิทยาลัยอาจตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยแยกออกมาเปนเรื่องใหม 

๕. ถาสอบสวนกรณีที่แกไขผลการเรียนแลวไมปรากฏวามีหลักฐานชี้ชัดวากระทํา
ความผิดจริง ควรจะยุติเร่ือง เพื่อใหเกิดความสมานฉันทในมหาวิทยาลัย  

๖. การฟองรองผูบังคับบัญชาสามารถทําไดหากมีมูลเหตุ เพราะการฟองเปนสิทธิ
สวนบุคคล แตกรณีที่มีพฤติกรรมที่ใชประโยชนความรูทางกฎหมายเพื่อประโยชนของตนเองโดยทาง 
มิชอบ โดยไมคํานึงถึงกฎระเบียบขององคกร หากเปนนักกฎหมายหรือทนายความถามีหลักฐานพิสูจนได
อาจถูกถอนใบประกอบวิชาชีพ แตผูถูกกลาวหาเปนอาจารยจึงตองใชจรรยาบรรณอาจารยไมใช
จรรยาบรรณนักกฎหมาย การสรุปเชนนี้จึงไมถูกตอง สวนกรณีที่วาอยูตอไปเสียหายรายแรง เปนเพียง 
การคาดการณลวงหนาโดยใชขอมูลในอดีตและปจจุบันมาประกอบกันซึ่งเปนนามธรรมไมใชหลักฐานที่
นํามาพิสูจนได  

๗. สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาได ๓ แนวทาง คือ (๑) เห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัย
เสนอ  กล าวคือ  ใหออกจากราชการ  หรือ  (๒ )ไม เห็นชอบตามที่ มหาวิทยาลั ย เสนอ  หรือ  
(๓) สภามหาวิทยาลัยอาจใหมหาวิทยาลัยหาขอเท็จจริงและรายละเอียดเพิ่มเติมมานําเสนอ 

๘. หากมหาวิทยาลัยพิจารณาลงโทษจําเปนตองไปหาหลักฐานใหชัดเจน ขอสรุปของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยที่นําเสนอมายังไมเพียงพอสําหรับการพิจารณา  

๙. หนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนวินัยกรณีแกไขผลการเรียนนั้นถือวาการ
สอบสวนเสร็จส้ินแลว เมื่อไมมีหลักฐานก็ควรยุติเพียงเทานี้ คงไมตองกลับไปหาพยานหลักฐานเพิ่มเติม
หรือตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมเพื่อสอบสวนในประเด็นนี้อีก สวนกรณีความผิดอ่ืนที่อางถึงใน
รายงานการสอบสวนมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมแยกเปนคนละเรื่อง 

 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   สภามหาวิทยาลัยพิจารณาจากรายงานการสอบสวน  (แบบ  สว .๖) กรณี 
การสอบสวนอาจารยนิมิต  วุฒิอินทร  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อาจารย ระดับ 
๗ สังกัดภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตามที่อธิการบดีในฐานะผูบังคับบัญชานําเสนอตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ ขอ ๓๔ วรรคสอง แลว มีมติเปนเอกฉันทไมเห็นชอบการสั่งใหอาจารยนิมิต วุฒิอินทร ออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตามมาตรา ๕๗ (๙)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เนื่องจากพยานหลักฐานและเหตุผลที่นําเสนอตามรายงาน
การสอบสวน (สว. ๖) ยังไมมีน้ําหนักเพียงพอที่จะดําเนินการได สวนขอกลาวหาอื่นที่นอกเหนือจากกรณี

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๕ 

ที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวอธิการบดีในฐานะผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาดําเนินการ 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสอบสวนพิจารณา
เพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ตอไปก็ได 
    
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 
 ๔.๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคล   
  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   
  (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดจัดสงประกาศ  ก .พ .อ .  เ ร่ือง  หลักเกณฑและวิ ธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๔ ง ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๒ และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  
๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับเกี่ยวกับ 
การขอทบทวนผลงานทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ และมอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่สภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของ
ตอไป 
 
 ๔.๒ ผลการวินิจฉัยของประธานผูตรวจการแผนดิน  
  กรณีการตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอรองเรียนใหตรวจสอบ   
  การเบิกจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดรายงาน 
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีกลุมพิทักษสิทธิประโยชนประชาชน จังหวัดเชียงใหม รองเรียน
ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปแลวนั้น และสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดินไดพิจารณา และแจงผลการวินิจฉัยของประธานผูตรวจการแผนดินไปยังเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๖ 

  บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๓.๗)/
๑๗๗๐๙ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อแจงใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
ผลการวินิจฉัยและขอเสนอแนะของประธานผูตรวจการแผนดิน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะตอไป 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง และประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ตามขอเสนอแนะของประธานผูตรวจการแผนดิน
ที่ใหเรงดําเนินการออกระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวย การจัดหา จัดสรรรายได และ
ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ขณะนี้คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการยกรางระเบียบดังกลาวอยู 
   

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๓ ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
เสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา ใหดํารง
ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแลวนั้น 
           บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือ ที่ ศธ ๕๐๙(๕)/๑๙๐๙ ลงวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ สงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ท๘๖๙๗ ลงวันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑  วาไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช 
วงศหลา ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนง นําเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ตามที่อธิการบดีไดครบวาระการดํารงตําแหนงเมื่อวันที่ 
๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  และสภามหาวิทยา ลัยในคราวประชุมครั้ งที่  ๑๘ /๒๕๕๑  เมื่ อวันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดแตงตั้งใหเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ที่ ๓๖/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ นั้น  ตอมาไดดําเนินการแตงตั้งรักษาการ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๗ 

รองอธิการบดีชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี 
และบัดนี้เมื่อไดรับแจงวามีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีอยางเปนทางการแลว  
จึงสามารถนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีได 

 อยางไรก็ตาม  เนื่องจากในระหวางนี้มหาวิทยาลัยอยูในชวงดําเนินการเกี่ยวกับ 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรหากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงในชวงนี้อาจจะมีผลเสียหายตอ
ราชการได   ดังนั้น  จึ งนํ า เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ อพิจารณาแตงตั้ งรองอธิการบดี ชุด เดิม 
จํานวน  ๖  คน  เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจนถึงวันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๒  โดยขอแตงตั้งใหมี 
ผลยอนหลังตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑  และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปจะได
นําเสนอแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ /วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก  
และจะนําเสนอวาผูบริหารระดับสูงควรจะมีการกําหนดตําแหนงในดานใดบาง และในชวงกอนวันที่  
๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ ถาไดผูบริหารระดับสูงชุดใหมแลวจะไดใหเรียนรูงานจากผูบริหารระดับสูงชุดเดิม
เพื่อใหมีความตอเนื่องในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้  
๑. หนังสือดังกลาวเปนหนังสือแจงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยาง

เปนทางการ โดยมหาวิทยาลัยไดรับและอธิการบดีไดรับทราบเมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  
ซ่ึงประกาศฉบับนี้ถือเปนคําสั่งทางปกครอง เพราะกอใหเกิดสิทธิหนาที่ของบุคคลตามกฎหมาย  
ซ่ึงสามารถใชยันกับผูรักษาราชการแทนอธิการบดีได ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง  

๒. หากจะนําเสนอรายชื่อผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีชุดใหมควรเสนอขอมูลประวัติ 
ภาระงาน และ TOR ตอสภามหาวิทยาลัยดวย 

๓. การใชอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๙) 
เปนอํานาจที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี แตตามมาตรา ๓๒ เปนการแตงตั้ง 
รองอธิการบดีโดยอธิการบดีเปนผูแนะนําใหแตงตั้ง แตอธิการบดีไมมีอํานาจแนะนําใหถอดถอน 
รองอธิการบดี ซ่ึงตางจากกรณีผูชวยอธิการบดีที่อธิการบดีมอํีานาจแตงตั้งและถอดถอน  

   
มติสภามหาวทิยาลัย 
๑. รับทราบวามีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.เรืองเดช  วงศหลา ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ที่ ศธ ๕๐๙(๕)/๑๙๐๙ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๘ 

๒. อนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี จํานวน ๖ ราย ดังนี้ 
 ๒.๑  อาจารยประคอง  ฤกษวันเพ็ญ 
 ๒.๒  รองศาสตราจารยณัฐวุฒิ  ณ ปน 
 ๒.๓  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ 
 ๒.๔  ผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ 
 ๒.๕  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภัสสร  กระแสชัย 
 ๒.๖  อาจารยถนัด  บุญชัย 

 ทั้งนี้ ใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึง วันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๒ และสําหรับรายที่ ๒.๖ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหา
รถยนตประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีในอัตราที่กฎหมายกําหนด โดยเบิกจาย 
จากงบประมาณรายจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 ๔.๔ รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 
  รองศาสตราจารย  ดร .อานนท  เที่ ยงตรง  ประธานคณะกรรมการติดตามมติ 
สภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมที่ ๑๙/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพื่อใหการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย
เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหคณะกรรมการติดตาม 
มติสภามหาวิทยาลัยมีหนาที่รายงานผลการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยทราบเปน
ระยะ ๆ 
  โดยคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาระยะหนึ่ง และได
ดําเนินการประชุมมาแลว ๒ คร้ัง ซ่ึงสวนใหญจะเปนการติดตามดานการออกหรือแกไขขอบังคับ และ 
การกําหนดรูปแบบเกี่ยวกับการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย สําหรับรายละเอียดขอใหเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยรายงานตอที่ประชุมตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา มติสภามหาวิทยาลัยถือวาเปนมติที่มี 
ผลทางกฎหมายและมีความสําคัญ คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยจึงไดเลือกพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลมติสภามหาวิทยาลัยเปนลําดับแรกเพื่อประโยชนในการบริหารมหาวิทยาลัย ใชในกิจการของ
สภามหาวิทยาลัย  และเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  โดยไดแยก 
มติสภามหาวิทยาลัยเปนหมวดหมูเพื่อใหสะดวกตอการติดตาม เพื่อเผยแพรใหกับบุคคลภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย จําแนกเปน ๔ กลุม ไดแก (๑) การบริหารงานวิชาการ (๒) การบริหารงานบุคคล  
(๓) การบริหารการเงินและงบประมาณ และ (๔) การบริหารงานทั่วไป ซ่ึงขณะนี้ไดเผยแพรและทดลอง
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
 



 ๙ 

ใชแลวที่ เว็บไซดของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยถือเปนฐานขอมูลแรกที่รองรับกิจการของ 
สภามหาวิทยาลัย 
  นอกจากนี้คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยยังไดออกประกาศ  เ ร่ือง  
แนวทางการดําเนินการเพื่อติดตามมติสภามหาวิทยาลัย และไดออกแบบรายงานผลการดําเนินการตาม 
มติสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
     

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
๑. กรรมการสภามหาวิทยาลั ยอาจรวบรวมขอ เสนอแนะส งให เลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น 
๒. การทําระบบฐานขอมูลนี้ ควรจะนําไปประยุกตใชกับการประชุมอื่น ๆ ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อการใชบันทึกรายงานการประชุมและมติที่ประชุม 
๓. ควรทําฐานขอมูลระเบียบขอบังคับใหสามารคคนหาคําในระเบียบหรือขอบังคับได 

และส่ิงที่สําคัญอยางมากคือมติสภามหาวิทยาลัยที่ออกไปควรระบุผูรับผิดชอบและควรรายงานผลการ
ดําเนินการเปนระยะ ๆ 

๔. การจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการประชุม ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจพัฒนา
ใหหองประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนหองประชุมอิเล็กทรอนิกส มีคอมพิวเตอรที่สามารถเรียกขอมูล 
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ และมติสภามหาวิทยาลัยขึ้นมาเปนขอมูลประกอบไดในขณะที่พิจารณาเรื่องใด ๆ 

๕. ควรมีการกําหนดเวลาที่แนนอนในการรายงานผลการดําเนินการติดตามมติ 
สภามหาวิทยาลัย เชน รายงานทุก ๑ เดือน หรือ ๒ เดือน และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยควรจะประสาน
ผูรับผิดชอบมติสภามหาวิทยาลัยแตละเรื่องเพื่อใหทราบความคืบหนา สิ่งใดที่ยังไมไดดําเนินการและใกล
กําหนดเวลาสภามหาวิทยาลัยจะไดชวยเรงรัด 

๖. การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยเปนส่ิงสําคัญมาก โดยใหฐานขอมูลเชื่อมโยงกับการ
ประกันคุณภาพ และ  Hyper Text ก็มีความสําคัญเพราะเหมาะสําหรับการนําเสนอขอมูลที่มีจํานวนมาก 

๗. คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยจะรายงานผลใหทราบทุกเดือน  
สําหรับตัวอยางที่นาสนใจคือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งใชระบบฐานขอมูลออนไลน  
มีมอนิ เตอรแสดงวามี เรื่องพิจารณาเรื่องใดคางอยู  ใครเปนผู รับผิดชอบ  จะพิจารณาชวงใด  
หากสามารถนํามาปรับใชกับสภามหาวิทยาลัยไดจะเปนประโยชนตอกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการ
ของมหาวิทยาลัย 

๘. ผลงานของสภามหาวิทยาลัยอาจถูกประเมินโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังนั้น ควรมีการกําหนดวางานที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอมา
จะดําเนินการไดเพียงใดและมีตารางการทํางานที่แนนอน เพื่อใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดประเมิน

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
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 ๑๐ 

ตนเองดวย สําหรับในเรื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการประชุมนั้นตองใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ 
ตลอดจนเครื่องมือตางๆ โดยในระยะแรกอาจเริ่มจากมีคอมพิวเตอร ๑ เครื่องในหองประชุมกอนก็ได 

๙. ปจจุบันนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยใชบุคลากรผิดประเภทเนื่องจากบุคลากรมี
นอยเพียง  ๓  คน  แตภาระงานมีจํ านวนมาก  มหาวิทยาลัยจึ งควรเพิ่มบุคลากรให สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยอีก ๒ คน อาจไมจําเปนตองรับใหมจากบุคคลภายนอกแตใชวิธีพิจารณาเลือกจากบุคคล
ภายในที่ตองการเขามาทํางานที่สํานักงานสภามาวิทยาลัย  จะชวยใหระบบการทํางานของสํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัยสมบูรณยิ่งขึ้น 

๑๐. ควรใหมีการเชื่อมโยงมติของคณะกรรมการชุดอื่นๆ  เชน  ก .บ .ม .  เข ากับ 
มติสภามหาวิทยาลัย 
  

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๕.๑ อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ โดย
มหาวิทยาลั ยได ดํ า เนินการตามข อบั งคับของคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  ว าด ว ย  
ช้ัน สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๑๓๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ 

๒. คณะกรรมการเลือกสรร พิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  
ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
  โดยมหาวิทยาลัยขอนําเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   ๑.  ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
แดพระ เจ าวรวงศ เ ธอ  พระองค เจ าศรี รัศมิ์  พระวรชายาในสมเด็ จพระบรมโอรสาธิ ราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3


 ๑๑ 

   ๒. อนุมัติใหใชขอบังคับของคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวย ช้ัน 
สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 
 ๓. อนุมัติใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ สําหรับบุคคลทั่วไป 
จํานวน ๕ ราย ดังนี้ 
 ๓.๑ รองศาสตราจารยอมรา ทีปะปาล วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 ๓.๒ ดร.สมคิด พรหมมา วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติตมิศักดิ์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร 
 ๓.๓  Prof. Dr. Chul Park ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ 
สาขาวิชาผูนําทางการศึกษาและบริหารทรพัยากรมนษุย 
 ๓.๔ นายสุพจน กล่ินปราณตี ศิลปศาสตรมหาบัณฑติกติติมศักดิ์  
สาขาวิชาการจดัการการทองเที่ยวอยางยั่งยนื 
 ๓.๕ อาจารยวเิศษ บุญนนท ศิลปศาสตรมหาบัณฑติกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาดุริยางคสากล 
 
 ๕.๒ การกําหนดคาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควชิา 
 
  รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ และผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสียไดออกจากหองประชุมในการพิจารณา
ระเบียบวาระนี้  
  รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ
ที่ประชุมวา ตามที่ไดมีสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีการแบงสวนราชการในคณะ
ออกเปนภาควิชา ขอหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรณีการขออนุมัติกําหนด
ตําแหนงหัวหนาภาควิชาวาจะสามารถกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงหรือไม โดย สกอ. พิจารณาแลวเห็นวา โดยเหตุที่มาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไมไดกําหนดตําแหนงหัวหนาภาควิชาเปนตําแหนงผูบริหาร จึงไมอาจจัดทําทะเบียนตําแหนงดังกลาวได   

 

  ตอมา สกอ. ไดแจงผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงของหัวหนาภาควิชาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยขอหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาไดใหขอวินิจฉัย ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 
๙๑๒/๒๕๕๑ สรุปไดวา หากมหาวิทยาลัยประสงคจะใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาไดรับเงิน
คาตอบแทนการดํารงตําแหนง มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการ
กําหนดใหจายคาตอบแทนการดํารงตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเอง และหากมหาวิทยาลัย
เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือตําแหนงบริหารใด ๆ ใหแกผูดํารง

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
 



 ๑๒ 

ตําแหนงดังกลาว มหาวิทยาลัยก็อาจเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับ
การกําหนดคาตอบแทนในเรื่องนี้ได ซ่ึงเปนประเด็นที่มีความผูกพันสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ
จะตองถือปฏิบัติใหสอดคลองกับคําวินิจฉัยดังกลาว  
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงเปนสวนราชการและมีคณะที่มีภาควิชารวม 
๒ คณะ และ ๔ ภาควิชา และไดมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาแลว จึงสมควรไดรับ 
การพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยกําหนดคาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา ตามแนวทางที่
คณะกรรมการกฤษฎีกาใหความเห็นกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย จึงมีหนังสือถึง 
นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุม โดยขอเสนอเรื่องการกําหนด
คาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๑. พิจารณากําหนดคาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา  ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ ๗๔๑/๒๕๕๐ และที่แตงตั้งใหม ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๐  
โดยกําหนดใหจายคาตอบแทนการดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในอัตรา
คาตอบแทนเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท (หาพันหกรอยบาทถวน) 

๒. พิจารณาออกระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดคาตอบแทนการดํารงตําแหนง
หัวหนาภาควิชาและตําแหนงบริหารอื่นจากเงินรายไดของมหาวิทาลัย เพื่อใหการบริหารวิชาการ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้ 

๑. ในมหาวิทยาลัยยังมีอีกหลายตําแหนงที่ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน เนื่องจาก
กฎหมายไมรองรับ จึงไมควรกําหนดเฉพาะตําแหนงหัวหนาภาควิชาเทานั้น มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหวา
มีตําแหนงใดที่สมควรจะไดรับคาตอบแทนแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากําหนดหลักเกณฑ 

๒. หากใหการเพิ่มเงินคาตอบแทนผูกติดกับตําแหนงอาจจะทําใหเกิดการกําหนด
ตําแหนงเพิ่มมากขึ้น ควรจะใหเงินคาตอบแทนผูกติดกับงานมากกวา โดยใชภาระงานเปนหลักและ 
มีการประเมินผลการทํางาน 

๓. การจะใหคาตอบแทนในอัตราใดขึ้นอยูกับลักษณะงาน มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อศึกษาและพิจารณาในภาพรวมทั้งหมด 

๔. ควรพิจารณาผูดํารงตําแหนงบริหารที่ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดสิทธิ
เชนเดียวกัน 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   ๑.  เห็นชอบในหลักการใหมีการกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนง
บริหารที่ไมไดรับเงินประจําตําแหนงตามระเบียบราชการ โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓ 

    ๒. มอบอธิการบดีรับไปพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 
  ๕.๓  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
    เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 
  ผูชวยศาสตราจารย เสาวณี  ใจรักษ  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา จําแนกเปน ๓ เร่ือง ดังนี้ 
    (๑) การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
   คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ไดพิจารณาเห็นควรเสนอใหมีการแตงตั้งผูที่มีผลงานทางวิชาการอยูในเกณฑที่
จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย และระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย  ดังนี้ 
  ๑ .  นายบัญชา  อินทะกูล  อาจารย  ระดับ  ๗  สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร ไมกอนวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ 
  ๒. นางนวพร ลํ้าเลิศกุล ผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาชีววิทยา ไมกอนวันที่  
๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 

  (๒) การพิจารณาคําอุทธรณของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องอุทธรณของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
และมีมติมอบใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการ จํานวน ๓ ราย คือ 

๑. อาจารยพรพิมล กาบบัว ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๔/๒๕๕๑  
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑  

๒. อาจารยพรพิมล วงศสุข ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๖/๒๕๕๑  
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  

๓. ผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ  ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๑๕/๒๕๕๑ วนัที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑  

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ไดพิจารณาขอโตแยงเชิงวิชาการของผูอุทธรณ แลวมีมติดังนี้  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
 



 ๑๔ 

๑. อาจารยพรพิมล กาบบัว คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีมติวา  
ขอโตแยงของผลงานทางวิชาการยังไมตรงประเด็นและมีเหตุผลไมเพียงพอเพื่อประโยชนใน 
การขอทบทวน จึงเห็นควรใหผูอุทธรณเสนอขอโตแยงเหตุผลทางวิชาการเพิ่มเติม 

๒. อาจารยพรพิมล วงศสุข คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีมติวา  
มีเหตุผลเพียงพอที่จะรับการพิจารณา จึงเห็นควรใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อพิจารณาขอโตแยงของผลงานทางวิชาการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ  มานะจุติ   คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการมีมติวา ขอโตแยงของผลงานทางวิชาการยังไมตรงประเด็นและมีเหตุผลไมเพียงพอ 
เพื่อประโยชนในการขอทบทวน จึงเห็นควรใหผูอุทธรณเสนอขอโตแยงของผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม 
 

  (๓) การขอแกไขวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้ งที่  ๑ /๒๕๕๒  
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดนําเสนอวัน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไกรสร ลักษณศิริ ผิดพลาด จึงขอแกไขใหม ดังนี้  
  จากเดิม - นายไกรสร ลักษณศิริ แตงตั้งไมกอนวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 
  แกไขเปน - นายไกรสร ลักษณศิริ แตงตั้งไมกอนวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายบัญชา อินทะกูล อาจารย ระดบั ๗ 
สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร ตั้งแต
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

๒. อนุ มั ติ ใ ห ป รั บ ป รุ ง ตํ า แ หน ง แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง  น า งน วพร  ลํ้ า เ ลิ ศ กุ ล  
ผู ช วยศาสตราจารย  ระดับ  ๘  สั งกั ดคณะวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี  ใหดํ า รงตํ าแหน ง  
รองศาสตราจารย สาขาวิชาชีววิทยา ตั้งแตวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

๓. เห็นชอบการพิจารณาคําอุทธรณของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตามมติ
ของคณะกรรมการพิ จ ารณาตํ าแหน งทางวิ ช าการ  ว าข อโต แย งของผลงานทางวิ ช าการ 
ยังไมตรงประเด็นและมี เหตุผลไม เพียงพอ  เพื่อประโยชนในการขอทบทวนจึง เห็นควรให 
ผูอุทธรณเสนอขอโตแยงเหตุผลทางวิชาการเพิ่มเติม จํานวน ๒ ราย ไดแก 

๑) อาจารยพรพิมล กาบบัว 
๒) ผูชวยศาสตราจารยพิทยาภรณ มานะจุติ   

    โดยให เสนอขอโตแยง เหตุผลทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อสงให
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕ 

    ๔. เห็นชอบการพิจารณาคําอุทธรณของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตามมติ
ของคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ  ว ามี เหตุผลเพียงพอที่ จะรับการพิจารณา  
จึงเห็นควรใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาขอโตแยงของผลงาน 
ทางวิชาการ จํานวน ๑ ราย ไดแก อาจารยพรพิมล วงศสุข 
   ๕ .  เห็นชอบใหแกไขวันที่ แต งตั้ งใหดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ  ระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย ของนายไกรสร ลักษณศิริ อาจารย ระดับ ๗  สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากเดิม “ตั้งแตวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๙” แกไขเปน “ตั้งแตวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙” 

  
 ๕.๔ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย   
  ราชภัฏเชียงใหมและเทศบาลตําบลแมลานอย ในการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น    
  เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชพีและพัฒนาศกัยภาพตนเอง      
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๕ (ราง) งบประมาณรายจายโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง    
  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่    
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๖ (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ 
  ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๗ (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนด 
  ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๖ 

 ๕.๘ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 
  เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๙ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
  สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๑๐ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ    
  และเงื่อนไขการใชเงินคงคลงั พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิไดมีขอสังเกต ดังนี้  

๑. บทนิยามคําวา “งบประมาณแผนดิน”  หมายความวา งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรจากรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ คําวา 
“กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ” ในที่นี้หมายถึงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒  
เปนวิธีการจัดทํางบประมาณ  ซ่ึงมีความหมายแตกตางออกไป  ตามคํานิยามนี้ควรตองใชคําวา  
“ตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย” เชน พระราชบัญญัติงบประมาณประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม เปนตน 

๒. ขอ ๖ (๑) บรรทัดที่ ๒ เขียนไมตรงความหมาย  “....... เงินสดในบัญชีและให
นับวงเงินรวมถึงการลงทุนตามขอ ๕ (๕) ...” ในสวนนี้ไมใช “ลงทุน”  ควรตองเปน “กองทุน” 

๓. ขอ ๖ (๑) บรรทัดที่ ๓  ความวา “......เฉพาะเงินดอกผลของกองทุนและขอ ๕
(๖) ที่ไมมีความเสี่ยง”  ทําใหเกิดขอสงสัยวาอะไรที่มีความเสี่ยง ควรจะกําหนดและเจาะจงใหชัดเจน 
ไมเชนนั้นคนหนึ่งอาจมองวาตรงนี้เส่ียงแตอีกคนมองวาไมเส่ียง และจะเกิดความสับสนวาตองถือเอาเงิน
จํานวนไหนของตรงนั้นมานับเปนเงินรักษาระดับปนผล 
 
 ๕.๑๑  ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกข ของ  
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๗ 

 
 ๕.๑๒ ก.อ.ม. รายงานผลการพิจารณาวินจิฉัยเร่ืองรองทุกข ของ 
  ผูชวยศาสตราจารยพิชติ จักรปง 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๑๓ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑในการจัดตั้งสาขาวิชา 
  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

 
 

ระเบียบวาระที่  ๖   เร่ืองอื่น ๆ 

 
  ๖.๑     ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
                             ๖.๑.๑ โครงการความเปนเลิศทางดานการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมเพื่อระดมความคิด เร่ือง โครงการความเปนเลิศทางดานการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑.๑  
  

 ท่ีประชุมรวมกันระดมความคิด สรุปไดดังนี้  
๑. ควรจัดตั้งเปนโครงการหรือศูนยที่บริหารงานโดยคณะกรรมการ  และควรมี

หลักสูตรที่ชัดเจนวาเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษามาแลวจะสอนเกงและสอนดี 
๒. ถาจัดตั้งศูนยการผลิตครูวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศขึ้นมาแลว การที่ใชคําวา

วิทยาศาสตรอาจทําใหการผลิตครูของคณะครุศาสตรกลายเปนครูช้ันสองรองลงมา ดังนั้น ควรหาวิธีการ
ที่จะผลิตครูสูความเปนเลิศในทุกสาขา โดยมีโครงการและแผนรองรับที่ชัดเจน 

๓. สสวท. เคยดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตรใหเปนเลิศ โดยใหนักศึกษาที่เรียน 
สายวิชาวิทยาศาสตรแลว ๔ ปเขารับการฝกอบรมเพิ่มอีก ๑ ป  รวมเปน ๕ ป แตเมื่อประเมินออกมาแลว
พบวาวิธีคิดนี้มีปญหาเนื่องจากยังไมไดครูวิทยาศาสตรที่ดีตามความตองการของผูใชครูในระดับประเทศ
เพราะยังขาดจิตวิญญาณของความเปนครู แตสําหรับโครงการจัดตั้งศูนยการผลิตครูวิทยาศาสตรสูความ
เปนเลิศที่มหาวิทยาลัยนําเสนอนี้ มีขอดีอยูที่มีการเรียนสายครูสองปแลวจึงใหเรียนวิทยาศาสตร ถือวา 
มีการผสมผสานที่ดีขึ้น นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรก็เปนเรื่องสําคัญ หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยใชอยู

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘ 

ในปจจุบันจึงจําเปนตองไดรับการปรับปรุงใหมเพื่อแสวงหาคําตอบวาการที่จะไดครูวิทยาศาสตรที่เปน
เลิศควรกําหนดหลักสูตรที่มีลักษณะอยางไร  

๔. การวิเคราะหในระดับประเทศพบวาการที่ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู สาเหตุ
เนื่องมาจากระบบตาง ๆ เปลี่ยนไปจากการผลิตครูเมื่อ ๓๐ ปกอน กลาวคือไมไดมีการนํานักศึกษามาหลอ
หลอมรวมกัน ไมไดนํามาอยูหอพักดวยกัน ซ่ึงอยางนอยใน ๑ หรือ ๒ ป ควรตองพัฒนาจิตวิญญาณใหได 
หัวใจสําคัญอีกเรื่องหนึ่งคือกระบวนการฝกสอน ซ่ึงการฝกสอนเพียงภาคเรียนเดียวไมเพียงพอ อยางนอย
ควรเปน ๑ ป แตกระบวนการนี้ไดถูกละเลย และยังไมเห็นภาพที่เปนรูปธรรมวาคณะครุศาสตรหรือคณะ
ศึกษาศาตร ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั่วประเทศใชระยะเวลา ๑ ปนี้อยางมีคุณคาเพียงใด ซ่ึงแตกตางจากการ
ผลิตบัณฑิตสายแพทยศาสตรที่มีกระบวนการฝกชัดเจน ซ่ึงสายครูยังคํานึงถึงเรื่องนี้นอย และไมได 
แบงสัดสวนวาใน ๑ ภาคเรียนตองไปฝกที่ไหน มีเปาหมายอยางไร และอีกหนึ่งภาคเรียนจะไปที่ไหน 

๕. มหาวิทยาลัยดําเนินการอยู ๒ โครงการ โดยอีกโครงการหนึ่งเปนการผลิตครู 
ทุกสาขาวิชา  แตสําหรับโครงการนี้เนนครูวิทยาศาสตรที่มีลักษณะเฉพาะ โดยนักศึกษาชั้นปที่ ๓ และ 
ปที่ ๔ ตองเขาคายวิทยาศาสตร สําหรับคณะครุศาสตรก็จะมีอีกโครงการหนึ่ง เพราะมีหลักสูตรผลิตครู 
อยูกวา ๒๐ สาขา แตจะมีเพียง ๕ สาขาเทานั้นที่จะดําเนินการในลักษณะนี้ 

๖. ในปจจุบันระบบการศึกษาของประเทศไทยอิงภาคการเมืองมากเกินไปเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลรัฐบาลนโยบายดานการศึกษาก็เปลี่ยนตาม การปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาลมเหลวเพราะพึ่ง
ภาครัฐมากเกินไป  การสรางครูวันนี้ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือวิธีสอน และใหความสําคัญกับการวิจัยช้ันเรียน 
และทราบวาขณะนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตครูในระดับประเทศดวยการกลับมาใชหลักสูตรของ 
สสวท. อยางเต็มรูปแบบ 

๗. ควรใชเวลา ๒ - ๓ ป เพื่อพัฒนาคนที่จะเปนครู ถาเปนครูที่ไมไดรับการพัฒนาพื้น
ความรูอยางดีจะลําบาก โดยครูวิทยาศาสตรจะตองเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับหลักวิทยาศาสตร 
สวนในเรื่องเทคนิควอาจไมจําเปนตองใชเวลาพัฒนามาก 

๘. ปจจุบันนักศึกษานิยมเลือกเรียนทางสังคมศาสตรและนิติศาสตร มีสมัครเรียน
วิทยาศาสตรนอยมาก มหาวิทยาลัยควรตองลงทุนโดยจัดสรรทุนใหนักศึกษาที่มีเรียนเกง ระหวางนั้นอาจ
ใหมีการพักหอพักเพื่อหลอหลอมจิตวิญญาณ และขณะเดียวกันสามารถทําวิจัยไปดวยได ถามีแรงจูงใจ 
มีทุนการศึกษาให และมีการประกันเรื่องการมีงานทําเชื่อวาจะมีผูสนใจเรียนวิทยาศาสตรมากขึ้น 

๙. ระหวางหลักสูตร ๔+๑ ป ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันกับการนํานักศึกษาที่เรียนดี 
มาเรียนตอยอด นักศึกษาที่เรียนเกงวิชาเอกนาจะถือวามีความพรอมดังเชนนักศึกษาที่ไดเกียรตินิยมยอมมี
ความตั้งใจสูงกวานักศึกษาทั่วไป หากเปนหลักสูตรสายครู ๕ ป เหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่ตองเรียน 
ดีมาก ๆ และมีทักษะซึ่งหาไดยาก การที่ยังไมสามารถผลิตครูใหเปนเลิศไดเนื่องจากการบริหารจัดการ 
มีปญหาและถาจัดตั้งศูนยนึ้ขึ้นมาอีกจะสามารถทําใหเปนเลิศไดจริงหรือไม จะยิ่งสรางความสับสน
ระหวางคณะหรือไม  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๑๙ 

๑๐. การระดมความคิดของผูปฏิบัติมีความจําเปน ควรปรึกษากับอาจารยผูสอน 
ในปจจุบันอยางจริงจังวากระบวนการผลิตมีปญหาหรือไม  นักศึกษาเกงหรือไมอาจไมสําคัญ 
ถากระบวนการสอนของมหาวิทยาลัยดีมีประสิทธิภาพก็สามารถทําใหนักศึกษาเกงได ควรใหความสนใจ
ในเรื่องคุณภาพมากกวาเรื่องคนที่กําลังจะเขามาวาเปนอยางไร สําหรับโครงการที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ
ควรกําหนดระยะเวลาใหชัดเจนเปนรายป และควรจะเปนความรวมมือกันระหวางคณะเพื่อดําเนินการ 
ใหเปนการรวมมืออยางไกลชิดดวย ถาจัดตั้งศูนยแยกออกไปจะเกี่ยวของกับเรื่องงบประมาณทันที 
โดยมหาวิทยาลัยพรอมที่จะลงทุนหรือไม สําหรับเรื่องการฝกสอนนั้นในอดีตจะสงไปฝกสอนที่โรงเรียน
ดีมีคุณภาพ แตปจจุบันมหาวิทยาลัยสงนักศึกษาไปไกลมาก เชน อําเภอปาย อําเภอแมสะเรียง จังหวัด
แมฮองสอน ทําใหการนิเทศนักศึกษาเปนแบบเยี่ยมเยียนไมใชนิเทศเต็มรูปแบบ  

๑๑.   คุณภาพของนักศึกษาไมไดต่ําลง จะเห็นไดจากในปจจุบันรอยละ ๗๐ ของ
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไดรับการบรรจุ ดานการฝกสอนนั้น ถามีโอกาสไดชวย
โรงเรียนที่มีความพรอมแมจะไกลไปบาง  แตตองยอมรับความจริงวาความรูที่เรียนไปนั้นแทที่จริงแลว
นํามาใชไดเพียงรอยละ ๑๐ ซ่ึงการฝกสอนจําเปนตองมีบริบททั้งในเมืองและนอกเมือง การที่ไมสามารถ
ไปฝกสอนที่โรงเรียนในเมืองไดเพราะชั่วโมงของการฝกสอนมีมาก 

๑๒. โครงการนี้ไมควรพิจารณาเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอน แตจําเปนตอง
ดําเนินการทั้งระบบ ตั้งแตการสรรหา (Recruitment) ไปจนถึงการหาแหลงงาน ไมเชนนั้นจะไมสามารถ
สรางแรงจูงใจได  จึงไมควรใหมีขอกีดกันในการสรรหา (Recruitment)  ควรพิจารณาวานักศึกษามีความ
เต็มใจหรือสนใจและมีความรูที่พอจะอยูในขอบขายที่สามารถฝกได ไมวาจะมาจากสายครูหรือจาก 
สายวิทยาศาสตร และจากที่ อ่ืน ๆ ก็ได บุคคลที่จะเปนครูไดตองมีมนุษยสัมพันธ รักเพื่อนมนุษย 
คลายการผลิตแพทย สําหรับเรื่องมาตรฐานการผลิตในระยะแรกของโครงการควรใหมีคุณภาพ 
เปนที่ยอมรับเสียกอนสวนเรื่องจํานวนควรเปนเรื่องในภายหลัง สวนเรื่องการประเมินควรเนนประเมิน
ตนเองและพิจารณาวาจะทําอยางไรใหดีขึ้นกกวาเดิม ไมควรทําทั้งโครงการเปนกระบวนใหญ 
ควรตองเนนเปนเรื่อง ๆ ไปจึงจะสําเร็จ  

๑๓. อธิการบดีรับจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจางผูเชี่ยวชาญและจะไปจัดทํา
รายละเอียดโครงการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 
 
 ๖.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป    

 
  สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งตอไปในวันศุกร ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
  และ วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง  
ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 



 ๒๐ 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๑๐ น. 
 
      อมตะ  ปญจไชยา 

(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
        ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 


