
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –  –  
 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศ.เกียรติคณุ นพ. อาวุธ    ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
 ๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
 ๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล แกวศิริ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
 ๖. ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๗. นายทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๘. นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๙. รศ.ดร.บุญวัตน                อัตชู ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๑๐. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๑๑. นางอรวรรณ                    ชยางกูร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. ผศ.เพิ่มศักดิ ์ สุริยจันทร คณบดีคณะครศุาสตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 ๑๓. ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔. อาจารยพวงทอง              พรอมไท ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
 ๑๕. อาจารย ดร.สุธีร              นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๑๖. รศ.ประสิทธิ์                   กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๑๗. ผศ.สารุง                          ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๑๘. อาจารยสัญญา                 สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๑๙. อาจารยถนัด                    บุญชัย รักษาการ รองอธิการบดี 
   ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 



 ๒ 

ผูไมมาประชมุ 
 ๑. ดร.จรูญ          คํานวนตา  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๒. นายจุมพล         ชุติมา  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๓. ร.ต.อ. ดร.นิติภูม ิ        นวรัตน  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๔. นายเรืองชัย         ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ผูเขารวมประชุม
 ๑. ผศ.เสาวณ ี          ใจรักษ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 ๒. ผศ.สุกัญญา           คํานวนสกุณ ี รองคณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
 ๓. นางสาวอมตะ           ปญจไชยา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. นางศิริพร           ธุวดาราตระกูล ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ๕. นายโกศล           แสงงาม  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตํ าแหนง  แจงที่ประชุม เพื่ อทราบว า  กองงานสวนพระองค  สํานักพระราชวังไดแจ ง 
หมายกํ าหนดการที่พระบาทสมเด็จพระ เจ าอยูหั วฯ  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ  
ใหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จแทนพระองค 
ในการพระราชทานปริญญาบัตรใหแกบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ 
ในวันที่ ๑๘ – ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๓ 

 
 ๑.๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหงท่ัวประเทศรวมกันจัดงานวิจัยราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
   
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง แจงที่ประชุมเพื่อทราบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง ๔๐ แหงรวมกันจัดงานวิจัยราชภัฏ 
เพื่อพัฒนาทองถ่ิน ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองงธานี ในระหวางวันที่ ๑ – ๕ 
เมษายน ๒๕๕๒ โดยในงานจะมีการรวบรวมและประมวลผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งใน 
ดานวิชาการและงานวิจัยตาง ๆ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
 ๒.๑ รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒  วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 ๒.๒ รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํา 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ และครั้งที่  
๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสง
รายงานการประชุมไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
รับรองรายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอใหแกไข ดังนี้ 
 

๑. หนา ๘ เพิ่มเติมระเบียบวาระที่ ๑.๒ ดังนี้ 
“๑.๒ แสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุดตาง ๆ   
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๔ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและแสดงความยินดี 
กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่คณะรัฐมนตรีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงวุฒิ 
ในคณะกรรมการชุดตางๆ ดังนี้ 

 ๑ )  รองศาสตราจารย  ดร .  อานนท  เที่ ยงตรง  กรรมการสภาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ” ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

 ๒) นายเรืองชัย  ทรัพยนิ รันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  “กรรมการผูทรงคุณวุฒิ” ในคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 ๓ )  ผูช วยศาสตราจารย  ดร .  เ รือง เดช  วงศหล า  อธิการบดี  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “กรรมการผูทรงคุณวุฒิ”  
ในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 และนายกสภามหาวิทยาลัยมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยดังกลาว 
  
  มติสภามหาวิทยาลัย 
    รับทราบ 
  
 ๒. หนา ๒๗ ยกเลิกระเบียบวาระที่ ๕.๙ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
 

  “๕.๙  การพิจารณาคาํรองการปฏิบตัิราชการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   
   ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดี ฝายวางแผนและ 
พัฒนา นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยไดเจรจาเรื่องการจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๑ ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยจึงไดตรวจสอบ 
ความถูกตองและครบถวนของตัวช้ีวัด น้ําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนใน
เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และขอนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการจัดทําคํารับรองดังกลาว  ระหวางอธิการบดีและเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามดวย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๕.๙ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๕ 

 
    และนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนของตัวชี้วัดท่ี ๓ ซ่ึงประกอบดวย ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน ตัวช้ีวัด ๓.๒ ระดับความสําเร็จของ
การศึกษาและการจัดตั้งศูนยการศึกษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คายการเรียนรู คายนันทนาการ 
ในวิทยาเขตสะลวง – ขี้เหล็ก ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระดําริ และ ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติม 
    และเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
ราชการ (ก.พ.ร.) ไดมาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และ
พบวามหาวิทยาลัยไดใชระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (Budgetary System) ช่ือวา โปรแกรม
ชางเผือก ซ่ึงพัฒนาขึ้นดวยความรวมมือของกองนโยบายและแผน  และสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเจาหนาที่ของหนวยงานภายในตาง ๆ ใชทําการขออนุมัติเบิกจาย ตัดยอด
งบประมาณ และตรวจเช็คขอมูลการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรรของหนวยงาน เพื่อใหไดขอมูลที่
ถูกตองและมีความเปนปจจุบัน โดยไดใชมาประมาณ ๒ ป ควบคูไปกับระบบการบริหารงานการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS ซ่ึงเปนระบบติดตามงบประมาณแผนดิน 
โดยยังไมไดขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการใชระบบชางเผือก ก.พ.ร. จึงเสนอแนะใหมี
การขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
    นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบใหมซ่ึงซ้ือมาจากมหาวิทยาลัยแมโจอีก  
๑ ระบบ คือ ระบบ FIS (Faculty Information System) ซ่ึงเปนระบบสารสนเทศประกันคุณภาพและ 
การบริหารงานที่เชื่องโยงในระบบของ ก.พ.ร. และ สมศ. โดยมหาวิทยาลัย ไดตั้งงบประมาณซื้อระบบ
และอธิการบดีไดทําสัญญากับมหาวิทยาลัยแมโจไวแลวและขณะนี้กําลังอยูในระหวางทดลองระบบ 
    ดังนั้น จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการนํา
ระบบชางเผือก และระบบ FIS มาใชในการติดตามและประเมินผลงบประมาณในเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ เนื่องมาจากมีผลเกี่ยวเนื่องตอการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
    ๑. การจัดทําคํารับรองในปจจุบันตัวช้ีวัดจะลดลงเหลือ ๑๘ ตัวช้ีวัด จากเดิมที่มี
ประมาณ ๒๐ ตัวช้ีวัด สงผลใหคุณภาพของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดเปนสิ่งสําคัญ โดยมีหลายมิติที่
เกิดขึ้นใหมโดยเฉพาะมิติที่เปนเรื่องของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงตองมีการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 
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    ๒ .   สภามหาวิทยาลัยควรอนุมัติ ในหลักการไปกอน  หากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถเสนอแนะไดภายหลัง เนื่องจากเมื่อสงไปแลว 
สามารถปรับแกได โดยจะใหเวลาในการปรับแก ๑ เดือน และมหาวิทยาลัยจะนํามารายงานอีกครั้ง
เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
    ๓. ตัวช้ีวัดที่เขมงวดมาก ๆ มหาวิทยาลัยอาจตอรองกับ ก.พ.ร. ใหผอนปรนบาง 
    ๔. ก.พ.ร. ตองการจะเห็นความเปนรูปธรรมของตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ โดย ก.พ.ร.  
จะชื่นชมอยางมากหากมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้งศูนยการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหแลว
เสร็จโดยเร็ว และควรจัดตั้งใหเปนหนวยงานที่เปนรูปธรรมและมีฐานะเทียบเทาคณะ ซ่ึงจะเขาขายตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งสวนงานภายใน 
    ๕. ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นั้น อําเภอแมริมถือวาเหมาะสมสําหรับการจัดตั้งศูนย 
การศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตทั้งนี้ในการวางแผนนั้น เฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาจจะยังไมเพียงพอ ควรใหความสําคัญกับการศึกษานิเวศวิทยา อนุกรมวิทาน และหากนํามาเชื่อมโยง
กับการทองเที่ยวไดก็นาจะเปนประโยชนเนื่องจากศูนยทองเที่ยวที่แมริมปจจุบันนี้มีนักทองเที่ยว 
เขาไปทองเที่ยวจํานวนมาก ดังนั้น ควรมีการวางแผนโดยใหมีสวนรวมจากบุคคลที่มีวิสัยทัศนดาน 
การทองเที่ยวดวย 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. เห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติขาราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

๒. เห็นชอบแผน  /  โครงการที่ระบุวัตถุประสงค เปาหมาย  และวิ ธีวัด 
ความสําเร็จ ตามที่ สมศ. ใหขอเสนอแนะในตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ และ ๓.๔ ตามที่มหาวิทยาลัย
นําเสนอ 

๓. เห็นชอบในการกําหนดกระบวนงานที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการจํานวน ๖ กระบวนงาน ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 

๔. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยนําระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (Budgetary 
System) ช่ือวา โปรแกรมชางเผือก และระบบ FIS (Faculty Information System) มาใชในการติดตาม
และประเมินผลงบประมาณของมหาวิทยาลัย” 
  

๓. หนา ๔๔ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เพิ่มเติมเอกสารแนบทายรายงานการประชุมของ 
ผูชวยศาสตราจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒  

วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
๒. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 
    ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
 ๔.๑  การวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนง 

ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑการวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหาร
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินคางานเพื่อกําหนดระดับ
ตําแหนงของตําแหนงประเภทผูบริหารและนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาความเห็นชอบ 

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  (ก .บ.ม.) ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๙ /๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดระดับตําแหนงประเภท
ผูบริหาร จํานวน ๒ ตําแหนง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๕.๑    การพิจารณาผลการสอบสวนเพื่อการพิจารณาลงโทษทางวินัย 

 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 จํานวน ๑ ราย 
 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศเหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจากคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรวาไดรับการรองเรียนจากอาจารยผูสอนซึ่งเปนอาจารยพิเศษที่เปนบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัย วามีอาจารยของมหาวิทยาลัยทําการแกไขผลการเรียนของนักศึกษาจากระดับ F เปนระดับ 
B ประกอบกับในชวงนั้น คือป พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือดวนถึง
มหาวิทยาลัยทุกแหง เกี่ยวกับจรรยาบรรณและวินัยของขาราชการ เพื่อแจงกรณีที่ถือวาเปนความผิดวินัย
รายแรง ซ่ึงการแกไขผลการเรียนเปนกรณีหนึ่งที่ถือวาเปนความผิดรายแรง ทั้งนี้ หากมีการแกไข 
ผลการเรียนเกิดขึ้นใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน 

 เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับหนังสือดังกลาวจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงเพื่อ
สอบหาขอเท็จจริงและพบวาเรื่องรองเรียนนั้นมีมูล มหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัย ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนวินัยชุดแรกแตงตั้งขึ้นเมื่อคร้ังที่ยังไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการสอบสวน
วินัย การดําเนินการจึงคอนขางติดขัด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดแจงใหมหาวิทยาลัย
เรงออกขอบังคับ  มหาวิทยาลัยจึงไดออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยชุดใหมขึ้น ซ่ึงใชเวลาในการดําเนินการสอบสวนนานเปนป 

 

 คณะกรรมการสอบสวนวินัยไดสรุปผลการสอบสวนนําเสนอมหาวิทยาลัยพรอม
เอกสารลับ  จํานวน  ๔๘  รายการ  โดยประเด็นสําคัญคือ  เอกสารตนฉบับที่อางวามีการแกไข 
ผลการเรียนนั้นไดสูญหายไปเหลือเพียงเอกสารฉบับสําเนา ซ่ึงภายหลังเกิดเรื่องรองเรียนมหาวิทยาลัย
ไดเรงใหบุคลากรไปดําเนินการระงับเอกสารแลวแตก็ไมพบเอกสารตนฉบับ มหาวิทยาลัยจึงไดส่ัง
ลงโทษเจาหนาที่ที่ทําเอกสารหายไปแลว นอกจากนี้ ในระหวางการสอบสวนวินัยไดมีเรื่องราวตาง ๆ 
เกิดขึ้นมากมาย เชน การฟองรองมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสอบสวนวินัยไดสรุปผลการสอบสวนวา 
หากพิจารณาตามพยานเอกสารและพยานบุคคลยังไมมีความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษปลดออกหรือ 
ไลออกแตถาใหรับราชการตอไปจะเปนความเสียหายแกราชการ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษ
ทางวินัย                                             

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๙ 

             
  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๓๔ วรรคสอง ที่ระบุไววา 
“ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหามีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาได
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษปลดออกหรือไล
ออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๕๗ (๙) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป” ทั้งนี้ อาจใหอาจารยดังกลาวออกจากราชการโดยไดรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ตามมาตรา ๕๗ (๙) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 

เ ล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้ งต อไป  เนื่ องจาก เอกสารประกอบ 
การพิจารณายังไมสมบูรณ และใหอธิการบดีนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
คร้ังตอไป 

 
๕.๒    การจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก 

โดยจางในอัตราท่ีสูงกวาคุณวุฒิ 
 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเกี่ยวกับการพิจารณาจางพนักงานสายวิชาในอัตรา 
ที่สูงกวาคุณวุฒิวาใหมหาวิทยาลัยเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป มหาวิทยาลัยโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  
เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
(อนุ ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๑ ครั้งที่ ๙ /๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๑  และครั้งที่  ๑๐ /๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ในการพิจารณา 
อัตราเงินเดือนของพนักงานในอัตราที่สูงกวาคุณวุฒิ จํานวน ๕ ราย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๕.๒ นําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และขอแกไขเพิ่มเติมเอกสารหมายเลข ๕.๒ ดังนี้ 

๑. ลําดับที่ ๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร. โกมล แพนทา แกไขเปน “เร่ิมจางตัง้แต 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๑” 

๒. ลําดับที่ ๓ ดร.ถาวร เกียรติไชยากร แกไขเปน “เร่ิมจางตัง้แตภาคเรยีนที่  
๑/๒๕๕๑”  
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๑๐ 

 
๓. ลําดับที่ ๔ รองศาสตราจารยชยากรณ ช่ืนรุงโรจน ขอแกไขดวยการตัดขอความ 

“วุฒิปริญญาเอก” ออก 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
๑. กรณีที่ทําสัญญาจางไปแลวควรนําเสนอขอมูลใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อจะไดทราบ

วาไดทําสัญญาจางไปในอัตราเงินเดือนเทาใด นอกจากนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ลําดับที่ ๕ 
เอกสารที่นําเสนอไมไดแจงรายละเอียดวา สัญญาเปนลักษณะใด  จางเปนรายปหรือไม หรือ 
ใชงบประมาณใด 

๒. การจางในอัตราสูงกวาวุฒิตองใชประสบการณและความสามารถมาประกอบ 
ควรเรงดําเนินการใหขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....ไดประกาศใช และจัดทําบัญชีแนบทายระบุใหชัดเจนวากรณีใด
ไดขึ้นเงินเดือนกี่ขั้น ประสบการณกี่ปตามลําดับ เพื่อจะไดไมตองขออนุมัติเปนการเฉพาะรายเพราะมี
กําหนดไวในขอบังคับแลว 

๓. ส่ิงที่สําคัญมากกวาเงินเดือนคือ เมื่อจางเขามาแลวจะทําอะไรเพื่อมหาวิทยาลัย 
ควรมีการระบุใหชัดเจนเกี่ยวกับปริมาณงานหรือรายละเอียดงาน ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ีชวยในการพิจารณา
ไดเปนอยางดี สําหรับเรื่องเงินเดือนนั้นหากมหาวิทยาลัยตองการบุคคลนั้นมาก ๆ ไมวาจะจางในอัตรา
สูงเพียงใดก็จําเปนตองจายมิเชนนั้นบุคคลนั้นอาจจะไปทํางานใหหนวยงานอื่น และถาจางในอัตรา
เงินเดือนที่ไมสูงผูที่มีความสามารถคงไมสนใจที่จะมา จึงไมควรกําหนดขั้นเงินเดือนแนนอน 
โดยควรเปดกวางเรื่องเงินถาบุคคลนั้นมีความสามารถจริงโดยคํานึงถึงภาระงานที่จะมาทําใหกับ
มหาวิทยาลัย 

๔. มหาวิทยาลัยควรรายงานผลความกาวหนาภายหลังปรับขึ้นอัตราเงินเดือนไปแลว
นําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

    
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก
โดยจางในอัตราที่สูงกวาคุณวุฒิตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ จํานวน ๕ ราย ดังนี ้
   ๑. อนุมัติใหจาง Mr.Rob Kyker เปนอาจารยในสังกัดโครงการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง (EP) ในอัตราเงินเดือน ๓๕,๐๐๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๑ โดยใชงบประมาณของโครงการ 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๑๑ 

๒. อนุมัติใหจาง ผูชวยศาสตราจารย ดร.โกมล แพนทา เปนอาจารยในสังกัด
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในอัตราเงินเดือน ๒๕,๐๐๐ บาท ตั้งแตภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๑  
โดยใชงบประมาณของโครงการ 

๓. อนุมัติใหจาง ดร.ถาวร เกียรติไชยาการ เปนอาจารยในสังกัดคณะ- 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในอัตราเงินเดือน ๒๕,๐๐๐ บาท ตั้งแตภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๑ โดยใช
งบประมาณของโครงการ 

๔. อนุมัติใหจาง รองศาสตรจารยชยาภรณ ช่ืนรุงโรจน เปนอาจารยในสังกัด
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในอัตรา เงิน เดือน  ๒๕ ,๐๐๐  บาท  ตั้ งแตภาคเรียนที่  
๒/๒๕๕๑ โดยใชงบประมาณของโครงการ 

๕. อนุมัติใหจาง ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท เปนอาจารยในสังกัดคณะครุศาสตร 
ในอัตราเงินเดือน ๒๕,๐๐๐ บาท โดยใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 

 ๕.๓    การปรับฐานอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
  ท่ีมีคุณวฒุิระดับปริญญาเอก 

 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา
นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๑ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
มีมติใหพิจารณาเรื่องการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ไดรับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดําเนินการพรอมกันทั้งระบบ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่  
๑๘ มกราคม ๒๕๕๑ มีมติการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ไดรับคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกับการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๑ วันที่  
๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ ดังนี้ 

 
๑.  ใหปรับฐานเงินเดือนตั้งแตไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก แตไมกอนวันที่บรรจุ 
๒. ใหบวกเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยพิจารณาจาก 

   ความดีความชอบตามขั้นเงินเดือนเดิม 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๑๒ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
๑. มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก

หรือไม ถามีควรปรับอัตราเงินเดือนใหเชนเดียวกนั 
๒. มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่สําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกเพื่อปรับอัตราเงินเดือนโดยใชเกณฑเดยีวกนั 
 
มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ จํานวน ๔ รายคือ 
  (๑)   ดร.รัชนีพร   สุทธิภาศิลป 
  (๒)  ดร.กาญจนา   สุระ 
  (๓)  ดร.สราวุธ สมนาม 
  (๔)  ดร.มิกิ กัณณะ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม ถามีพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการคนอื่นที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่ เข าข ายในลักษณะเดียวกัน  ใหนํ า เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกดังกลาว โดยใชหลักเกณฑเดียวกัน 

 
๕.๔  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

 หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
 ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอ 

ที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  
ไดพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรใหม พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และมีมติมอบคณะวิทยาการจัดการไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

 บัดนี้ คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ

หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยมอบใหมหาวิทยาลัย
ตรวจทานเอกสารหลักสูตรกอนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 ๕.๕   การแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร 
   หลักสูตรใหม พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตอง
แกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือและการสื่อสาร ในสวนที่เกี่ยวของกับ
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อมิใหเกิดการซ้ําซอนกับอาจารยประจํา
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและสื่อสารทางกลยุทธ ที่มีการพัฒนาหลักสูตร 
ขึ้นในภายหลัง 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
           เห็นชอบการแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือ

และการสื่อสาร หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๔๙ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้ 
๑. แกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ คน  

จากเดิม “ผศ.ดร.กมลณัฏฐ พลวัน” แกไขเปน “อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ” 
              ๒. แกไขอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๒ คน คือ 
      ๒.๑ “ผศ.ดร.กมลณัฏฐ พลวัน” แกไขเปน “ผศ.อํานาจ หงษทอง” 
     ๒.๒ “อาจารย ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโน” แกไขเปน “อาจารยไกรสิทธิ์ พิรุณ” 
 
 ๕.๖  การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 
         ของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏิบัติงานตอ 
         ดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔ 

๒๕๕๐ ขอ ๖ (๑) กําหนดใหมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏิบัติงานตอ
ดวยแนวทางตาง ๆ รวมทั้งแนวทางการตอเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขฉบับนี้ ทั้งนี้
เฉพาะในสาขาวิชาที่ไดวิเคราะหแลวในขอ ๔ วามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษาคณาจารยให
ปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการเทานั้น ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๕๒ ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุราชการและอยูในขายตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับนี้  
มีจํานวน ๒ ราย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้ง
คณะกรรมการดังกลาวรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ 
 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันในอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ มหาวิทยาลัยควรประกาศ 
แผนอัตรากําลังระยะ ๔ ปกอนวามีความขาดแคลนคณาจารยสาขาวิชาใด โดยกําหนดใหชัดเจนวา 
ขาดแคลนคณาจารยสาขาวิชานั้นจริง  เพื่อมิให เกิดกรณีที่จะตองใหสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
การขาดแคลนจริงหรือไมอีก 

๒. การตอเวลาราชการเปนความตองการของมหาวิทยาลัยไมใชสิทธิของผูขอตอ
เวลาราชการ และมหาวิทยาลัยตองดําเนินการตอเวลาราชการใหแลวเสร็จกอนผูนั้นเกษียณอายุราชการ
ไมนอยกวา ๖ เดือน ดังนั้น ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ นี้ มหาวิทยาลัยควรดําเนินการใหแลว
เสร็จและสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาอนุมัติใหเรียบรอย 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
          เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของ
คณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๒ ตามรางคําส่ังที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ ดังนี้ 
          ๑. อธิการบดี   เปนประธาน 
          ๒. รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ เปนกรรมการ 
          ๓. รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ 
          ๔. รองอธิการบดีรับผิดชอบงานพัฒนาการศึกษา เปนกรรมการ 
          ๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนกรรมการ 
          ๖. ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหารบุคคล ทรัพยสินและสิทธิประโยชน
เปนกรรมการและเลขานุการ 
  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๑๕ 

 
 ๕.๗   พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะครุศาสตร 
  
  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิในฐานะประธาน
กรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตร นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตัง้
คณะกรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตรตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ที่ ๓๗/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาบุ คคล เพื่ อแต งตั้ ง เปนคณบดีคณะครุ ศ าสตร 
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึง
นําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตร คร้ังที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน
เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑)  ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ 
   (๒) รองศาสตราจารยสุรินทร ยอดคําแปง 
   และรองศาสตราจารยสุรินทร  ยอดคําแปง  ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการ 
ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เพื่อขอถอนชื่อออกจากการเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีคณะครุศาสตร 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
   ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะครุศาสตร ตามลําดับ ดังนี้ 
   ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ 
มาประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุมจํานวน ๑๘ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๑๐ คะแนน 
   ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๘ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะครุศาสตร ตามรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้ 
   (๑) ผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ ได ๑๓ คะแนน 
   (๒) รองศาสตราจารยสุรินทร ยอดคําแปง  ได  ๐ คะแนน 
            (งดออกเสียง ๕ คน) 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๑๖ 

   ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม 
เปนผูได รับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  คือ  ผูชวยศาสตราจารย เยี่ยมลักษณ  
อุดาการ 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
    เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเยี่ยมลักษณ อุดาการ ใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะครุศาสตร ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
  
 ๕.๘ การแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ดวยผูดํารงตําแหนงผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย คือ นางกนกวรรณ พวงลังกา ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงาน 
คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และไดไปปฏิบัติงานเต็มเวลาที่คณะแลวตั้งแตวันที่  
๕ มกราคม ๒๕๕๒ 
   ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ
เรียบรอย โดยเฉพาะการดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึง
มีความจําเปนในการขอแตงตั้ ง ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพิ่มเติมอีก  จํานวน  ๑  คน  
โดยเสนอขอแตงตั้ งใหนางสาวอมตะ  ปญจไชยา  นิติกรประจําสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗(๖) 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย 
    อนุมัติใหแตงตั้งนางสาวอมตะ ปญจไชยา เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ตั้งแตวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เปนตนไป รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังที่นําเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๑๗ 

  ๕.๑๐  การรองทุกขขอความเปนธรรมและขออุทธรณมติสภามหาวิทยาลัย 
   ของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ กรณีการเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
 
   เลขนุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ในฐานะ 
ผูเขารับการสรรหาเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย
ตามหนังสือที่ ศธ.๐๕๓๓.๑๑/พิเศษ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อขออุทธรณมติสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ซ่ึงไดพิจารณาและมีมติเลือกและแตงตั้ง
ให อาจารยประจักษ เข็มมุกด เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
   โดยอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ไดใหเหตุผลในการขออุทธรณวา สภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ไดดําเนินการเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
โดยวิธีลงคะแนนลับ โดยไมไดนําผลการลงคะแนนแสดงความยอมรับนับถือของคณาจารยประจํา
วิทยาลัยแมฮองสอนมาเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น นาจะเปนการขัดตอ
ขอบังคับดังกลาว และเกิดความไมเปนธรรมตออาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ที่ไดคะแนนยอมรับ 
นับถือเปนจํานวน ๑๐ คะแนน จากผูมีสิทธเลือกจํานวน ๑๐ คน 
   อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อรองทุกขขอความเปนธรรม 
และอุทธรณมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาว โดยขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาระงับมติผลลการลงคะแนน
ลับของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไว และนําผลการลงคะแนนแสดงความยอมรับนับถือของคณาจารย
วิทยาลัยแมฮองสอนมาเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาลงมติใหมตอไป 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอความเห็นตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) สรุปได ดังนี้ 
   เหตุแหงการอุทธรณและรองทุกข คือ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 
 ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เร่ือง พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดี
วิทยาลัยแมฮองสอน สภามหาวิทยาลัยมีมติ “เลือกและแตงตั้งอาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารง
ตํ าแหน งคณบดี วิ ทยาลั ยแม ฮ อ งสอน  ตั้ ง แต วั นที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป ” และ 
สภามหาวิทยาลัยไดรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไขแลว ดังนั้น หากไมมีการอุทธรณ 
รองทุกขถือวามติสภามหาวิทยาลัยนี้มีผลบังคับใชได แตเมื่อมีการอุทธรณมติสภามหาวิทยาลัยเกิดขึ้น 
สภามหาวิทยาลัยตองตรวจสอบขอกฎหมายที่เกี่ยวของดวยความรอบคอบ เพราะมติสภามหาวิทยาลัย             
 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๑๘ 

ถาไมชอบดวยกฎหมาย เชน มติสภามหาวิทยาลัยขัดหรือแยงกับขอบังคับของมหาวิทยาลัย อาจเปนคดี
พิพาทเกี่ยวกับการที่หนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐกระทําโดยไมชอบดวยกฎหมาย ไมวา
จะเปนการออกกฎ คําส่ัง หรือการกระทําอื่นใด ซ่ึงอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครองตาม
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 
๒๕๔๒ สภามหาวิทยาลัยจึงตองพิจารณาขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตลอดถึงอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงตั้งเปนคณบดีนั้น ไดแก (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ และ
มาตรา ๔๓   (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงมีบุคคลที่เกี่ยวของตามขอบังคับ จํานวน ๒ กลุม คือ 
กลุมผูเขารับการสรรหา และกลุมคณาจารยประจํา 
   ประเด็นที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ขออุทธรณมติสภามหาวิทยาลัย ตามหนังสือ
วิทยาลัยแมฮองสอน ที่ ศธ ๐๕๓๓.๑๑/พิเศษ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๒ คือ สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนโดย 
วิธีลงคะแนนลับ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒  
โดยไมไดนําผลการลงคะแนนแสดงความยอมรับนับถือของคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนมา
เปนขอมูลประกอบในการพิจารณา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ นาจะเปนการขัดตอขอบังคับดังกลาวและเกิด
ความไมเปนธรรมตออาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ที่ไดคะแนนความยอมรับนับถือเปนจํานวนสิบคะแนน
จากผูมีสิทธิเลือกจํานวนสิบคน ดังนั้น จึงมีประเด็นขอกฎหมายที่ตองตรวจสอบคือ (๑) คณาจารย
ประจําวิทยาลัยแมฮองสอนจํานวนสิบคน เปนบุคลากรของคณะตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การจัดสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๔ หรือไม 
และ  (๒) คะแนนของคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน จํานวนสิบคน เพื่อเปนการแสดง 
ความยอมรับนับถือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ “ขอ๑๑ (๔)” ตองนํามาใช
ประกอบการพิจารณาดวยหรือไม และเมื่อตรวจสอบขอกฎหมายแลวพบวา (๑) รายช่ือคณาจารยประจํา
วิทยาลัยแมฮองสอนจํานวนสิบคน มีคุณสมบัติเปน “บุคลากรของคณะ” ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๔  
ที่สังกัดวิทยาลัยที่มีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี จริง และ (๒) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๑๙ 

“ขอ ๑๑(๔)” กําหนดใหคะแนนของคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน  เพื่อเปนการแสดง 
ความยอมรับนับถือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตองนํามาใชประกอบการพิจารณาดวย จริง 
   ดังนั้น ประเด็นขอกฎหมายที่สภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาและวินิจฉัย คือ 
   ประเด็นที่ ๑ เมื่อขอบังคับฯ กําหนดใหผลคะแนนของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย
แมฮองสอนตาม ขอ ๖ “ขอ ๑๑ (๔)” เปนขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณาตามขอ ๖ “ขอ ๑๑(๕)”  
การพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีแลว ผูสมัครเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี 
ที่ไดรับคะแนนแสดงการยอมรับนับถือจากคณาจารยประจําสิบคน จากจํานวนผูมีสิทธิเลือกสิบคน 
จึงเปนผูมีคุณสมบัติและขอมูลตาม ขอ ๖ “ขอ ๑๐ (๒) (๓) และ (๔)” ครบถวนสมบูรณที่จะไดรับ 
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย จะถือวาผูสมัครนี้เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีหรือไม 
   ประเด็นที่ ๒ ในกรณีเดียวกัน ผูสมัครเขารับการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
ที่ไมไดรับคะแนนจากคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอนแมแตคะแนนเดียว จึงมีขอมูลประกอบการ
พิจารณาตาม ขอ ๖ “ขอ ๑๑ (๒) และ ๑๑ (๓)” เทานั้น จึงขาดคุณลักษณะตามขอบังคับฯ ขอ ๖ “ขอ ๑๑
(๔)” ทําใหขอมูลประกอบการพิจารณาไมสมบูรณที่จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย จะถือวาผูสมัคร 
เขา รับการสรรหาผูนั้นไม เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  ตามขอบังคับฯ  หรือไม  ซ่ึงถา 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยตาม (๑) และ (๒) วาเปนจริงแลว ดังนั้น ในการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนเมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ นั้น จะมีผูสมัครเขารับ 
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนที่มีคุณสมบัติและไดรับการยอมรับนับถือ
จากคณาจารยประจําตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนคณบดี (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ “ขอ๑๑ (๒) (๓) และ (๔) เพียง ๑ คน คือ อาจารยวินัย  
ไชยวงคญาติ 
   ดังนั้น มติสภามหาวิทยาลัยที่เลือกและแตงตั้งอาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป จึงไมชอบดวยกฎหมาย
เนื่องจากอาจารยประจักษ เข็มมุกด ขาดคุณสมบัติและคุณลักษณะที่สมบูรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖  
“ขอ ๑๑ (๔)”  คําอุทธรณของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ จึงฟงขึ้น และจากขอเท็จจริงปรากฏวา กอน 
การลงมติเลือก สภามหาวิทยาลัยมิไดนําเอาคะแนนการยอมรับนับถือของคณาจารยประจําวิทยาลัย
แมฮองสอนมาประกอบการพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี จึงเปนการขัดกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขอ ๖ “ขอ ๑๑(๕)” ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยตองมีมติใหยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาว และให
ดําเนินการพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีมหาวิทยาลัยแมฮองสอนจากรายชื่อที่ประธาน

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๒๐ 

คณะกรรมการสรรหานําเสนอ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ ตอไป 
 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้

๑. ส่ิงที่สําคัญ คือ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  
๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ที่ไดมีการลงมติเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ไดมีการนําเสนอขอมูลตอ 
สภามหาวิทยาลัยโดยครบถวนสมบูรณตามขอบังคับแลวหรือไม  และคะแนนความยอมรับนับถือก็เปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลหนึ่ง หากมีการนําเสนอขอมูลดังกลาว ก็ถือวาไดดําเนินการตาม
ขอบังคับที่ครบถวนแลว  การเสนอขอมูลคะแนนการยอมรับของอาจารยประจักษ  เข็มมุกด  
ที่มีคะแนนเปนศูนย ก็คือขอมูลหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนั้น ขอมูลที่นําเสนอจึงครบถวน  
การพิจารณาในขั้นตอนสุดทายเปนสิทธิของสภามหาวิทยาลัย และขึ้นอยูกับการใชดุลยพินิจของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคน ซ่ึงจะตองใชขอมูลหลายอยางประกอบการพิจารณา ไมได 
ใชขอมูลการแสดงความยอมรับนับถือเพียงอยางเดียว ดังนั้น แมขอมูลการแสดงความยอมรับนับถือ
ของผูนั้นจะเปนศูนย แตกรรมการสภามหาวิทยาลัยก็เลือกใหผูที่ไดคะแนนยอมรับนับถือศูนยคะแนน
นั้นเปนคณบดี อาจเนื่องจากเมื่อไดนําขอมูลอ่ืนหลาย ๆ อยางมาประกอบการพิจารณาแลวเห็นวาผูที่ได
คะแนนยอมรับนับถือศูนยคะแนนมีความเหมาะสมกวา จึงเลือกผูนั้นไมไดเลือกผูที่ไดคะแนน 
ความยอมรับนับถือมากกวา ดังนั้น หากกระบวนการตาง ๆ ไดดําเนินการมาโดยถูกตองตามขอบังคับ
ทุกประการแลวก็นาจะถือวาถูกตอง 

๒. ขอมูลทุกอย างได เสนอมาโดยถูกตองแลว  รายละเอี ยดตามเอกสาร 
ผลการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนซึ่งแจกในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ 
เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

๓. ผู เขารับการสรรหาผูใดไดรับคะแนนศูนยคะแนนเทากับขาดคุณลักษณะ 
ความยอมรับนับถือตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ “ขอ ๑๑ (๔)” 

๔. ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีมี 
ความบกพรองหรือไม ดังเชนที่ไดมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดทําบันทึกแนบ
ทายรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ เนื่องจากตามขอบังคับไมได
ระบุไวชัดเจนวาจะตองนําคะแนนการแสดงความยอมรับนับถือมาเปนขอมูลตัดสินหรือไม หรือ 
ผูที่ไดคะแนนความยอมรับนับถือมากกวาจะเปนผูไดรับเลือกหรือไม ตามขอบังคับกําหนดไวเพียงวา 
ใหนําคะแนนความยอมรับนับถือมาประกอบการพิจารณา และตามขอบังคับ ขอ ๔ ไมไดระบุชัดเจนวา 
ถือเปนคะแนน  และมีนัยคลายกับวาคะแนนความยอมรับนับถือเปนเพียงขอมูลสวนหนึ่งของ
คณะกรรมการสรรหาเพื่อมานําเสนอสภามหาวิทยาลัย แลวจึงใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตัดสินอีกครั้ง
หนึ่ง ซ่ึงในขอบังคับก็ไมไดระบุไวดวยวาในการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหแจกแจงคะแนน และ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ก็ไดมีการอภิปราย 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๒๑ 

กันถึงขอบังคับดังกลาวแลว และไดมีการลงมติเลือกถึง ๓ คร้ัง จนกระทั่งไดผลสรุป สภามหาวิทยาลัย
เปนหลักของมหาวิทยาลัย หากไมมีความหนักแนนและชัดเจนจะเปนปญหา กระแสเกี่ยวกับเรื่องนี้เปน
เรื่องธรรมดาและเปนสิทธิโดยชอบธรรมที่ผูรองจะรองขึ้นมา ซ่ึงหากมีผูรองขึ้นมา ก็ตองพิจารณาวา
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนแลวหรือไม  ดังนั้น  สภามหาวิทยาลัยควรหนักแนน 
เมื่อขอบังคับเปนอยางนี้และมีการลงมติไปแลวสามครั้งก็นาจะยืนยันตามนี้ สวนจะมีการดําเนินการ
อยางไรตอไปใหถือเปนเรื่องอนาคต 

๕. ขั้นตอนการสรรหาและการลงมติ เปนไปโดยถูกตองและครบถวนแลว 
ซ่ึงผลการลงมติของผูเขารับการสรรหาใกลเคียงกันมากจนตองลงมติเลือกหลายครั้ง ทําใหมองไดวาไม
วาจะเปนผูใดที่จะไดรับการสรรหาคงมีความยากในการทํางาน โดยเรื่องรองเรียนนั้นมีมากมายและ 
มีผูสนับสนุนจากทั้งสองฝาย ส่ิงสําคัญคือ สภามหาวิทยาลัยจะรับฟงเรื่องรองเรียนและจะพิจารณา
ทบทวนหรือไม ขณะนี้คงไมใชเวลาที่จะอภิปรายกันวาขอบังคับดีหรือไมดีอยางไร 

๖. มติสภามหาวิทยาลัยแมจะออกไปแลวและเปนหลักของมหาวิทยาลัย 
แตก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดหากมติสภามหาวิทยาลัยนั้นไมชอบ ควรพิจารณาใหไดเสียกอนวา 
มติสภามหาวิทยาลัยนั้นไมชอบอยางไร ตองแสดงใหไดวามตินั้นไมชอบและตองพิจารณาใหม 
โดยเปลี่ยนแปลงมตินั้น แตหากไมสามารถแสดงไดวามตินั้นไมชอบก็ดําเนินการตอไป แตทั้งนี้ตอง
พิจารณาวามติสภามหาวิทยาลัยนั้นขัดกติกาหรือไม โดยพิจารณาจากสิ่งที่ผูรองรองเรียนมา 

๗. หากยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยเดิมแลว มหาวิทยาลัยมีความสามารถที่จะดูแล
ผลที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการยืนยันมตินั้นไดหรือไม 

๘. อธิการบดีรับที่จะไปบริหารจัดการใหเกิดความเหมาะสมใหดีที่สุดภายหลังจาก
มีมติสภามหาวิทยาลัยแลว 

๙. เมื่อสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาไปดํา เนินการแทน 
สภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงคณบดีแลว โดยคณะกรรมการสรรหาก็ได
ดําเนินงานดวยความเรียบรอยและนําเสนอขอมูลใหทุกอยาง แตเมื่อถึงเวลาลงมติเลือกกลับไมพิจารณา
ขอมูลอะไรเลยเปนสิ่งที่ไมสมควร เพราะการลงมติดังกลาวสามารถชี้เปนชี้ตายได จึงไมตองการใหเกิด
เหตุการณเชนนี้ จริงอยูที่มติสภามหาวิทยาลัยศักดิ์สิทธิ และเปนเอกสิทธิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจะ
เลือกใครก็ไดจะมาคัดคานไมได แตมติที่ออกไปขัดกับหลาย ๆ เร่ือง และขัดกับขอมูลท่ีคณะกรรมการ
สรรหาไดมา และไดมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นแลววาคําอุทธรณของ 
ผูรองฟงขึ้น 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๒๒ 

 
๑๐. สภามหาวิยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับทุกประการ แมวามติที่ออกมาจะขัด

กับความรูสึก แตตามขอบังคับแลวไมมีส่ิงใดที่ขัดแยงดําเนินการทุกอยางตามนั้น ตามขอ ๑๒ 
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยเลือก ก็ไมไดช้ีชัดวาใหเลือกตามคะแนนความยอมรับนับถือ เพียงแต
กําหนดใหนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยก็คงนําขอมูลที่คณะกรรมการ
สรรหาใหมาพิจารณาแลวแตอาจจะนําประเด็นอื่นมาผสมผสานเมื่อหักกลบลบหนี้แลวก็ไดผลวาผูที่ได
คะแนนศูนยเปนผูไดรับเลือก ซ่ึงอาจขัดกับความรูสึกเพราะคนที่ไดคะแนนสูงมาตลอดกลับไมไดดํารง
ตําแหนง 

๑๑. ในกรณีนี้ไดเคยมีการปรึกษาหารือตั้งแตการประชุมครั้งแรกที่พิจารณาเกี่ยวกับ
การแกไขขอบังคับวาดวยการสรรหาคณบดีและขอบังคับวาดวยการสรรหาผูอํานวยการ โดยแกไขให
วิทยาลัยแมฮองสอนที่เดิมใชวิธีการสรรหาอยางผูอํานวยการเปลี่ยนเปนใชการสรรหาอยางคณบดีนั้น  
ไดใหความเห็นในครั้งนั้นแลววาหากจะมีการปรับเปลี่ยนขอบังคับ วิทยาลัยแมฮองสอนยังไมเหมาะสม
เพราะมีลักษณะที่แตกตาง และบุคลากรยังมีนอย ควรพิจารณาอยางรอบคอบ ซ่ึงในการประชุมครั้งนั้น
ไดอภิปรายกันแลววากรรมการสภามหาวิทยาลัยจะเลือกโดยไมตองสนใจคะแนนหยั่งเสียงก็ได และ
ตอไปนี้ ผูที่มาทําหนาที่คงไมใชในฐานะคณบดี แตเปนผูที่มาทําตามกฎเกณฑ โดยจะกําหนด TOR เปน
คํามั่นสัญญา และสภามหาวิทยาลัยก็จะประเมินผูนั้นไปตามนั้น 

๑๒. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๒ ไดมีการเลือกไปโดยแจกเพียงเอกสารไมไดมีการนําเสนอรายละเอียดของคะแนนวา 
มีความยอมรับนับถือ ๑๐ ตอ ๐ 

๑๓. เมื่อขอมูลทุกอยางอยูในเอกสารและไดมอบเอกสารนั้นใหกับกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยแลว ตองถือวากรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนรับทราบและไดใชขอมูลนั้นๆ  
แลว ควรถือเปนบทเรียนวาสภามหาวิทยาลัยตองมาพิจารณาวาระเบียบขอบังคับเหมาะสมหรือไม
สําหรับหนวยงานที่มีลักษณะตางกันไมควรใชขอบังคับเหมือนกัน เพราะยังมีขอแตกตาง ดังเชนกรณี
ระเบียบเรื่องการสรรหาของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง กรณีที่เปนหนวยงานที่เปนสวนงานดานบริหาร
ไมใชสวนงานดานวิชาการจะใหน้ําหนักการสรรหามาที่ผูบริหารมากกวา และขั้นตอนจะกลับกัน
กลาวคือ หลังจากไดผูที่ไดรับการเลือกมาแลวจึงรับฟงคะแนนความนิยมภายหลัง โดยพิจารณา 
ความเหมาะสมกอนจึงจะพิจารณาความนิยม  

๑๔. ส่ิงที่ควรพิจารณา คือ ผูที่จะไปบริหารงานตอไปจะเปนอยางไรเมื่อประชาคมมี
ความเห็นเชนนั้น สภามหาวิทยาลัยจะรับฟงเสียงประชาคมหรือไม สภามหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการ
สรรหาไปพิจารณา แตเมื่อจะลงคะแนนสภามหาวิทยาลัยกลับมาลงมติเองโดยไมสนใจขอมูลของ
คณะกรรมการสรรหาที่ไปพิจารณาดวยตนเองมาแลว หากไมสนใจคะแนนจากคณะกรรมการสรรหา       
  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
 



 ๒๓ 

เลยคงไมถูกตอง และจะแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อเหตุใด และคณะกรรมการสรรหาคงไมมี
คุณประโยชน สภามหาวิทยาลัยคงตองนํามาเปนบทเรียนวาตอไปการจะใชดุลยพินิจตองรอบคอบ 

๑๕. สภามหาวิทยาลัยควรลงมติวาจะยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยเดิมหรือใหมี 
การทบทวนมติ ซ่ึงหากผลการลงมติออกมาแลวผูที่ไมเห็นดวยกับมตินั้นยอมมีสิทธิทําความเห็นแยงได 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑. สภามหาวิทยาลัยรับพิจารณาคําอุทธรณของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  
   ๒. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคําอุทธรณแลว กรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนมากเห็นวา การดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอนโดยวิธีลงคะแนนลับ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ชอบดวยกฎหมายแลว จึงวินิจฉัยใหการอุทธรณ 
มติสภามหาวิทยาลัยของอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ ตกไป  
   ทั้งนี้ ใหแนบความเห็นแยงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
(รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง) ไวดวย 
 
 ๕.๑๑  การขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ของผูมีสวนเกี่ยวของกับวทิยาลัยแมฮองสอน 
  กรณีการเลือกและแตงตัง้คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน  
 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํา เสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ไดพิจารณาและมีมติ
เลือกและแตงตั้งให อาจารยประจักษ เข็มมุกด เปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
   ตอมา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจากผูมีสวนเกี่ยวของกับวิทยาลัย
แมฮองสอน ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๕ รายการ  เพื่อขอใหทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย 
กรณีการเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) หนังสือที่ ศธ. ๐๕๓๓.๑๑/๐๒๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๒ ของคณาจารย
วิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๙ คน ขอใหสภามหาวิทยาลัยทบทวนและพิจารณาการสรรหาใหม  
โดยระหวางที่มีการสรรหาใหม ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
มาบริหารงานจนกวาจะไดผลการพิจารณาสรรหาคณบดีเปนที่เรียบรอย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๒๔ 

๒) หนังสือที่ ศธ.๐๕๓๓.๑๑/๐๒๒ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๒ ของบุคลากร
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ วิทยาลัยแมฮองสอน จํานวน ๑๗๑ คน ขอใหสภามหาวิทยาลัยทบทวน
มติของการสรรหาเพื่อความโปรงใสและเปนธรรม 

๓) หนังสือของนักศึกษาปริญญาโท  รุน  ๑  และรุน  ๒  วิทยาลัยแมฮองสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๗๘ คน เรื่องขอคัดคานมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม และขอทบทวนมติของการแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

๔) หนังสือที่ทําการผูใหญบาน บานทุงกองมู ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๒ ของ
ชุมชนบานทุ งกองมูและบานปางมู  จํานวน  ๒๗  คนเพื่อขอพิจารณาใหทบทวนการลงมติ 
การสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน เพื่อประโยชนทางการศึกษาแกชุมชนและชาวบานในทองถ่ิน 
ที่ยินดีและยินยอมมอบที่ดินในการจัดตั้งวิทยาลัยแมฮองสอน 

๕) หนังสือของคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลงวันที่  
๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ รวม ๓๐ คน ขอคัดคานมติสภามหาวิทยาลัยและขอทราบเหตุผลในการลงมติให
ผูไดคะแนนสรรหานอยเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
   และไดรับหนังสือจากประธานสภาคณาจารยและขาราชการในเรื่องเดียวกัน 
   และในขณะเดียวกันสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือซ่ึงมีถึงนายกสภา-
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อขอแสดงความยินดีและขอสนับสนุนอาจารยประจักษ 
เข็มมุกด ใหเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องนี้ 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

    
ที่ประชุมกําหนดใหมีการลงมติโดยลับเกี่ยวกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เร่ือง พิจารณา
เลือกตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ที่มีมติวา “เลือกและแตงตั้งอาจารยประจักษ เข็มมุกด  
ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป” 
 

  จากนั้นท่ีประชุมดําเนินการลงมติตามลําดับ ดังนี้ 
๑) ที่ประชุมเห็นชอบใหใชตัวเลือกในการลงมติ ดังนี้ 

    - ยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยเดิม 
    - ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย 

๒) ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติตามบัตรลงคะแนนที่ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยเตรียมไว 

๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม จํานวน ๑๘ คน ลงมติ ผลการลงมติ
เปนดังนี้ 

 - ยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยเดิม ได ๑๐ คะแนน 
     - ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ได ๘ คะแนน 
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 ๒๕ 

   มติสภามหาวิทยาลัย 
๑. สภามหาวิทยาลัยรับพิจารณาการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยของ 

ผูรองขอ รวม ๕ กลุม 
๒. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยแลว  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนมากเห็นวา การดําเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
โดยวิธีลงคะแนนลับ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ชอบดวย
กฎหมายแลว 
  

๕.๑๒ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ 
  ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. .... 
   
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๕.๑๓ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนด 
  ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๕.๑๔ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๕.๑๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
  สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ... 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
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 ๒๖ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่น ๆ 
 
 ๖.๑ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
   ๖.๑.๑  โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ 
 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร. เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมเพื่อระดมความคิด เร่ือง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ และนําเสนอขอมูลเพิ่มเติม ดังนี้ 
   ความสําคัญ 

•  รัฐมีนโยบายใหจัดการศึกษาใหกับประเทศเพื่อนบาน 

•  กพร. กําหนดใหมีจํานวนนักศึกษาตางชาติ 

•  การจัดการศึกษาจําเปนตองมีเครือขายตางประเทศ 

•  การเปดวิสัยทัศนทางการศึกษาเพื่อรองรับ FTA 

•  เตรียมการที่จะเปนสถาบันการศึกษาสากลในอนาคต 

•  มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ 
   ความเปนมา 

•  ในแตละปมีนักศึกษาตางชาติประมาณ ๒๐๐ คน 

•  มีนักศึกษาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ ๙๐ คน และจะขยายเพิ่มเปน ๒๐๐ คน 

•  หนวยงานที่รับผิดชอบคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

•  โครงการทั้งหมดพึ่งพาตนเอง โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีคนหนึ่ง
ประสานงาน 

   สภาพที่ควรพิจารณา 

•  การจัดการศึกษานานาชาติมีลักษณะพิเศษที่อาจแตกตางจาก 
การศึกษาใหกับนักศึกษาไทย 

•  การบริหารจัดการนักศึกษาตางชาติมีความละเอียดออน ทั้งเจตคติตอประเพณี 
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งดานความสัมพันธระหวางประเทศ 

•  ภาคการศึกษาสากลหลายประเทศที่ไมตรงกับภาคการศึกษาของไทย 
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 ๒๗ 

•  ตองการการบริหารที่คลองตัว สูความเปนเลิศเปนแบบอยางการบริหารจัดการ
ในกํากับ 

   แนวทางการบริหาร 

•  ตั้งเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ไมไดเปนหนวยงานภายใน 
ที่เทียบเทาคณะ 

•  บริหารจัดการโดยการออกระเบียบสภามหาวิทยาลัย ที่อาจแตกตางจากการจัด
การศึกษาตามปกติ 

•  ไมกระทบตอแผนอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 
   ผลดีท่ีคาดวาจะดีกวาปจจุบัน 

•  มีหนวยงานทีรั่บผิดชอบโดยเฉพาะ เพราะตอไปจะมหีลายคณะที่เปดรบั
นักศึกษาตางชาติ และหลักสตูรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ 

•  มีเอกภาพ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 
สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่ออนาคต 

•  มีหนวยงานที่เปนที่ยอมรับสําหรับการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษาตางชาติ 

•  เปนการนํารองของการตั้งหนวยงานในกํากับ 
   สถานที่และบุคคลกร 

•  สถานที่ดําเนินการ ช้ัน ๔ และชั้น ๕ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

•  บุคลากรในชวงแรกจะใชผูบริหารระดับสูงเปนผูรับผิดชอบและบริหาร 
สวนบุคลากรผูปฏิบัติการใชบุคลากรของโครงการสอนเปนภาษาอังกฤษและ
บางสวนของงานวิเทศสัมพันธ ในอนาคตถาจําเปนจะจางดวยงบประมาณ 
ของวิทยาลัยนานาชาติ 

•  ตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมบริหาร ทั้งการบริหารทั่วไป
และวิชาการ การเสนอแนะ และกํากับ 

   ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ถาสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

•  รางระเบียบเสนอสภามหาวิทยาลัย 

•  ปรับภารกิจในปจจุบันเขาสูระบบวิทยาลัยนานาชาติ 

•  ดําเนินการไดตั้งแตภาคเรียนที่ ๑ ป การศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

•  รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 
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 ๒๘ 

   ความสัมพันธและความซ้ําซอน 
•  วิทยาลัยนานาชาติจะดําเนินการเฉพาะการจัดการเรียนการสอนปกติที่มีรายวิชา

เรียนตามหลักสูตรหรือโอน ทั้งหลักสูตร ๔ ป หลักสูตร ๒ + ๒ หรือ ๓ + ๑ 
•  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ไมไดเรียนรายวิชา เชน การแลกเปลี่ยนระยะสั้น 
  ไมเกิน ๑ เดือน คณะที่เกี่ยวของยังดําเนินการตามปกติ 
•  การอบรมภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษา 
•  ประชาชนเปนความรับผิดชอบของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
•  การจางบุคลากรจะใชงบประมาณของวิทยาลัยนานาชาติ 

 
   ท่ีประชุมรวมกันระดมความคิด สรุปไดดังนี้ 
 

๑. การจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ควรตองอาศัยขอกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องนี้
ถึงแมจะเปนหนวยงานในกํากับแตมหาวิทยาลัยยังคงเปนสถาบันของรัฐไมใชมหาวิทยาลัยในกํากับ
แนวทางคือ ถาจะมีวิทยาลัยนานาชาติ ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ 
การจัดตั้งสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ “ขอ ๔ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําประกาศ
การแบงสวนงานภายในสถาบันภายใตกรอบประเด็นในขอ ๒” โดยควรจัดทําเปนโครงการที่ระบุ
เหตุผลความจําเปน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการออกมาใหชัดเจนเพื่อให 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แมวามหาวิทยาลัยจะมีระเบียบของมหาวิทยาลัยซ่ึงสามารถดําเนินการเองได
แตการจัดตั้งหนวยงานภายในลักษณะนี้ควรดําเนินการตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการ- 
การอุดมศึกษานี้ กรณีจะจัดตั้งหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะจึงจะดําเนินการตามหลักเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

๒. ในการประชุมครั้งนี้ขอระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย หาก 
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการมหาวิทยาลัยจะไปดําเนินการตามขั้นตอน 

๓. อาจจะตั้งใหเปนสวนงานภายในซึ่งคลายกับหนวยงานในกํากับ ที่มีการบริหาร
จัดการตนเอง มีงบประมาณของตนเอง เพื่อใหเปนหนวยงานนํารอง 

๔. การจะจัดตั้งหนวยงานลักษณะนี้ควรตองมีความรูเปนอยางดีวาหนวยงานลักษณะ
นี้มีลักษณะสําคัญอยางไร โดยศึกษาใหถองแทเพราะหนวยงานการศึกษานานาชาติ ดานการสอนตอง
สอนเปนภาษาอังกฤษและมีหนวยงานที่ดําเนินการในลักษณะนานาชาติจริงๆซึ่งในประเทศไทยมี
หนวยงานลักษณะนี้เกิน ๑๐ แหง แนวทางการศึกษาจะคลายกับโรงเรียนนานาชาติซ่ึงวิธีการจะแตกตาง
ไปจากโรงเรียนไทยไมวาชาวตางชาติจากประเทศใดก็สามารถเขาเรียนได และการจัดการศึกษา
นานาชาตินั้นไมไดมุงเนนนักศึกษาชาวตางชาติเทานั้น นักศึกษาไทยก็สามารถเรียนได เพียงแต 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๒๙ 

การจัดการเรียนการสอนและการจัดโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดจะเปนแบบนานาชาติ แมแต 
วัน เปดและปดภาคเรี ยนก็ไม เหมือนกับนักศึกษาทั่ วไปก็ได  โดยมหาวิทยาลัยควรแสดง 
การเตรียมการใหชัดเจนกวานี้ ส่ิงใดที่เตรียมไวเพื่อการดําเนินโครงการนี้ทั้งบุคลากรทั้งอุปกรณตาง ๆ 
รวมทั้งโปรแกรมควรนําเสนอ ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตที่จะสําเร็จการศึกษามาเปนสิ่งสําคัญ 
 
  ๖.๒  คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงท่ีวาง 
   ขออนุมัติงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ  
   พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ วรรคสอง (๒) 

 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่ผูชวยศาสตราจารยสุชานาฏ   

สิตานุรักษ ไดรับเลือกใหเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ประเภทคณาจารยประจํา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นั้น เนื่องจากผูชวย-
ศาสตราจารยสุชานาฏ สิตานุรักษ ไดรับตําแหนงใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  ตั้งแตวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  จึงมีผลทําใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
สภาคณาจารยและขาราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๐ วรรคสาม และทําใหตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
ประเภทคณาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วางลง ตั้งแตวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ 

ดั งนั้น  เพื่ อให เปนไปตามขอบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม  ว าด วย  
สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๙ สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ 
สภาคณาจารยและขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง” ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 
๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ 

 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการแลวพบวาขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ ขอ ๒๐ (๒) กําหนดไววา “กรณีประธานสภาหรือกรรมการ 
สภาพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการเลือกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ 
พนจากตําแหนง . . .” ซ่ึงในกรณีนี้ครบกําหนดสามสิบวันแลวในวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
คณะกรรมการ ฯ จึงไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับฯ ได เนื่องจากไดรับการแตงตั้งเมื่อ
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ และรับทราบคําส่ังเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๓๐ 

ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงมีความจําเปนตองขออนุมัติงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๐ วรรคสอง (๒) เนื่องจาก
เปนเหตุสุดวิสัยเพราะคณะกรรมการฯ เพิ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ ๑๖  มกราคม ๒๕๕๒ ทั้งนี้ เพื่อให
คณะกรรมการฯ  สามารถดํ า เนิ นก าร เ รื่ อ งนี้ ต อ ไปได โดยไม ขั ดหรื อแย ง กั บข อบั ง คั บ 
โดยขออนุญาตดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่คณะกรรมการฯ รับทราบคําสั่ง คือ
ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ นําเสนอสภามหาวิยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

   
มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติ ใหคณะกรรมการดํา เนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ 

ขาราชการแทนตําแหนงที่วาง งดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ 
ขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๒๐ วรรคสอง (๒) เนื่องจากเปนเหตุสุดวิสัย เพราะคณะกรรมการ ฯ 
เพิ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ โดยใหคณะกรรมการ ฯ ดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ ฯ รับทราบคําส่ัง คือ ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 
 ๖.๓    การประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ สภาวิชาการ 
   และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 
รองศาสตราจารย วาที่ ร.ต.สกล แกวศิริ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ควรมีการจัดใหมีการประชุมรวมระหวาง
สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ สภาวิชาการ และคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนองคกรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและถายทอดเชิงนโยบายใหทั่วถึง เพื่อใหงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยดี 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
  มอบอธิการบดีรับขอเสนอแนะไปพิจารณาดําเนินการ  
 
 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

 



 ๓๑ 

 ๖.๔    การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 
สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งตอไปในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  

เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

อมตะ  ปญจไชยา 
(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
                                        ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
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