
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๙  มกราคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.  ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒. ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รักษาการ รองอธิการบดี   
  ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑.  ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.  นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา               ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 
   ไมมี   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 
   ไมมี 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๕.๑ พิจารณาเลือกและแตงตัง้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๓๘/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจงึมี
หนังสือสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๘/๓ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อเสนอ
รายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๒  จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ไดแก   

(๑) อาจารยธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล    
(๒) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค   

โดยมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร  กรรมการสรรหา เปนผูช้ีแจงรายละเอียด
เพิ่มเติมตอสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามลําดับ ดังนี้ 
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) อาจารยธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล   ได    ๐ คะแนน 
(๒) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค  ได ๑๕ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๒ คน) 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔

 ผูที่ไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม เปนผูไดรับ
เลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร คือ  รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งรองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๒  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๓๙/๒๕๕๑ 
ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธาน
กรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามมติ
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุม
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ไดแก  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว    
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา   

 และผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 
๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อแสดงเจตนาขอถอนชื่อออกจากการเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และขอใหตรวจสอบปรับปรุงระบบงานธุรการและ
บุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยกรณีไมสําเนาเอกสารของเจาตัวเผยแพรใหแกผูเขารวมฟง
การนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
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 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. กรณีที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมไดสําเนาเอกสารของผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว  เผยแพรใหแกผูเขารวมฟงการนําเสนอวิสัยทัศนนั้น กอนหนานี้ผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการสรรหามาแลวครั้งหนึ่งเพื่อใหช้ีแจงสาเหตุกรณี
ดังกลาวเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงประธานกรรมการสรรหาไดตอบขอช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรแก
ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว ไปแลว ซ่ึงพบวาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมไดจงใจเลือก
ปฏิบัติหรือประมาทเลินเลอแตเกิดจากความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร เพราะผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว มีบันทึกขอความแจงความประสงคใหเผยแพรเอกสารในการแสดงวิสัยทัศนเพิ่มขึ้น
มากอีกตางหากนอกเหนือจากแบบตอบรับที่คณะกรรมการสรรหากําหนดใหสงคืนภายในระยะเวลา
ที่กําหนดขึ้น ซ่ึงแตกตางจากการปฏิบัติของผูเขารับการสรรหารายอื่น ๆ ที่จะแจงใหทราบโดยชัดเจน
พรอมกับแบบตอบรับ และเอกสารที่ผูชวยศาสตราจารยศักราช ฟาขาว ประสงคจะใหเผยแพรในการ
แสดงวิสัยทัศนมีลักษณะเปนเชนเดียวกันกับเอกสารฉบับที่มอบใหคณะกรรมการสรรหาฯ แตกตาง
จากผูเขารับการสรรหารายอื่นของทุกคณะที่จัดทํามาเปนเอกสารยอหรือแผนพับหรือเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ทําใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเขาใจคลาดเคลื่อนวาเปนเอกสารสําหรับ
คณะกรรมการสรรหาฯ นอกจากนี้ ดวยเวลาการทํางานที่กระชั้นชิดในชวงของการสรรหาคณบดี
พรอมกัน ๖ ตําแหนง และกําหนดวันนําเสนอวิสัยทัศนและวันสงเอกสารจะใกลเคียงกัน ทําให 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยตองเรงรัดจัดทําเอกสารโดยตลอด ไมไดมีเจตนาเลือกปฏิบัติดังจะเห็น 
ไดจากการจัดทําเอกสารวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารงานคณะของผูเขารับการสรรหาทุกคน 
ทุกคณะ จะจัดทําในรูปเลมและสีที่เหมือนกันเพื่อไมใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกันขึ้น 

๒. ในวันนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีผูเขารับฟงการนําเสนอวิสัยทัศน จํานวนไมถึง ๓๐ คน และในชวงหลังลดเหลือไมถึง 
๑๐ คน คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาการไมไดเผยแพรเอกสารไมนาจะมีผลกระทบถึงคะแนน และ
บุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดทํางานอยางเต็มที่แลว 

 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามลําดับ ดังนี้ 
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน  

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
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๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชมุจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว   ได    ๐ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา  ได  ๑๖ คะแนน 

 (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อรพินทร ศิริบุญมา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๓  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

 ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน
กรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามคําสั่ง 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๐/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึง
นําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สิงฆราช    
(๒) ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี  
และผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการ ลงวันที่ 

๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อขอถอนชื่อออกจากการเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
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  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามลําดับ ดังนี้ 
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สิงฆราช   ได    ๐ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี  ได  ๑๔ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๓ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ คือ ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา 
คํานวนสกุณี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี ใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๔  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 รองศาสตราจารย ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ 
แตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธาน
กรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามมติ
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๘

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา    
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการ 

เพื่อขอถอนชื่อออกจากกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามลําดับ ดังนี ้
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา   ได  ๑๖ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  ได    ๐ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.พัฒนา บุญญประภา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๕  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๔๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๙

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการ
จึงมีหนังสือสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๘/๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อ
เสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน 
๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้  

(๑) อาจารยประจักษ เข็มมุกด   
(๒) อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ     

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามลําดับ ดังนี ้
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือกคณบดี
วิทยาลัยแมฮองสอน ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) อาจารยประจกัษ เข็มมุกด  ได    ๖ คะแนน 
(๒) อาจารยวนิัย ไชยวงคญาต ิ    ได    ๗ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๔ คน) 
 ๓. ผลการเลือกครั้งแรกไมมผูีไดคะแนนเสยีงเกนิกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมจึงลงคะแนน

เลือกครั้งที่สอง ผลการเลือกครั้งที่สอง เปนดังนี ้
(๑) อาจารยประจกัษ เข็มมุกด  ได    ๘ คะแนน 
(๒) อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ    ได    ๘ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๑ คน) 
  ๔. ผลการเลือกครั้งที่สอง ไมมีผูไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมพิจารณาแลว
จึงมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง 
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๒ วรรคสอง และมีมติ
ใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติในครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดี
วิทยาลัยแมฮองสอน  
   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๐

๕.  ผลการเลือกครั้งที่ ๓ เปนดังนี้ 
(๑) อาจารยประจักษ เข็มมุกด  ได    ๘ คะแนน 
(๒) อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ    ได    ๗ คะแนน 

       (งดออกเสียง ๒ คน) 
   ผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากเปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน คือ  อาจารยประจักษ เข็มมุกด 
 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. การที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเชนนี้ ทําใหเห็นไดวาการดําเนินกระบวนการ 
สรรหาตาง ๆ ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา การเดินทางไปจังหวัดแมฮองสอนเพื่อรับฟง 
การนําเสนอวิสัยทัศน จนถึงการลงคะแนนเลือกไมไดรับการพิจารณาเลย เพราะไมไดนําคะแนนของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และการแสดงเจตนารมณของผูปฏิบัติงานโดยการลงคะแนนเลือกมา
ประกอบการพิจารณา  นอกจากนี้ยังทําใหเกิดขอสงสัยวาเปนการลงมติโดยใชจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม และไดคํานึงถึงความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานที่ตั้งใจไปลงคะแนนเลือกมากนอยเพียงใด 
ถาหากเปนเชนนี้ควรมีการแกไขขอบังคับเพื่อไมใหมีกระบวนการสรรหา ไมตองมีคะแนนการ
นําเสนอวิสัยทัศน และไมตองมีการลงคะแนนเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ 

๒. คะแนนจากคณะกรรมการสรรหาฯ และคะแนนเสียงจากผูลงคะแนนเลือกนั้น 
เปนเพียงขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ขึ้นอยูกับดุลพินิจของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยวาจะนํามาใชมากนอยเพียงใด 

๓. ในขั้นตอนตอไป  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาวาตองการจะใหมีการ
ปรับเปลี่ยนขอบังคับดังกลาวหรือไม  

๔. การจะคิดหาแนวทางในการจัดทําขอบังคับใหมคงไมใชเร่ืองงาย  นับไดวาเปน
เรื่องที่ไมยุติธรรมกับผูปฏิบัติงาน อนึ่ง การที่ไมคํานึงถึงความตองการและความรูสึกนึกคิดของ
ผูปฏิบัติงานนั้นถือวาไมเหมาะสม เพราะงานทุกงานหากไมมีบุคลากรระดับลาง ไดแก อาจารยและ
ผูปฏิบัติงานใหความรวมมือและเปนผูขับเคลื่อนงานเหลานั้นก็คงไมสามารถดําเนินตอไปได  

๕. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผานมาไดเคยมีการตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับ
เรื่องลักษณะนี้มาแลววา กรณีที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติที่ไมสอดคลองกันกับการหยั่งเสียงหรือ
คะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ  จะดํ า เนินการเชนใด  และในการประชุมครั้ งนี้ เมื่ อ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติออกมาเชนนี้แลวก็คงตองเปนไปตามนั้น  แตทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยประกอบ
ไปดวยองคคณะบุคคลหลายสวน แนนอนวาเมื่อเสร็จการประชุมครั้งนี้แลว คงตองมีการซักถามกัน
ในหลาย ๆ สวนงาน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยควรจะมีคําตอบไวสําหรับกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่เปนตัวแทนในสวนเกี่ยวของ เพื่อใหสามารถชี้แจงเหตุการณที่เกิดขึ้นใหกับบุคคล
ที่มีสิทธิจะถามได  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๑

๖. ควรเปนหนาที่ของอธิการบดีที่จะไปทําความเขาใจกับสวนตางๆที่มีขอคําถาม 
ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดเคยยกปญหาขึ้นมาหารือในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผานมาแลววา 
วิทยาลัยแมฮองสอนนั้นเปนหนวยงานที่มีลักษณะพิเศษ เนื่องจากมีบุคลากรนอย แตเดิมใชวิธีการ 
สรรหาเหมือนผูอํานวยการ คือ ไมมีการลงคะแนนเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ ปจจุบันวิทยาลัย
แมฮองสอนมีอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ จํานวน ๕ คน ที่เหลืออีกจํานวน ๔ คน เปนนักเรียนทุน จึงยัง
ไมใชภาวะที่ควรจะใชการลงคะแนนเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ และคาดวาตองเกิดปญหาแนนอน 
แตนายกสภามหาวิทยาลัยก็ใหขอเสนอแนะวานาจะใหวิทยาลัยแมฮองสอนไดทดลองใชระบบการ
เลือกแบบคณบดีเปนกรณีศึกษา จากนั้นเมื่อไดขอมูลตาง ๆ มาแลวก็นํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง ซ่ึงวิทยาลัยแมฮองสอนนี้กรณีที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ 
ไดคะแนนจากการยอมรับนับถือ ๑๐ ตอ ๐  คะแนนนั้น ก็เคารพในคะแนนที่ได แตก็ไมสามารถ 
รูไดวาการที่คะแนนมีความแตกตางสูงนี้ มีสาเหตุเพราะความใกลชิดหรือเพราะความสามารถ 
ซ่ึงแยกไดยากพอสมควร  นอกจากนี้กรณีที่คะแนนของคนสองสามคนซึ่งมีความแตกตางกัน หากจะ
ใชหลักวาบุคคลใดไดคะแนนสูงก็ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงไปเลยนั้น อาจจะเขาลักษณะของการ
เลือกตั้งมากเกินไป อนึ่ง วิทยาลัยแมฮองสอนเปนวิทยาลัยซ่ึงตองทํางานรวมกับอธิการบดี ฉะนั้น 
การสรรหาโดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับคณบดีอาจยังไมสมควรที่จะทําเพราะยังไมสามารถบริหาร
จัดการไดดวยตนเอง จึงควรตองใชวิธีการเหมือนการสรรหาผูอํานวยการ และใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตัดสินในขั้นตอนสุดทาย ซ่ึงขอมูลเหลานี้อธิการบดีจะขอเปนผูตอบใหแกประชาคมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏดวยตนเอง 

๗. สภามหาวิทยาลัยเปนสภาอันทรงเกียรติ ส่ิงที่ไดดําเนินการและมติที่ไดมาจาก
การสรรหาที่ถูกตองและมีขอมูลที่ชัดเจน ดังนั้น มติตาง ๆ ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัยถือเปน 
เอกสิทธิ์ของแตละบุคคล ดังนั้น จึงควรยอมรับดุลพินิจของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละบุคคล 
ไมควรตั้งขอสงสัยหรือไปพาดพึงถึงผูอ่ืน เพราะเปนสิทธิของสภามหาวิทยาลัยที่จะเลือกและเปน
หนาที่ของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาเรื่องนี้เปนขั้นตอนสุดทาย และเมื่อผลเกิดขึ้นในลักษณะนี้
แลวก็ควรตองยอมรับ  

๘. มีความเปนหวงเกรงวาการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้จะนําไปสูเหตุการณบางอยาง
หรือไม และทั้งนี้หวังวาเรื่องนี้คงจะไมมีปญหาไปถึงผูปฏิบัติงาน 

๙. กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานยอมรับในมติและเอกสิทธิของแตละบุคคล 
แตทั้งนี้แตละคนก็สามารถตั้งขอสังเกตหรือตั้งขอคําถามได ถือวาการตั้งคําถามเพื่อใหเกิดการชี้แจง
นั้นถือเปนเรื่องปกติของการประชุมพิจารณาในเรื่องตาง ๆ  

๑๐. เมื่อพิจารณาจากเอกสารหมายเลข ๕.๕ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการที่ เหลืออีกจํานวน  ๔  คน  เปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ๒ คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา อีก ๒ คน กรรมการไดลงคะแนนเฉลี่ยใหผูเขารับการสรรหา ไดแก อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๒

ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗ คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๑ และ อาจารยประจักษ เข็มมุกด ไดคะแนนเฉลี่ย  
๓.๔๐ คิดเปนรอยละ ๒๕.๕๓ ซ่ึงกรรมการสรรหาทั้ง ๔ คน ไดลงคะแนนดังกลาว และถือเปน 
เอกสิทธิของกรรมการสรรหา และเมื่อมีการลงคะแนนเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถืออาจารยวินัย 
ไชยวงคญาติ ก็ไดรับคะแนนมากกวา ถือไดวาคะแนนของกรรมการสรรหาและคะแนนของ
ประชาคมไดออกมาชี้ชัดแลววาควรเลือกอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  แตสภามหาวิทยาลัยกลับไมได
พิจารณาในประเด็นนี้ และเมื่อมติออกมาเชนนี้แลวก็ตองยอมรับ แตก็เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัย 
ควรตองยอมรับในขอสังเกต และพิจารณาวาตอไปจะทําอยางไรเนื่องจากยังไมเห็นวาจะใชตัวช้ีวัดใด
เปนเกณฑในการพิจารณาเลือกอยางชัดเจน 

๑๑.  โดยปกติแลวในกระบวนการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ จะใหความสนใจ
กับคะแนนของคณะกรรมการสรรหามากกวาคะแนนจากการแสดงความยอมรับนับถือ เพราะถือวา
คณะกรรมการสรรหาเปนตัวแทนของสภามหาวิทยาลัยที่ไปทําหนาที่ดําเนินการสรรหา โดยกรณี 
ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติไมสอดคลองกับคะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ นี้ ครั้งที่แลวเคยเกิดขึ้น
มาแลว และครั้งนี้ไดเกิดขึ้นมาอีกเปนครั้งที่ ๒ ทําใหมีขอสังเกตวาหลักในการพิจารณาของ 
สภามหาวิทยาลัยจะอยูตรงไหน เพราะถือไดวาสภามหาวิทยาลัยไมไดรับฟงผลการสรรหาจาก
คณะกรรมการสรรหาฯ สวนในกรณีนี้คะแนนจากความยอมรับนับถือก็ยังชวยสนับสนุนไปในทาง
เดียวกับคณะกรรมการสรรหาโดยชัดเจน ดังนั้น ประเด็นนี้สภามหาวิทยาลัยควรตองกลับมาพิจารณา
ทบทวนใหมวาไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบดวยกรรมการจากทุกองคประกอบเพื่อไป
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนสภามหาวิทยาลัย แตเมื่อเร่ืองนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแลวกลับ 
มีมติไมเปนไปในทิศทางเดียวกับคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงจะทําใหช้ีแจงตอสังคมไดคอนขางยาก   

๑๒. หลังจากการดําเนินการในครั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจวิเคราะหวามีปญหา
หรือมีส่ิงใดที่ไมเหมาะสมและควรปรับเปลี่ยนขอบังคับใหเขากับสถานการณ เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอมหาวิทยาลัย และสําหรับเรื่องนี้เปนหนาที่ของอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบสื่อสารขอมูลกับ
บุคคลภายนอก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งอาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
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  ๕.๖  พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายละเอียด
ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๓/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการ 
จึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ 
(๒) อาจารย ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน 
(๔) รองศาสตราจารยสมพงษ บุญเลิศ 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามลําดับ ดังนี้ 
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการลง
มติเลือกคร้ังที่สาม  และในการลงมติเลือกคร้ังที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 
วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ได    ๐ คะแนน 
(๒) อาจารย ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง   ได    ๖ คะแนน 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน  ได    ๙ คะแนน 
(๔) รองศาสตราจารยสมพงษ บุญเลิศ  ได    ๑ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ  ผูชวยศาสตราจารยมนตรี 
ศิริจันทรช่ืน  
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
  เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน ใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
   
  ๕.๗ พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๔๕/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ 
ประธานกรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานิกา เงินอน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง 
(๓) อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕

และผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
ขอความเปนธรรมและขอดูคะแนนและตรวจสอบความโปรงใสของคณะกรรมการสรรหาฯ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. คะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ เปดเผยไดยาก เนื่องจากเปนขอมูลขาวสาร
ลับ อาจตองไปพิจารณาและหาขอมูลทางกฎหมายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารลับ 

๒. คะแนนจากคณะกรรมการสรรหาฯ  เปนเพียงขอมูลประกอบสําหรับการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลือกบุคคลใดขึ้นอยูกับดุลพินิจ ไมได
ขึ้นอยูกับคะแนนของคณะกรรมการสรรหา ฯ แตเพียงอยางเดียว  

๓. กรณีที่มีผูสงสัยในการใหคะแนนควรจะเปดโอกาสใหสามารถตรวจสอบได  
๔. มหาวิทยาลัยอยูภายใตการบังคับของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ หากมหาวิทยาลัยไมประสงคจะใหขอมูลในเบื้องตนนี้ ผูที่รองขอใหเปดเผยขอมูล
ขาวสาร จะตองสงเรื่องไปยังสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพื่อให
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร พิจารณา ซ่ึงสุดทายแลวผลการพิจารณาสวนใหญจะ
ใหสวนราชการเปดเผยไดเพราะไมไดมีขอยกเวนหามเปดเผยขอมูลขาวสารเหมือนกรณีของ ป.ป.ช.  
แตทั้งนี้หากดําเนินการขอไปกระบวนการพิจารณาอาจใช เวลานาน  ดังนั้น  หากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยไดทราบขอมูลคะแนนการสรรหาครั้งนี้แลวก็จะสามารถชวยกันตัดสินไดวาควรจะ
เปดเผยไดหรือไม 
 
  ท่ีประชุมดําเนนิการเลือกผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามลําดบั ดงันี ้
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการ 
ลงมติเลือกครั้งที่สาม และในการลงมติเลือกครั้งที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๖

วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานิกา เงินอน ได ๔ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง  ได ๐ คะแนน 
(๓) อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ  ได ๑๒ คะแนน 

     (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ  
อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย    
  เลือกและแตงตั้งอาจารย  ดร .ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ  ใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๘ พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นําเสนอที่ประชุมวาตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  รายละเอียดตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๔๔/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะ เบี ยน  ได ดํ า เนินการตามข อบั งคับมหาวิทยาลั ยร าชภัฏ เชี ย ง ใหม  ว าด ว ย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลว
เสร็จ ประธานกรรมการ จึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารยกัลยา หงษาวงศ 
(๒) อาจารยพิชัย ระบอบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนนิการเลือกผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามลําดับ ดงันี ้
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว ตามรายชื่อที่นําเสนอได จํานวน ๑ คน โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ 
คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ ๙ คะแนน   

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการ 
ลงมติเลือกครั้งที่สาม และในการลงมติเลือกครั้งที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 
วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยกัลยา หงษาวงศ  ได ๔ คะแนน 
(๒) อาจารยพิชัย  ระบอบ   ได ๑๒ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ อาจารย 
พิชัย ระบอบ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
    เลือกและแตงตั้งอาจารย พิชัย ระบอบ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่นๆ 
 

               ๖.๑     การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป    
 

  สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งตอไป ดังนี้ 
- วันพฤหัสบดี ที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง 

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   และ 
- วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง 

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
            อมตะ  ปญจไชยา 

(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
ผูจดรายงานการประชุม 

 

                  ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รักษาการ รองอธิการบดี 

  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



บันทึกแนบทายรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ 

ของ ผูชวยศาสตราจารยสารุง  ตันตระกูล 
ตามบันทึกขอความ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เร่ือง ขอแสดงความกังวลกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  
กรณีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

.……………………….. 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๒/๒๕๕๑ 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน และสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕  
พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ซ่ึงประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ไดเสนอรายชื่อผูที่สมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน และขอมูล
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงคณบดีโดยอาศัยขอมูล ตามขอ ๑๑ (๒) (๓) และ 
(๔) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปแลวนั้น และที่ประชุมไดมีมติดวยคะแนนเสียง
ขางมาก เลือกและแตงตั้ง อาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตั้งแตวันที่ 
๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขาพเจา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ขอใหความเห็นและแสดงความวิตกกังวล 
และความหวงใยอยางยิ่งตอมติดังกลาว เนื่องจากมติที่ประชุมขัดแยงกับขอมูลที่ประธานกรรมการ 
สรรหานําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยโดยส้ินเชิง ทั้งดานขอมูลประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารงาน
ของวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ (๒) และการนําเสนอวิสัยทัศน และแนวทางการบริหารงานของวิทยาลัยตอ
คณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาตใหบุคลากรของวิทยาลัย หรือบุคคลที่สนใจเขารวมฟงได ตามขอ ๑๑ (๓) 
และการลงคะแนนเพื่อเปนการแสดงความยอมรับนับถือของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตามขอ ๑๑ (๔) 

มติสภามหาวิทยาลัยดังกลาว ถึงแมเปนดุลพินิจของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคน แตเมื่อ
คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขั้นตอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ 
นั้น สภามหาวิทยาลัยจะตอบคําถามและชี้แจงตอสังคม และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอยางไร  
สภามหาวิทยาลัยใชเกณฑอะไรในการพิจารณาเลือก  

 /และการสรรหาคณบดไีมสามารถ… 



และการสรรหาคณบดีไมสามารถเทียบไดกับการสรรหาอธิการบดี และผูอํานวยการ ซ่ึงไมมี 
การลงคะแนนเลือกจากบุคลากรในสังกัด ถึงแมผูที่ไดรับเลือกจะไดผลคะแนนการประเมินจากกรรมการ
สรรหาไมมากที่สุด แตก็อยูในระดับรองลงมา และคะแนนไมแตกตางกันมากอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงมีคําตอบ
คือ ใครไดรับเลือกก็ไมตางกัน 

การเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ดูเหมือนวากรรมการสภามหาวิทยาลัยเสียงขางมาก ไมได 
ใหความสําคัญกับกระบวนการตามขอ ๑๑ (๔) และยังไมใหความสําคัญกับคณะกรรมการสรรหา 
ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหไปดําเนินการตามขอ ๑๑ (๒) และ (๓) อีกดวย และสิ่งที่สภามหาวิทยาลัย
จําเปนตองพิจารณาทบทวน คือ คณะกรรมการสรรหา และขั้นตอนการสรรหาคณบดีตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังมีความจําเปนอยูหรือไม 

 
             สารุง  ตนัตระกูล 

    (ผศ.สารุง  ตันตระกูล) 
              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
.……………………….. 

 
 

      สรุปความโดย 
        สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

        กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ 
 


	บันทึกแนบ
	              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ


