
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๙  มกราคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.  ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๒. ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.   อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รักษาการ รองอธิการบดี   
  ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 



 ๒

ผูไมมาประชมุ 
๑.  ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.  นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา               ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 
   ไมมี   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

   ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 
   ไมมี 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 ๕.๑ พิจารณาเลือกและแตงตัง้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๓๘/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจงึมี
หนังสือสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๘/๓ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อเสนอ
รายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๒  จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ไดแก   

(๑) อาจารยธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล    
(๒) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค   

โดยมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยจันทร  กรรมการสรรหา เปนผูช้ีแจงรายละเอียด
เพิ่มเติมตอสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามลําดับ ดังนี้ 
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) อาจารยธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล   ได    ๐ คะแนน 
(๒) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค  ได ๑๕ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๒ คน) 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔

 ผูที่ไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม เปนผูไดรับ
เลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร คือ  รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งรองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๒  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
ในฐานะประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๓๙/๒๕๕๑ 
ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ
แตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธาน
กรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามมติ
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุม
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ไดแก  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว    
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา   

 และผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 
๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อแสดงเจตนาขอถอนชื่อออกจากการเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และขอใหตรวจสอบปรับปรุงระบบงานธุรการและ
บุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยกรณีไมสําเนาเอกสารของเจาตัวเผยแพรใหแกผูเขารวมฟง
การนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๕

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. กรณีที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมไดสําเนาเอกสารของผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว  เผยแพรใหแกผูเขารวมฟงการนําเสนอวิสัยทัศนนั้น กอนหนานี้ผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการสรรหามาแลวครั้งหนึ่งเพื่อใหช้ีแจงสาเหตุกรณี
ดังกลาวเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงประธานกรรมการสรรหาไดตอบขอช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรแก
ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว ไปแลว ซ่ึงพบวาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมไดจงใจเลือก
ปฏิบัติหรือประมาทเลินเลอแตเกิดจากความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร เพราะผูชวยศาสตราจารย
ศักราช ฟาขาว มีบันทึกขอความแจงความประสงคใหเผยแพรเอกสารในการแสดงวิสัยทัศนเพิ่มขึ้น
มากอีกตางหากนอกเหนือจากแบบตอบรับที่คณะกรรมการสรรหากําหนดใหสงคืนภายในระยะเวลา
ที่กําหนดขึ้น ซ่ึงแตกตางจากการปฏิบัติของผูเขารับการสรรหารายอื่น ๆ ที่จะแจงใหทราบโดยชัดเจน
พรอมกับแบบตอบรับ และเอกสารที่ผูชวยศาสตราจารยศักราช ฟาขาว ประสงคจะใหเผยแพรในการ
แสดงวิสัยทัศนมีลักษณะเปนเชนเดียวกันกับเอกสารฉบับที่มอบใหคณะกรรมการสรรหาฯ แตกตาง
จากผูเขารับการสรรหารายอื่นของทุกคณะที่จัดทํามาเปนเอกสารยอหรือแผนพับหรือเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ทําใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเขาใจคลาดเคลื่อนวาเปนเอกสารสําหรับ
คณะกรรมการสรรหาฯ นอกจากนี้ ดวยเวลาการทํางานที่กระชั้นชิดในชวงของการสรรหาคณบดี
พรอมกัน ๖ ตําแหนง และกําหนดวันนําเสนอวิสัยทัศนและวันสงเอกสารจะใกลเคียงกัน ทําให 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยตองเรงรัดจัดทําเอกสารโดยตลอด ไมไดมีเจตนาเลือกปฏิบัติดังจะเห็น 
ไดจากการจัดทําเอกสารวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารงานคณะของผูเขารับการสรรหาทุกคน 
ทุกคณะ จะจัดทําในรูปเลมและสีที่เหมือนกันเพื่อไมใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกันขึ้น 

๒. ในวันนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีผูเขารับฟงการนําเสนอวิสัยทัศน จํานวนไมถึง ๓๐ คน และในชวงหลังลดเหลือไมถึง 
๑๐ คน คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาการไมไดเผยแพรเอกสารไมนาจะมีผลกระทบถึงคะแนน และ
บุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดทํางานอยางเต็มที่แลว 

 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามลําดับ ดังนี้ 
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน  

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๖

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชมุจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยศักราช  ฟาขาว   ได    ๐ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา  ได  ๑๖ คะแนน 

 (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อรพินทร ศิริบุญมา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๓  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

 ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธาน
กรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ นําเสนอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามคําสั่ง 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๐/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการจึง
นําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สิงฆราช    
(๒) ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี  
และผูชวยศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการ ลงวันที่ 

๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อขอถอนชื่อออกจากการเขารับการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๗

  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามลําดับ ดังนี้ 
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สิงฆราช   ได    ๐ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี  ได  ๑๔ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๓ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ คือ ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา 
คํานวนสกุณี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา คํานวนสกุณี ใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๔  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 รองศาสตราจารย ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๕๑ แลวนั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ 
แตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธาน
กรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามมติ
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้  
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๘

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา    
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  ไดมีหนังสือถึงประธานกรรมการ 

เพื่อขอถอนชื่อออกจากกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามลําดับ ดังนี ้
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากรายชื่อที่ประธานกรรมการนําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา   ได  ๑๖ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสรี ปานซาง  ได    ๐ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.พัฒนา บุญญประภา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา บุญญประภา ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๕  พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๔๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
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 ๙

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการ
จึงมีหนังสือสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ ๐๕๓๓.๐๘/๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ เพื่อ
เสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามมติคณะกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ จํานวน 
๒ คน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้  

(๑) อาจารยประจักษ เข็มมุกด   
(๒) อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ     

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

  ท่ีประชุมดําเนินการเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตามลําดับ ดังนี ้
 

 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือกคณบดี
วิทยาลัยแมฮองสอน ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) อาจารยประจกัษ เข็มมุกด  ได    ๖ คะแนน 
(๒) อาจารยวนิัย ไชยวงคญาต ิ    ได    ๗ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๔ คน) 
 ๓. ผลการเลือกครั้งแรกไมมผูีไดคะแนนเสยีงเกนิกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมจึงลงคะแนน

เลือกครั้งที่สอง ผลการเลือกครั้งที่สอง เปนดังนี ้
(๑) อาจารยประจกัษ เข็มมุกด  ได    ๘ คะแนน 
(๒) อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ    ได    ๘ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๑ คน) 
  ๔. ผลการเลือกครั้งที่สอง ไมมีผูไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมพิจารณาแลว
จึงมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง 
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๒ วรรคสอง และมีมติ
ใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติในครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดี
วิทยาลัยแมฮองสอน  
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 ๑๐

๕.  ผลการเลือกครั้งที่ ๓ เปนดังนี้ 
(๑) อาจารยประจักษ เข็มมุกด  ได    ๘ คะแนน 
(๒) อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ    ได    ๗ คะแนน 

       (งดออกเสียง ๒ คน) 
   ผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากเปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน คือ  อาจารยประจักษ เข็มมุกด 
 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. การที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเชนนี้ ทําใหเห็นไดวาการดําเนินกระบวนการ 
สรรหาตาง ๆ ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา การเดินทางไปจังหวัดแมฮองสอนเพื่อรับฟง 
การนําเสนอวิสัยทัศน จนถึงการลงคะแนนเลือกไมไดรับการพิจารณาเลย เพราะไมไดนําคะแนนของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และการแสดงเจตนารมณของผูปฏิบัติงานโดยการลงคะแนนเลือกมา
ประกอบการพิจารณา  นอกจากนี้ยังทําใหเกิดขอสงสัยวาเปนการลงมติโดยใชจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม และไดคํานึงถึงความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานที่ตั้งใจไปลงคะแนนเลือกมากนอยเพียงใด 
ถาหากเปนเชนนี้ควรมีการแกไขขอบังคับเพื่อไมใหมีกระบวนการสรรหา ไมตองมีคะแนนการ
นําเสนอวิสัยทัศน และไมตองมีการลงคะแนนเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ 

๒. คะแนนจากคณะกรรมการสรรหาฯ และคะแนนเสียงจากผูลงคะแนนเลือกนั้น 
เปนเพียงขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ขึ้นอยูกับดุลพินิจของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยวาจะนํามาใชมากนอยเพียงใด 

๓. ในขั้นตอนตอไป  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาวาตองการจะใหมีการ
ปรับเปลี่ยนขอบังคับดังกลาวหรือไม  

๔. การจะคิดหาแนวทางในการจัดทําขอบังคับใหมคงไมใชเร่ืองงาย  นับไดวาเปน
เรื่องที่ไมยุติธรรมกับผูปฏิบัติงาน อนึ่ง การที่ไมคํานึงถึงความตองการและความรูสึกนึกคิดของ
ผูปฏิบัติงานนั้นถือวาไมเหมาะสม เพราะงานทุกงานหากไมมีบุคลากรระดับลาง ไดแก อาจารยและ
ผูปฏิบัติงานใหความรวมมือและเปนผูขับเคลื่อนงานเหลานั้นก็คงไมสามารถดําเนินตอไปได  

๕. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผานมาไดเคยมีการตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับ
เรื่องลักษณะนี้มาแลววา กรณีที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติที่ไมสอดคลองกันกับการหยั่งเสียงหรือ
คะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ  จะดํ า เนินการเชนใด  และในการประชุมครั้ งนี้ เมื่ อ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติออกมาเชนนี้แลวก็คงตองเปนไปตามนั้น  แตทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยประกอบ
ไปดวยองคคณะบุคคลหลายสวน แนนอนวาเมื่อเสร็จการประชุมครั้งนี้แลว คงตองมีการซักถามกัน
ในหลาย ๆ สวนงาน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยควรจะมีคําตอบไวสําหรับกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่เปนตัวแทนในสวนเกี่ยวของ เพื่อใหสามารถชี้แจงเหตุการณที่เกิดขึ้นใหกับบุคคล
ที่มีสิทธิจะถามได  
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๖. ควรเปนหนาที่ของอธิการบดีที่จะไปทําความเขาใจกับสวนตางๆที่มีขอคําถาม 
ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดเคยยกปญหาขึ้นมาหารือในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ผานมาแลววา 
วิทยาลัยแมฮองสอนนั้นเปนหนวยงานที่มีลักษณะพิเศษ เนื่องจากมีบุคลากรนอย แตเดิมใชวิธีการ 
สรรหาเหมือนผูอํานวยการ คือ ไมมีการลงคะแนนเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ ปจจุบันวิทยาลัย
แมฮองสอนมีอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ จํานวน ๕ คน ที่เหลืออีกจํานวน ๔ คน เปนนักเรียนทุน จึงยัง
ไมใชภาวะที่ควรจะใชการลงคะแนนเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ และคาดวาตองเกิดปญหาแนนอน 
แตนายกสภามหาวิทยาลัยก็ใหขอเสนอแนะวานาจะใหวิทยาลัยแมฮองสอนไดทดลองใชระบบการ
เลือกแบบคณบดีเปนกรณีศึกษา จากนั้นเมื่อไดขอมูลตาง ๆ มาแลวก็นํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง ซ่ึงวิทยาลัยแมฮองสอนนี้กรณีที่อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ 
ไดคะแนนจากการยอมรับนับถือ ๑๐ ตอ ๐  คะแนนนั้น ก็เคารพในคะแนนที่ได แตก็ไมสามารถ 
รูไดวาการที่คะแนนมีความแตกตางสูงนี้ มีสาเหตุเพราะความใกลชิดหรือเพราะความสามารถ 
ซ่ึงแยกไดยากพอสมควร  นอกจากนี้กรณีที่คะแนนของคนสองสามคนซึ่งมีความแตกตางกัน หากจะ
ใชหลักวาบุคคลใดไดคะแนนสูงก็ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงไปเลยนั้น อาจจะเขาลักษณะของการ
เลือกตั้งมากเกินไป อนึ่ง วิทยาลัยแมฮองสอนเปนวิทยาลัยซ่ึงตองทํางานรวมกับอธิการบดี ฉะนั้น 
การสรรหาโดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับคณบดีอาจยังไมสมควรที่จะทําเพราะยังไมสามารถบริหาร
จัดการไดดวยตนเอง จึงควรตองใชวิธีการเหมือนการสรรหาผูอํานวยการ และใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตัดสินในขั้นตอนสุดทาย ซ่ึงขอมูลเหลานี้อธิการบดีจะขอเปนผูตอบใหแกประชาคมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏดวยตนเอง 

๗. สภามหาวิทยาลัยเปนสภาอันทรงเกียรติ ส่ิงที่ไดดําเนินการและมติที่ไดมาจาก
การสรรหาที่ถูกตองและมีขอมูลที่ชัดเจน ดังนั้น มติตาง ๆ ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัยถือเปน 
เอกสิทธิ์ของแตละบุคคล ดังนั้น จึงควรยอมรับดุลพินิจของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละบุคคล 
ไมควรตั้งขอสงสัยหรือไปพาดพึงถึงผูอ่ืน เพราะเปนสิทธิของสภามหาวิทยาลัยที่จะเลือกและเปน
หนาที่ของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาเรื่องนี้เปนขั้นตอนสุดทาย และเมื่อผลเกิดขึ้นในลักษณะนี้
แลวก็ควรตองยอมรับ  

๘. มีความเปนหวงเกรงวาการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้จะนําไปสูเหตุการณบางอยาง
หรือไม และทั้งนี้หวังวาเรื่องนี้คงจะไมมีปญหาไปถึงผูปฏิบัติงาน 

๙. กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานยอมรับในมติและเอกสิทธิของแตละบุคคล 
แตทั้งนี้แตละคนก็สามารถตั้งขอสังเกตหรือตั้งขอคําถามได ถือวาการตั้งคําถามเพื่อใหเกิดการชี้แจง
นั้นถือเปนเรื่องปกติของการประชุมพิจารณาในเรื่องตาง ๆ  

๑๐. เมื่อพิจารณาจากเอกสารหมายเลข ๕.๕ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการที่ เหลืออีกจํานวน  ๔  คน  เปนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ๒ คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา อีก ๒ คน กรรมการไดลงคะแนนเฉลี่ยใหผูเขารับการสรรหา ไดแก อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  
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ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗ คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๑ และ อาจารยประจักษ เข็มมุกด ไดคะแนนเฉลี่ย  
๓.๔๐ คิดเปนรอยละ ๒๕.๕๓ ซ่ึงกรรมการสรรหาทั้ง ๔ คน ไดลงคะแนนดังกลาว และถือเปน 
เอกสิทธิของกรรมการสรรหา และเมื่อมีการลงคะแนนเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถืออาจารยวินัย 
ไชยวงคญาติ ก็ไดรับคะแนนมากกวา ถือไดวาคะแนนของกรรมการสรรหาและคะแนนของ
ประชาคมไดออกมาชี้ชัดแลววาควรเลือกอาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  แตสภามหาวิทยาลัยกลับไมได
พิจารณาในประเด็นนี้ และเมื่อมติออกมาเชนนี้แลวก็ตองยอมรับ แตก็เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัย 
ควรตองยอมรับในขอสังเกต และพิจารณาวาตอไปจะทําอยางไรเนื่องจากยังไมเห็นวาจะใชตัวช้ีวัดใด
เปนเกณฑในการพิจารณาเลือกอยางชัดเจน 

๑๑.  โดยปกติแลวในกระบวนการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ จะใหความสนใจ
กับคะแนนของคณะกรรมการสรรหามากกวาคะแนนจากการแสดงความยอมรับนับถือ เพราะถือวา
คณะกรรมการสรรหาเปนตัวแทนของสภามหาวิทยาลัยที่ไปทําหนาที่ดําเนินการสรรหา โดยกรณี 
ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติไมสอดคลองกับคะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ นี้ ครั้งที่แลวเคยเกิดขึ้น
มาแลว และครั้งนี้ไดเกิดขึ้นมาอีกเปนครั้งที่ ๒ ทําใหมีขอสังเกตวาหลักในการพิจารณาของ 
สภามหาวิทยาลัยจะอยูตรงไหน เพราะถือไดวาสภามหาวิทยาลัยไมไดรับฟงผลการสรรหาจาก
คณะกรรมการสรรหาฯ สวนในกรณีนี้คะแนนจากความยอมรับนับถือก็ยังชวยสนับสนุนไปในทาง
เดียวกับคณะกรรมการสรรหาโดยชัดเจน ดังนั้น ประเด็นนี้สภามหาวิทยาลัยควรตองกลับมาพิจารณา
ทบทวนใหมวาไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบดวยกรรมการจากทุกองคประกอบเพื่อไป
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนสภามหาวิทยาลัย แตเมื่อเร่ืองนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแลวกลับ 
มีมติไมเปนไปในทิศทางเดียวกับคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงจะทําใหช้ีแจงตอสังคมไดคอนขางยาก   

๑๒. หลังจากการดําเนินการในครั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจวิเคราะหวามีปญหา
หรือมีส่ิงใดที่ไมเหมาะสมและควรปรับเปลี่ยนขอบังคับใหเขากับสถานการณ เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอมหาวิทยาลัย และสําหรับเรื่องนี้เปนหนาที่ของอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบสื่อสารขอมูลกับ
บุคคลภายนอก 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย    
   เลือกและแตงตั้งอาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย
แมฮองสอน ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓

  ๕.๖  พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายละเอียด
ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๓/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ ประธานกรรมการ 
จึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ 
(๒) อาจารย ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน 
(๔) รองศาสตราจารยสมพงษ บุญเลิศ 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนินการเลือกผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามลําดับ ดังนี้ 
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการลง
มติเลือกคร้ังที่สาม  และในการลงมติเลือกคร้ังที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 
วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ ได    ๐ คะแนน 
(๒) อาจารย ดร.บังอร ฉัตรรุงเรือง   ได    ๖ คะแนน 
(๓) ผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน  ได    ๙ คะแนน 
(๔) รองศาสตราจารยสมพงษ บุญเลิศ  ได    ๑ คะแนน 

    (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ  ผูชวยศาสตราจารยมนตรี 
ศิริจันทรช่ืน  
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
  เลือกและแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยมนตรี ศิริจันทรช่ืน ใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
   
  ๕.๗ พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ ๔๕/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลวเสร็จ 
ประธานกรรมการจึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานิกา เงินอน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง 
(๓) อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๕

และผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง ไดมีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
ขอความเปนธรรมและขอดูคะแนนและตรวจสอบความโปรงใสของคณะกรรมการสรรหาฯ  

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต สรุปไดดังนี้  
 

๑. คะแนนของคณะกรรมการสรรหาฯ เปดเผยไดยาก เนื่องจากเปนขอมูลขาวสาร
ลับ อาจตองไปพิจารณาและหาขอมูลทางกฎหมายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารลับ 

๒. คะแนนจากคณะกรรมการสรรหาฯ  เปนเพียงขอมูลประกอบสําหรับการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเลือกบุคคลใดขึ้นอยูกับดุลพินิจ ไมได
ขึ้นอยูกับคะแนนของคณะกรรมการสรรหา ฯ แตเพียงอยางเดียว  

๓. กรณีที่มีผูสงสัยในการใหคะแนนควรจะเปดโอกาสใหสามารถตรวจสอบได  
๔. มหาวิทยาลัยอยูภายใตการบังคับของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ หากมหาวิทยาลัยไมประสงคจะใหขอมูลในเบื้องตนนี้ ผูที่รองขอใหเปดเผยขอมูล
ขาวสาร จะตองสงเรื่องไปยังสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) เพื่อให
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร พิจารณา ซ่ึงสุดทายแลวผลการพิจารณาสวนใหญจะ
ใหสวนราชการเปดเผยไดเพราะไมไดมีขอยกเวนหามเปดเผยขอมูลขาวสารเหมือนกรณีของ ป.ป.ช.  
แตทั้งนี้หากดําเนินการขอไปกระบวนการพิจารณาอาจใช เวลานาน  ดังนั้น  หากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยไดทราบขอมูลคะแนนการสรรหาครั้งนี้แลวก็จะสามารถชวยกันตัดสินไดวาควรจะ
เปดเผยไดหรือไม 
 
  ท่ีประชุมดําเนนิการเลือกผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามลําดบั ดงันี ้
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มา
ประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ 
๙ คะแนน   

 

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการ 
ลงมติเลือกครั้งที่สาม และในการลงมติเลือกครั้งที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๖

วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานิกา เงินอน ได ๔ คะแนน 
(๒) ผูชวยศาสตราจารยรุทธ ประวัง  ได ๐ คะแนน 
(๓) อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ  ได ๑๒ คะแนน 

     (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ  
อาจารย ดร.ศุภกฤษ เมธีโภคพงษ  

 
 มติสภามหาวิทยาลัย    
  เลือกและแตงตั้งอาจารย  ดร .ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ  ใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

   ๕.๘ พิจารณาเลือกและแตงตัง้ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ในฐานะประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นําเสนอที่ประชุมวาตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑ ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  รายละเอียดตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๔๔/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ แลวนั้น 
  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะ เบี ยน  ได ดํ า เนินการตามข อบั งคับมหาวิทยาลั ยร าชภัฏ เชี ย ง ใหม  ว าด ว ย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จนแลว
เสร็จ ประธานกรรมการ จึงนําเสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารยกัลยา หงษาวงศ 
(๒) อาจารยพิชัย ระบอบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๗

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมดําเนนิการเลือกผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามลําดับ ดงันี ้
 

๑. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกตามบัตรเลือกที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เตรียมไว ตามรายชื่อที่นําเสนอได จํานวน ๑ คน โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ซ่ึงมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุม จํานวน ๑๗ 
คน ดังนั้น จํานวนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง คือ ๙ คะแนน   

กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการลงมติเลือกครั้งที่
สอง และหากผลการลงมติเลือกครั้งที่สองแลวยังไมมีผูใดไดคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งอีก ใหมีการ 
ลงมติเลือกครั้งที่สาม และในการลงมติเลือกครั้งที่สามที่ประชุมมีมติอนุมัติใหงดใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนา 
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๒ 
วรรคสอง และมีมติใหผูที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากการลงมติเลือกครั้งที่สามเปนผูไดรับเลือก 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมจํานวน ๑๗ คน ไดดําเนินการเลือก
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามรายชื่อที่นําเสนอ ผลการเลือกเปนดังนี้  

(๑) ผูชวยศาสตราจารยกัลยา หงษาวงศ  ได ๔ คะแนน 
(๒) อาจารยพิชัย  ระบอบ   ได ๑๒ คะแนน 

      (งดออกเสียง ๑ คน) 
 ผูที่ได รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  
เปนผูไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ อาจารย 
พิชัย ระบอบ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    
    เลือกและแตงตั้งอาจารย พิชัย ระบอบ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ตั้งแตวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่นๆ 
 

               ๖.๑     การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป    
 

  สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งตอไป ดังนี้ 
- วันพฤหัสบดี ที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง 

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ   และ 
- วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง 

ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
            อมตะ  ปญจไชยา 

(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
ผูจดรายงานการประชุม 

 

                  ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รักษาการ รองอธิการบดี 

  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



บันทึกแนบทายรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ 

ของ ผูชวยศาสตราจารยสารุง  ตันตระกูล 
ตามบันทึกขอความ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

เร่ือง ขอแสดงความกังวลกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  
กรณีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 

.……………………….. 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๔๒/๒๕๕๑ 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน และสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๕  
พิจารณาเลือกและแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ซ่ึงประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน
คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ไดเสนอรายชื่อผูที่สมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน และขอมูล
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงคณบดีโดยอาศัยขอมูล ตามขอ ๑๑ (๒) (๓) และ 
(๔) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปแลวนั้น และที่ประชุมไดมีมติดวยคะแนนเสียง
ขางมาก เลือกและแตงตั้ง อาจารยประจักษ เข็มมุกด ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ตั้งแตวันที่ 
๙ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขาพเจา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ขอใหความเห็นและแสดงความวิตกกังวล 
และความหวงใยอยางยิ่งตอมติดังกลาว เนื่องจากมติที่ประชุมขัดแยงกับขอมูลที่ประธานกรรมการ 
สรรหานําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยโดยส้ินเชิง ทั้งดานขอมูลประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารงาน
ของวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ (๒) และการนําเสนอวิสัยทัศน และแนวทางการบริหารงานของวิทยาลัยตอ
คณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาตใหบุคลากรของวิทยาลัย หรือบุคคลที่สนใจเขารวมฟงได ตามขอ ๑๑ (๓) 
และการลงคะแนนเพื่อเปนการแสดงความยอมรับนับถือของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตามขอ ๑๑ (๔) 

มติสภามหาวิทยาลัยดังกลาว ถึงแมเปนดุลพินิจของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคน แตเมื่อ
คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตามขั้นตอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ 
นั้น สภามหาวิทยาลัยจะตอบคําถามและชี้แจงตอสังคม และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอยางไร  
สภามหาวิทยาลัยใชเกณฑอะไรในการพิจารณาเลือก  

 /และการสรรหาคณบดไีมสามารถ… 



และการสรรหาคณบดีไมสามารถเทียบไดกับการสรรหาอธิการบดี และผูอํานวยการ ซ่ึงไมมี 
การลงคะแนนเลือกจากบุคลากรในสังกัด ถึงแมผูที่ไดรับเลือกจะไดผลคะแนนการประเมินจากกรรมการ
สรรหาไมมากที่สุด แตก็อยูในระดับรองลงมา และคะแนนไมแตกตางกันมากอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงมีคําตอบ
คือ ใครไดรับเลือกก็ไมตางกัน 

การเลือกคณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน ดูเหมือนวากรรมการสภามหาวิทยาลัยเสียงขางมาก ไมได 
ใหความสําคัญกับกระบวนการตามขอ ๑๑ (๔) และยังไมใหความสําคัญกับคณะกรรมการสรรหา 
ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหไปดําเนินการตามขอ ๑๑ (๒) และ (๓) อีกดวย และสิ่งที่สภามหาวิทยาลัย
จําเปนตองพิจารณาทบทวน คือ คณะกรรมการสรรหา และขั้นตอนการสรรหาคณบดีตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังมีความจําเปนอยูหรือไม 

 
             สารุง  ตนัตระกูล 

    (ผศ.สารุง  ตันตระกูล) 
              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 
.……………………….. 

 
 

      สรุปความโดย 
        สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

        กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ 
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