
สภามหาวทิยาลยัรับรองรายงานการประชมฉบบันีแล้วุ  
ในการประชม ครังท ี ุ ๒/๒๕๕๓ วนัท ี๒๐ มกราคม ๒๕๕๓ 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ครงัที ๑๖/๒๕๕๒ 

วนัพฤหสับดี ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชุมเอืองผงึ ชนั ๒ อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ผูม้าประชมุ 

๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

และ อปุนายกสภามหาวิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธกิารบด ี

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๔. ดร.ศุภวตัร ภวูกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๔. ๕.รศ.ว่าทร้ีอยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๕. ๖.ดร.จรญู คาํนวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. ๗.นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. ๘.นายบุญเออื บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. ๙.นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

๙. ๑๐.ศ.ดร.มนัส สวุรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐.  ๑๑.รศ.สรุชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑.  ๑๒.รศ.สนิท   สตัโยภาส รองอธกิารบด ี

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๒. ๑๓.ผศ.เยียมลักษณ ์ อดุาการ คณบดีคณะครศุาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๓. ๑๔.รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

๑๔. ๑๕.รศ.ประสทิธ ิ กจิจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๕. ๑๖.ดร.บงัอร ฉัตรรุ่งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๖. ๑๗.นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 

๑๗. ๑๘.นายถนัด                บุญชัย รองอธกิารบด ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๖/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 



   -๒- 

ผูไ้ม่มาประชมุ 

๑. นายทนิกร นาํบุญจติต ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. นายวัชระ ตันตรานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. นางอรวรรณ                ชยางกูร           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. ดร.อทุยั สอืกระแสร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕. รศ.สรุชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖.๕.ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ชืน ผู้อาํนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๒. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๓. ว่าทร้ีอยตรีโกศล         แสงงาม              ผู้ปฏบิตัิหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวณฎัฐมล คาํวัง ผู้ปฏบิตัิหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๕. ผศ.ไพศาล  สทิธเิลิศ รองอธกิารบดฝ่ีายสทิธปิระโยชน์ 

๖. นายพิชัย ระบอบ ผู้อาํนวยการส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

๗. ผศ.สมุิตรา  ศรีชูชาต ิ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๘. นางพรศรี ขนัไชย รักษาการผู้อาํนวยการกองนโยบายและแผน 

๙. นางสาวชมพูนุช เธยีรสภุรพงษ์ รักษาการผู้อาํนวยการกองคลัง  

 

เริมประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี 

 

ระเบยีบวาระที ๑  เรืองทีประธานแจง้ทีประชมุทราบ 

 

 ๑.๑   เรืองแจง้ของประธานทีประชมุ  

 

    - ไม่มี - 

 

 ๑.๒  เรืองแจง้ของมหาวิทยาลยั 

 

    - ไม่มี - 

 

 ๑.๓ เรืองแจง้ของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 

    - ไม่มี - 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๓- 

ระเบยีบวาระที ๒  เรืองรบัรองรายงานการประชมุ  

 

 ๒.๑ รายงานการประชมุ ครงัที ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครังท ี๑๕/๒๕๕๒ วันท ี๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว และได้

จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไขเพิมเติม 

(ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม 

  

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงัน ี

 

 ๑. หน้า ๑๑ ข้อ ๑ บรรทดัท ี๒ แก้ไขเพิมเตมิข้อความ 

  จากเดิม “จากเดิม “มิใช่ส่วนงานภายในตามประราชบัญญัติการบริหารส่วนภายใน 

ของสถาบันอดุมศึกษา”” 

  เป็น “จากเดิม “มิใช่ส่วนงานภายในตามปพระราชบัญญัติการบริหารส่วนภายใน 

ของสถาบันอดุมศึกษา”” 

 ๒. หน้า ๑๑ ข้อ ๑ บรรทดัท ี๔ แก้ไขเพิมเตมิข้อความ 

  จากเดิม “เป็น “มิ ใช่ ส่ วนงานภายในตามประราชบัญญัติการบริหารส่วนภายใน 

ของสถาบันอดุมศึกษา”” 

  เป็น “เป็น “มิใช่ส่วนงานภายในตามปพระราชบัญญัติการบริหารส่วนภายใน 

ของสถาบันอดุมศึกษา”” 

 ๓. หน้า ๒๑ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๓ บรรทดัท ี๓ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “ข้อกฎหมายและกฎระเบียนกาํหนดไว้แล้วต่อไป” 

  เป็น “ข้อกฎหมายและกฎระเบียนบกาํหนดไว้แล้วต่อไป” 

 ๔. หน้า ๒๓ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๓ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “๓ บัณฑติวิทยาลัย วงเงิน ๒๔,๑๖๓,๙๐๐ บาท” 

  เป็น “๓ บัณฑติวิทยาลัย วงเงิน ๒๔,๑๖๓,๙๐๐ ๒๓,๑๑๓,๙๐๐ บาท” 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครังท ี๑๕/๒๕๕๒ วันท ี๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ตามทแีก้ไข 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๔- 

ระเบยีบวาระที ๓  เรืองสืบเนอืง 

 

 - ไม่มี - 

 

ระเบยีบวาระที ๔  เรืองเสนอเพอืพจิารณา 

 

 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 

 

  ๔.๑.๑ โครงการเปิดสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก  

สาขาวิชาพฒันาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีมุชน  

และโครงการจดัตงัสถาบนัพฒันาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีมุชนแห่งเอเชีย 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง

นําเสนอทีประชุมระดมความคิดในประเด็นโครงการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

สาขาวิชาพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชุมชน และโครงการจัดตังสถาบันพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยี

ชุมชนแห่งเอเชีย รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑.๑ ๔.๑.๑-๑ และ ๔.๑.๑-๒  

 

ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี

 

๑. เป็นโครงการทีสมควรสนับสนุนอย่างยิงเพราะสนองตอบต่อบทบาทของมหาวิทยาลัย 

ทมุ่ีงไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท้องถนิอย่างชัดเจน โครงการนีจะทาํให้ภาพนันชัดเจนอยู่ในความรู้สกึของ

ทุกคนนันคือเป็นบทบาทตามหน้าทแีละบทบาทตามทคีาดหวัง เพราะประชาชน ชุมชน สงัคม คาดหวัง

ไ ว้ในฐานะทีเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถินจะต้องทําอย่างไร และอีกประเด็นหนึงคือบทบาท 

ทมีหาวิทยาลัยจะต้องแสดงให้สงัคมได้เหน็ โครงการนีจะก้าวข้ามอกีช่วงหนึงไปอาจถือว่าก้าวนาํยุค 3G 

ด้วยซาํไป ทาํให้มหาวิทยาลัยมีจุดยืนอยู่ในระดับสากล อยู่ในระดับโลก แต่อย่างไรกต็ามมหาวิทยาลัย 

คงจะต้องทาํแบบคู่ขนาน คือ ในขณะทีภาพลักษณ์ของเราเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิน ต้องทาํให้ชัดเจน 

ในทิศทางทีเราจะจัดตังตรงนีทีว่าเป็นเมืองสีเขียวดูเหมือนว่าจะเป็นสิงยิงใหญ่เป็นภาพ Macro  

ของความเป็นสากล แต่ก็ไม่ได้ละเลยพีน้องประชาชนในชุมชนในท้องถิน ไม่ควรลืมประเด็น 

ความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งท้องถินต้องตังไว้ให้มันคง มิเช่นนันในภายหลังจะถูกกล่าวหาได้ว่าไม่ช่วย

ท้องถินไปช่วยในระดับสากล ทัง ๆ ความจริงเป็นเรืองเดียวกัน แต่ควรเขียนเพือจะเชือมโยงอย่างไร 

ว่าประโยชน์ท้องถนิได้อย่างเตม็ทอีย่างแท้จริง  

๒. หลักสตูรยังขาดความเชือมโยงทชัีดเจนในเรืองพลังงานทดแทน เศรษฐกจิ และธุรกจิ 

๓. ควรให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยในรุ่นหนุ่มสาวได้เข้ามามีส่วนร่วมและเรียนรู้ ร่วมกับ

คณาจารย์ทดีาํเนินการในโครงการซึงส่วนใหญ่มีอายุมากแล้ว จะทาํให้โครงการนียังยืนในมหาวิทยาลัย

ต่อไป 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๕- 

๔. สะลวง - ขีเหลก็ มีพืนทมีากแต่มหาวิทยาลัยยังใช้พืนทไีด้ไม่เตม็ท ีการทาํโครงการแบบนี

ในพืนทคีิดว่าควรทาํเป็นตัวอย่างทาํเป็นโมเดลตัวอย่างแล้วทาํให้ชุมชนได้เหน็ สงิทจีะได้จากโครงการนี

ชุมชนต้องเหน็ก่อนถ้าชุมชนเหน็ท้องถนิเหน็การสนับสนุนจากชุมชนจะตามมา และควรทาํให้ยงัยนืไม่ใช่ทาํ

ให้ดีเพียง ๓ ปีแล้วไม่ทาํต่อเนืองจะกลายเป็นภาระของมหาวิทยาลัยในอนาคต  

๕. อาจารย์ประจาํหลักสูตรมีความสาํคัญมาก อาจารย์ทีมาจากต่างประเทศหรืออาจารย์ 

ของมหาวิทยาลัยททีาํโครงการนีเป็นรุ่นอาวุโสกนัแล้วทงันัน เพราะฉะนันรุ่นอาวุโสคงอยู่ไม่นาน อาจารยร์ุ่นใหม่

จึงสาํคัญมาก ในแรกเริมควรต้องทาํงานวิจัยมากๆ และให้อาจารย์รุ่นใหม่ทาํงานวิจัยเพือตีพิมพ์ผลงาน

นานาชาติให้เป็นทียอมรับ เพราะในระยะยาวถ้าอาจารย์ชาวต่างชาติหรือผู้เชียวชาญทังหลาย 

ไม่อยู่แล้วจะต้องให้คนรุ่นใหม่ขึนมาแทน ยิงเป็นหลักสูตรนานาชาติจาํเป็นต้องพิจารณาศักยภาพของ

อาจารย์รุ่นใหม่ทีมีวุฒิปริญญาเอกว่าสามารถจะบรรยายและเป็นอาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ทีเป็น

ภาษาองักฤษได้มีมากน้อยแค่ไหน 

๖. การจัดการศึกษาในหลักสตูรนีทงัระดับปริญญาโทและปริญญาเอก การทาํวิจัยควรมองถงึ

ชาวชายขอบบ้าง เช่น สะเมิง แม่แจ่ม เวียงแหง ซึงกต้็องการเทคโนโลยีชุมชนในหลาย ๆ เรือง ถ้าดูจาก

โครงการพระราชดาํริส่วนมากจะเป็นเทคโนโลยีชุมชนแต่เราไม่ได้กล่าวถึงในโครงการนี ส่วนมากถ้าเป็น

โครงการส่วนพระองค์ทาํจากสวนจิตรดา มีนักวิชาการเชียวชาญค่อนข้างจะมาก แต่โครงการพระราชดาํริ

จะเป็นส่วนราชการไปทาํและยังขาดนักวิจัยจาํนวนมากจึงยังต้องการการต่อยอดอะไรต่าง ๆ อยู่มาก 

โครงการนีน่าจะช่วยได้ ยกตัวอย่างทีไปเห็นชาวเขาใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์แต่ทีใช้ได้จริง ๆ  

มีประมาณร้อยละ ๒๐ อีกร้อยละ ๘๐ กใ็ช้ไม่ได้เพราะแม้กระทังวิธีการรักษากไ็ม่รู้  ยิงเรืองซ่อมแซม 

ยิงไปใหญ่ ถ้าเราให้มีทางเลือกสาํหรับนักศึกษาปริญญาโททจีะเข้าไปต่อยอดโครงการพระราชดาํริต่าง ๆ 

กจ็ะเป็นประโยชน์มาก ประเทศต่าง ๆ อย่างเมียนม่าร์ ก็มีนักศึกษาทีทาํการวิจัยเรืองการใช้สบู่ดํา  

นาํมันธรรมชาติ เป็นพลังงานทดแทน ประเทศเวียดนาม ระบบการใช้นาํขนาดเลก็ ปันไฟฟ้ากค่็อนข้างดี 

ดังนัน โครงการพระราชดาํริน่าจะเป็นหัวข้อทดีีในด้านการวิจัยของนักศึกษา 

๗. แม่ริมเป็นชือทไีม่ค่อยรู้จักกนัแพร่หลาย การใช้ “Chiang Mai Green City” น่าจะดีกว่า 

“Maerim Green City” 

 

 ๔.๒ พจิารณาแต่งตงั 

 

 ๔.๒.๑ แต่งตงักรรมการประจําสถาบนัภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า ด้วยนางภัทรกมล รักสวน ลาออกจากตาํแหน่ง

รองผู้อาํนวยการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ทาํให้กรรมการประจาํสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

ทแีต่งตังจากรองผู้อาํนวยการซึงคัดเลือกกนัเองว่างลง จาํนวน ๑ ตาํแหน่ง และกรรมการประจาํสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมทแีต่งตังจากคณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ จาํนวน ๓ คน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

เมือวันท ี๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๖- 

 บัดนี สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สาํนัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานทีเรียกชืออย่างอืนทีมีฐานะ

เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้อาํนวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงนาํรายชือเสนออธกิารบดีเพือนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตัง 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั  

  อนุมัติให้แต่งตังกรรมการประจาํสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอยีดตาม (ร่าง) 

คาํสงัทนีาํเสนอ รวม ๔ ราย ดังนี 

 ๑. นางฉันทนา ศศิธรามาศ รองผู้อาํนวยการ เป็น กรรมการ 

 ๒. นางสาวศิรธรามาศ สอนศรี คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ เป็น กรรมการ 

 ๓. นางสทุธนีิ เดชารัตน์ คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ เป็น กรรมการ 

 ๔. นางสาวมณวิภา ยาเจริญ คณาจารย์ประจาํหรือข้าราชการ เป็น กรรมการ 

 ทงันี รายท ี๑ ตงัแต่วันท ี๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป และรายท ี๒ ถึง ๔  ตังแต่ 

วันท ี๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

 

 ๔.๒.๒  แต่งตงัผูป้ฏิบติัหนา้ทีในการประชมุสภามหาวิทยาลยั 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับการบรรจุ

บุคลากรตาํแหน่ง “นิติกรประจาํสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย” แทนตาํแหน่งว่างทลีาออกไปแล้ว ตงัแต่วนัท ี

๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ดังนัน เพือให้การปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย โดยเฉพาะการดําเนินการเกียวกับการกลันกรองข้อกฎหมายเสนอทีประชุม 

สภามหาวิทยาลัย สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงมีความจาํเป็นในการขอแต่งตังให้นางสาวณัฎฐมล คาํวัง 

นิติกรประจาํสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ปฏบิัติหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึงเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแก้ไข

เพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๗ (๖) 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 อนุมัติให้แต่งตัง นางสาวณัฎฐมล คาํวัง เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าทีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ตังแต่วันท ี๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสงัทนีาํเสนอ  

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๗- 

 ๔.๒.๓  แต่งตงักรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)  

แทนตําแหน่งทีว่าง 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) ทแีต่งตังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํซึงคัดเลือกกนัเองว่างลงจาํนวน 

๑ ตาํแหน่ง  

 บัดนี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

จึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณาแต่งตังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

แทนตาํแหน่งทว่ีาง 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลยั 

 อนุมัติให้แต่งตัง ดร.บังอร ฉัตรรุ่ งเรือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

ประจาํ เป็น กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตาํแหน่งทีว่าง ตังแต่วันท ี 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสงัทนีาํเสนอ  

 

 ๔.๒.๔ แต่งตงักรรมการเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ทีแต่งตังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําซึงคัดเลือกกันเองว่างลงจํานวน  

๑ ตาํแหน่ง  

 บัดนี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

จึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณาแต่งตังกรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แทนตาํแหน่งทว่ีาง 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 อนุมัติให้แต่งตัง นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

เป็น กรรมการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แทนตาํแหน่งทว่ีาง ตังแต่วันท ี๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสงัทนีาํเสนอ  

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๘- 

 ๔.๓ พจิารณาเรืองการศึกษา 

 

 ๔.๓.๑   อนุมติัใหป้ริญญา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 

 

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการ 

ในคราวประชุมครังที ๘/๒๕๕๒ เมือวันที ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญา 

แก่นักศึกษาทีสาํเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๑ จาํนวน ๘๕ คน และในระดับปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๒ จาํนวน 

๒๙๔ คน ซึงเป็นการดาํเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี 

สําเร็จการศึกษา วนัที ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๒  

  ระดับปริญญาตรี ๓๗๘ คน 

  ระดับปริญญาโท ๑ คน 

   รวม ๓๗๙ คน 

ดังนัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพือพิจารณาอนุมัติ ให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาครบถ้วนตามหลักสตูร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ จาํนวน ๓๗๙ คน ตามบัญชีรายชือทนีาํเสนอ 

 

 ๔.๓.๒  การกําหนดระบบและกลไกของการจดัทํารายละเอียดของหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่งนาํเสนอทีประชุมว่า สืบเนืองจาก

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เมือวันท ี 

๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และมหาวิทยาลัยได้นาํเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครังท ี๑๔/๒๕๕๒ เมือวันท ี

๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ โดยทปีระชุมมีมติให้มหาวิทยาลัยนาํกลับไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย นัน 

บัดนี มหาวิทยาลัยได้นําไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงนาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๙- 

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี

 

 ๑. ข้อ ๑ บรรทดัท ี๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “เป็นกรอบสาํคัญในการกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตทีคาดหวัง

ในปริญญาระดับและ” 

  เป็น “เป็นกรอบสาํคัญในการกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของบัณฑิตทีคาดหวัง 

ในระดับปริญญาระดับและ” 

 ๒. ผู้ลงนามท้ายประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือง กาํหนดระบบและกลไก 

การพัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ควรเป็นนากสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม เนืองจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มอบให้

สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กาํหนดระบบและกลไกของการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรือง การกาํหนดระบบกลไกของการ

จัดทาํรายละเอยีดของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตาม (ร่าง) ประกาศทแีก้ไข โดยมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ตรวจทานให้เป็นไปตามข้อกฎหมายก่อนนาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

 ๔.๔ พจิารณาเรืองการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ 

 

 ๔.๔.๑ (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

ว่าดว้ย ชนั สาขาของปริญญากิตติมศกัดิ และหลกัเกณฑก์ารใหป้ริญญา

กิตติมศกัดิ พ.ศ. .... 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า เพืออนุวัตตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่วนทีเกียวกับการกําหนดชัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ  

และหลักเกณฑก์ารให้ปริญญากติติมศักดิ ดังนัน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทาํ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย ชัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ พ.ศ. ....  

แล้วนําเสนอคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึงแต่งตังโดย 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรงุแก้ไขก่อนนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 บัดนี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑

นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๐-

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี

 

 ๑. ข้อ ๘  (ก) คุณสมบัติ (๑) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๑) เป็นประมุขของประเทศ พระบรมวงศานุวงศ์ บุคคลสาํคัญของประเทศ

ไทยหรือมิตรประเทศ หรือ” 

  เป็น “(๑) เป็นประมุขของประเทศ พระบรมวงศานุวงศ์ หรือบุคคลสาํคัญของประเทศ

ไทยหรือมิตรประเทศ หรือ” 

๒. ข้อ ๘  (ก) คุณสมบัติ ตัด (๒) ออก 

๓. ข้อ ๘ (ก) คุณสมบัติ (๓) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๓) (๒) เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่นในสาขาวิชาทีมีการสอน 

ในมหาวิทยาลัยเป็นแบบอย่างทดีีและเป็นทยีอมรับในวงวิชาการ หรือ” 

  เป็น “(๓) (๒) (๒) เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่นในสาขาวิชาทีมีการสอน 

ในมหาวิทยาลัยเป็นแบบอย่างทดีีและเป็นทยีอมรับในวงวิชาการ หรือ” 

 ๔. ข้อ ๘ (ก) คุณสมบัติ (๔) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๔) (๓) เป็นผู้มีความเชียวชาญพิเศษในวิชาชีพระดับดีเด่นในสาขาวิชาทีมี

การสอนในมหาวิทยาลัย เป็นแบบอย่างทดีีและเป็นทยีอมรับในวงวิชาชีพนัน ๆ หรือ” 

  เป็น “(๔) (๓) (๓) เป็นผู้มีความเชียวชาญพิเศษในวิชาชีพระดับดีเด่นในสาขาวิชาทมีี

การสอนในมหาวิทยาลัย เป็นแบบอย่างทดีีและเป็นทยีอมรับในวงวิชาชีพนัน ๆ หรือ” 

 ๕. ข้อ ๘ (ก) คุณสมบัติ (๕) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๕) (๔) เป็นผู้ประสบความสาํเรจ็ยอดเยียมในวิชาชีพนัน ๆ จนปรากฏเป็นที

ยอมรับเป็นประโยชน์และ เป็นแบบอย่างทดีีแก่คนทวัไป และเป็นผู้บาํเพญ็ตนด้วยความคิดริเริมและได้

อทุศิตนจนเกดิประโยชน์แก่สงัคมอย่างกว้างขวาง” 

  เป็น “(๕) (๔) (๔) เป็นผู้ประสบความสาํเรจ็ยอดเยียมในวิชาชีพนัน ๆ จนปรากฏเป็น

ทยีอมรับเป็นประโยชน์และ เป็นแบบอย่างทดีีแก่คนทวัไป และเป็นผู้บาํเพญ็ตนด้วยความคิดริเริมและ

ได้อทุศิตนจนเกดิประโยชน์แก่สงัคมอย่างกว้างขวาง” 

 ๖. หน้า ๗๔ (ข) ลักษณะต้องห้าม (๑) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๑) ไม่เป็นคณาจารย์ประจาํของมหาวิทยาลัย” 

  เป็น “(๑) ไม่เป็นคณาจารย์ประจาํหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย” 

 ๗. หน้า ๗๔ (ข) ลักษณะต้องห้าม (๒) แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “(๒) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย * (ควรหารือสภา

มหาวิทยาลัย)” 

  เป็น  “(๒) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งต่าง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  * (ควรหารือสภา

มหาวิทยาลัย)” 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๑-

 ๘. หน้า ๗๕ (ค) ย่อหน้าท ี๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “การดาํเนินการตามข้อ ๑๒ (ข) และ (ค) ให้กระทาํโดยวิธลัีบ” 

  เป็น “การดาํเนินการตามข้อ ๑๒ (ข) และ (ค) ให้กระทาํโดยวิธลัีบ” 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  อนุมัติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ชัน สาขาของปริญญากติติมศักดิ 

และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ พ.ศ. .... ตาม (ร่าง) ข้อบังคับทีแก้ไข โดยมอบเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัยตรวจทานให้เรียบร้อยก่อนนาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

 ๔.๕ พจิารณาเรืองการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

 ๔.๕.๑ รายงานความกา้วหนา้ ครงัที ๒ การติดตามและตรวจสอบ 

การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลยั 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งทปีระชุมว่า นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการติดภารกจิ ต้องไปชีแจงข้อกฎหมาย ณ สาํนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎกีา จึงมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอรายงานต่อทปีระชุม 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า  ตามทีสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตัง

คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย รายละเอียด

ตามคาํสงัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท ี๓๘/๒๕๕๒ สงั ณ วันท ี๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และ

สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครังที ๑๐/๒๕๕๒ เมือวันที ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบ

แนวทางและแผนการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงนิ

ของมหาวิทยาลัยตามทคีณะกรรมการฯ นาํเสนอไปแล้วนัน 

 บัด นี  คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริ หารงบประมาณและการ เ งิ น 

ของมหาวิทยา ลัย  ไ ด้ดํา เ นินการตามแผนการดํา เ นินงานในระยะเ ริมแรกขันตอนทีสอง 

เสรจ็เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการฯ ในคราวประชุมครังท ี๕/๒๕๕๒ เมือวันท ี๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงมี

มติให้รายงานความก้าวหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยเพือทราบและเพือรับฟังข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํงาน

ต่อไป 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  ๑. รับทราบรายงานความก้าวหน้าครังที ๒ การติดตามและตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ตามทนีาํเสนอ  

  ๒. มอบมหาวิทยาลัยดาํเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ต่อไป คือ 

    ๒.๑ กาํหนดรปูแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธติโดยเรว็ 

    ๒.๒ ดาํเนินการรายงานการเงินตามทกีฎ ระเบียบ กาํหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๒-

 ๔.๕.๒ รายงานสถานภาพทางการเงินและสรุปภาพรวมการจดัสรร 

และเบกิจ่ายงบประมาณเงินรายได ้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  

 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนานาํเสนอทปีระชุมว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดทาํรายงานการบริหารการเงิน 

และการดําเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายทีกําหนดไว้ เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ภายใน  

๖๐ วัน หลังจากสนิปีงบประมาณ 

 บัดนี กองนโยบายและแผนได้ดาํเนินการเสรจ็เรียบร้อยแล้ว จึงนาํเสนออธิการบดีเพือนาํเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี

 

๑. การแสดงร้อยละของงบประมาณเบิกจ่ายและงบประมาณคงเหลือควรจะสัมพันธ์กัน 

รวมกนัควรจะเท่ากบัร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ลักษณะของการเบิกจ่ายงบประมาณเหลือมปี เนืองจากเป็นต้นปีงบประมาณใหม่แล้ว 

ฉะนัน ไม่ควรจะมียอดดังกล่าวแสดงอยู่ในเล่มรายงาน นอกจากงบทมีีภาระผูกพัน  

๓. ควรใส่วันเดือนปีของข้อมูลทนีาํมาแสดงให้ชัดเจน 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  รับทราบ รายงานสถานภาพทางการเงินและสรุปภาพรวมการจัดสรรและเบิกจ่าย

งบประมาณเงินรายได้ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอยีดตามทมีหาวิทยาลัยนาํเสนอ  

 

 ๔.๖ พจิารณาเรืองการบริหารงานบุคคล 

 

 ๔.๖.๑ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพฒันาบุคลากร  

เรือง คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และเงือนไขการใหทุ้น  

เพอืสนบัสนุนการพฒันาบุคลากร  

จากกองทุนพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สุมิตรา ศรีชูชาติ ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคลนําเสนอ 

ทีประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุม 

ครังท ี๒/๒๕๕๒ เมือวันท ี๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ได้มีมติเหน็ชอบ (ร่าง) ประกาศ คณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบุคลากร เรือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงือนไขการให้ทุน เพือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรจาก

กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๓-

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงัน ี

 

 ๑. หน้า ๓ ย่อหน้าท ี๓ แก้ไขเพิมเติมข้อความดังนี 

  จากเดิม “การฝึกอบรมระยะยาว หมายความถึง การเพิมพูนความรู้ ด้วยการเข้ารับ

การฝึกอบรมตามหลักสตูรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ ณ ต่างประเทศ ทมีีระยะเวลาเกนิ 

๓ เดือน แต่ไม่เกนิ ๑๒ เดือน” 

  เป็น การฝึกอบรมระยะยาว หมายความถึง การเพิมพูนความรู้  ด้วยการเข้ารับการ

ฝึกอบรมตามหลักสตูรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ ทงัในประเทศและณ ต่างประเทศ ทมีี

ระยะเวลาการฝึกอบรมเกนิ ๓ เดือน แต่ไม่เกนิ ๑๒ เดือน” 

 ๒. หน้า ๓ ข้อ ๘ ก. (๓) แก้ไขเพิมเติมข้อความดังนี 

  จากเดิม “(๓) สถาบันการศึกษาผู้ขอรับทุนเข้าศึกษาต่อ ต้องได้รับการรับรองจาก 

ก.พ. หรือมหาวิทยาลัย” 

  เป็น “(๓) สถาบันการศึกษาผู้ขอรับทุนเข้าศึกษาต่อ ต้องได้รับการรับรอง 

จาก ก.พ. หรือมหาวิทยาลัย” 

 ๓. หน้า ๔ ค. (๑) ข้อ ๑.๔ แก้ไขเพิมเติมข้อความดังนี 

  จากเดิม “๑.๔ ค่าใช่จ่ายตาม ๑.๑ และ ๑.๒ หากมีค่าใช้จ่ายในการศึกษามากกว่าที

กาํหนด ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะในส่วนทเีป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านัน” 

  เป็น “๑.๔ ค่าใช่ใช้จ่ายตาม ๑.๑ และ ๑.๒ หากมีค่าใช้จ่ายในการศึกษามากกว่าที

กาํหนด ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะในส่วนทเีป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านัน” 

  

 มติสภามหาวิทยาลยั 

  เหน็ชอบประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร เรือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ ์และ

เงือนไขการให้ทุน เพือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรจากกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ โดยให้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และให้ปรับปรุง 

บทนิยามในข้อ ๔ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒    

  

ระเบยีบวาระที ๕  เรืองเสนอเพอืทราบหรือทกัทว้ง 

 

 ๕.๑  รายงานการเงิน ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทีประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองคลัง 

สาํนักงานอธกิารบดี รายงานการเงินประจาํเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๔-

๑. สรปุรายรับจริงของเงินรายได้ พร้อมแผนภมูิ 

๒. สรปุรายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้ พร้อมแผนภมูิ 

๓. สรปุรายงานการรับ – จ่ายโครงการทมีีรายได้  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ๖  เรืองอืน ๆ

 

 ๖.๑ การประชมุสภามหาวิทยาลยัครงัต่อไป 

 

วันพุธท ี๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอืองผึง ชัน ๒ อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกยีรติ 

 

เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๑๐ น. 

 

 มนญัชยา รตันกิจ ถนดั บุญชยั 

 (นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ) (นายถนัด  บุญชัย) 

 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธกิารบดี 

 ผู้จดบันทกึรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุม    

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๕/๒๕๕๒ วนัที ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 


