
สภามหาวทิยาลยัรับรองรายงานการประชมฉบบันีแล้วุ  
ในการประชม ครังท ี ุ ๑๕/๒๕๕๒ วนัท ี๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ครงัที ๑๔/๒๕๕๒ 

วนัพฤหสับดี ที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชุมเอืองผงึ ชนั ๒ อาคารราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศ.เกยีรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

และ อปุนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธกิารบด ี

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 
๔. ดร.ศุภวตัร ภวูกุล           ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 
๕. รศ.ว่าทร้ีอยตรีสกล       แก้วศิริ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง 

๖.  ดร.จรญู คาํนวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗.    นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายบุญเออื บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. รศ.สรุชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นางอรวรรณ                ชยางกูร           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ดร.อทุยั สอืกระแสร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. รศ.สนิท   สตัโยภาส รองอธกิารบด ี
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 
๑๔. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธวิงค ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 
๑๕. ผศ.เยียมลักษณ ์ อดุาการ คณบดีคณะครศุาสตร์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร 
๑๖. ผศ.มนตรี ศิริจันทร์ชืน ผู้อาํนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร

๑๗. รศ.ประสทิธ ิ กจิจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 
๑๘. ผศ.สารุ่ง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 
๑๙. นายสญัญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํ 
๒๐. นายถนัด                   บุญชัย รองอธกิารบด ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 



   -๒- 

ผูไ้ม่มาประชมุ 
๑. นายทนิกร นาํบุญจติต ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ศ.ดร.มนัส สวุรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นายวัชระ ตันตรานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. นายประคอง ฤกษ์วันเพญ็ รองอธกิารบดฝ่ีายบริหาร 
๒. ผศ.ประชัน รักพงษ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายสทิธปิระโยชน์ 
๓. ผศ.สมุิตรา  ศรีชูชาต ิ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๔. นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๖. ว่าทร้ีอยตรีโกศล         แสงงาม              ผู้ปฏบิตัิหน้าทใีนการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เริมประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี 
 
ระเบยีบวาระที ๑  เรืองทีประธานแจง้ทีประชมุทราบ 
 
 ๑.๑   เรืองแจง้ของประธานทีประชมุ  
    - ไม่มี - 
 

 ๑.๒  เรืองแจง้ของมหาวิทยาลยั 
  

๑.๒.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจําไดร้บัอนุญาตไใหล้าศึกษาต่อ 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  

แจ้งทีประชุมว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ ง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยให้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ตังแต่วันที ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  

เป็นต้นไป ซึงคาดว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล จะร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยในครังนีเป็นครังสดุท้าย

ก่อนเดินทางไปศึกษาต่อ ทงันี ตลอดระยะเวลาทดีาํรงตาํแหน่งนัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารุ่ง ตันตระกูล  

ได้ให้ข้อคิดเห็นทีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิง ในนามของมหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณ 

ทปีฏบิัติหน้าทด้ีวยดีตลอดมา 

  
 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ  

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๓- 

 ๑.๓ เรืองแจง้ของเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
 
  ๑.๓.๑ คําสงัแต่งตงัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลยั ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งทีประชุมว่า ตามทีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครังท ี

๑๑/๒๕๕๒  เมือวันที ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๒  ได้มีมติ เห็นชอบให้แต่งตังประธานกรรมการ  

และในคราวประชุมครังที ๑๒/๒๕๕๒ เมือวันที ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตัง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ตามลาํดับ โดยในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตังโดยปรึกษา

ร่วมกบัประธานกรรมการ นัน 
 บัดนี สาํนักงานสภามหาวิยาลัย ได้ประสานดําเนินการเพือแต่งตังคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว ตามคาํสงัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ๕๔/๒๕๕๒ เรือง แต่งตังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สัง ณ วันที ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ และสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ได้แจ้งคาํสงัดังกล่าวไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลยั 
 รับทราบ การแต่งตังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวม ๕ ราย ดังนี 
๑. รองศาสตราจารย์วรรณวดี  ม้าลาํพอง เป็น ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญวัฒน์  อตัชู เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.บุหงา  วัฒนะ  เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์เพญ็รัตน์  หงษ์วิทยากร เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ศาสตราจารย์สวุัฒก ์ นิยมค้า เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ทงันี ตงัแต่วันท ี๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสามปี 
 
 ๑.๓.๒ คําสงัแต่งตงัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ในตําแหน่งคณบดี ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า ตามทสีภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครังท ี

๑๐/๒๕๕๒ เมือวันที ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตังประธานกรรมการ  

และในคราวประชุมครังที ๑๑/๒๕๕๒ เมือวันที ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตัง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี 

ตามลาํดับ โดยในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตังโดยปรึกษา

ร่วมกบัประธานกรรมการ นัน 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๔- 

 บัดนี สาํนักงานสภามหาวิยาลัย ได้ประสานดําเนินการเพือแต่งตังคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี เรียบร้อยแล้ว ตามคาํสงัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ๕๓/๒๕๕๒ เรือง แต่งตังกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สัง ณ วันที ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ และสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ได้แจ้งคาํสงัดังกล่าวไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลยั 
 รับทราบ การแต่งตังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวม ๕ ราย ดังนี 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์ เทยีงตรง เป็น ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล  รักสวน เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ศาสตราจารย์เฉลิมพล  แซมเพชร เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.นคร  ณ ลาํปาง  เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นางเพญ็พรรณ  วังวิวัฒน์ เป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ทงันี ตงัแต่วันท ี๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสามปี 
 

ระเบยีบวาระที ๒  เรืองรบัรองรายงานการประชมุ  
 
 ๒.๑ รายงานการประชมุ ครงัที ๑๒/๒๕๕๒ วนัที ๑๐ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทาํรายงาน 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครังที ๑๒/๒๕๕๒ วันที ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไข

เพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม 
  
 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงัน ี
 
 ๑. หน้า ๑๒ บรรทดัท ี๑๓ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และประธานสภา 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ” 
  เป็น “โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา และประธานสภา 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ” 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๕- 

 ๒. หน้า ๑๖ มติสภามหาวิทยาลัย บรรทดัสดุท้าย แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “ทงันี ตงัแต่วันท ี๒๕ สงิหาคม ๒๕๕๒ เป็นต้น” 
  เป็น “ทงันี ตงัแต่วันท ี๒๕ สงิหาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป” 
 ๓. หน้า ๑๗ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๑ บรรทดัท ี๑ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “๑. อนุมัติให้แต่งตังกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์...” 
  เป็น “๑. อนุมัติให้แต่งตังกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย.ี..” 
 ๔. หน้า ๑๘ ย่อหน้าท ี๒ บรรทดัท ี๑ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “บัดนี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดําเนินการตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
  เป็น “บัดนี สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่” 
 ๕. หน้า ๑๙ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๕ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “๕. ผู้ช่วยอธกิารบดีรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ” 
  เป็น “๕. ผู้ช่วยอธกิารบดีรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ” 
 ๖. หน้า ๒๒ ย่อหน้าท ี๑ ข้อ ๑ บรรทดัท ี๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 

  จากเดิม “จัดการของเพือลดปัญหาทีอาจจะเกิดขึนและส่งผลกระทบให้มหาวิทยาลัย 

เกดิความเสยีหายได้” 
  เป็น “จัดการของมหาวิทยาลัย เพือลดปัญหาทอีาจจะเกดิขึนและส่งผลกระทบให้มหาวิทยาลัย
เกดิความเสยีหายได้” 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครังที ๑๒/๒๕๕๒ วันที ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

ตามทแีก้ไข 

 
 ๒.๒ รายงานการประชมุ ครงัที ๑๓/๒๕๕๒ วนัที ๒๔ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทาํรายงาน 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครังที ๑๓/๒๕๕๒ วันที ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

และได้จัดส่งรายงานการประชุมไปพร้อมกับการจัดส่งระเบียบวาระและเอกสารการประชุม  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไข

เพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๖- 

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงัน ี
 
 ๑. หน้า ๓๖ มติสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “รศ.ดร.บุญรักษา สนุทรธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการสภาวิชาการ” 
  เป็น “รศ.ดร.บุญรักษา สนุทรธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการสภาวิชาการ” 
 ๒. หน้า ๓๖ บรรทดัรองสดุท้าย แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “ตามมาตรา ๑๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จาํนวน ๑ ตาํแหน่ง ตงัแต่” 
  เป็น “ตามมาตรา ๑๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่างลง

จาํนวน ๑ ตาํแหน่ง ตงัแต่” 
 ๓. หน้า ๓๗ บรรทดัท ี๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจาํของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไข” 
  เป็น “พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไข” 
 ๔. หน้า ๓๗ มตสิภามหาวิทยาลัย ข้อ ๒ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “๑. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็น กรรมการ” 
  เป็น “๑. ศ.เกยีรติคุณ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น 

ประธานกรรมการ” 
 ๕. หน้า ๓๘ ย่อหน้าทว่ีา “ทปีระชุมร่วมกนัพิจารณาและมีข้อแก้ไขดังนี” แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
  จากเดิม “หน้า ๒ บรรทดัท ี๔ แก้ไขเพิมเติมความข้อดังนี” 
  เป็น “หน้า ๒ บรรทดัท ี๔ แก้ไขเพิมเติมความข้อความดังนี” 
 ๖.  หน้า ๔๐ ข้อ ๑ แก้ไขเพิมเติมข้อความดังนี 
 จากเดิม “๑. กองพัฒนานักศึกษามุ่งเน้นการจัดแข่งขันกีฬามากเกินไป ซึงหากวิเคราะห์ดู

แล้วจะเกดิประโยชน์จะสาํหรับนักศึกษาเฉพาะกลุ่มมากกว่านักศึกษาโดยรวม...”  
 เป็น “๑. กองพัฒนานักศึกษามุ่งเน้นการจัดแข่งขันกฬีามากเกนิไป ซึงหากวิเคราะห์ดูแล้วจะ

เกดิประโยชน์จะสาํหรับนักศึกษาเฉพาะกลุ่มมากกว่านักศึกษาโดยรวม...” 
 ๗. หน้า ๔๐ ระเบียบวาระท ี๔.๕.๑ ย่อหน้าทว่ีา “ทปีระชุมร่วมกนัพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี” ให้เพิมเติมความข้อ ๔ ข้อต่อท้ายข้อ ๓ ดังนี 
 “ข้อ ๔ ในการจัดตังงบประมาณปีต่อไป กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสงัเกตว่าโครงการ

แข่งขันกีฬายุวชนภาคฤดูร้อนของกองพัฒนานักศึกษา ควรจัดตังไว้ทีคณะครุศาสตร์ เนืองจากเป็น

วิชาชีพโดยตรง” 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๗- 

 มติสภามหาวิทยาลยั 
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครังท ี๑๓/๒๕๕๒ วันที ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒ 

ตามทแีก้ไข 

 
ระเบยีบวาระที ๓  เรืองสืบเนอืง 
 

 - ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที ๔  เรืองเสนอเพอืพจิารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
 

 ๔.๑.๑  นโยบายและแนวทางการจดัตงัหน่วยงานภายใน 

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

นาํเสนอทีประชุมพิจารณาระดมความคิดในประเดน็นโยบายและแนวทางการจัดตังหน่วยงานภายใน 

โดยนาํเสนอข้อมูลเพิมเติมประกอบการระดมความคิด ดังนี 
 การจัดตังหน่วยงานในมหาวิทยาลัย อาจมีได้ ๖ ลักษณะ คือ 
 ๑.๑  หน่วยงานทีจัดการศึกษาและมีฐานะเทียบเท่าคณะ และเป็นการบริหารจัดการแบบ 

ส่วนราชการใช้ระเบียบของราชการทงัหมด  
 ๑.๒  หน่วยงานทีจัดการศึกษาและมีฐานะเทียบเท่าคณะ แต่เป็นหน่วยงานในกาํกับของ

มหาวิทยาลัย 
 ๑.๓   หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและมีฐานะเทยีบเท่ากอง และเป็นการบริหารจัดการ

แบบส่วนราชการใช้ระเบียบราชการทงัหมด 
 ๑.๔  หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและมีฐานะเทียบเท่ากอง เป็นหน่วยงานในกาํกับ 

ของมหาวิทยาลัย 
 ๑.๕  หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและมีฐานะเทยีบเท่างาน และเป็นการบริหารจัดการ

แบบส่วนราชการใช้ระเบียบราชการทงัหมด 
 ๑.๖  หน่วยงานทีจัดตังขึนเพือรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ไม่ได้กาํหนดฐานะว่าเทียบเท่า

คณะหรือกองหรืองาน เป็นหน่วยงานทีปฏิบัติภารกิจในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึงซึงเป็นการบริหาร

จัดการแบบส่วนราชการกไ็ด้หรือจะเป็นหน่วยงานทบีริหารจัดการในกาํกบัเพือความเป็นอสิระกไ็ด้  
 อย่างไรกต็ามหน่วยงานอีกลักษณะหนึง คือ “ส่วนงานภายใน” ซึงสภามหาวิทยาลัยมีอาํนาจ 
ในการจัดตังขึนได้ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน และสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาได้ออกประกาศเพือกาํหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดตังไว้แล้วแต่กฎหมาย

กาํหนดให้เป็นหน่วยงานทมีีฐานะเทยีบเท่าคณะเท่านัน การจัดตังหน่วยงานทไีม่ได้มีฐานะเทยีบเท่าคณะ

หรือหน่วยงานในกาํกบัมหาวิทยาลัยในรปูแบบอนื ๆ กฎหมายทเีกยีวข้องไม่ได้กาํหนดไว้  
 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๘- 

 สาํหรับข้อมูลหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน เป็นไปตามเอกสาร

หมายเลข ๔.๑.๑ ซึงสรปุได้ดังนี 

๑. ส่วนราชการ ตามกฎกระทรวง  มีดงันี 
๑.๑  สาํนักงานอธกิารบด ี
๑.๒  คณะครศุาสตร์ 
๑.๓  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑.๔  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
๑.๕  คณะวิทยาการจัดการ 
๑.๖  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑.๗ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๑.๘  สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
๑.๙  สถาบนัภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑.๑๐ สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๑๑  สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๒. กอง หรือหน่วยงานทีเทียบเท่า  ตามประกาศกระทรวง   มีดงันี 
๒.๑  กองกลาง 
๒.๒  กองคลัง 
๒.๓  กองพัฒนานักศึกษา 
๒.๔  กองนโยบายและแผน 
๒.๕  สาํนักงานคณบดี คณะครศุาสตร์ 
๒.๖  สาํนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๒.๗  สาํนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
๒.๘  ภาควิชาสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
๒.๙  ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

๒.๑๐  สาํนักงานคณบด ีคณะวิทยาการจดัการ 
๒.๑๑  สาํนักงานคณบด ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๑๒  ภาควชิาวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒.๑๓  ภาควชิาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒.๑๔  สาํนักงานคณบด ีวทิยาลัยแม่ฮ่องสอน 
๒.๑๕  สาํนักงานผู้อาํนวยการ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
๒.๑๖  สาํนักงานผู้อาํนวยการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒.๑๗  สาํนักงานผู้อาํนวยการ สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๑๘  สาํนักงานผู้อาํนวยการ สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๙- 

๓. หน่วยงานภายใน ทีจดัตงัขึนตามขอ้บงัคบัหรือระเบยีบทีออกโดยสภามหาวิทยาลยั มีดงันี 
๓.๑  ศนูย์บ่มเพาะวิสาหกจิ 
๓.๒  สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๓.๓  สาํนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

๔. หน่วยงานภายใน ทีปัจจุบนัมหาวิทยาลยับริหารจดัการเป็นการภายใน มีดงัน ี
๔.๑  บัณฑติวทิยาลัย  
๔.๒  สาํนักงานมาตรฐานการศึกษา  
๔.๓  วิทยาลัยนานาชาต ิ
๔.๔  งานบริหารงานบุคคล 

๔.๕  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  (ขอ้ ๔.๑ ถึง ๔.๔ อยู่ในระหวา่งดาํเนินการของมหาวทิยาลยัเพือเสนอสภามหาวทิยาลยัออกขอ้บงัคบั 

ใหจ้ดัตงัเป็นหน่วยงานในกาํกบัของมหาวทิยาลยั) 
 
 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี
 

๑. ในปัจจุบันการพัฒนาองค์กรเพือเพิมพูนสมรรถนะ ศักยภาพ และประสิทธิภาพ 

จาํเป็นต้องพยายามกาํหนดเป้าหมายเสียก่อน  ซึงควรพิจารณาว่าเป้าหมายสาํคัญของ “มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่” หรือวัตถุประสงค์ หรือปรัชญา คืออะไร 
๒. การขับเคลือนองค์กรควรคาํนึงถึงทศิทางอย่างน้อย ๓ ส่วน คือ (๑) การคาดหมายหรือ

พยากรณ์ไปข้างหน้าเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์เกียวกับอนาคตของบ้านเมืองในบริบททีมหาวิทยาลัยจะมี

ส่วนเกยีวข้อง เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนไม่ควรรอให้เกดิเหตุการณ์แล้วค่อยคิด (๒) คุณภาพหรือ

มาตรฐานของสงิต่าง ๆ ทเีกยีวข้องกบับริบทดังกล่าวตามข้อ (๑) และ (๓) การทาํอะไรกต็ามควรคาํนึง

ความเป็นชาติบ้านเมือง 
๓. การออกแบบองค์กรในทุกระดับของมหาวิทยาลัยไม่จาํเป็นต้องยึดติดว่าในอดีตออกแบบ

องค์กรไว้อย่างไร เพราะองค์กรทอีอกแบบไว้จะมีความเหมาะสมในสถานการณ์นัน ๆ แต่เมือกาลเวลา

เปลียนไปสถานการณต่์าง ๆ เปลียนไปจึงควรออกแบบองค์กรให้สอดคล้องกบัภารกจิของมหาวิทยาลัย  
๔. ปัจจุบันการออกแบบองค์กรในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีความหลากหลายแต่บางครังอาจยึด

ติดว่าต้องเป็นคณะหรือมีฐานะเทยีบเท่าคณะเพือให้เรืองของบุคลากรหรือการเบิกจ่ายงบประมาณไม่มี

ปัญหาแต่เรืองเหล่านีเป็นเพียงประเดน็เลก็น้อยเท่านัน ควรพิจารณาออกแบบองค์กรโดยคาํนึงถึงว่า 

ทุกบริบทของอาชีพการงานจะมีพืนทีว่างเปล่าอยู่ในเชิงสร้างสรรค์ พืนทีทีว่านันคือพืนทีทียังไม่มี 

ใครมองเห็น ยังไม่มีใครคิด ยังไม่มีใครนาํมาเสนอ  ถ้ามหาวิทยาลัยค้นพบพืนทีตรงนีจะมีคุณูปการ

อย่างยิงใหญ่ จะเป็นประโยชน์ลําค่า จะช่วยให้มหาวิทยาลัยค้นพบนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึงแผนพัฒน

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท ี๑๑ จะเน้นเรืองของการสร้างสรรค์ไว้มาก ดังนัน มหาวิทยาลัยควร

เตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าการออกแบบหน่วยงานภายในจาํเป็นต้องพิจารณาประเดน็เหล่านีด้วย และถ้า

มหาวิทยาลัยจะตังหน่วยงานภายใน ควรพิจารณาว่าจุดไหนเป็นจุดด้อยแล้วต้องการหน่วยงาน 

ในลักษณะใดมาเกือหนุน การจะตังชือหน่วยงานทีมีการเรียกชือไว้แล้วโดยทัวไปหรือตังชือใหม่ทียัง 

ไม่เคยมีกเ็ป็นไปได้ทังสองอย่าง แต่ประการสาํคัญอยู่ทีต้องออกแบบโครงสร้างหน่วยงานให้มีความ

คล่องตัวโดยไม่ควรยึดติดกบัรปูแบบขององค์กรเดิม 
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   -๑๐-

๕. ในประเดน็นีจาํเป็นต้องพิจารณาเหตุผลของการประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหาร
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๐ ซึงท้ายพระราชบัญญัติได้ระบุเหตุผลในการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี คือ การจัดตังส่วนราชการตามกฎหมายอาจจะไม่เพียงพอสาํหรับ

สถาบันอุดมศึกษานัน ๆ ดังนัน ในสถานการณ์ปัจจุบันทสีถาบันอุดมศึกษาของรัฐทเีป็นส่วนราชการมี

ความจาํเป็นต้องผลิตบัณฑติในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพิมขึน และจาํเป็นต้องมีหน่วยงานทจีะต้องมาดูแล

กส็ามารถจัดตังขนึได้ แต่ทงันีในการทจีะจัดตังหน่วยงาน จะต้องมีความพร้อมด้านบุคลากรและสามารถ

บริหารงานจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานันได้เอง ดังนัน ประเด็นสาํคัญทีควรคํานึงถึงคือ

มหาวิทยาลัยมีเงินรายได้หรือไม่ในการทีจะมาสนับสนุนการจัดตังหน่วยงานภายในทจีะจัดตังขึนใหม่ 

เพราะรายได้จะต้องนาํมาใช้ในการบริหารงานมาใช้เป็นงบบุคลากรซึงไม่สามารถจะใช้จ่ายในงบประมาณ

แผ่นดินได้ เพราะงบประมาณแผ่นดินจะใช้เฉพาะผู้บริหารหน่วยงานทจีะตังขนึตามหน่วยงานทเีป็นส่วน

ราชการเท่านันซึงสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จาํแนกกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ออกเป็นขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก จะมีจํานวนคณะได้กีคณะ มีจํานวนสํานักได้เท่าไหร่  ถ้าการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยไม่สามารถทีจะบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หน่วยงานทีมีอยู่  

มหาวิทยาลัยจาํเป็นต้องหาทางมาขยับขยาย แต่ทงันีจะต้องให้สอดคล้องกบัเหตุผลของการทจีะให้มีการ

จัดตังหน่วยงานภายในได้ คือในสถานการณ์ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีความจาํเป็นทีจะต้อง

ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการต่างๆ เพิมขึนเพือให้ทันต่อการเปลียนแปลงต่าง ๆ ในสังคม ควรให้

สถาบันอดุมศึกษาจัดตังหน่วยงานภายในทมีีฐานะเทยีบเท่าคณะเพิมเติมได้ ซึงตรงนีแสดงว่าเน้นให้เป็น

การจัดตังหน่วยงานภายในทีผลิตบัณฑิตซึงเขียนไว้ “คณะ” แต่อย่างไรกต็ามได้เปิดโอกาสให้จัดตัง
หน่วยงานเทยีบเท่าคณะทอีาจจะเป็นหน่วยงานใดกต็ามทมีีความเชือมโยงสอดคล้องกบัการผลิตบัณฑติ 

ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนการให้ความพร้อมในเรืองทางด้านวิชาการ  ดังนัน ประเดน็แรกทต้ีองพิจารณา

คือเงินรายได้ ถ้ามหาวิทยาลัยจะจัดตังหน่วยงานภายในแต่ไม่มีเงินรายได้กค็งไม่สามารถจัดตังได้เพราะ

ไม่มีงบประมาณมารองรับเพือดาํเนินการ 
๖. การประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  

๒๕๕๐ เป็นการแก้ไขปัญหาทีเกิดขึนในมหาวิทยาลัยหลายแห่งเกียวกับการจัดตังคณะเป็นหน่วยงาน

ภายในแล้วคณบดีเหล่านันไม่มีสิทธิเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึงเกียวข้องกับกระบวนการสรรหา

อธิการบดี เพือทาํให้คณะทไีม่ใช่ส่วนราชการมีศักดิและสทิธิทจีะไปเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้  

กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ถ้าจะมีการจัดตังส่วนงานภายในทมีีฐานะเทยีบเท่าคณะสาํนักงาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษาได้กาํหนดหลักเกณฑไ์ว้แล้ว  
๗. กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึงเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดใหญ่ ควร

เตรียมการเสนอขอจัดตังกองบริหารงานบุคคล  เพราะการบริหารงานบุคคลเป็นเรืองสาํคัญของ

มหาวิทยาลัย  ถ้ามหาวิทยาลัยแห่งใดมีจุดอ่อนหรือไม่เข้มแขง็ในเรืองของการบริหารงานบุคคลอาจจะ

เกดิปัญหาอย่างอนืตามมาอย่างมาก 
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   -๑๑-

๘. ควรพิจารณาจัดตังส่วนงานภายในทมีีฐานะเทยีบเท่าคณะเพิมเติม ณ พืนทจีัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึงมีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นส่วนราชการอยู่แล้ว ถ้ามีส่วน

ราชการหรือส่วนงานภายใน ๒ แห่งขึนไปจะทาํให้สามารถจัดตังเป็นวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนได้  ซึงอาจ

พิจารณาเป็น ๒ ลักษณะ คือ (๑) ทางด้านการสอนซึงค่อนข้างจะมีปัญหาเนืองจากมหาวิทยาลัยไปเปิด

สอนทอีาํเภอแม่ลาน้อยและอาํเภอแม่สะเรียง เป็นภารกจิทจีะต้องประสานงานกบัทุกคณะ (๒) ทางด้าน

ความเป็นมหาวิทยาลัยท้องถินควรมีองค์กรทีสนับสนุนดาํเนินการ เช่น มีการจัดตังศูนย์พม่าศึกษาไปแล้ว 

แต่ยังขาดการดาํเนินการทต่ีอเนือง หรือโครงการปริญญาเอกเกยีวกบัลุ่มนาํสาละวิน เป็นต้น 
๙.  ควรพิจารณาจัดตังหน่วยงานเพือบริหารจัดการรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทวัไป  
๑๐.  การจัดตังหน่วยงานควรพิจารณาในเรือง (๑) ปรัชญาของการประกาศใช้พระราชบญัญัติ

เป็นอย่างไร และ (๒)  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณหรือไม่  ซึงในอนาคต ๔ – ๕ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มว่า

รัฐบาลอาจจะกาํหนดให้มหาวิทยาลัยออกนอกระบบจะทาํให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารอย่างที

เป็นอยู่ในปัจจุบันนีได้อกีต่อไป จากข้อมูลทอีธกิารบดีนาํเสนอจะเหน็ว่าปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีคณะหรือ

หน่วยงานทจีัดการศึกษาเพียง ๖ หน่วยงาน แต่หน่วยงานสนับสนุนมีมากถึง ๑๐ หน่วยงาน รูปแบบการ

บริหารสมัยใหม่ภารกจิหลักคือเรืองของการเรียนการสอน เรืองของการบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังนัน

หน่วยจัดการศึกษาจึงมีความสําคัญทีสุดแต่ไม่ใช่ว่าไม่เห็นด้วยกับการจัดตังหน่วยงานสนับสนุน 

แต่หน่วยงานสนับสนุนทมีีอยู่เดิมสามารถทจีะปรับพันธกจิไปรองรับพันธกจิใหม่ ๆ ได้   
๑๑. การจัดตังหน่วยงานภายในในทุกระดับควรพิจารณาตามหลักเกณฑ์ทีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนดไว้ ๑๑ ข้อ ยกเว้นสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยและสาํนักงาน 

สภาคณาจารย์และข้าราชการอาจไม่เข้าหลักเกณฑเ์พราะเป็นหน่วยงานอกีลักษณะหนึง  
๑๒. หน่วยงานทีมหาวิทยาลัยเตรียมการจัดตัง ๓ – ๔ หน่วยงาน เหน็ว่ามีความจาํเป็น 

จริง ๆ เฉพาะกองบริหารงานบุคคลซึงควรเร่งรัดดาํเนินการโดยเรว็ ส่วนหน่วยงานอนื ๆ หากจะจัดตัง

ขนึมาใหม่ควรตระหนักถงึเรืองการเพิมงบประมาณและการเพิมบุคลากรไว้ด้วย 
๑๓. การจัดตังหน่วยงานควรพิจารณาเป็นขันตอน ดังนี (๑) หน่วยงานทมีีอยู่เดิมทาํงานได้

ตามเป้าหมายคุ้มค่าหรือไม่ (๒) ต้องมีรายละเอียดและเหตุผลของการจัดตังหน่วยงานใหม่ให้ชัดเจน 

(๓) หน่วยงานทีจัดตังขึนใหม่มีความคุ้มค่าหรือไม่อย่างไร  และนอกจากนีประการสาํคัญยิงกค็ือ 

มหาวิทยาลัยมีงบประมาณเงินรายได้สาํหรับจัดตังหน่วยงานใหม่หรือไม่อย่างไร 
๑๔. การจัดตังหน่วยงานเป็นเรืองทีสําคัญและมีรายละเอียดค่อนข้างมาก อาจแต่งตัง

คณะกรรมการเพือวิเคราะห์ความจาํเป็นและประสทิธิภาพของการจัดตังองค์กรตามทกีาํหนดเป้าหมาย

ไว้ในอนาคต รวมทงัวิเคราะห์เรืองงบประมาณและบุคลากร ซึงบางหน่วยงานทล้ีาสมัยอาจจะต้องมีการยุบ

หรือปรับภารกิจเพราะว่าปรัชญาของราชภัฏเดิมคือการผลิตครู แต่ขณะนีวิธีคิดเปลียนไปแล้ว ดังนัน 

บางองค์กรต้องปรับหรือยุบเพือให้สร้างนวัตกรรมใหม่ เพือให้นาํไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยทีดีขึน 

ในอนาคต จะทาํให้ได้ข้อมูลทงัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาช่วยสนับสนุนให้สภามหาวิทยาลัยตัดสนิใจ

ได้ว่าหน่วยงานใดควรจัดตัง หน่วยงานใดควรปรับปรงุ หน่วยงานใดอาจจะยุบเลิกไป 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๒-

๑๕. ควรกําหนดแผนงานเป็นระยะ ๆ ระยะสันก็สามารถทาํได้แต่จําเป็นต้องมีข้อมูล

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยมากกว่านี  ในเรืองของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัวไป มหาวิทยาลัย 

ขนาดใหญ่หลายแห่งกาํลังดาํเนินการในรูปคณะทาํงานเหน็ว่าไปได้ด้วยดี อาจจะดูรูปแบบเหล่านีเป็น

ตัวอย่างซึงการศึกษาทัวไปเป็นการดําเนินการเพือผลิตนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ส่วนเรืองวิชาชีพเป็นตัวเสริมเติมเตม็  ถ้าจัดตังเป็นสาํนักมาบริหารจัดการเรืองนีอาจจะมีปัญหาเรือง

งบประมาณและบุคลากร แต่ถ้าทาํในลักษณะเป็นคณะทาํงานทร่ีวมกนัทาํงานโดยมีบุคลากรมาจากแต่ละ

คณะเพือขบัเคลือนน่าจะไปได้ด้วยดี และสามารถดาํเนินการได้เลยไม่ต้องรอการจัดตังหน่วยงาน   
๑๖.  หน่วยงานทีจัดการศึกษานานาชาติหรือวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยหลาย ๆ แห่ง

จัดตังเป็นองค์กรในกาํกับ ซึงองค์กรในกาํกับไม่ได้หมายความว่าให้ไปหางบประมาณด้วยตนเองแล้ว

ต้องบริหารให้อยู่รอดเพียงอย่างเดียว แต่มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนงบประมาณด้วยโดยเป้าหมายต้อง

ดาํเนินงานในลักษณะกึง ๆ เชิงธุรกิจ คือดาํเนินงานแล้วกไ็ปติดตามว่าผลผลิตคุ้มค่าหรือไม่  ไม่ใช่

คุ้มค่ากับราคาแต่คุ้มค่ากับค่าของทีลงทุนงบประมาณไปหรือไม่ ควรบริหารแบบคล่องตัวไม่ใช้ระบบ

ราชการมากนัก  แม้แต่วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนกอ็าจทาํในรูปแบบนีได้ เพียงแต่ต้องเสนอโครงการจัดตัง

หน่วยงานให้ชัดเจนเพือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อมูลและจะได้ให้ข้อเสนอแนะได้ โดยอาจ 

ยึดตามหลักเกณฑ ์๑๑ ข้อทสีาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษากาํหนดไว้กไ็ด้ 
๑๗. หน่วยงานหลายแห่งในปัจจุบันเป็นการดาํเนินการเป็นการภายในทอีธกิารบดีเข้ามารับ

ตาํแหน่งแล้วจัดตังขึนมาเองทงัสนิ เช่น หน่วยตรวจสอบภายใน สาํนักงานมาตรฐานการศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย  เป็นต้น การบริหารจัดการของอธิการบดีดังกล่าวขอปรึกษาว่าสภามหาวิทยาลัยควรกาํหนด

โครงสร้างให้ชัดเจนหรือไม่อย่างไร และกรณีทมีีความจาํเป็นอย่างยิงยวดว่าองค์กรนันต้องใช้การบริหาร

จัดการสมัยใหม่เท่านันจึงจะประสบความสาํเร็จ และถ้าเป็นองค์กรทีต้องอาศัยการบริหารจัดการ

บางอย่างอิงไปกับหน่วยงานใดหน่วยงานหนึงกย็ากทีจะประสบความสาํเร็จ ถ้ากาํหนดให้ชัดเจนว่า

หน่วยงานแบบนีควรจะต้องมีระบบการบริหารทพิีเศษแตกต่างออกไปกจ็ะได้นาํเสนอขอจัดตัง  ดังนัน 

จึงขอปรึกษาว่า (๑) หน่วยงานทีทาํอยู่แล้วน่าจะให้ดาํเนินการต่อไปหรือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอีกครัง และ (๒) ถ้าเป็นหน่วยงานใหม่อาจเสนอข้อมูลขอจัดตังตามหลักเกณฑ์ทัง ๑๑ ข้อที

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษากาํหนด 
๑๘. ควรวิเคราะห์อัตรากาํลังทีมหาวิทยาลัยมีอยู่ให้ชัดเจน ให้สอดคล้องกับการเสนอ 

ขอจัดตังหน่วยงานใหม่ อาจจาํเป็นต้องปรับบุคลากรเพือให้ทาํงานให้ตรงกบัหน้าท ี 
๑๙. หน่วยงานต่าง ๆ ทมีหาวิทยาลัยดาํเนินการอยู่ เช่น หน่วยตรวจสอบภายใน มีการออก

ประกาศแบ่งส่วนราชการไว้แล้ว 
 
 มติสภามหาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลัยควรมีคณะทาํงานเพือดาํเนินการในเรืองการจัดทาํแผนเกียวกับการปรับ

โครงสร้างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ทังแผนระยะสันและแผนระยะยาว โดยนําข้อเสนอแนะของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดาํเนินการ 
 

 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๑๓-

 ๔.๒ พจิารณาแต่งตงั 
 

 ๔.๒.๑ แต่งตงัคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ เพอืพจิารณาเกณฑ ์ 

คุณสมบติั และผลงานทางวิชาการ ของผูเ้สนอขอแต่งตงั 

เป็นผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ จํานวน ๑ ราย 
 

เลือนไปพิจารณาในการประชุมครังต่อไป 
 

 ๔.๒.๒  แต่งตงักรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ ทแีต่งตังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจาํนวนสคีน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งสองปี 

 บัดนี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดาํเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไขเพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และ (ฉบับท ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จึงนาํรายชือ

เสนออธิการบดีเพือนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตังกรรมการประจาํคณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์  
 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลยั 
 อนุมัติให้แต่งตังกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายละเอียดตาม 

(ร่าง) คาํสงัทนีาํเสนอ รวม ๔ ราย ดังนี  
 ๑. รศ.ดร.เสริมศรี  ไชยศร ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 

 ๒. นายฐิติ  ฐิติจาํเริญพร ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
 ๓. ดร.สธุาสนีิ  นิติศาครินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
 ๔. นายณรงค์  คองประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
  ทงันี ตงัแต่วันท ี๒๗ กนัยายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
 

 ๔.๒.๓  แต่งตงักรรมการประจําคณะวิทยาการจดัการ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  
ทีแต่งตังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนสามคน และทีแต่งตังจากคณาจารย์ประจํา  

จาํนวนสามคน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งสองปี เมือวันท ี๒๓ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 บัดนี คณะวิทยาการจัดการได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไขเพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และ (ฉบับท ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสรจ็เรียบร้อยแล้ว คณบดีคณะวิทยาการจัดการ จึงนาํรายชือเสนออธิการบดี

เพือนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตังกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ 
 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๔-

มติสภามหาวิทยาลยั 
 อนุมัติให้แต่งตังกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ รายละเอียดตาม (ร่าง) คาํสัง 

ทนีาํเสนอ รวม ๖ ราย ดังนี 
 ๑. รศ.จุมพล รอดคาํดี ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
 ๒. รศ.ชัยยศ สนัติวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
 ๓. นายณรงค์ คองประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น กรรมการ 
 ๔. ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ คณาจารย์ประจาํ เป็น กรรมการ 
 ๕. ผศ.ดร.สริิศักดิ รัชชุศานต ิ คณาจารย์ประจาํ เป็น กรรมการ 
 ๖. ผศ.ศิริจนัทร์ เชือสวุรรณ คณาจารย์ประจาํ เป็น กรรมการ 

  ทงันี ตงัแต่วันท ี๒๔ กนัยายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
 

 ๔.๒.๔  แต่งตงักรรมการประจําสํานกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

แทนตําแหน่งทีว่าง  
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยนางสาวกุสุมา สุขเกษม ลาออกจาก

ตาํแหน่งรองผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทาํให้กรรมการประจาํสาํนักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียนทแีต่งตังจากรองผู้อาํนวยการซึงคัดเลือกกนัเองว่างลงจาํนวน ๑ ตาํแหน่ง  
 บัดนี สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดาํเนินการตามข้องบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจาํสถาบัน สาํนัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานทีเรียกชืออย่างอืน 

ทีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนาํรายชือเสนออธกิารบดีเพือนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพือพิจารณาแต่งตัง  
 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 

 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้แกไ้ข ดงัน ี
 

 ๑. เอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ ย่อหน้าท ี๑ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “ด้วยนางกุสมุา สขุเกษม...” 
 เป็น “ด้วยนางสาวกุสมุา สขุเกษม...” 
 ๒. เอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ ย่อหน้าท ี๔ แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
 จากเดิม “ด้วยนางสาวบุษราภรณ ์มหัทธนชัย...” 
 เป็น “ด้วยนางสาวบุษราภรณ ์มหัทธนชัย...” 

 

มติสภามหาวิทยาลยั 
 อนุมัติให้แต่งตังนางบุษราภรณ์ มหัทธนชัย รองผู้อาํนวยการ เป็น กรรมการประจาํสาํนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แทนตาํแหน่งทีว่าง ตังแต่วันที ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

รายละเอยีดตาม (ร่าง) คาํสงัทนีาํเสนอและทแีก้ไข 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๕-

 ๔.๒.๕  แต่งตงัรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผูช่้วยเลขานุการ  

และผูป้ฏิบติัหนา้ทีในการประชมุ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี  
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอทปีระชุมว่า ตามทสีภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครังท ี

๑๐/๒๕๕๒ เมือวันที ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และในคราวประชุมครังที ๑๑/๒๕๕๒ เมือวันท ี 

๒๗ สงิหาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเหน็ชอบให้แต่งตังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ในตาํแหน่งคณบดี รายละเอยีดตามคาํสงัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท ี๕๓/๒๕๕๒ เรือง แต่งตัง

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สงั ณ วันท ี๓๐ กนัยายน ๒๕๕๒ นัน 
 ดังนัน เพือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และทแีก้ไขเพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ข้อ ๕ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี ในคราวประชุมครังท ี

๑/๒๕๕๒ เมือวันที ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงมีมติให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตัง 

รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  ผู้ช่วยเลขานุการ  และผู้ปฏิบัติหน้าทีในการประชุม รวม ๕ ราย 

รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม ทงันี ตังแต่วันท ี๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป นาํเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลยั 
 อนุมัติให้แต่งตังรองประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าท ี

ในการประชุม ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตาํแหน่งคณบดี รวม ๕ ราย 

ดังนี 
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.นคร  ณ ลาํปาง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     เป็น รองประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล  รักสวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     เป็น เลขานุการ 
 ๓. นายถนัด บุญชัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล เป็น ผู้ปฏบิัติหน้าทใีนการประชุม 
 ๕. ว่าทร้ีอยตรีโกศล  แสงงาม เป็น ผู้ปฏบิัติหน้าทใีนการประชุม 
 ทงันี ตงัแต่วันท ี๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 

 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๖-

 ๔.๓ พจิารณาเรืองการศึกษา

 
 ๔.๓.๑  อนุมติัใหป้ริญญา ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอทีประชุมว่า ด้วยสภาวิชาการในคราวประชุมครังท ี

๗/๒๕๕๒ เมือวันที ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้พิจารณาเสนอการให้ปริญญาแก่นักศึกษาทีสาํเร็จการศึกษา

ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน  

๖๐ คน ซึงเป็นการดาํเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี 
สําเร็จการศึกษา วนัที ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒  
  ระดับปริญญาตรี ๕๕ คน 
  ระดับปริญญาโท ๕ คน 
   รวม ๖๐ คน 

ดังนัน มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗  
 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 
  อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ จาํนวน ๖๐ คน ตามบัญชีรายชือทนีาํเสนอ 
  
 ๔.๓.๒   การกําหนดระบบและกลไกของการจดัทํารายละเอียดของหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 
 รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส รองอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง

ตําแหน่งบริหาร นําเสนอทีประชุมว่ามหาวิทยาลัยจําเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรเพือให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ ๒๕๕๐ ข้อ ๔๗ โดยการ

พัฒนาหลักสูตรให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษา โดยเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๕ ปี 

และมีการประเมินเพือพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนืองทุก ๕ ปี และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๓๔ ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตร 

ให้ทนัสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๕ ปี 

และมีการประเมินเพือพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนืองทุก ๕ ปี 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๗-

 บัดนี มหาวิทยาลัยจึงได้วางระบบและกลไกการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เรียบร้อยแล้วโดยมีเป้าหมายดําเนินการให้แล้วเสร็จและประกาศใช้กับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 

๒๕๕๓  

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 
 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี
 

๑. การกาํหนดมาตรฐานขันตาํควรเป็นมาตรฐานเดียวกนักบัมหาวิทยาลัยอนื ๆ แต่มหาวิทยาลั

ควรสร้างความโดดเด่นในวิชาการทีนาํมหาวิทยาลัยอืน ๆ เพือสร้างความแตกต่างโดยรักษามาตรฐาน 

ขนัตาํไว้ เช่น กาํหนดคุณลักษณะการเป็นบัณฑติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าควรเป็นอย่างไร 
๒. สภาวิชาการควรรับผิดชอบดําเนินการในเรืองนีให้มากกว่าเดิม เนืองจากเป็นหน่วยงาน 

ทีควรทราบรายละเอียดและชํานาญการในด้านนีมากทีสุด ส่วนสภามหาวิทยาลัยควรจะกํากับดูแล 

ความถูกต้องอกีครังโดยไม่ควรพิจารณาในรายละเอยีด  
๓. ควรปรับข้อความใน (ร่าง) นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การนาํกรอบมาตรฐาน-

คุณวุฒิมาใช้เพือจัดการศึกษา ดังนี  
 ๓.๑ ย่อหน้าท ี๑ สองบรรทดัสดุท้าย แก้ไขเพิมเติมข้อความ 
   จากเดิม “เป็นรปูธรรม สภามหาวิทยาลัยจึงกาํหนดนโยบายการนาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษามาใช้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดังนี” 
   เป็น “เป็นรูปธรรม สภามหาวิทยาลัยจึงกาํหนดนโยบายการนาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษามาใช้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดังนีโดยให้มหาวิทยาลัยดาํเนินการดังนี” 
  ๓.๒ ข้อ ๑ ถงึ ข้อ ๖ และข้อ ๘ ให้ตัดคาํว่า “ให้มหาวิทยาลัย” ออก 

๔. ควรปรับขนัตอนหลักของการพัฒนาหลักสตูร หน้า ๑๑ ดังนี 
  ขนัตอนท ี๑ ควรเป็นคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํหลักสตูร  
  ขนัตอนท ี๒ ควรเป็นคณะกรรมการยกร่างหลักสตูรแต่ละหลักสตูร 
  ขนัตอนท ี๓ ควรเป็นคณะกรรมการประจาํคณะ/วิทยาลัย 
  ขนัตอนท ี๔  ควรเป็นสภาวชิาการ 

๕. ควรกาํหนดให้กรรมการของแต่ละหลักสูตรเป็นผู้จัดทาํในเรืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาในสาขาวิชาทยีังไม่มีมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละระดับการศึกษา  

๖. การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทัวไปเป็นเรืองสาํคัญ ควรนําเรืองนีระดมความคิดใน 

สภามหาวิทยาลัย เพือขอข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
๗. การจัดทาํหลักสูตรควรเป็นหลักสูตรทีใหม่ เป็นประโยชน์ และมีคุณภาพอย่างแท้จริง  

แต่ผู้ทีรับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรควรทาํด้วยความเป็นกลางโดยไม่คาํนึงถึงวิชาชีพของตนเองแต่เพียง

อย่างเดียว 

 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 

  อธกิารบดีรับนาํไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย แล้วจะได้นาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๑๘-

 ๔.๔ พจิารณาเรืองการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ

 
 ๔.๔.๑  (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   

ว่าดว้ย วิทยาลยันานาชาติ พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ตามทีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครังท ี

๑๒/๒๕๕๒ เมือวันท ี๑๐ กนัยายน ๒๕๕๒ ได้มีมติเหน็ชอบให้จัดตังวิทยาลัยนานาชาติตามทมีหาวิทยาลัย

นาํเสนอ  
 ดังนัน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทาํ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย วิทยาลัย

นานาชาติ พ.ศ. .... นาํเสนอคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ซึงแต่งตังโดยสภามหาวิทยาลัย พิจารณากลันกรองและปรับปรงุแก้ไข 
 บัดนี คณะกรรมการยกร่างฯ ได้ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 

๔.๔.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 
 ทีประชมุร่วมกนัพจิารณาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน ี

๑. การจัดตัง “วิทยาลัย”  ถ้าจัดตังเป็นส่วนราชการต้องเป็นไปตามมาตรา ๑๐ (๗) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึงสภามหาวิทยาลัยไม่มีอาํนาจในการจัดตังต้องเสนอ 

เพือออกกฎกระทรวงเช่นเดียวกบัวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทจีัดตังไปแล้ว กรณีวิทยาลัยนานาชาติกใ็ช้คาํว่า 

“วิทยาลัย” เช่นเดียวกนั แต่ถ้าต้องการจัดตังเป็นส่วนงานภายในกจ็ะต้องดาํเนินการตามพระราชบัญญัติ

การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึงสภามหาวิทยาลัยมีอาํนาจในการจดัตงั

ส่วนงานภายในได้ โดยให้ดาํเนินการตามกรอบท ีกกอ. กาํหนดไว้แล้ว ๑๑ ข้อ ดังนันมหาวิทยาลัยควร

ดาํเนินการจัดตังวิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายใน 
๒. ข้อ ๖ ควรใช้ว่า “หน่วยงานภายใน” เพือจะได้ไม่ขัดแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  
๓. ข้อ ๙ (๒) ควรปรับให้ชัดเจนขึน เช่น อาจเติมคาํว่า “โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี” เพือ

ไม่ให้เกดิปัญหาในทางปฏบิัติ 
๔. ควรปรับปรงุให้สมบูรณย์ิงขนึ เช่น ข้อ ๗  ข้อ ๙ รวมทงัการเรียงลาํดับข้ออกีหลายแห่ง 
๕. กรอบความคิดของการจัดการศึกษานานาชาติอาจมี ๒ ลักษณะ คือ (๑) เป็นหลักสูตร

สาํหรับนักศึกษาต่างชาติเท่านัน หรือ (๒) เป็นหลักสตูรนานาชาติทนัีกศึกษาอาจเป็นชาวต่างชาติหรือ

นักศึกษาไทยทเีรียนในหลักสตูรเดียวกนั ในกรณีนีควรกาํหนดให้ชัดเจนว่าบทบาทภารกจิของวิทยาลัย

นานาชาติทจีะจัดการศึกษาจะเป็นในลักษณะใด และหน้าทขีองวิทยาลัยนานาชาติตามทกีาํหนดไว้จะเป็น

หน่วยงานจัดการศึกษาหรือเป็นหน่วยงานประสานจัดการศึกษา ซึงโดยทวัไปส่วนใหญ่วิทยาลัยนานาชาติ
ควรเป็นหน่วยสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษามากกว่า แต่ถ้าจัดเป็นหลักสตูรแยกต่างหากอาจมี
ประเดน็ทเีป็นข้อสงัเกตได้ว่ามาตรฐานการศึกษาระหว่างหลักสตูรทนัีกศึกษาต่างชาติเรียนกบัหลักสตูร 

ทนัีกศึกษาไทยเรียนซึงเป็นหลักสูตรเดียวกันได้ปริญญาเหมือนกันจะแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร หรือ 

ถ้าแยกต่างกนัออกไปกจ็าํเป็นต้องกาํกบัมาตรฐานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์เช่น มีอาจารย์ประจาํหลักสตูร

ตามเกณฑท์กีาํหนด เป็นต้น 
 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๑๙-

๖. การตังชืออาจใช้วิธกีารเลียงไปใช้ชืออนืทไีม่ได้บัญญัติไว้ในกฎหมายเพราะคาํว่า “วิทยาลัย” 
ได้บัญญัติไว้แล้ว เช่น อาจจะใช้คาํว่า “สถานศึกษานานาชาติ” กไ็ด้  และควรกาํหนดว่าเป็นหน่วยงาน

ภายในไม่ควรใช้คาํว่าหน่วยงานในกาํกบัเพราะเป็นชือทกีฎหมายสอืความหมายถงึว่าเป็นส่วนงานภายใน 

ทังนี เนือหาของข้อบังคับฉบับนีค่อนข้างสมบูรณ์แล้วขาดแต่เพียงกําหนดเริมต้นของการตังชือ 

ให้ถูกต้องตามหลักและไม่ให้ขดัแย้งกบัทกีฎหมายบัญญัติไว้เท่านัน 
๗. ถ้าจัดตังเป็นส่วนราชการต้องออกเป็นกฎกระทรวง แต่ถ้าไม่ได้จัดตังเป็นส่วนราชการกค็วร

เป็นเรืองของสภามหาวิทยาลัยทสีามารถดาํเนินการได้ ในกรณีนีชัดเจนว่าต้องการจัดตังเป็นหน่วยงาน 

ทีมิใช่ส่วนราชการจึงไม่จําเป็นต้องออกเป็นกฎกระทรวง สภามหาวิทยาลัยสามารถจัดตังได้เลย 

เช่นเดียวกบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการจัดตังวิทยาลัยนานาชาติ หรือวิทยาลัยสอืฯ เป็นต้น 
๘. ควรแก้ไขข้อ ๖ ใช้คาํว่าเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทมีีการบริหารงานอิสระภายใต้ 

การกาํกบัของมหาวิทยาลัย เพือแสดงให้เหน็ชัดเจนว่าไม่ได้ไปจัดตังหน่วยงานซาํซ้อนกบัมาตรา ๑๑ 
 
 มติสภามหาวิทยาลยั 
  มอบคณะกรรมการยกร่างฯ นาํกลับไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย แล้วนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครังต่อไป 
 
 ๔.๕ พจิารณาเรืองการบริหารงบประมาณและการเงิน

 
 ๔.๕.๑ อนุมติัโครงการจดัหารายไดแ้ละผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของมหาวิทยาลยั 

ของหน่วยงานต่าง ๆ รวม ๙ โครงการ 

 
 ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายสทิธปิระโยชน์นาํเสนอทปีระชุมว่า ด้วยคณะกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ร.ม.) ในคราวประชุม ครังที ๑/๒๕๕๒ วันท ี 

๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติให้ความเห็นชอบโครงการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัย ตามทหีน่วยงานต่าง ๆ นาํเสนอ รวม ๙ โครงการ 

 ดังนัน เพือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจัดหารายได้และ

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๘ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอโครงการ 

จัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ของหน่วยงานต่าง ๆ รวม ๙ โครงการ  

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณาอนุมัติ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 
  อนุมัติโครงการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย จาํนวน ๙ โครงการ 

โดยให้แต่ละโครงการดําเนินการตามรายละเอียดของโครงการทีนําเสนอเป็นระยะเวลา ๓ เดือน

นับตังแต่วันที ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป และเมือครบกาํหนดแล้วให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ

โครงการใหม่ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๒๐-

 ๔.๖ พจิารณาเรืองการบริหารงานบุคคล

 

 ๔.๖.๑ อนุมติักรอบของตําแหน่งประเภทผูบ้ริหาร  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ จํานวน ๔๔ ตําแหน่ง

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง 

นาํเสนอทีประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้มีมติให้ความเหน็ชอบ

อนุมัติการวิเคราะห์กาํหนดระดับตาํแหน่งประเภทผู้บริหาร รวมจาํนวน ๔๔ ตาํแหน่ง ตามลาํดับ ดังนี 
๑. ลาํดบัท ี๑-๑๖ ให้ความเหน็ชอบในคราวประชุมครังท ี๔/๒๕๕๑  

เมือวันท ี๑๓ สงิหาคม ๒๕๕๑ 
๒. ลาํดบัท ี๑๗-๔๐ ให้ความเหน็ชอบในคราวประชุมครังท ี๖/๒๕๕๑  

เมือวันท ี๑๓ กนัยายน ๒๕๕๑ 
๓. ลาํดบัท ี๔๑-๔๒ ให้ความเหน็ชอบในคราวประชุมครังท ี๗/๒๕๕๑ 

เมือวันท ี๒๘ กนัยายน ๒๕๕๑ 
๔. ลาํดบัท ี๔๓-๔๔ ให้ความเหน็ชอบในคราวประชุมครังท ี๙/๒๕๕๑ 

เมือวันท ี๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๑ 

 ดังนัน เพือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกาํหนดระดับ

ตําแหน่งและการแต่งตั ง ข้ าราชการพลเ รือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑๘ มหาวิทยาลัยจึงนาํเสนอกรอบของตาํแหน่งประเภทผู้บริหาร ของ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ จาํนวน ๔๔ ตาํแหน่ง ต่อสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณาอนุมัติ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลยั 
  ๑. ให้ย้ายระเบียบวาระการประชุมเรืองเสนอเพือพิจารณา ที ๔.๖.๑ ไปเป็นระเบียบ

วาระการประชุมเรืองเสนอเพือทราบหรือทกัท้วง ท ี๕.๔  

  ๒. รับทราบการกาํหนดกรอบของตาํแหน่งประเภทผู้บริหาร ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ จาํนวน ๔๔ ตาํแหน่ง รายละเอยีดตามเอกสารทนีาํเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที ๕  เรืองเสนอเพอืทราบหรือทกัทว้ง 

 
 ๕.๑  รายงานการเงิน ประจําเดือนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒  

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองคลัง 

สาํนักงานอธกิารบดี รายงานการเงินประจาํเดือนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๒๑-

๑. สรปุรายรับจริงของเงินรายได้ พร้อมแผนภมูิ 
๒. สรปุรายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้ พร้อมแผนภมูิ 
๓. สรปุรายงานการรับ – จ่ายโครงการทมีีรายได้  

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ 
 

 ๕.๒  ประกาศ ก.พ.อ. เรือง มาตรฐานการจําแนกตําแหน่งขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กําหนดมาตรฐานการจําแนกตําแหน่งข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาเพือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดระดับตําแหน่งข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดตามประกาศ ก.พ.อ. เรือง มาตรฐานการจาํแนกตาํแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมือวันท ี 

๒๘ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ 
 

 ๕.๓  กฎ ก.พ.อ. ว่าดว้ย การกําหนดตําแหน่งขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทีประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กาํหนดตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาํแหน่ง

ประเภททวัไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชียวชาญเฉพาะ ในระดับอนื ตามมาตรา ๑๘ (ค) (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทแีก้ไขเพิมเติม (ฉบับท ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตาม กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การกาํหนดตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒  ซึงประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือวันท ี๒๘ กนัยายน ๒๕๕๒ 

 รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือทราบ 
 

 มติสภามหาวิทยาลยั 

 รับทราบ 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๒๒-

ระเบยีบวาระที ๖  เรืองอืน ๆ 
 
 ๖.๑ การประชมุสภามหาวิทยาลยัครงัต่อไป 
 

วันพุธ ท ี๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเออืงผึง ชัน ๒ อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกยีรติ 
 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๒๐ น. 

 
 

 มนญัชยา รตันกิจ ถนดั บุญชยั 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ) (นายถนัด  บุญชัย) 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธกิารบดี 
 ผู้จดบันทกึรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

               

 

 
การประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม ครังที ่ ๑๔/๒๕๕๒ วนัที ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 


