
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับน้ีแลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๔ /๒๕๕๒  วนัท่ี   ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หองประชุมเอ้ืองผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

 ๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบด ี
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหนง 
๓. รศ.วาท่ีรอยตรีสกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหนง 

๔.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕.    นายบญุรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖.   นายทินกร นําบญุจติต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.    นายบญุเอ้ือ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.    ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ                

๑๑. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตาํแหนงบริหาร    

๑๓. ผศ.เย่ียมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตาํแหนงบริหาร 
๑๔. รศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตาํแหนงบริหาร    

๑๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตาํแหนงบริหาร     

๑๖.  ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. รศ.ประสิทธิ ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.   นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐.    นายถนดั                   บุญชัย รองอธิการบด ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 



   -๒- 

ผูไมมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
  และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหนง    

๓. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นายวัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวมนญัชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางศิริพร ธุวดาราตระกูล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

๓. วาท่ีรอยตรีโกศล         แสงงาม              ผูปฏิบตัิหนาท่ีในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ 
 

๑.๑  เร่ืองแจงของประธานท่ีประชุม   

 
    - ไมมี - 
 

๑.๒  เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย  

  

  ๑.๒.๑ การเขารวมประชุมสัมมนา เร่ือง การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

วันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒ 

 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

โดยตําแหนง แจงท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๑  

ท่ีมอบหมายให อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการกําหนดหลักการจัดและพัฒนาโครงสรางระบบราชการ

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงบประมาณ พิจารณาศึกษาและกําหนดระบบการติดตามและ

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๓- 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเพ่ือนําเสนอ ก.พ.ร. และคณะรัฐมนตรี  

โดย ก.พ.ร. ไดจัดทํา “รางแนวทางการวางระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษา”  
โดยมีการกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีมีการจัดกลุมมหาวิทยาลัยออกเปน ๔ กลุม ไดแก กลุมสถาบัน 

ท่ีมุงเนนการวิจัย กลุมสถาบันท่ีมุงเนนเฉพาะทาง กลุมสถาบันท่ีมุงผลิตบัณฑิต ๔ ป และวิทยาลัยชุมชน  
 จากการท่ี ก.พ.ร. ไดมีการจัดกลุมดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏประสบปญหา เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏไมได มุงกลุมใดกลุมหนึ่งท่ี ชัดเจน ดังนั้น ในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เปนองคประกอบหน่ึงของระบบอุดมศึกษา จึงตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบและแนวคิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณในอนาคตเปนไปอยางมีระบบ ตอบสนองความตองการ 

ในการพัฒนาแตละแหงไดอยางแทจริง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) จึงเชิญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ท้ัง  ๔๐ แหง ท่ัวประเทศ เขารวมประชุมสัมมนา เร่ือง “การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒  

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา และประธานสภาสภาคณาจารยและขาราชการ 

เดินทางไปประชุมในคร้ังนี้ ผลเปนประการใดจะนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 

  

มติสภามหาวิทยาลัย  

รับทราบ  

  
ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

  -ไมมี- 
  
ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 
 
 ๓.๑ การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี  ๒๕ มิ ถุนายน ๒๕๕๒  ได มีมติ เห็นชอบใหแตงตั้ งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายช่ือท่ี

คณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ รวม ๘ ราย โดยใหดําเนินการทาบทามประธานกรรมการใหไดเสียกอน

แลวจึงใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากบัญชีรายชื่อนี้ จํานวน ๔ ราย โดยหารือรวมกับ

ประธานกรรมการ นั้น 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๔- 

 เนื่องจากบัญชีรายชื่อ จํานวน ๘ รายดังกลาว มีจํานวน ๔ ราย ท่ีซ้ําซอนกับบัญชีรายช่ือท่ี 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ทําใหไมสามารถดําเนินการตอไปได ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการ

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณายกเลิกบัญชีรายช่ือเดิม และใหคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการ

สรรหาฯ เพ่ือใหไดรายช่ือครบตามจํานวนท่ีกฎระเบียบกําหนดไว 

 นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดดําเนินการ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๒ ขอ ๘ เรียบรอยแลว  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  ๑. อนุมัติใหยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ระเบียบวาระท่ี ๔.๒.๒ เฉพาะในขอ ๓ ท่ีวา 
   “๓. กรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามบัญชีรายช่ือท่ีนําเสนอ โดยใหดําเนินการ
ทาบทามประธานกรรมการใหไดเสียกอนแลวจึงใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากบัญชี

รายช่ือนี้โดยหารือรวมกับประธานกรรมการ” 
  ๒. เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายช่ือ จํานวน ๘ ราย ที่คณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ  

โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง จํานวน ๔ ราย จากบัญชีรายช่ือนี้ โดยหารือรวมกับ

ประธานกรรมการ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

 
๔.๑ นโยบายและระดมความคดิ  

 
    - ไมมี - 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๕- 

๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง  

 
๔.๒.๑  แตงตั้งคณะกรรมการการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 

 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  

 มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดหารายได 

และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติสภามหาวิทยาลัย  

  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(ก.ร.ม.) รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังท่ีนําเสนอ รวม ๘ ราย ดังนี ้
๑. อธิการบด ี  เปน ประธานกรรมการ 
๒. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปน กรรมการ 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายสิทธิประโยชน กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

  โดยคาํแนะนาํของอธิการบด ี

เปน กรรมการ    

๔. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร 
  โดยคาํแนะนาํของอธิการบด ี

เปน กรรมการ    

๕. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
  โดยคาํแนะนาํของอธิการบด ี

เปน กรรมการ    

๖. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  เปน กรรมการและเลขานุการ 
๗. ผูอํานวยการกองคลัง  เปน ผูชวยเลขานุการ 
๘. หัวหนางานทรพัยสินและผลประโยชนและสวัสดิการ เปน ผูชวยเลขานุการ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป    

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๖- 

๔.๒.๒  แตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบรอยแลว คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

จึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

  

มติสภามหาวิทยาลัย     

  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร รายละเอียดตาม (ราง) 

คําส่ังท่ีนําเสนอ รวม ๓ ราย ดังนี ้
๑. ศ.ดร.ไพบูลย  วิวัฒนวงศวนา ผูทรงคุณวุฒิ  เปน กรรมการ 
๒. ดร.สมคิด  พรหมมา ผูทรงคุณวุฒิ  เปน กรรมการ 
๓. รศ.ดร.มาลี  ณ นคร ผูทรงคุณวุฒิ  เปน กรรมการ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  

 

๔.๒.๓   แตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตรท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา จํานวนสามคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป 

เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบรอยแลว คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 เนื่องจากตามความในมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กําหนดใหผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใชคํานําหนานามเพ่ือแสดงวิทยฐานะไดเฉพาะผูท่ีดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เทานั้น สวนผูท่ีดํารงตําแหนง “อาจารย” ไมได
กําหนดใหใชได ดังนั้น จึงใหแกไขคํานําหนานาม ดังนี้ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๗- 

ขอ ๑ จากเดิม  อาจารยภาสกร โทณะวณิก คณาจารยประจํา เปน กรรมการ  

  แกไขเปน นายภาสกร โทณะวณิก คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
ขอ ๒ จากเดิม อาจารยวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ  

  แกไขเปน นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
ขอ ๓ จากเดิม อาจารยวรพรรณ สิทธิเลิศ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ  

  แกไขเปน  นางวรพรรณ สิทธิเลิศ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร รายละเอียด 

ตาม (ราง) คําส่ังท่ีนําเสนอ รวม ๓ ราย ดงันี้ 
๑. นายภาสกร  โทณะวณิก คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
๒. นายวรพล  วัฒนเหลืองอรุณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
๓. นางวรพรรณ  สิทธิเลิศ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 

๔.๒.๔   แตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนส่ีคน และท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําจํานวนสามคน  

ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบรอยแลว คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 การดําเนินการเพ่ือสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี อาจจะไมเปนไปตามขอบังคับฯ ซึ่งทราบขอมูลมาวาผูท่ีไดรับคะแนนในลําดับท่ี ๓ ๔ และ ๕  

มีคะแนนเทากัน และตามกระบวนการควรจะใหมีการลงคะแนนเลือกผูท่ีมีคะแนนเทากันอีกหนึ่งรอบ

หรืออาจใชวิธีจับสลากแตไมไดดําเนินการ ควรมีการตรวจสอบขอมูลใหเรียบรอยเสียกอน โดยอาจ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเฉพาะในสวนท่ีเปนคณาจารย

ประจําเสียกอน 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๘- 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เฉพาะในสวนท่ีเปนคณาจารยประจํา รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังท่ีนําเสนอ จํานวน ๓ 

ราย ดังนี้ 
๑)  รศ.วสันต  จนิดารัตนาภรณ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ   (

๒)  ผศ.ณรงค  สุขประเสริฐ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ   (

  (๓)  ผศ.เสาวภา  ศักยพันธ คณาจารยประจํา เปน กรรมการ 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป     

  ๒.  กรณีกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ 

มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลเพ่ือใหดําเนินการสรรหาใหเปนไปตามขอบังคับฯ แลวนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป 

 

๔.๒.๕  แตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจําหรือขาราชการ จํานวนสามคน และท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสาม

คน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบรอยแลว ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ัง 

ท่ีนําเสนอ รวม ๖ ราย ดังนี้  

๑. ดร.เกตุมณี  มากมี คณาจารยประจําหรือขาราชการ  เปน กรรมการ 
๒. ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ คณาจารยประจําหรือขาราชการ  เปน กรรมการ 
๓. นายพัฒนินทร  ศุขโรจน คณาจารยประจําหรือขาราชการ  เปน กรรมการ 
๔. รศ.วรรณวดี  มาลําพอง ผูทรงคุณวุฒิ    เปน กรรมการ 
๕. ดร.สินธุ  สโรบล ผูทรงคุณวุฒิ    เปน กรรมการ 
๖. รศ.ดร.อมรา  ทีปะปาล ผูทรงคุณวุฒิ    เปน กรรมการ 

 

 

ท้ังนี้ รายท่ี ๑ ถึง ๓ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป และรายท่ี ๔ ถึง ๖ ตั้งแตวันท่ี 

๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๙- 

  ๔.๒.๖   แตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

แทนตําแหนงที่วาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยนางพวงทอง พรอมไท ลาออกจาก

ตําแหนงรองผูอํานวยการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําใหกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนท่ีแตงตั้งจากรองผูอํานวยการซึ่งคัดเลือกกันเองวางลง จํานวน ๑ ตําแหนง และผูชวย

ศาสตราจารยสมบัติ สิงฆราช ลาออกจากกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ทําใหกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา 

หรือขาราชการวางลง จํานวน ๑ ตําแหนง 
ราชภัฏ บัดนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เสร็จเรียบรอยแลว 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนํารายช่ือเสนออธิการบดีเ พ่ือนําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แทนตําแหนงท่ีวาง 

รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังท่ีนําเสนอ รวม ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวกาญจนา  ทองบุญนาค รองผูอํานวยการ   เปน กรรมการ 
๒. รศ.สมพงษ  บุญเลิศ คณาจารยประจําหรือขาราชการ เปน กรรมการ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  

 

๔.๒.๗  แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา  ดวยปจจุบันไม มีผูดํ ารงตําแหนง

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยดําเนินไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนในการเสนอขอแตงตั้งผูชวยเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ราย ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุม

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๗ (๖) 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๐-

มติสภามหาวิทยาลัย 
 อนุมัติใหแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ัง 

ท่ีนําเสนอ รวม ๒ ราย ดังนี ้
๑. นางสาวมนญัชยา  รัตนกิจ   
๒. นางศิริพร  ธุวดาราตระกูล  

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 

๔.๒.๘  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคล 

ของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏบิัติงานตอ 

ดวยการตอเวลาราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ คร้ังที่ ๒ 

 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา เพ่ืออนุวัตตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัย 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนด

จํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยท่ีเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ คร้ังท่ี ๒ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนและ 

ตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติงานตอดวยการตอเวลาราชการ ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ คร้ังท่ี ๒ รายละเอียดตาม (ราง) คําส่ังมหาวิทยาลัยท่ีนําเสนอ  โดยใหตัดรายช่ือลําดับท่ี ๓ 

และ ลําดับท่ี ๕ ออก คงเหลือแตงตั้งรวม ๖ ราย ดังนี้ 

๑. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ เปน กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีรับผิดชอบงานกิจการสภามหาวิทยาลัย เปน กรรมการ 
๔. คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ 

 

๕. ผูชวยอธิการบดีรับผดิชอบงานบริหารงานบุคคล เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๖. นางสาวกมลรัตน  แสนใจงาม เปน ผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๑-

๔.๒.๙  แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนํา เสนอท่ีประชุมว า  ดวยกรรมการบริหารงานบุคคล 

ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยครบวาระการดํารงตําแหนง เม่ือ

วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ วรรคสาม เรียบรอยแลว จึงนํารายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการเสนอช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล 

ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๙ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  พิจารณาเลือกและอนุมัติใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๒ คน ดังนี้  
  (๑)  ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ ์มาลําพอง  
  (๒)  รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เท่ียงตรง 
 ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการทาบทามตามข้ันตอนตอไป และกรณี 
มีผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเลือกตามขอ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหดําเนนิการทาบทามผูทรงคุณวุฒ ิ

ในลําดับท่ี ๓ และ ๔ ตอไป 
 

๔.๒.๑๐  แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการจัดหารายไดและผลประโยชน    

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 
 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  

การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๓ วรรคสอง เรียบรอยแลว 

จึงนํารายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการเสนอช่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการจัดหา

รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑๐ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๒-

มติสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  พิจารณาเลือกและอนุมัติใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ก.ร.ม.) จํานวน ๓ คน ดงันี้  
  (๑)  นายณรงค  ตนานุวัฒน 
  (๒)  นายวีระยุทธ  สุขวัฑฒโก 
  (๓)  นายสุพจน  กล่ินปราณีต  
 ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการทาบทามตามข้ันตอนตอไป และกรณี 
มีผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเลือกตามขอ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหดําเนนิการทาบทามผูทรงคุณวุฒ ิ

ในลําดับท่ี ๔ และ ๕ ตอไป 
 

๔.๓ พิจารณาเร่ืองการศึกษา 
 

๔.๓.๑  โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ  

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพ่ือทําหนาท่ี
รับผิดชอบในการจัดการศึกษานานาชาติ และเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดานการตางประเทศ 

เปนการขยายบทบาทของมหาวิทยาลัยสูเวทีสากล ประการสําคัญยังสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยในการกาวสูความเปนเลิศทางดานภาษา และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล 

ในการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาของเอเชีย โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๑. เพ่ือใหมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบงานดานกิจการตางประเทศ 
๒. เพ่ือยกฐานะและบทบาทของมหาวิทยาลัยไปสูเวทีนานาชาติ 
๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจากระดับทองถ่ินและระดับชาติ

ไปสูระดับสากล 
๔. เ พ่ือใหบริการการศึกษากับทองถ่ินโดยเสนอหลักสูตรท่ีหลากหลายมากยิ่ ง ข้ึน  

โดยสามารถตอบสนองความตองการของผูท่ีตองการเรียนหลักสูตรนานาชาติ 
๕. เ พ่ือเสริมสรางเครือขายงานดานการตางประเทศของมหาวิทยาลัยให เขมแข็ง 

และกวางขวางออกไปมากย่ิงข้ึน อันจะนําไปสูความเขมแข็งทางวิชาการ 
๖. เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมอุดมศึกษาไทยใหเปนศูนยกลาง

การศึกษาของทวีปเอเชีย 
โดยวิทยาลัยนานาชาติท่ีจัดตั้ง ข้ึน มีสถานะเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 

บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมบริหารวิทยาลัยนานาชาติ โดยใหองคกรมีความเปนอิสระ 

และคลองตัวในการบริหาร ใหการดําเนินการทางวิชาการทุกอยางเสร็จส้ินในวิทยาลัย สามารถแขงขัน 

กับสถาบันการศึกษาอ่ืนได 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๓-

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 

๑. ควรมีการจัดลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือความสะดวกในการดําเนินงานและการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย เพ่ือลดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบใหมหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายได 
๒. ควรใหความสําคัญกับผลผลิตจากการดําเนินงานตามโครงการฯ ดังกลาว เพ่ือใหเห็น

เปนรูปธรรม เชน นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาในวิทยาลัยนานาชาติจบไปแลวมีงานทําหรือไม ไดทํางาน 

ท่ีตรงกับสายอาชีพท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรท่ีเรียนหรือไมอยางไร เปนตน 
๓. ควรพิจารณาในประเด็นของการจัดหลักสูตรหรือการบริหารจัดการเกี่ยวกับนักศึกษา 

ระหวางนักศึกษานานาชาติกับนักศึกษาภาคปกติวากิจกรรมอะไรท่ีดําเนินงานรวมกันบาง  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ  รายละเอียดตามโครงการที่มหาวิทยาลัย

นําเสนอ โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอกฎระเบียบเพ่ือจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเปนหนวยงาน 

ในกํากับของมหาวิทยาลัยตอไป 

 
๔.๔ พิจารณาเร่ืองการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ  

 
 ๔.๔.๑  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย เบ้ียประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและ 

อัตราเบี้ยประชุมใหแกผูปฏิบัติหนา ท่ีในตําแหนงในการประชุมตามระเบียบหรือขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย อันกอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย ภายใตวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพ่ือให

สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนนิการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 

๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 

๑. อาจกําหนดใหเบิกจายเฉพาะคาตอบแทนเปนแบบเหมาจาย โดยไมจําเปนตองมีการ

เบิกจายเบี้ยประชุมก็ได 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๔-

๒. หากใชอัตราคาตอบแทนแบบเหมาจาย มหาวิทยาลัยควรจะรับผิดชอบคาใชจายในการ

เดินทางของคณะกรรมการฯ เชนเดิม 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางฯ นํากลับไปพิจารณาทบทวนตามขอเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย  โดยใหมหาวิทยาลัยเสนออัตราคาตอบแทนใหคณะกรรมการยกรางฯ  

 
 ๔.๔.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย คาตอบแทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ในตําแหนงคณบดี พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดอัตราคาตอบแทน

ใหแกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี และเพ่ือใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๒ วรรคสาม 

มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 

๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  มอบคณะกรรมการยกรางฯ นํากลับไปพิจารณาทบทวนตามขอเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย  โดยใหมหาวิทยาลัยเสนออัตราคาตอบแทนใหคณะกรรมการยกรางฯ  

 
๔.๔.๓   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  

กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ดวยเห็นสมควรปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

ในการจัดการเรียนการสอนย่ิงข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดาํเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๕-

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 
ในโอกาสตอไปควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอความในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใหใชคําวา “คาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียม” เพ่ือใหสอดคลองกับ
รายการท่ีกําหนดตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดตาม (ราง) 

ประกาศท่ีนําเสนอ 

 
๔.๔.๔   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแบงสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 

๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ ไดอนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงแกไขการแบงสวนราชการ  

ซึ่งเดิมกําหนดให “งานสภามหาวิทยาลัย” เปนสวนราชการสังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับฉบับดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

 
 แนวทางการเขียน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแบงสวน

ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... ขอ ๑ นั้น ควรจะใชคําวา “ใหยกเลิก
ความในขอ ๑ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน” ซึ่งจะทําใหงายตอการเขาใจ เนื่องจากขอ ๑ เดิม 

ไดถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 

  อนุมัติใหออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศท่ีนําเสนอ 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   -๑๖-

 ๔.๕ พิจารณาเร่ืองการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 

๔.๕.๑ อนุมัติอัตราคาตอบแทนสําหรับการจางผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงาน  

  ในตําแหนงอาจารยพเิศษ ของ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

จํานวน ๑ ราย 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหดําเนินการ

จางผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพิเศษ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน ๑ ราย คือ ผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ พันชนะ ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เพ่ือจางเปนอาจารยพิเศษ ประจําสาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชามนุษยศาสตร 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจางผูเกษียณ 

อายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๘ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 

ขออนุมัติอัตราคาตอบแทนสําหรับการจางผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ พันชนะ ในอัตราคาตอบแทน

เดือนละ ๑๔,๕๕๐ บาท และคาประสบการณการสอนเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท รวมอัตราเดือนละ ๒๐,๑๕๐ บาท 

โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดพิจารณากําหนดอัตราสําหรับรายนี้แลว  

ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ และคณะกรรมการเงินรายได พิจารณา 

ใหความเห็นแลวในคราวประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 
มติสภามหาวิทยาลัย  

 อนุมัติอัตราคาตอบแทนสําหรับการจางผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพิเศษ 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน ๑ ราย คือ ผูชวยศาสตราจารยกรรณิการ พันชนะ ในอัตราดังนี้ 

- คาตอบแทน  เดือนละ  ๑๔,๕๕๐ บาท 
- 

 

คาประสบการณการสอน เดือนละ   ๕,๖๐๐  บาท 
รวม     เดือนละ ๒๐,๑๕๐ บาท 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ

พิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 



   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

 

-๑๗-

 มติสภามหาวิทยาลัย 

  พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไปเปนกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน

พัฒนาบุคลากร  จํานวน ๒ คน คือ 
(๑) นายบุญเอ้ือ บัวสรวง  
(๒) ศาสตราจารย ดร.มนัส สุวรรณ  

 
 ๖.๒ การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอ้ืองผึ้ง ช้ัน ๒ อาคาร 

ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๕๐ น. 

 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนญัชยา รัตนกิจ) (นายถนัด  บุญชัย) 
 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม  

               
 


