
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๓ /๒๕๕๒  วนัท่ี   ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๒     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานกิร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
  และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่รอยตรสีกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.    นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.    นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๙.    นายวัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางอรวรรณ                 ชยางกูร             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบดี 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔. รศ.น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. นายถนัด                   บุญชัย รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 



   -๒- 

ผูไมมาประชมุ 
๑. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวมนัญชยา รัตนกิจ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางสาวศิริพร ธุวดาราตระกลู ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓.  วาที่รอยตรีโกศล         แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
 ๑.๑  เร่ืองแจงของประธานที่ประชุม  
    - ไมมี - 
 
 ๑.๒  เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
  

  ๑.๒.๑ โครงการทําบญุทอดผาปาสามัคค ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
โดยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 

 
 ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตําแหนง นําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดจัดทําโครงการ
ทําบุญทอดผาปาสามัคคี เพื่อเปนทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาที่ประพฤติดี เรียนดี แตขาดแคลน 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๓- 

ทุนทรัพย และสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ศาลาพระพุทธจตุรทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 บัดนี้ ไดดําเนินโครงการฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว จึงแจงสรุปยอดการบริจาครวมทําบุญทอดผาปา-
สามัคคี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๒ 
เปนเงินทั ้งสิ ้น ๓๐๖,๒๙๘.๗๕ บาท (สามแสนหกพันสองรอยเกาสิบแปดบาทเจ็ดสิบหาสตางค)  
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
  
 ๑.๒.๒ สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยไทย 
  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา บริษัทไอ เอดดูเคชั่น โซน จํากัด ไดกอตั้งสถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยไทย ขึ้น 
ซ่ึงเผยแพรที่เว็บไซด www.urank.info เพื่อเผยแพรขอมูลของคณะสาขาตาง ๆ พรอมทั้งกระตุนใหผูที่สนใจ
เขารับการศึกษาตอไดหาขอมูลและใชขอมูลในการเลือกคณะสาขาใหตรงตามความตองการและความ
ถนัดของแตละคน รวมทั้งเพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาเกิดการแขงขันและพัฒนาคุณภาพในดานตาง ๆ 
ซ่ึงผลการจัดอันดับ ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏยอดเยี่ยม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดอันดับที่ ๓  
และเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับ ๑ ใน ๑๕ ของมหาวิทยาลัยในประเทศที่ผูเรียนเชื่อมั่นมากที่สุด 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 
 
 ๑.๓   เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  ๑.๓.๑  กรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการขอลาออกจากตําแหนง 
                                

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  
๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการขึ้น 
เพื่อใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 



   -๔- 

ตําแหนงวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
สายการสอน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๖ รายละเอียดตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ ๑๐/๒๕๕๑ 
ส่ัง ณ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๑ นั้น 
 บัดนี้ ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นันทวรรณ ภูสวาง กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
ไดขอลาออกจากตําแหนงตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดแจงทางมหาวิทยาลัย
เพื่อดําเนินการตอไปเรียบรอยแลว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
  ๑.๓.๒  เอกสารเผยแพรเก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย  

  จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน ๔ รายการ 
                                
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดกําหนดใหป ๒๕๕๒ เปนปแหงการรณรงคในเรื่องคุณภาพการอุดมศึกษาไทย โดยสถาบันอุดมศึกษา 
และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของจะจัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทั่วประเทศ 
อยางตอเนื่องตลอดป และไดมีการจัดกิจกรรมใหญของป คือ “โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ : ๒๕๕๒  
ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย” เมื่อวันที่ ๒ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม
อิมแพ็คเมืองทองธานี กรุงเทพฯ  
 ในงานดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับสถาบันคลังสมองของชาติ  
ไดจัดใหมีการเสวนา เร่ือง “ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา : บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัย” พรอมทั้ งไดมีการ เผยแพร เอกสารที่ เกี่ ยวของกับการดํ า เนินกิจการ 
สภามหาวิทยาลัยแกผู เขารวมเสวนาและยังไดใหความอนุเคราะหเผยแพรเอกสารแกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทุกแหงอีกดวย เอกสารดังกลาวมีจํานวน ๔ รายการ ประกอบดวย 

๑. จดหมายขาว“ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย” ฉบับปฐมฤกษ และฉบับที่ ๒ (เมษายน – 
  มิถุนายน ๒๕๕๒)  

๒. กลไกกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 
๓. แนวทางการทํางานของสมาชิกสภามหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร 
๔. สภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๕- 

 บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับเอกสารดังกลาวจากสถาบันคลังสมองของชาติ และ 
ไดมอบเอกสารดังกลาวใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 
 ๒.๑ รายงานการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒  
  
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่  
๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๒  เสร็จเรียบรอยแลว  และได เวียนแจงรายงานการประชุมใหกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ โดยใหสงแบบตอบรับ 
กลับคืนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน
ยืนยันไมมีการแกไขรายงานการประชุม และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงรายงานการประชุม 
ฉบับที่ไมมีการแกไขไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 
 ๒.๒ รายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  
 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่  
๒๓  กรกฎาคม ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว และไดแจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแกไขหรือเพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ โดยใหสงแบบตอบรับกลับคืนสํานักงานสภา-
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอแกไข จํานวน ๑ คน  
ซ่ึงสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว และไดจัดสงรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๖- 

ฉบับที่แกไขแลวไปพรอมกับการจัดสงระเบียบวาระและเอกสารการประชุม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 
  หนา ๓๕ – ๕๑ แกไขชื่อมหาวิทยาลัย จากเดิม “มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม” 
เปน “มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม” 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ตามที่มีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 
    - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
 หัวขอ :  “คํารับรองปฏบิัติราชการ ของ อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการดําเนินการของมหาวิทยาลัย นั้น ทางสภามหาวิทยาลัยจะไดกําหนด
นโยบาย แผนพัฒนา แนวทางการพัฒนาสถาบัน แนวทางในการสรรหาบุคคลทําหนาที่อธิการบดี  
ขอเสนอวิสัยทัศน ซ่ึงเมื่อไดรับการสรรหาแลวจึงตองดําเนินตามแนวนโยบาย แนวมหาวิทยาลัย 
ตามสภามหาวิทยาลัยกําหนด ตามหลักเกณฑและหนาที่ในการกํากับของสภามหาวิทยาลัย 
 เพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม จึงนําเสนอ “คํารับรองปฏิบัติราชการ ของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” โดยใชรูปแบบของ ก.พ.ร. เปนหลัก จึงเปรียบเสมือนกับเปนคํารับรอง 
ที่อธิการบดีใหไวกับสภามหาวิทยาลัยวาจะดําเนินการอะไรบาง โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด ฯลฯ   

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๗- 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ระดมความคิด
และใหขอเสนอแนะ เพื่อจักไดดําเนินการตอไป  
 
                  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและอภิปราย สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
 
 ๑. หนา ๗ ขอ ๑๐.๖ “ความสําเร็จของการระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน  
(E – Learning)” ขอความดังกลาวอาจจะไมชัดเจน จึงทําใหไมทราบวัตถุประสงคที่แนนอน  
 ๒. ในการดําเนินการตามคํารับรอง ควรดําเนินการไปดวยกันทั้งมหาวิทยาลัย ดังนั้น  
ทุกคณะ สถาบัน สํานัก ตองมีสวนรวมในการเขียนคํารับรอง โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน  
 ๓. หนา ๕ ยุทธศาสตร ขอ ๕ “เปนสถาบันที่มีความเปนเลิศทางดานภาษาและกิจการ
นานาชาติ” ขอความดังกลาวขางตนอาจจะไมชัดเจน ควรกําหนดดวยวาเปนเลิศทางดานภาษาอะไร  
เชน ภาษาทองถ่ิน ภาษาไทย เปนตน 
 ๔. หนา ๖ ยุทธศาสตร ขอ ๘ “เปนแหลงการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม” เนื่องจากในตัวช้ีวัดของยุทธศาสตรดังกลาว ที่เห็นผลสําเร็จและเปนรูปธรรม คือ ขอ ๘.๗ 
ผลสําเร็จของการใชอาคารเทพรัตนราชสุดา เพื่อสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม สวนในขออ่ืน ๆ นั้น  
เห็นผลสําเร็จเปนรูปธรรมนอยมาก จึงควรจะมีเปาประสงคที่ชัดเจน และตัวช้ีวัดควรขยายใหกวางขวาง
มากยิ่งขึ้น 
 ๕. ไมควรกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป จะทําใหดําเนินการใหสําเร็จไดคอนขางยาก 
 ๖. ในการกําหนดตัวช้ีวัด บางขอมีเร่ืองระยะเวลาเขามาเกี่ยวของ ดังนั้นจึงควรกําหนด
ระยะเวลาใหชัดเจน  
 ๗. เกณฑการพิจารณาตัวช้ีวัดวาระดับใดจึงพึงพอใจ ควรจะเปนใครเปนผูกําหนด  
สภามหาวิทยาลัย ผูใหคํารับรอง หรือผูประเมิน 
 ๘. ควรมีการแสดงผลที่ครบวงจร เชน นักศึกษา ตัวช้ีวัดที่สําคัญตองแสดงใหเห็น 
ถึงการเขาไปทํางานของบัณฑิตที่สายงานตรงกับสายวิชาที่เรียน เปนตน 
 ๙. ควรมีสวนที่เชื่อมโยงและเกี่ยวของกับหนวยงานอื่นมากกวาที่กําหนดนี้ 
 ๑๒.  ควรจะจําแนกยุทธศาสตรเรงดวนกับไมเรงดวนออกจากกันใหชัดเจน เพื่อสะดวก 
ตอการประเมิน 
 ๑๓.  ตัวช้ีวัดสวนใหญเนนไปทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมากเกินไป ในขณะที่
ประเทศกําลังตองการสายวิทยาศาสตรมากถึงรอยละ ๔๐ 
 ๑๔.  ควรกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากการ
ดําเนินงานตอไป หากมีการเสนองบประมาณควรจะระบุไดวาสอดคลองยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดใด 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๘- 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 ๑. อธิการบดีรับที่จะนําคํารับรองปฏิบัติราชการไปปรับปรุงและปรับเปลี่ยนโดยขยาย
ความในตัวช้ีวัดใหชัดเจนยิ่งขึ้น และปรึกษาหารือกับแตละคณะ  สถาบัน  สํานัก  และหนวยงาน  
เพื่อกําหนดวัตถุประสงค พันธกิจ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 ๒. มอบอธิการบดีนําเสนอแผนปฏิบัติการ ที่อธิการบดีจะขอรับประเมินจากผูประเมิน 
เฉพาะที่เปนจุดเนนผลลัพธที่สําคัญ โดยกําหนดตัวช้ีวัดเปนชวงระยะเวลาใหชัดเจน แลวนําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ กอนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๒.๑   แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
และในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  จึงไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๑๐๑/๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๓๑/๒๕๕๒ ลงวันที่  
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหา ตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๒ คน ซ่ึงเปนผูสมควรดํารง
ตําแหนง “ประธานกรรมการ” เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
เฉพาะในสวนของประธานกรรมการ สวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาฯ ยังดําเนินการ 
ไมแลวเสร็จ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๙- 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เรียงตามลําดับดังนี้ 
   ลําดับที่ ๑ รองศาสตราจารยวรรณวดี มาลําพอง 
   ลําดับที่ ๒ รองศาสตราจารย ดร.บุญสง นิลแกว 
  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามผูไดรับการเห็นชอบ ตามขอ ๑ 
กรณีลําดับที่ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหทาบทามในลําดับที่ ๒ ตอไป 
 
 ๔.๒.๒  แตงตัง้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และ
มาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
และในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  จึงไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่  ๑๑ /๒๕๕๒  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๒  และคํ าสั่ งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม 
ที่ ๓๒/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหาตามมติคณะกรรมการสรรหาฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงเปนผูสมควรดํารงตําแหนง 
“กรรมการผูทรงคุณวุฒิ” เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
  

    มติสภามหาวิทยาลัย 
  เห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ตามบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ โดยใหนายกสภา-
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากบัญชีรายช่ือนี้โดยหารือรวมกับประธานกรรมการ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๐-

 
 ๔.๒.๓  แตงตัง้กรรมการสภาวิชาการ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เมื่อวันที่  
๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๖ เสร็จเรียบรอยแลว ประธานสภาวิชาการจึงนํารายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒)  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๓ โดยขอแตงตั้งตั้งแตวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒  
เปนตนไป นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

    มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๒) รายละเอียดตาม (ราง)  
คําส่ังที่นําเสนอ จํานวน ๖ ราย ดังนี้ 
  ๑. รศ.วาที่ ร.ต.สกล  แกวศิริ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะครุศาสตร 
  ๒. รศ.น.สพ.ศุภชยั  ศรีธิวงศ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
  ๓. นายวรพล  วฒันเหลืองอรุณ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร  
  ๔. ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแกว ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  
  ๕. ผศ.กัลยา  หงษาวงศ ผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี  
  ๖. ผศ.ศักราช  ฟาขาว ผูบริหารหรือคณาจารยประจําวิทยาลัยแมฮองสอน  
 
 ๔.๒.๔  แตงตัง้กรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๒.๕  แตงตัง้กรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๑-

 ๔.๒.๖  แตงตัง้กรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แทนตําแหนงท่ีวาง 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๒.๗  แตงตัง้ผูชวยเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๒.๘  แตงตัง้กรรมการเพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารย 

ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และจะใหปฏิบัตงิานตอดวยการตอเวลาราชการ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ คร้ังท่ี ๒ 

 
เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
๔.๓ พิจารณาเร่ืองการศึกษา

 
 ๔.๓.๑   พิจารณาอนุมัติใหปริญญา ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒  
เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๑๕๑ คน  
ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
ดังนี้ 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี   ๑๔๙    คน 

• ระดับปริญญาโท       ๒  คน 
   รวม           ๑๕๑     คน 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๒-

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 ๑. ขอมูลที่ไดรับทราบที่ผานมา พบวานักศึกษาบางรายไดลงทะเบียนในรายวิชาเลือก
เสรี แตในระบบไดบันทึกเปนวิชาเอก ทําใหนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาเพราะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เลือกเสรีไมครบถวนตามหลักสูตร จึงควรตรวจสอบกระบวนการในการสําเร็จการศึกษากอนภาคเรียน
สุดทายหนึ่งภาคเรียน เพื่อไมใหเกิดปญหาดังกลาว 
 ๒. ควรแกไขแบบฟอรมการอนุมัติสําเร็จการศึกษา จากเดิมคณะกรรมการประจําคณะ
เปนผูอนุมัติ  เปลี่ยนเปนสภาวิชาการเปนผูอนุมัติ เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 ๑. อนุมัติใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๑๕๑ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ  
 ๒. มอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ไปพิจารณาดําเนินการ 
 

 ๔.๓.๒   โครงการจัดตัง้วิทยาลัยนานาชาต ิ
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๔.๓.๓   พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลกัสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นําเสนอ 
ที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
ไดมีมติเห็นชอบใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ซ่ึงคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการเรียบรอยแลวและไดผานการพิจารณาของ 
สภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงนําเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 
  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๓-

 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 ๑. ในการเขียนงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร ควรแยกงานวิจัยเฉพาะงานวิจัย 
ที่ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในปริญญาออกมาใหเห็นชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ๒. รูปแบบการเขียนงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร ควรเขียนใหเปนระบบ  
และอยูในรูปแบบเดียวกัน 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
 
  ๔.๓.๔   พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตรไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว โดยผานการพิจารณาของสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น คณะครุศาสตร จึงนําเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๑. ควรปรับปรุงแกไขคําอธิบายรายวิชา และรูปแบบการเขียนภาษาอังกฤษ ใหสอดคลอง
กับชื่อวิชา 

๒. หากมหาวิทยาลัยประสงคจะจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ ควรแยกออกจากหลักสูตรภาษาไทย 
เนื่องจากการเขียนภาษาอังกฤษใหตรงกับความหมายของภาษาไทยคอนขางซับซอนและมักเกิดปญหา 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
รายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยใหแกไขดวยการตัดคําอธิบายรายวิชาที่เปนภาษาอังกฤษออก 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๔-

 ๔.๔ พิจารณาเร่ืองการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ
 
 ๔.๔.๑   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรใหจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมและขีดความสามารถ 
และเพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔๒ มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพฒันาบุคลากร พ.ศ. ....  
รายละเอียดตาม (ราง) ระเบยีบที่นําเสนอ 
 
 ๔.๔.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย กองทุนวิจัย พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  โดยที่เปนการสมควรใหจัดตั้งกองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔๒ มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  
และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ โดยขอแกไขขอ ๘ (๗)  จากเดิม “หัวหนาสํานักงานผู
อํานวย สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ” เปน “หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ” นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๕-

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพฒันาบุคลากร พ.ศ. ....  
รายละเอียดตาม (ราง) ระเบยีบที่นําเสนอและตามที่แกไข 
 
 ๔.๔.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. .... 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 ๔.๔.๔   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. .... 

 
เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
 ๔.๔.๕   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 ๔.๔.๖   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การแบงสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... 

 
เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 ๔.๕ พิจารณาเร่ืองการบริหารงบประมาณและการเงิน
 
 ๔.๕.๑ อนุมัติอัตราคาตอบแทนสําหรับการจางผูเกษียณอายุราชการปฏิบตัิงาน 

ในตําแหนงอาจารยพิเศษ ของคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร จํานวน ๑ ราย 
 

เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๖-

 ๔.๕.๒ อนุมัติใชเงินคงคลัง : โครงการจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได 
สําหรับกองทุนพัฒนาบุคลากร และกองทุนวิจัย 

 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
นําเสนอที่ประชุมวาดวยมหาวิทยาลัยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยกองทุน พ.ศ. 
๒๕๕๒ ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนมา โดยมีผลใหบรรดากองทุนของ
มหาวิทยาลัยที่มีอยู เดิมยังเปนกองทุนตอไปได แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๙๐ วัน นับแตระเบียบกองทุนนี้ 
มีผลบังคับใช มิเชนนั้นแลวใหถือวากองทุนตาง ๆ ถูกยกเลิกและใหโอนบรรดาเงินกองทุนและทรัพยสิน 
เขาเปนรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนั้น  เพื่อใหการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรและกองทุนวิจัย 
ที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกําลังจะจัดตั้งขึ้น สามารถบริหารกองทุนไปไดอยางตอเนื่อง  
เพราะเงินกองทุนเดิมถูกโอนเขาเปนเงินรายไดแลว มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองขออนุมัติใชเงินคงคลัง  
เพื่อจัดสรรใหกองทุนดังกลาว จํานวน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หกสิบลานบาทถวน) รายละเอียดโครงการ  
ตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติเงินคงคลังในวงเงิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
   ๑) สําหรับกองทุนพัฒนาบุคลากร  จํานวน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
   ๒) สําหรับกองทุนวิจัย จํานวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
  รายละเอียดตามโครงการที่นําเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
 
 ๕.๑  รายงานการเงนิ ประจําเดือนมิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยกองคลัง สํานักงานอธิการบดี รายงานการเงินประจําเดือน
มิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้ 

๑. สรุปรายรับจริงของเงินรายได พรอมแผนภูมิ 
๒. สรุปรายงานการรับ – จายเงินรายได พรอมแผนภูมิ 
๓. สรุปรายงานการรับ – จายโครงการที่มีรายได  
๔. สรุปรายงานการจายเงินนอกงบประมาณ ไตรมาสที่ ๓ พรอมแผนภูมิ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๗-

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๕.๒  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงผูบริหาร 
  ท่ีตองผานการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรอง  
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.อ. ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหารที่ตองผานการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง ประกาศ ณ วันที่ 
๑๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๒  เพื ่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา 
ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๕.๓ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง กรอบมาตรฐานหลกัสูตรการบริหารสถาบันอดุมศึกษา  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.อ. ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๒  
เพื่อเปนการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษา 
หรือหนวยงานที่มีความพรอมอาจนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตรและดําเนินการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในสถาบันอุดมศึกษาไดทั้งระบบ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๘-

 ๕.๔ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การรับรองการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
การบริหารสถาบันอุดมศึกษา และรับรองการสําเร็จการฝกอบรม  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.อ. ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
การรับรองการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษา และรับรอง 
การสําเร็จการฝกอบรม ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เพื่อการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อเปนการรักษามาตรฐานในการดําเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหาร 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๕.๕ แนวทางการจดัตัง้สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
  ตามมติ กกอ. คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๒ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๒ ไดพิจารณาในเรื่องการขอจัดตั้งสวนงานภายใน 
แลวมีความ เห็นควรใหมหาวิทยาลั ยที่ เสนอขอจัดตั้ งส วนงานภายในพิจารณาทบทวนว า 
การจัดตั้งหนวยงานยอย ๆ ใหมีฐานะเทียบเทาคณะ จะมีผลกระทบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ในการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงเพิ่มและงบประมาณที่จะตองเพิ่มขึ้นในเรื่องเงินประจําตําแหนง
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ อยางไรหรือไม ทั้งนี้ ควรจะตองมีเกณฑการพิจารณาการจัดตั้งหนวยงานที่เทียบเทา
คณะที่ชัดเจน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๖ เมื่อวันที่  ๗ สิงหาคม ๒๕๔๖  
ไดกําหนดแนวทางการพิจารณาหนวยงานและการแบงสวนราชการระดับคณะของสถาบันอุดมศึกษา 
ไวแลว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๑๙-

 ๕.๖ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ  
ณ วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐาน 
ดานตาง ๆ เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๕.๗ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการจัดการศกึษาหลักสูตรควบ 

ระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา  
ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลาย ทันสมัย มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับ
ความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ และเพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๗ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 



   -๒๐-

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 

 ๖.๑ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  
(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF : Hed) 

 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดออกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขึ้น ซ่ึงเปนกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับที่สูงขึ้น  
การแบงสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ 
ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ  การเปดโอกาส
และกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ
ของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กําลังดําเนินการอยูในชวงปรับปรุงหลักสูตร และจะ
จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ดังนั้นจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 
 ๖.๒ การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

วันพฤหัสบดี ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคารราชภัฏ-
เฉลิมพระเกียรติ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐ น. 
 

 มนัญชยา รัตนกิจ ถนัด บุญชัย 
 (นางสาวมนัญชยา รัตนกจิ) (นายถนัด  บุญชัย) 
 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม  
               

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

 


