
สภามหาวิทยาลัยรบัรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม ครั้งท่ี  ๑๑ /๒๕๕๒  วันท่ี   ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๕๒     

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๒ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ศ.เกียรติคณุ ดร.กิตติชัย วัฒนานกิร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  
  และ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่รอยตรสีกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖.  ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.    นายบุญรัตน วงศใหญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙.    นายบุญเอื้อ บัวสรวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ศ.ดร.มนัส สุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นายวัชระ ตันตรานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๓. ดร.อุทัย ส่ือกระแสร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔.   รศ.สนิท   สัตโยภาส รองอธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผศ.เยี่ยมลักษณ  อุดาการ คณบดีคณะครศุาสตร      
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖. รศ.น.สพ.ศุภชยั ศรีธิวงค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗. ผศ.มนตรี ศิริจันทรชื่น ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๘. ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
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๑๙. รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. นายสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๒. นายถนัด                   บุญชัย                    รองอธิการบดี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผูไมมาประชมุ 
๑. นายปริญญา ปานทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รศ.สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางศิริพร                       ธุวดาราตระกลู       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๒. วาที่รอยตรีโกศล         แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 

 ๑.๑  เร่ืองแจงของประธานที่ประชุม  
 
    - ไมมี - 
 

 ๑.๒  เร่ืองแจงของมหาวิทยาลัย 
 

  ๑.๒.๑   การเฝาระวังและหาวิธีปองกันเกี่ยวกับการแพรกระจายของไขหวัดใหญ  
สายพันธุใหม ๒๐๐๙ 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช  วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
นําเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ที่มอบหมายใหสวนราชการเฝาระวังและหาวิธี
ปองกันไมใหเชื้อไขหวัดใหญ สายพันธุใหม ๒๐๐๙ แพรระบาดในวงกวาง มหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม 
จึงไดขอความรวมมือไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
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เชียงใหม ในการทําความสะอาดและฆาเชื้อบริเวณมหาวิทยาลัยในวันศุกร ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงใหงดการเรียนการสอน ในวันดังกลาว 
 นอกจากนี้ไดมีการประชาสัมพันธ และรณรงคใหอาจารย นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการรักษาสุขอนามัย ดวยการลางมือเปนประจํา และพยายามปองกันตนเองอยาใหติดเชื้อดังกลาว 
  
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
 ๑.๓   เร่ืองแจงของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  ๑.๓.๑  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยนอกสถานที่ วันท่ี ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๒  

 ณ จังหวัดแมฮองสอน 
                                
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดกําหนดใหจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยนอกสถานที่  
ณ จังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดไปเยี่ยมพื้นที่และการบริหารจัดการศึกษา 
ของวิทยาลัยแมฮองสอน ในวันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ นั้น บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ไดประสานดําเนินการจัดการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
    - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 
    - ไมมี - 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 ๔.๑ นโยบายและระดมความคิด 
 หัวขอ : “แนวทางการดําเนินการของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ 

การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย” 
 
 นางอรวรรณ ชยางกูร ประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื ่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๑๕๕๒ ไดมีมติใหแตงตั้ง “คณะกรรมการติดตามและ
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย” เพื่อใหการติดตามและตรวจสอบ 
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเปนไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม  
ที่ ๓๘/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ไดพิจารณากําหนดแนวทางและ
แผนการดําเนินงานเพื่อดําเนินการตามเจตนารมณของสภามหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ระดมความคิด
และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการฯ เพื่อจักไดดําเนินการตอไป  
 
                  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 
 ๑. ควรพิจารณาเกี่ยวกับสถานภาพของหนวยตรวจสอบภายใน วาจะใหเปนหนวยงานที่อยู
ภายใตการดูแลของสภามหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินการตรวจสอบภายใน 
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. มีความจําเปนหรือไม ที่จะใหมีผูตรวจสอบภายนอกเขามาตรวจสอบดวย เพื่อความโปรงใส 
และตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับขอกฎหมายตาง ๆ 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 เห็นชอบแนวทางและแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ 
การบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ 
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 ๔.๒ พิจารณาแตงตั้ง 
 
 ๔.๒.๑   แตงตั้งกรรมการประจําสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่แตงตั้งจากคณาจารยประจําหรือขาราชการ วางลงจํานวน ๑ ตําแหนง 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจํา
สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ ซ่ึงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๗ และ ขอ ๙ เรียบรอยแลว ผูอํานวยการจึงนํารายชื่อเสนออธิการบดีเพื่อนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหแตงตั้งนายพัฒนินทร ศุขโรจน คณาจารยประจํา เปนกรรมการประจําสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนตําแหนงที่วาง ตั้งแตวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
และใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 
 ๔.๒.๒  แตงตัง้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบด ี
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙  
และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนง
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ดังนั้น สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
และในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  จึงไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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ที่ ๑๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๒ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม ที่ ๓๒/๒๕๕๒  
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว 
 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหาเปนจํานวนสองเทา  
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย เฉพาะในสวนของประธาน
กรรมการ สวนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาฯ ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
    มติสภามหาวิทยาลัย 
  ๑. เห็นชอบใหแตงตั้งประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี เรียงตามลําดับดังนี้ 
   ลําดับที่ ๑ รองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง 
   ลําดับที่ ๒ รองศาสตราจารยวรรณวดี  มาลําพอง 
  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการทาบทามผูไดรับการเห็นชอบ ตามขอ ๑ 
กรณีลําดับที่ ๑ ไมยินยอมรับการทาบทาม ใหทาบทามในลําดับที่ ๒ ตอไป 

  
๔.๓ พิจารณาเร่ืองการศึกษา

 
 ๔.๓.๑   อนุมัติใหปริญญา ของ มหาวทิยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา ดวยสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่  
๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ครบถวนตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน 
๕๐๗ คน ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 สําเร็จการศึกษา วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒  

• ระดับปริญญาตรี ๔๙๓    คน 
• ระดับปริญญาโท     ๑๔  คน 

   รวม           ๕๐๗     คน 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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 ดังนั้น  มหาวิทยาลัย โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตร ของ มหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ
เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๕๑ จํานวน ๕๐๗ คน ตามบัญชีรายช่ือที่นําเสนอ 
 
 ๔.๔ พิจารณาเร่ืองการออกระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ
 
 ๔.๔.๑   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ....... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม เพื่อใหสอดคลอง 
ตามมาตรา ๑๓ และ มาตรา ๑๘ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  
ขอ ๗.๒ ขอ ๗.๑๒ ขอ ๑๐.๓ และขอ ๑๐.๑๓ มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.) ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

๑. ขอ ๓ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน” 
 เปน “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในระเบียบนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน”  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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๒. ขอ ๔ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา “หนวยงาน” หมายความวา สวนราชการตามกฎกระทรวง 
การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายใน 
ที่จัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหมตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การจัดหารายไดและ
ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ และตามที่
แกไข 
  
 ๔.๔.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสนับสนนุ 

การบริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุ
วัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม ตามมาตรา ๗ และ มาตรา ๘  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔๒ มหาวิทยาลัยจึงได
ขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ  และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดย 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้  คณะกรรมการยกรางฯ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  
๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 
 ขอ ๓ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน” 
 เปน “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในระเบียบนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 



 -  -  ๙

 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
  อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสนับสนุนการ
บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 ๔.๔.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสวัสดิการบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ..... 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ
เชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔๒ มหาวิทยาลัยจึงไดขอให
คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้  คณะกรรมการยกรางฯ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  
๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 
 ๑. ขอ ๓ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน” 
  เปน “ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในระเบียบนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน” 
 ๒. ขอ ๘ (๓) แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “(๓) รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุนตาม (๓) ใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบ ภายใน ๔๕ วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ” 
  เปน  “(๓) รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุนตาม (๓) (๒) ใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบ ภายใน ๔๕ วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ” 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 



 -  -  ๑๐

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนสวัสดิการ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 ๔.๔.๔   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได 

ของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. .... 
(ผูแถลง : เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  โดยที่เปนการสมควรกําหนดเกี่ยวกับ 
การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม 
ภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ การใชเงินรายได มหาวิทยาลัยจึงขอใหคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้  คณะกรรมการยกรางฯ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ.) ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  
๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 
 ๑. ขอ ๒ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป”  
  เปน “ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา 
๒๕๕๒ เปนตนไป” 
 ๒. ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้”  
  เปน “ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้” 
 ๓. บัญชีแนบทายขอ ๕ บรรทัดสุดทาย ตัดคําวา “-ปฏิบัติงานวันเสาร – อาทิตย” ออก 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 



 -  -  ๑๑

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของการ 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ... รายละเอียดตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 ๔.๔.๕   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การจายคาตอบแทนพิเศษ 

จากเงินรายไดสําหรับผูดาํรงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอืน่  
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๙/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๑ ไดมีมติ “มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบและขอบังคับฯ 
ดําเนินการยกรางระเบียบเกี่ยวกับคาตอบแทนผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหเปนระบบ
เดียวกัน” และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหมีการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารและตําแหนงอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม เพื่อเปนการตอบแทนการ
ปฏิบัติงานบริหารวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย และภารกิจอื่น ๆ ทั้งการปฏิบัติงานในเวลาและนอก
เวลาราชการที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ และจูงใจใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยจึงไดขอให
คณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการไปในคราวเดียวกัน 
 บัดนี้  คณะกรรมการยกรางฯ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ก.บ) ใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบนี้ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  
๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

 ๑. ยอหนาแรก แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “โดยที่เปนการสมควรกําหนดเกี่ยวกบัการการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนของมหาวทิยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม...”  
  เปน “โดยที่เปนการสมควรกาํหนดเกี่ยวกับการการจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนของมหาวทิยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม...” 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 



 -  -  ๑๒

 ๒. ขอ ๒ แกไขเพิม่เติมขอความ  
  จากเดิม “ระเบียบนี้ใหใชบงัคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป”  
  เปน “ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เปนตนไป” 
 ๓. ขอ ๕.๒ วรรคสอง แกไขเพิม่เติมขอความ  
  จากเดิม “การกําหนดตําแหนงตาม (๗) ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย”  
  เปน “การกําหนดตําแหนงตาม (๗)  (๑๐) ใหจดัทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ๔. ขอ ๖ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “อัตราคาตอบแทนตามขอ ๕.๑ และ ๕.๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหจายได
ตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้”  
  เปน “อัตราคาตอบแทนตามขอ ๕.๑ และ ๕.๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) (๗) (๘) และ (๙) 
ใหจายไดตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้” 
 ๕. ขอ ๖ วรรคสอง แกไขเพิ่มเตมิขอความ 
  จากเดิม “อัตราคาตอบแทนตามขอ ๕.๒ (๗) ใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายได”  
  เปน “อัตราคาตอบแทนตามขอ ๕.๒ (๑๐) (๗) ใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินรายได” 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การจายคาตอบแทนพิเศษ
จากเงินรายไดสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและตําแหนงอ่ืนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... รายละเอียด
ตาม (ราง) ระเบียบที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 ๔.๔.๖   (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฎภฏัเชียงใหม พ.ศ. ... วาดวย การพิจารณา

ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ไดมีมติ “มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของ” ใหสอดคลองกับ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
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ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ไดมีมติ “มอบคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบและขอบังคับฯ ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของ” ใหสอดคลองกับ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 บัดนี้ คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๔.๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

๑. ขอ ๔ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน”  
 เปน “บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคับนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน” 

๒. ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “ขอ ๘ ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๗ (๑) และ (๒) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป  
แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได”  
 เปน “ขอ ๘ ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๗ (๑) และ (๒) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป  
แต และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได” 

๓. ขอ ๘ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการและกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๗ (๑) 
และ (๒) พนจากตําแหนงเมื่อ...” 
  เปน “นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๗ (๑) และกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๗ (๒) 
๗ (๑) และ (๒) พนจากตําแหนงเมื่อ…” 
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๔. ขอ ๘ วรรคสอง (๓) แกไขเพิ่มเติมขอความ 
 จากเดิม “(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

และกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. กําหนด” 
 เปน “(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

และหรือขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. กําหนด” 
๕. ขอ ๘ วรรคหา แกไขเพิม่เติมขอความ  

 จากเดิม “การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม”   
 เปน  “การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการใหใชขอบังคับมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมทีว่าดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม” 

๖. ขอ ๑๐ (๑) แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “(๑) ผูที่มีตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวาตําแหนงรองศาสตราจารยคนหนึ่ง 

เปนประธานกรรมการ”  
 เปน “(๑) ผูที่มีตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง ซ่ึงมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนง

รองศาสตราจารยคนหนึ่ง และตองไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ เปนประธานกรรมการ” 
๗. ขอ ๑๒.๓ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมขอความ  

 จากเดิม “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ ใหถือความเห็นขางมากเปนเกณฑการตัดสิน”   
 เปน  “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ ๑๑.๑ ใหถือความเห็น เสียงขางมากของที่ประชุมเปนเกณฑ
การตัดสิน” 

๘. ขอ ๑๒.๓ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอ
กําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดนั้น ใหยกเวนการประชุมก็ได โดยให
ถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑”  
 เปน “ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอ
กําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดนั้น ใหยกเวนการประชุมคณะกรรมการ
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ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ก็ได โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาว  เปนผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ ๑๑.๑” 

๙. ขอ ๑๓.๒  แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “…โดยผานเกณฑการประเมินจากคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนตามขอ ๙”   

 เปน  “…โดยผานเกณฑการประเมินจากคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนตามขอ ๙ ๑๐” 
๑๐. ขอ ๑๓.๓ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมขอความ  

 จากเดิม “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ ใหถือความเห็นขางมากเปนเกณฑการตัดสิน”   
 เปน  “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑ ๑๑.๑ ใหถือความเห็นเสียงขางมากของที่ประชุมเปนเกณฑ 
การตัดสิน” 

๑๑. ขอ ๑๔.๓ วรรคสี่  แกไขเพิ่มเติมขอความ  
 จากเดิม “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ ใหถือความเห็นขางมากเปนเกณฑ
การตัดสิน”   
 เปน  “เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ ใหถือความเห็นเสียงขางมาก 
ของที่ประชุมเปนเกณฑการตัดสิน” 

๑๒. ขอ ๑๕.๑.๓ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๕.๑.๓ ใหคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการ ดําเนินการประเมินการสอนตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม 
แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา ๓๐ วัน
นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง”   
  เปน  “๑๕.๑.๓ ใหคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ ดําเนินการประเมินการสอนตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม  
แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา ๓๐ วัน
นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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๑๓. ขอ ๑๕.๑.๔  แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๕.๑.๔ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาที่ ก.พ.อ. กําหนดโดยใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
แตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ แลวสงผลการประเมิน 
ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการภายในเวลา ๙๐ วันนับแตวันที่ไดรับผลงานทางวิชาการ”    
  เปน  “๑๕.๑.๔ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาที่ ก.พ.อ. กําหนดโดยใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณา 
ใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ แลวสงผลการประเมินตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการภายในเวลา ๙๐ วันนับแตวันที่ไดรับผลงานทางวิชาการ” 

๑๔. ขอ ๑๕.๒.๓  แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๕.๒.๓ ใหคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสอง 
แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา ๓๐ 
วันนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง”  
  เปน “๑๕.๒.๓ ใหคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ ดําเนินการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสอง
สาม แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา 
๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง” 

๑๕. ขอ ๑๕.๒.๔  แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๕.๒.๔ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
แตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ แลวสงผลการประเมิน 
เพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา ๙๐ วันนับแตวันที่
ไดรับผลงานทางวิชาการ”    
  เปน  “๑๕.๒.๔ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณา 
ใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ แลวสงผลการประเมินเพื่อเสนอความเห็น
เบื้องตนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายในเวลา ๙๐ วันนับแตวันที่ไดรับผลงาน 
ทางวิชาการ” 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 



 -  -  ๑๗

๑๖. ขอ ๑๗.๑ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๗.๑ กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไม
ตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงาน
ทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของ
ตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และดําเนินการ
ทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอ
ขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ”  
  เปน “๑๗.๑ กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามขอ ๑๒.๔ หรือตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานทาง
วิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง 
ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และดําเนินการทางวนิยั
ตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ” 

๑๗. ขอ ๑๗.๒ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
  จากเดิม “๑๗.๒ กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว 
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้น
เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดย…”   
   เปน “๑๗.๒ กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้น 
ผูขอกําหนดตําแหนงไดดําเนินการโดยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๑๒.๔ 
หรือตรวจพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้นเปนการ
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดย…” 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา
ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ... รายละเอยีดตาม 
(ราง) ที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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 ๔.๔.๗   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. .... 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอที่ประชุมวา  ดวยสภาคณาจารยและขาราชการนําเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ  พ .ศ .  ๒๕๔๗  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนที่เกี่ยวของกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔.๗ 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอแกไข ดังนี ้
 

 ขอ ๓ แกไขเพิ่มเติมขอความ  
   จากเดิม “บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน”  
   เปน “บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคับนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน” 
  
 มติสภามหาวทิยาลัย 
 อนุมัติใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... รายละเอียดตาม (ราง) ขอบังคับที่นําเสนอ และตามที่แกไข 
 
 ๔.๕  พิจารณาเรื่องการบริหารงบประมาณและการเงิน 
 
  ๔.๕.๑ อนุมัติใชเงินคงคลัง : โครงการจัดซ้ือพันธบัตรรัฐบาล  

(พันธบตัรออมทรัพยไทยเขมแข็ง ตามแผนปฏิบตัิการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕  
ของรัฐบาล) 

 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
เสนอที่ประชุมวาดวยรัฐบาลไดเปดจําหนายพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงใหผลตอบแทนสูงกวาเงินฝากธนาคาร
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ประเภทเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพย ซ่ึงโดยปกติเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอาจแยกออกเปน  
๒ สวน คือ (๑) เงินหมุนเวียน และ (๒) เงินคงคลัง ซ่ึงในสวนที่ (๒) จะนําฝากธนาคารประเภทเงินฝาก
ประจําซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่เปนผลตอบแทนต่ํา ดังนั้น เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจากเงินคงคลัง
เพิ่มขึ้น จึงเห็นควรจัดซื้อพันธบัตรรัฐบาล  (พันธบัตรออมทรัพยไทยเขมแข็ง ตามแผนปฏิบัติไทยเขมแข็ง 
๒๕๕๕ ของรัฐบาล) โดยขณะนี้มหาวิทยาลัยไดขอจองไวจํานวน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งรอยหาสิบ
ลานบาท)  รายละเอียดโครงการ ตามเอกสารหมายเลข ๔.๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 
 การใชเงินคงคลังตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการใชเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๖ (๔) กําหนดใหอธิการบดีเสนอโครงการที่ผาน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการเงินรายได แลวนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โครงการนี้หากยังมิไดดําเนินการตามขั้นตอน ควรดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบดังกลาว 
 
 มติสภามหาวทิยาลัย 

๑. อนุมัติเงินคงคลัง ในวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อจัดซื้อพันธบัตรรัฐบาล  
ตามโครงการจัดซ้ือพันธบัตรรัฐบาล (พันธบัตรออมทรัพยไทยเขมแข็ง ตามแผนปฏิบัติไทยเขมแข็ง 
๒๕๕๕ ของรัฐบาล) รายละเอียดตามโครงการที่นําเสนอ 

๒. กรณีการจองซื้อพันธบัตรรัฐบาลของโครงการตามขอ ๑ ไมได และถาหากภายในป  
พ.ศ. ๒๕๕๒ รัฐบาลมีการออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อจําหนาย  ซ่ึงอาจเปนขอจํากัดของมหาวิทยาลัย 
ในเรื่องระยะเวลาการจองซื้อตามที่ รัฐบาลกําหนด  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวจึงเห็นชอบ 
ในหลักการใหมหาวิทยาลัยจองและจัดซ้ือพันธบัตรรัฐบาลที่ออกจําหนายในป พ.ศ. ๒๕๕๒ ได 
ในวงเงินไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แลวจึงนําเสนอโครงการตอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบหรือทักทวง 
 

 ๕.๑  รายงานการเงิน ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ของ มหาวทิยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎภัฏเชียงใหม โดยกองคลัง สํานักงานอธิการบดี รายงานการเงินประจําเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้ 

๑. สรุปรายรับจริงของเงินรายได 
๒. สรุปรายงานการรับ – จายเงินรายได 
๓. สรุปรายงานการรับ – จายโครงการที่มีรายได 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย 
 รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
 

 ๖.๑  การประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 

 วันเสาร ที่  ๘ สิงหาคม  ๒๕๕๒ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ จังหวัดแมฮองสอน 
 วันพฤหัสบดี ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ช้ัน ๒ อาคาร
ราชภัฎภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๓๐ น. 
 

 
       ศิริพร ธุวดาราตระกูล        วาที่รอยตรี              โกศล แสงงาม 
 (นางศิริพร  ธุวดาราตระกูล)                     (โกศล  แสงงาม) 
        ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย         ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
     ผูจดรายงานการประชุม                ผูจดรายงานการประชุม 
 

 
                  ถนัด บุญชัย 

(นายถนดั  บญุชัย) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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