
สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว 
ในการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ 

วันพุธ ท่ี  ๒๘  มกราคม ๒๕๕๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผูมาประชุม 
๑. ศ.เกียรติคณุ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาที่ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล           ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. รศ.วาที่ ร.ต.สกล       แกวศิริ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร นําบุญจิตต  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘.  นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม            ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู                        ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.  นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑.  นางอรวรรณ                 ชยางกูร                  ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 
๑๒. ผศ.เพิ่มศักดิ์        สุริยจันทร              คณบดีคณะครศุาสตร     

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓.  ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ คณบดีคณะวทิยาการจดัการ   

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔.  อาจารยพวงทอง พรอมไท             ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  รศ.ประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  ผศ.สารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  อาจารยสัญญา สะสอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  อาจารยถนัด                  บุญชัย                    รักษาการ รองอธิการบดี   
  ปฏิบัติหนาที่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 



 ๒ 

ผูไมมาประชมุ 
๑.  นายจุมพล ชุติมา ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.  ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ           นวรัตน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ              วังวิวัฒน                ปฏิบัติหนาที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.เสาวณี                  ใจรักษ              รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๒. นางเสารคํา เมืองแกว หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
๓. นางกนกวรรณ พวงลังกา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวอมตะ               ปญจไชยา               ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕. นางศิริพร                      ธุวดาราตระกูล       ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๖. นายโกศล                      แสงงาม                  ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  
  ๑.๑   สําเนาประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เร่ือง แตงตั้งอธิการบด ี
   มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
          
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอที่ประชุมเพื่อแจงใหทราบวา  ตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.เรืองเดช วงศหลา ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไปแลวนั้น 
           บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับแจงทางโทรสารจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ วาไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป รายละเอียดตามสําเนาประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๑   
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๓ 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
   
  ๑. การไดมาซึ่งสําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เ ร่ือง แตงตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนี้เปนเพียงการไดรับแจงทางโทรสาร ไมมีหนังสือนําสงจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซ่ึงถือวาเปนเอกสารที่ยังไมสมบูรณ
และยังไมมีผลอยางเปนทางการ ดังนั้น ในชวงที่ยังไมไดรับหนังสือแจงจากสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการ ควรระบุตําแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา  
โดยใชช่ือตําแหนงวา “รักษาราชการแทนอธิการบดี” ไปจนกวาจะไดรับหนังสือแจงอยางเปนทางการ 
  ๒. เรื่องนี้มีผลเกี่ยวของไปถึงการแตงตั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี กรณีที่ 
ยังคงเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีอยูนั้นหากตองการแตงตั้งบุคคลมาชวยบริหารกิจการของ
มหาวิทยาลัย ควรแตงตั้งรักษาการรองอธิการบดีโดยผูรักษาราชการแทนอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง
รักษาการรองอธิการบดีดวยตนเอง เนื่องจากหากแตงตั้งรองอธิการบดีเมื่อผูรักษาราชการแทน
อธิการบดีพนจากตําแหนง รองอธิการบดีที่ผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตงตั้งขึ้นก็ตองพนจาก
ตําแหนงไปดวย เพราะโดยหลักปฏิบัติแลววาระการดํารงตําแหนงของรองอธิการบดียอมไมเกินไป
กวาวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี  ในสวนอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
ตามกฎหมายกําหนดใหแตงตั้งรองอธิการบดีเทานั้นไมไดใหอํานาจและหนาที่ในการแตงตั้ง
รักษาการรองอธิการบดีได เนื่องจากตามมาตรา ๑๘ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจแตงตั้งรองอธิการบดี แตไมไดใหอํานาจในการแตงตั้งรักษาการ
รองอธิการบดี  แตทั้งนี้ก็สามารถใชทางเลือกอื่นได กลาวคือ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งบุคคลมา
ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีก็ได โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๘ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ๓. รักษาการรองอธิการบดีขณะที่ดํารงตําแหนงอาจจะไมสามารถไดรับเงินประจํา
ตําแหนงขณะที่ปฏิบัติหนาที่อยู แตเมื่อภายหลังหากอธิการบดีไดรับหนังสือจากสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแจงเรื่องการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งรองอธิการบดี 
โดยคําแนะนําของอธิการบดีใหดํารงตําแหนงยอนหลังไปถึงวันที่อธิการบดีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
รองอธิการบดีผูนั้นก็สามารถไดรับเงินประจําตําแหนงยอนหลังได 
  ๔ .  อาจให ผูป ฏิบัติหน าที่ รองอธิการบดีใช ช่ือตํ าแหนงว า  “ปฏิบัติหน าที่  
รองอธิการบดี” ไปจนกวาจะไดรับหนังสือจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๔ 

มติสภามหาวิทยาลัย    
๑. รับทราบ สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แตงตั้งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ ที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับแจง
ทางโทรสารจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. มอบอธิการบดีรับขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งรักษาการรองอธิการบดี 
 
 ๑.๒ แสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและแสดงความยินดี 
กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่คณะรัฐมนตรีมีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ 
ในคณะกรรมการชุดตางๆ ดังนี้  

๑) รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “กรรมการผูทรงคุณวุฒิ” ใน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

๒) นายเรืองชัย  ทรัพยนิ รันดร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “กรรมการผูทรงคุณวุฒิ” ในคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๓) ผู ช ว ยศ าสตร าจ า รย  ดร . เ รื อ ง เ ดช  วงศ หล า  อ ธิก า รบดี  กรรมก าร 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “กรรมการผูทรงคุณวุฒิ”  
ในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  และนายกสภามหาวิทยาลัยมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยดังกลาว 
 
  มติสภามหาวทิยาลัย 
   รับทราบ 

 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
 

 ๒.๑  รายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๘/๒๕๕๑ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทํา
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ เสร็จเรียบรอย
แลว  โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงไปพรอมกับเอกสารการประชุมลวงหนาเจ็ดวัน ตามที่
ขอบังคับกําหนด   
  รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
   
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอใหแกไข ดังนี้ 
    
  ๑. หนา ๗ ระเบียบวาระที่ ๑.๓ ยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความดังตอไปนี้แทน   
  

      “๑.๓   ความคืบหนาเกี่ยวกับการถอดถอนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

        ผูชวยศาสตราจารย  ดร . เ รือง เดช  วงศหล า  อธิการบดี  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง แจงวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดมี
หนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามความคืบหนากรณีที่มีคณาจารยยื่นเรื่องขอถอดถอนคณบดี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จรงิ
แลว ไดความวา ผูที่เสนอเรื่องถอดถอนมีเจตนาเพียงตองการแจงเตือนใหคณบดีดําเนินการบริหาร
จัดการใหเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูอ่ืนมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มหาวิทยาลัย
จึงไดมีการดําเนินการภายในโดยไดตักเตือนใหคณบดีรับทราบและเขาใจเรียบรอยแลว”  
  ๒. หนา ๖ – ๗ เพิ่มขอความดังตอไปนี้ทายระเบียบวาระที่ ๑.๑ ถึง ๑.๓  
     “มติสภามหาวิทยาลัย 
        รับทราบ”  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
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  ๓. หนา ๑๐ ยกเลิกขอความในระเบียบวาระที่ ๓.๑ ขอ ๕ และใหใชขอความ
ดังตอไปนี้แทน  
   “ ๕. หากมีการกํากับการปฏิบัติงานเปนกรอบเปาหมายในระยะเวลา ๔ ป  
วาคณบดีตองทําอะไรบางและมีการประเมินการทํางานอยางจริงจัง จะชวยใหผูที่เสนอตัวเปนคณบดี
ไดคํานึงถึงผลงานมากกวาตําแหนง จึงควรมีกระบวนการติดตามการทํางานของคณบดีมากกวาที่จะ
สนใจเรื่องกระบวนการไดมาซึ่งคณบดี  
   และผูดํารงตําแหนงคณบดีอาจจะมาจากบุคคลภายในหรือภายนอกคณะ/
วิทยาลัยก็ได จึงควรกําหนดหลักเกณฑการประเมินคณบดีใหชัดเจนและกําหนดเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยตองการ โดยไมจําเปนตองพิจารณาจากคะแนนการหยั่งเสียงเพียงอยางเดียว เพราะ
วัฒนธรรมองคกรที่นี่  ผูได รับคะแนนผลการหยั่ง เสียงในลําดับรองลงไปมักจะขอถอนตัว  
จึงจําเปนตองเปดกวาง ซ่ึงไมใชเฉพาะกรณีวิทยาลัยแมฮองสอน คณะอื่นๆ อาจทําไดเชนเดียวกัน  
แตอาจเริ่มที่วิทยาลัยแมฮองสอนกอน เพราะจะทําไดงายกวา เชน อาจกําหนดเปาหมาย ๔ ปขางหนา
ของวิทยาลัยแมฮองสอนคืออะไรแลวให ผูที่ เข า รับการสรรหานํา เสนอวิสัยทัศน  และให 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยไมตองสนใจคะแนนที่ไดมาเลย ถาสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา
ผูใดจะทําตามเปาหมายไดมากที่สุดก็เลือกคนนั้น แลวแตงตั้งคณะกรรมการประเมินติดตาม 
การทํางานตอไป ซ่ึงถาคิดวาวิธีนี้ทําแลวประสบผลสําเร็จก็อาจจะนําไปใชกับคณะอื่นๆ และสถาบัน/
สํานัก ตางๆ ดวย” 
  ๔. หนา ๒๘ แกไขขอความในระเบียบวาระที่ ๕.๕ มติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๒  
จากเดิม “๒. ...จนกวาจะมีการแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีคนหนึ่งเปน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” แกไขเปน “๒. ...จนกวาจะมีการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งโดย
คําแนะนําของอธิการบดีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย” 
  ๕. หนา ๔๐ แกไขตําแหนง “เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” เปล่ียนเปน “ปฏิบัติ
หนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย” 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๘/๒๕๕๑ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

ตามที่แกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

   ไมมี 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ   
 
  ๔.๑    ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการดําเนนิการทางวินยั 
                         แกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงพนจากราชการไปแลว 
   อันมิใชเพราะเหตุตาย  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑  มีมติให
ยกเลิกประกาศ  ก .พ .อ .  เรื่อง  มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งพนจากราชการไปแลวอันมิใชเพราะเหตุตาย ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๐  และ
ใหใชประกาศ  ก .พ .อ .  เรื่อง  มาตรฐานการดํา เนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงพนจากราชการไปแลวอันมิใชเพราะเหตุตาย ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๒   สําเนาประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เร่ือง แตงตั้งอธิการบด ี
   มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
          
   ยกไปเปนระเบียบวาระที่ ๑.๑  
 
  ๔.๓   การลงโทษทางวินัย “ไลออก” จากราชการ ของขาราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอดุมศึกษา ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
    ท่ี ๓๔๐/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นํา เสนอที่ประชุมวา  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ที่ ๒๙๐๗/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๐ และคณะกรรมการดังกลาวไดสอบสวนและ
พิจารณาเห็นวา นางชาริณี  เชาวนศิลป จงใจขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควรและปกปดขอความ
ซ่ึงควรตองแจงเพื่อใหตนเองไดรับประโยชนที่มิควรจะได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง  ดังนั้น อธิการบดีในฐานะผูบังคับบัญชาจึงสั่งใหลงโทษทางวินัย 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
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“ไลออก” จากราชการ รายละเอียดตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๓๔๐/๒๕๕๑ ลงวันที่ 
๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
         ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การ
ลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๙ มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๓      
 
   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. คําสั่งลงโทษทางวินัย “ไลออก” จากราชการฉบับนี้ มีผลตั้งแตวันที่ ๓ มกราคม 
๒๕๕๑ แตมหาวิทยาลัยนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ ซ่ึงผานมา 
เปนระยะเวลากวาหนึ่งปแลวถือวาลาชามาก ดังนั้น กรณีที่มีการดําเนินการทางวินัยหรือส่ังลงโทษ
ทางวินัย มหาวิทยาลัยควรนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบโดยเร็ว เนื่องจากหากลาชาเกินไป
อาจสงผลกระทบตอผูที่ไดรับคําสั่งทําใหเสียสิทธิในการอุทธรณภายใน ๙๐ วัน ตามที่กฎระเบียบ
กําหนดไว 

๒. การจะดําเนินการใหผูไดรับคําสั่งชดใชเงินคืนโดยใชกระบวนการทางศาล 
ควรคํานึงถึงอายุความของการฟองรองใหถ่ีถวนดวย  

๓. ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การลงโทษทางวินัย
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ขอ ๙ กําหนดไววา “ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นวาผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษมิไดดําเนินการทางวินัยหรือมิไดส่ังใหออกจากราชการ 
โดยเครงครัดหรือเปนธรรม จะสั่งใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการ และส่ังการใหมใหถูกตอง
และเหมาะสมตอไปก็ได”  ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยนําเสนอเพียงแตคําส่ังจึงทําใหสภามหาวิทยาลัย
ไมทราบรายละเอียดและขอมูลตาง ๆ วา การดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาเปนไปโดย
เครงครัดและเปนธรรมหรือไม ดังนั้น ในครั้งตอไปมหาวิทยาลัยควรเสนอเอกสารที่เกี่ยวของ 
โดยสมบูรณใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดวย 

๔. การสอบสวนและการดําเนินการทางวินัย มีผลกระทบและเกี่ยวของกับ 
ผูถูกสอบสวนทางวินัยและผูที่เกี่ยวของโดยตรง  การดําเนินการและเอกสารทุกอยางจึงเปนความลับ 
ไมสามารถเปดเผยได 

๕. ควรมอบใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร กรณี 
การนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวกับการสอบสวนทางวินัยซ่ึงเปนความลับที่ตองนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๙ 

 ๔.๔   รายงานเงินสวสัดิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการเงินสวัสดิการ
บุคลากร งานสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี ขอรายงานเงินสวัสดิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ และสรุปรายงานครึ่งปหลัง และสรุปรายงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอ 
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. เงินสวัสดิการคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ 
๒. รายงานรายรับ – รายจายเงินสวัสดิการ ประจําเดือนกันยายน 

(ระหวางวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑) 
๓. สรุปรายงานรายรับ – รายจายเงินสวัสดิการ ประจําครึ่งปหลัง 

(ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑) 
๔. สรุปรายงานรายรับ – รายจายเงินสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑) 
           รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๔ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
 ๔.๕    การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏบิัติราชการ 
   ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ในสวนที่เก่ียวของกับสภามหาวิทยาลัย 
 
             เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการประชุมชี้แจง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําป 
๒๕๕๒ ระหวางวันที่ ๑๙ – ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ รองศาสตราจารยประสิทธิ์ กิจจนศิริ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เห็นวามีการประเมินสภามหาวิทยาลัย และมีน้ําหนักรอยละ 
๑๐ ดังนั้น จึงไดขอเอกสารจากการประชุมมาเพื่อแจงใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
             รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๕ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๐ 

   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 
   ๑. ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดเคยพิจารณาและมีความเห็นวาควรมีการติดตามผล 
การดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามมติสภามหาวิทยาลัยนั้น ควรมีการนัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องนี้
เปนพิเศษเพื่อใหเร่ืองดังกลาวเกิดความกาวหนา 
   ๒. สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประเมินผูบริหาร 
   ๓. ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ัง อาจทําเปนตารางสรุปวาการ
ประชุมครั้งที่ผานมามีมติเชนใดบาง เพื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดชวยดูแล 
   ๔. ควรเริ่มจากวิธีการงายๆโดยใชขอมูลจากฐานขอมูลทางคอมพิวเตอรกอน 
 

มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ 
 
  ๔.๖   รายงานสถานภาพทางการเงนิและสรุปภาพรวม การจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา กองนโยบายและแผน สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานสถานภาพทางการเงินและสรุปภาพรวมการ
จัดสรรและการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
          รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๖ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
   มติสภามหาวิทยาลัย    
   รับทราบ และมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยกลับไปพิจารณารายละเอยีด
ตามเอกสารที่มหาวิทยาลัยนาํเสนอ หากมขีอเสนอแนะใด ๆ ขอใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 
  ๕.๑ อนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ปการศึกษา ๒๕๕๑  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมใหนางเสารคํา  เมืองแกว หัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เขารวมประชุมเพื่อตอบขอคําถาม
เกี่ยวกับการอนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต  และนําเสนอที่ประชุมวาดวยสภาวิชาการ
ในคราวประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน๒๕๕๑   ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๑  และในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๔
ธันวาคม  ๒๕๕๑  ไดพิจารณาเสนอการใหปริญญาแกนักศึกษาที่ สําเร็จการศึกษาครบถวน 
ตามหลักสูตรแลว  ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และ
พิจารณาเสนอการใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลกัสตูรแลว 
ซ่ึงเปนการดําเนินการตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ดังนี้ 
  ๑. การประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๙/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
    ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท   จํานวน  ๒๘๔ คน 
    ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    จํานวน        ๓  คน 
  ๒. การประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
    ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท   จํานวน ๑๑๙  คน 
    ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต    จํานวน     ๗๐ คน 
  ๓. การประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
    ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท   จํานวน ๒๖๓ คน 
    ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   จํานวน        ๑ คน 
  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามความในมาตรา ๑๘ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๗๔๐ คน  จําแนกเปน 

•  ระดับปริญญาตรี ๖๔๖    คน 

•  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต           ๗๔   คน 

•  ระดับปริญญาโท    ๒๐  คน 
      รวม           ๗๔๐     คน 

 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑  

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๒ 

   ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 
๑. หนา ๘๐  ผูสําเร็จการศึกษา ๔ คน เปนนักศึกษาที่เขาศึกษาในป พ.ศ. ๒๕๔๗

ซ่ึงสําเร็จการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๑ แตยังคงไดรับปริญญาเกียรตินิยม เนื่องจากเปน
นักศึกษาหลักสูตร  ๔  ป  ภาคพิเศษ  ซ่ึงตามระเบียบการวัดผล  หากสําเร็จการศึกษาภายใน 
ภาคการศึกษาที่ ๑๒ ถึง ๑๔ ถือวาอยูในเกณฑที่จะไดรับปริญญาเกียรติยม ซ่ึงการจัดการศึกษา 
ภาคพิเศษในแตละปการศึกษามหาวิทยาลัยจัดใหเรียน  ๓  ภาคการศึกษา  และตองศึกษาใน
มหาวิทยาลัยไมเกิน ๒๗ ภาคการศึกษา 

๒. โดยปกติทั่วไปเปาหมายการทํางานของงานทะเบียนและประมวลผล ในระดับ
ขั้นแรกสุดจะถูกกําหนดเปาหมายไมใหเกิดขอผิดพลาดไดเลย  ดังนั้น งานทะเบียนและประมวลผล
ควรหาวิธีการที่จะทําใหการดําเนินการไมมีขอผิดพลาดเพราะเปนเรื่องสําคัญของสถาบันการศึกษา
และมีความเกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล 

 
มติสภามหาวิทยาลัย    

   อนุมัติใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๕๑  จํานวน ๗๔๐ คน ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยนาํเสนอ 
 
 ๕.๒   การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                   เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
  
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ นําเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่  
๑๓/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ และครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๒ 
ไดพิจารณาเห็นควรเสนอใหมีการแตงตั้งผูที่มีผลงานทางวิชาการอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน ๗ ราย  ดังนี้  
  ๑. นายชาตรี มณีโกศล อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะครุศาสตร ขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา ไมกอนวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
  ๒. นางสาวอภิญญา มนูญศิลป อาจารย ระดับ ๗  สังกัดคณะครุศาสตร ขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไมกอนวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๕๑ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๓ 

  ๓. นางนันทพร วรกุล อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา ไมกอนวันที่  
๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
  ๔. นางสาวกมลณัฎฐ พลวัน  อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมกอนวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 
  ๕ .  นางสุปราณี  วัฒนสิน  อาจารย  ระดับ  ๗   สังกัด  คณะวิทยาการจัดการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมกอนวันที่  
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
  ๖. นางจันทรเพ็ญ ชาติพันธ อาจารย ระดับ ๗  สังกัด  คณะวิทยาการจัดการ 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร ไมกอนวันที่  
๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
  ๗.  นายไกรสร ลักษณศิริ อาจารย ระดับ ๗  สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไมกอน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 
 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายชาตรี มณีโกศล อาจารย 
ระดับ ๗ สังกัดคณะครุศาสตร ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา ตั้งแตวันที่  
๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

๒. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นางสาวอภิญญา มนูญศิลป 
อาจารย ระดับ ๗  สังกัดคณะครุศาสตร ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ตั้งแตวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

๓. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นางนันทพร วรกุล อาจารย  
ระดับ ๗ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
ปรัชญาและศาสนา ตั้งแตวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

๔. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง  นางสาวกมลณัฎฐ  พลวัน  
อาจารย ระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร ตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๔ 

๕. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นางสุปราณี วัฒนสิน อาจารย 
ระดับ ๗  สังกัด คณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร 
ตั้งแตวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

๖. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นางจันทรเพ็ญ ชาติพันธ อาจารย 
ระดับ ๗  สังกัด คณะวิทยาการจัดการ ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชานิเทศศาสตร 
ตั้งแตวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

๗. อนุมัติใหปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง นายไกรสร ลักษณศิริ อาจารย 
ระดับ ๗  สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 
 
  ๕.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. .... 
 
   รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ในฐานะประธานกรรมการ  คณะกรรมการยกราง  กฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับ  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการเงินรายได 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ไดมีมติขอใหคณะกรรมการ 
ยกราง ฯ ดําเนินการยกรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. .... ซ่ึง
คณะกรรมการยกรางฯ ไดดําเนินการเรียบรอยและจัดสง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย กองทุน พ.ศ. ....  ใหมหาวิทยาลัยพิจารณา และตอมาไดปรับปรุงแกไขตามมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรียบรอยแลว 
   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมเพื่อขอแกไขขอความ 
ตามความเห็นของที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ภายใน) ดังนี้  

๑. แกไข ขอ ๔ บทนิยามคําวา “กองทุน” โดยใชความตอไปนี้แทน  
““กองทุน” หมายความวา กองทุนที่มหาวิทยาลัย สวนราชการ หรือสวนงานภายใน

ของมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตามระเบียบนี้” 
๒. แกไข ขอ ๔ บทนิยามคําวา “คณะกรรมการกองทุน” โดยใชความตอไปนี้แทน  
““คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนของแตละกองทุน 

ที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบนี้” 
๓. แกไขขอความในขอ ๑๑ จากเดิม “ขอ ๑๑ ....นําเงินกองทุนตาม ขอ ๘ นําฝาก

ธนาคารพาณิชยหรือ...”  แกไขเปน  “ขอ ๑๑ ....นําเงินกองทุนตาม ขอ ๘ ฝากธนาคารพาณิชยหรือ...” 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๕ 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. .... 
รายละเอียดตาม (ราง) ที่นําเสนอและตามที่แกไข 
 
  ๕.๔   การแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 
   ตามความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนา
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง โดยหลักสูตรผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไปแลวนั้น เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมี
ความเห็นเกี่ยวกับชื่อภาษาอังกฤษของสาขาวิชาที่ใชช่ือ “Tourism and Sufficiency Economy” วา 
ไมตรงกับชื่อสาขาวิชาในภาษาไทย พรอมทั้งมีขอเสนอแนะวาควรใชช่ือสาขาวิชาวา “Tourism in 
Sufficiency Economy” คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นควรเปลี่ยนชื่อตาม
ขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบใหแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการแกไขชื่อภาษาอังกฤษจากเดิม “Tourism and Sufficiency Economy”  
แกไขเปน “Tourism in Sufficiency Economy” 
  
  ๕.๕  การแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนา
หลักสูตรใหม หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ โดยหลักสูตรผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไปแลวนั้น  แตตอมาในภายหลังไดตรวจพบวาอาจารยประจําหลักสูตร 
มีความซ้ําซอนกับอาจารยประจําหลักสูตรของสาขาวิชาอ่ืน จึงมีความจําเปนตองแกไขหลักสูตร
ดังกลาวดวยการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๑๖ 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบใหแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ โดยการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑ คน ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  

 
 ๕.๖ การพิจารณาผูมีสิทธิเลือกเพื่อการแสดงความยอมรับนับถือ  
  ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  
  กรณีอาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการสรรหาบุคคล

เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตรไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
และกฎหมายที่ เกี่ยวของ  โดยไดดํา เนินการออกประกาศกําหนดขั้นตอนการสรหาคณบดี 
คณะครุศาสตร และไดดําเนินการตามขั้นตอนดังกลาวจนถึงขั้นตอนใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
จํานวน ๓ คน ไดนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารงานเรียบรอยแลว แตเนื่องจากไดมี
อาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเสนอเรื่องตอประธานกรรมการสรรหาบุคคล
เพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตรเพื่อขอใหพิจารณาผูมีสิทธิเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะครุศาสตรกรณีอาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เห็นวาเปนเรื่องสําคัญและควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัยกรณีนี้ใหชัดเจนกอนที่
จะดําเนินการตอไป ซ่ึงแตเดิมกําหนดใหมีการลงคะแนนเลือกเพื่อเปนการแสดงความยอมรับนับถือ 
ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๒ คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงไดออกประกาศเลื่อนกําหนดการ
ลงคะแนนเลือกออกไปเพื่อรอการวินิจฉัยเสียกอน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๖ นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

 รองศาสตราจารย ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอขอมูล
เพิ่มเติม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) สรุปไดดังนี้ 

๑. กรณีการชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องสิทธิของบุคลากรโรงเรียนสาธิต อาจมีแนวทางการ
วินิจฉัยได ๓ ประการ คือ (๑) คําวาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของโรงเรียนสาธิตถือวาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม  (๒) หากถือวาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
สายการสอน แลว ถือวามีคุณสมบัติเปนคณาจารยประจําหรือไม และ (๓) พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
การสอนซึ่งเปนคณาจารยประจําดังกลาวสังกัดคณะครุศาสตรหรือไม โดยควรพิจารณาจากทั้ง 
ขอกฎหมายและขอเท็จจริง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๗ 

๒. ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับกรณีดังกลาว มี ๗ ฉบับ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) หนา ๕ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

๒.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหคํานิยามความหมายของ “บุคลากรของคณะ” หมายความวา คณาจารย
ประจําและขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ของคณะที่มีการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงคณบดี  
จึงหมายถึงบุคคลที่จะมีสิทธิในการสรรหาคณบดีตองเปนบุคลากรในคณะที่มีการสรรหาคณบดี และ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๔ ไดเปลี่ยนคํานิยามความหมายของ “บุคลากรของคณะ” หมายความวา 
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหหมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายการสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่สังกัดคณะหรือวิทยาลัยที่มีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี 

๒.๒ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ กําหนดวา “ขาราชการครู” หมายความวา ผูที่ประกอบวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการ
เรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ และคําวา 
“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ ดังนั้น บุคลากรผูสอนของโรงเรียนสาธิตจึงไมสามารถใชคําวา 
“คณาจารย” ได เนื่องจากไมไดสอนระดับอุดมศึกษา 

๒.๓ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐    
ขอ ๕ กําหนดใหผูที่จะสามารถดํารงตําแหนงทางวิชาการไดตองดํารงตําแหนงอาจารยเทานั้น  
ซ่ึงตรงกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายการสอน (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไวแลว ดังนั้น กรณีเปนครู
สังกัดโรงเรียนสาธิตจึงยังไมสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได  ตองยายมาสังกัด
สถาบันอุดมศึกษาและสอนระดับปริญญากอนจึงจะสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 
   ๒.๔ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไวชัดเจนแลววาบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางไร
ที่เปน “ครู” และบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางไรที่เปน “อาจารย” 

๓. ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับกรณีดังกลาว มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ 
การประชุม (เอกสารแยกเลม) หนา ๕๒ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๑๘ 

   ๓.๑ ตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) หนา ๖๐ ตารางรายชื่อ
บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิต ขอมูล ณ  วันที่ ๒๒มกราคม  ๒๕๕๒  ปรากฏตําแหนง 
ของบุคลากรเปนครูทั้งหมด 
   ๓.๒ ตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) หนา ๖๒ ตารางสรุป
จํานวนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บุคลากรสังกัดคณะครุศาสตร มีจํานวน ๗๕ คน และบุคลากรสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม มีจํานวน ๓๖ คน ซ่ึงไดแยกออกมาชัดเจนวาบุคลากรของโรงเรียนสาธิตไมไดอยู 
ในสังกัดคณะครุศาสตร 
   ๓.๓ ตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) หนา ๖๓  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๐ ขอ ๕ ใหงานโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสวนราชการภายใน
สํานักงานคณบดี คณะครุศาสตร ซ่ึงเปนงานบริหารทั่วไป  ไมไดหมายความวาโรงเรียนสาธิตอยู
สังกัดคณะครุศาสตร แตเปนสวนสนับสนุนและเปนงานที่จัดสรรทรัพยากรและใหเจาหนาที่เปน
หัวหนางานทําหนาที่ประสานเทานั้น โรงเรียนสาธิตจึงไมใชสวนราชการในระดับงานตามความ
เขาใจของบุคลากรโรงเรียนสาธิต นอกจากนี้ในป พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยไดออกระเบียบ
มหาวิทยาลัย จํานวน ๒ ฉบับ วาดวย เงินบํารุงการศึกษาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ใหการเก็บเงินตาง ๆ อยูในกํากับของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ไมมีสวนเกี่ยวของกับ 
คณะครุศาสตร และการบริหารการเงินใหอธิการบดีตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งแตก็ไมไดใหคณบดี
คณะครุศาสตรมาเปนกรรมการบริหารในสวนนี้ 
   ๓.๔ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปน “สถานศึกษา” ประเภท 
“โรงเรียน” ที่มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ มาตรา ๔)  
   ๓.๕ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒ ระดับ คือ ระดับอนุบาลศึกษา และระดับประถมศึกษา ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
   
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและอภิปราย สรุปไดดังนี้ 
 
  ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนดสถานภาพบุคลากรของ
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ นั้น ไมสามารถ
นํามาใชในการอางอิงฐานะของโรงเรียนสาธิตและสถานภาพของบุคลากรโรงเรียนสาธิตได และเปน
ประกาศที่ทําใหบุคลากรโรงเรียนสาธิตเกิดความสับสนและคิดวามีสิทธิในการลงคะแนนเลือก  
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 ๑๙ 

แตทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากรายละเอียดบุคลากรและตําแหนงตามขอมูลบุคลากรของโรงเรียนสาธิตนั้น  
พบวาตําแหนงของบุคลากรแตละคนเปนครูผูสอนระดับประถมศึกษาและครูผูสอนระดับอนุบาล
ศึกษา ซ่ึงกรณีผูที่จะไดสิทธิเลือกตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เทานั้น กรณีผูที่จะมีสิทธิจึงตองเปน “อาจารย” ไมวาจะในกรอบโครงสราง
อัตรากําลังหรือนอกกรอบโครงสรางอัตรากําลังก็ถือวาเปนอาจารย นอกจากนี้ หากเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการก็เปนอาจารยเชนเดียวกัน หากจะใหครูโรงเรียนสาธิตมีสิทธิก็ควรเปลี่ยน
สัญญาจางใหกําหนดตําแหนงเปนอาจารยทั้งหมด   
  ๒. การสรรหาคณบดีมีขอบังคับกําหนดไวอยูแลว ตองทําตามขอบังคับนั้น ซ่ึงตาม
คํานิยาม คําวา “บุคลากรของคณะ”  ตองประกอบไปดวย ๓ องคประกอบ คือ (๑) เปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  (๒) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษานั้นตองเปนสายการสอน และ (๓) พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตองสังกัดคณะที่มีการสรรหาคณบดี    กรณีครูโรงเรียนสาธิตถาพิจารณาแลว
เปนไปตามองคประกอบครบถวนก็สามารถมีสิทธิเลือกได ถาไมครบองคประกอบก็ไมมีสิทธิเลือก 
กรณีที่ครูโรงเรียนสาธิตถามวาเหตุใดครูโรงเรียนสาธิตจึงไมมีสิทธิ สภามหาวิทยาลัยสามารถให 
เหตุผลไดวา เนื่องจากเปนไปตามขอบังคับ และเหตุใดตองออกขอบังคับใหครูโรงเรียนสาธิตไมมี
สิทธิ สภามหาวิทยาลัยสามารถใหเหตุผลไดตามที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัยอธิบายวามีเหตุผลเชนใด
จึงไดกําหนดขอบังคับออกมา 
  สวนกรณีหากสภามหาวิทยาลัยเห็นวาครูโรงเรียนสาธิตไมไดรับความเปนธรรม 
ก็ควรตองแกไขขอบังคับ แตถาแกไขขอบังคับในขณะนี้อาจไมยุติธรรมกับคณะอื่นที่ดําเนินการ 
สรรหาเสร็จส้ินไปแลว เพราะหากมีการแกไขขอบังคับอาจมีกรณีมีจํานวนผูมีสิทธิเลือกเพิ่มมากขึ้น
และอาจเกิดปญหาตามมาได แตขณะนี้สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพียงแคนิยามของขอบังคับวา
เปนไปตามองคประกอบ ๓ ขอ ดังที่กลาวไวขางตนหรือไม 

๓. ในป พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดมีประกาศมหาวิทยาลัย กําหนดใหโรงเรียนสาธิต เปน
หนวยงานอิสระขึ้นตรงกับอธิการบดี แตหากเปนหนวยงานอิสระขึ้นตรงกับอธิการบดีเชนนี้จะไมมี
หองปฏิบัติการเพื่อใชปฏิบัติการสําหรับคณะครุศาสตร อธิการบดีจึงไดกําหนดใหโรงเรียนสาธิต 
เปนหนวยงานในการดูแลของคณะครุศาสตรโดยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. ๒๕๔๖
นับตั้งแตนั้นมาการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตจึงอยูภายใตการกํากับดูแลโดยตรงของคณบดี
คณะครุศาสตรทั้งหมด  
  กรณีที่โรงเรียนสาธิตไมมีช่ือในสารสนเทศและกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหโรงเรียนสาธิตมีความเปนอิสระในการบริหารการเงิน ฉะนั้น 
ในดานงบประมาณจะไมระบุรายช่ือ  โดยโรงเรียนสาธิตบริหารจัดการดวยงบประมาณของโรงเรียน
สาธิตและงบประมาณแผนดิน ซ่ึงเปนการจําแนกตามระบบการจัดสรรงบประมาณไมไดจําแนกตาม
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สังกัดของบุคลากร นอกจากนี้ในรายงานการประเมินของ สมศ. จะระบุตําแหนงของบุคลากรเหลานี้
วาเปนอาจารยสายวิชาการเพราะถือวาเปนผูสอน 

๔. กรณีที่กลาวถึงการบริหารงานบุคคล จะเปนการบริหารจัดการในบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมโดยไมไปอิงกฎเกณฑอ่ืนๆ เพราะถือวามหาวิทยาลัยบริหารงานดวย
ตนเอง  และออกประกาศตาง  ๆ  ตามกรอบนโยบายของอธิการบดีและกรอบขอบังคับของ 
สภามหาวิทยาลัยโดยไมนํากฎเกณฑอ่ืนๆ มาเชื่อมโยงวาครูโรงเรียนสาธิตมีสถานะอยางไร ตัวอยาง 
ที่สามารถอธิบายไดชัดเจนคือ พนักงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีทั้งหมด ๒ สาย คือ  
(๑) สายวิชาการ และ (๒) สายสนับสนุน ซ่ึงครูโรงเรียนสาธิต ก็ควรตองกําหนดเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ซ่ึงการเรียกกันวา “ครู” เปนคําที่เรียกกันมานาน แตความจริงแลวในบริบท
นี้จะไมมีการเรียกคําวาครู เนื่องจากพนักงานของมหาวิทยาลัยมีเพียง ๒ ประเภท ไดแก พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เทานั้น และเพื่อใหเกิดขวัญและ
กําลังใจแกครูโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยไดศึกษาแนวทางจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่มีโรงเรียนสาธิต 
และเห็นวาครูโรงเรียนสาธิตสามารถพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาและขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการได จึงไดจัดการประชุมและออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสถานภาพของครูโรงเรียน
สาธิตดังกลาว ซ่ึงคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” ก็นํามาใชในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปน 
คร้ังแรกโดยอธิการบดีคนปจจุบัน โดยขณะนั้นยังไมมีประกาศหรือระเบียบใด ๆ ที่เกี่ยวของ และโดย
หลักการแลวมหาวิทยาลัยพยายามจะทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกันและ 
มีสวนรวมในการบริหารใหไดมากที่สุดเพื่อใหเกิดการบริหารแบบ Merit System ซ่ึงประกาศฉบับนี้
ถือวาเปนกฎหมายที่เปนการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจะระบุวาประกาศฉบับนี้ 
ไมถูกตองหรือผิดกฎหมายจึงไมนาเปนไปไดเพราะประกาศฉบับนี้ไดผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว และในขณะเดียวกันอธิการบดีมีอํานาจที่จะออกประกาศใด ๆ 
ตามขอบังคับ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  นอกจากนี้การที่มีการ
ตีความหมายของคําวาอาจารยโดยละเอียด และแบงคุณสมบัติออกเปน ๓ ขอนั้น หากพิจารณา 
ใหละเอียดจะพบวากรณีอาจารยซ่ึงมีคุณวุฒิปริญญาตรีก็มีคุณสมบัติไมครบ ๓ ขอเชนกัน เวนเสียแต
จะพิจารณาวามีสัญญาจางหรือไม ไดรับเงินเดือนหรือไม และเปนสายอะไร อยางเชนโรงเรียนสาธิต
นั้นบุคลากรก็มีสัญญาจาง ไดรับเงินเดือนและมีการปรับเงินเดือนขึ้นให สวนบุคลากรใดจะอยูในสาย
วิชาการหรือสายสนับสนุนก็อาจพิจารณาเปนลําดับตอไป 

๕. ครูโรงเรียนสาธิตไมไดเรียกรองวาจะตองไดสิทธิเพียงแตอยากทราบวาเหตุใด 
จึงไมไดสิทธิ การออกขอบังคับใด ๆ ที่กระทบสิทธิผูอ่ืนนั้นไมควรกระทํา แตหากการออกขอบังคับ
นั้นชอบดวยเหตุผลก็สามารถยอมรับได  

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
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๖. จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ผานมาไดสรุปเรื่องนี้ไวแลววาบุคลากร
ของโรงเรียนสาธิตไมมี สิทธิตามที่ขอบังคับกําหนดไว  และจากขออภิปรายของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งนั้นทําใหมีประเด็นเพิ่มเติม และเห็นวาเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญ 
ที่มหาวิทยาลัยควรไปดําเนินการตอ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยอยากใหโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีความแตกตางและพิเศษกวาโรงเรียนสาธิตทั่วๆ ไป ซ่ึงมีตัวอยางใน
มหาวิทยาลัยหลายแหงที่สามารถทําได โดยทําใหโรงเรียนสาธิตเปนที่ตองการของผูปกครองที่จะนํา
เด็กมาเขาเรียน ซ่ึงขณะนี้โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมยังไมไปถึงตรงนั้น จึงควร
กําหนดเปนเปาหมายของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาโรงเรียนสาธิตตอไป ดังเชนที่เคยอภิปรายกันวา
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดใหอาจารยคณะครุศาสตรมาสอนและอาจารยก็มี
คุณสมบัติครบคือสอนทั้งในระดับอุดมศึกษาและสอนในโรงเรียนสาธิตดวย คุณภาพจึงปรากฎ
เดนชัด  

๗. การอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทําใหเขาใจประเด็น
โรงเรียนสาธิตไดดีขึ้นวาโรงเรียนสาธิตสวนมากจะจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
แลวยกฐานะขึ้นใหเปนหนวยงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะโดยใหผูอํานวยการเปนผูบริหาร
จัดการ แตในดานการเรียนการสอนนั้นใหคณะครุศาสตรเปนผูดูแลและชวยบริหารจัดการ โดยมี
อาจารยผูสอนทั้งในและนอกคณะครุศาสตรมาสอนในวิชาตาง ๆ และสถานภาพของโรงเรียนสาธิต
จะไมใชครูโรงเรียนพื้นฐานทั่วไปแตเปนอาจารยของมหาวิทยาลัย  ปจจุบันนี้มีผูปกครองสนใจ 
นําบุตรหลานเขาโรงเรียนสาธิต อยางเชน โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือ
โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะมีโควตาสําหรับนักเรียนที่เปนบุตรหลานของ
พนักงาน ศิษยเกา และกําหนดจํานวนคนนอกที่จะรับเพิ่มเติมไวชัดเจน โรงเรียนสาธิตจึงถือวาเปน
โรงเรียนชั้นหนึ่ง ดังนั้น จึงควรทําใหโรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบอยางแทจริง และ
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไรใหโรงเรียนสาธิตเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล 
ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บุคลากรโรงเรียนสาธิตตองมีสถานภาพและสิทธิเทาเทียมกับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในองคกรเดียวกัน  

๘. ในครั้งนี้ควรใหครูโรงเรียนสาธิตไดเขาไปมีสวนรวมกอนแมเพียงเล็กนอย 
ก็ยังถือเปนสิ่งที่ดี ดังเชนที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ผานมามีขอเสนอแนะวาอาจใหมี
สวนรวมโดยการลงคะแนนแยกกลอง และในคราวตอไปจึงคอยทําใหมีความชัดเจน 

๙. กรณีอาจารยซ่ึงมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีนั้น หากเปนอาจารยและสอนใน
ระดับอุดมศึกษาก็มีสิทธิเลือกหมด ซ่ึงตามกฎหมายหากสอนระดับปริญญาก็ถือวาเปนอาจารย 

๑๐. ควรมีขอสรุปที่ชัดเจน เนื่องจากหากมีการใหสิทธิครูโรงเรียนสาธิตลงคะแนน
จะสงผลกระทบกับจํานวนผูมีสิทธิเลือก เนื่องจากรายชื่อผูมีสิทธิเลือกที่ประกาศออกไปมีจํานวน ๗๔ 
คน ในขณะที่ครูโรงเรียนสาธิตมีจํานวน ๒๘ คน ซ่ึงเปนอัตราสวนที่สูงพอสมควร และอาจทําใหการ
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 
 



 ๒๒ 

เลือกเปลี่ยนแปลงไปได และกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดอัตราสวนคะแนนจากกรรมการ
สรรหาและคะแนนจากผลการลงคะแนนเลือกเปน ๓๐ : ๗๐ นั้น จะใหคะแนนของโรงเรียนสาธิต 
อยูใน ๗๐ ดวยหรือไม หรือใชเปนเพียงขอมูลประกอบเทานั้น 

๑๑. คะแนนของโรงเรียนสาธิตควรนํามาใชเปนเพียงขอมูลประกอบการพิจารณา
สําหรับสภามหาวิทยาลัยเทานั้น 

๑๒. กรณีนี้เปนการสรรหาคณบดี การลงคะแนนเปนการแสดงความยอมรับนับถือ 
ไมใชการเลือกตั้ง ควรแยกใหชัดเจนเพราะเปนคนละกรณีกันระหวางการสรรหากับการาเลือกตั้ง ซ่ึง 
การสรรหาสภามหาวิทยาลัยจะเปนผูพิจารณาตัดสินในขั้นตอนสุดทาย ดังนั้นหากคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เสนอบุคคลใดแลว สภามหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาคะแนนความยอมรับนับถือเปนขอมูล
สวนหนึ่ง เชน กรณีผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ๒ คนไดคะแนน ๘๓ และ ๑๒ สภามหาวิทยาลัย 
ก็ตองพิจารณาเลือกผูที่ไดคะแนน ๘๓ กอน แตทั้งนี้ก็ตองพิจารณาขอมูลอ่ืนๆประกอบกันไป 

๑๓. ประเด็นโรงเรียนสาธิตเปนประเด็นใหญที่สําคัญ มหาวิทยาลัยควรตองแกไข
โดยมีเปาหมายที่จะใหโรงเรียนสาธิตโดดเดนและมีคุณภาพขึ้นมาใหได อาจไมใชภายในเร็ววันนี้ 
แตควรเปนภายในระยะเวลาอันสมควรไมชาจนเกินไป และไมควรนําเรื่องการแบงสวนราชการหรือ
การเรียกชื่อเขามาเกี่ยวของ เพราะเปนสิทธิเร่ืองการบริหารจัดการ ควรเนนการพัฒนาดานคุณภาพ
เปนหลัก โดยสนับสนุนใหครูโรงเรียนสาธิตพัฒนาตนเองและองคกรควบคูกันไป 

   
  มติสภามหาวิทยาลัย 

๑. ใหคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีคณะครุศาสตร 
รับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรโรงเรียนสาธิต ดวยการใหลงคะแนนแยกหีบตางหากจากหีบเลือก
ของผูมีสิทธิเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถือ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และใหนําผลการลงคะแนนเพื่อรับฟงความคิดเห็นดังกลาวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนขอมูล
ประกอบ  โดยไมนําไปรวมกับคะแนนเลือกเพื่อแสดงความยอมรับนับถือของผูมีสิทธิเลือก 
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดหลักเกณฑไวแลว 

๒. มอบมหาวิทยาลัยแกไขปญหาสถานภาพของครูโรงเรียนสาธิตใหชัดเจน
และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดจนถึงการจัดเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพ
และมีความโดดเดน ใหเปนโรงเรียนตนแบบอยางแทจริง และควรสนับสนุนใหครูโรงเรียนสาธิต
พัฒนาตนเองและองคกรควบคูกันไป 
 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๓ 

 ๕.๗ การพิจารณาผลการสอบสวนเพื่อการพิจารณาลงโทษทางวินัย  
  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
  จํานวน ๑ ราย 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๘ (ราง) คําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  
  แทนกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
   
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดี ฝายวางแผนและพัฒนา 
นําเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๒ (๓) และ (๔) ครบวาระ 
การดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๓ คณะกรรมการเงินรายได  
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แทนกรรมการ 
ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๘ 
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. เปนการเสนอขอแตงตั้งยอนหลังไปวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถือวายอนหลัง
ไปนานมาก 

๒. คณะกรรมการเงินรายไดชุดแรกไดรับการแตงตั้งเมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๙ และครบ
วาระการดํารงตําแหนงเมื่อป พ.ศ.๒๕๕๑ หลังจากครบวาระแลวตั้งแตนั้นเปนตนมาก็ไมไดมีการ
แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ คน และกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน ๓ คน  
แทนตําแหนงที่วาง แตกลับมีการประชุมมาแลวหลายครั้ง อาจจะเกิดปญหาตามมาในภายหลังได  

๓. หลังจากที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหารครบวาระ 
หลังจากนั้นไดมีการประชุมอีก  ๓  ครั้ง  ซ่ึงสวนมากเปนการใหความเห็นเพื่อนํา เสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัย ไมไดมีการอนุมัติใด ๆ เกิดขึ้นจากคณะกรรมการชุดดังกลาว  

๔.  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๒ วรรคสาม กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเปนคราว ๆ ไปตามความเหมาะสม  แตในครั้งนี้มหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิมาใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๔ 

๕. ควรใหคณะกรรมการติดตามวากรรมการแตละประเภทมีวาระการตําแหนงเปน
เวลาเทาใด และจะแตงตั้งใหมภายในระยะเวลาเทาใด 

๖. กรณีที่มีกรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหารที่เปนผูรักษาการซึ่งคัดเลือกกันเอง
นั้น หากมีการแตงตั้งในคราวนี้คราวตอไปเมื่อกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงไปก็ควรมีการ
แตงตั้งใหมอีกครั้ง  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   อนุมัติใหแตงตั้งกรรมการเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย แทนกรรมการที่ครบวาระ
การดํารงตําแหนง ตาม (ราง) คําส่ัง ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
  
 ๕.๙ การพิจารณาคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดี ฝายวางแผนและพัฒนา 
นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยไดเจรจาเรื่องการจัดทําคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผล เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน  ๒๕๕๑ ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยจึงได
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของตัวช้ีวัด นําหนัก ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนในเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และขอ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการจัดทําคํารับรองดังกลาว ระหวางอธิการบดีและเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามดวย รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๕.๙  
  และนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนของตัวชี้วัดท่ี ๓ ซ่ึงประกอบดวย ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ระดับ
ความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ ระดับความสําเร็จของ
การศึกษาและจัดตั้งศูนยการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คายการเรียนรู คายนันทนาการในวิทยา
เขตสะลวง-ขี้เหล็ก ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระดําริ และ ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ  รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติม   
  และเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ไดมาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และพบวา
มหาวิทยาลัยไดใชระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิคส (Budgetary System) ช่ือวา โปรแกรมชางเผือก 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๕ 

ซ่ึงพัฒนาขึ้นโดยความรวมมือของกองนโยบายและแผนงาน และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใหเจาหนาที่ของหนวยงานภายในตาง ๆ ใชทําการขออนุมัติเบิกจาย ตัดยอด
งบประมาณ และตรวจเช็คขอมูลการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรรของหนวยงาน เพื่อใหไดขอมูล
ที่ ถู ก ต อ ง และมี ค ว าม เ ป นป จ จุ บั น  โด ย ได ใ ช ม าประม าณ  ๒  ป  ควบคู ไ ปกั บ ร ะบบ 
การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS ซ่ึงเปนระบบติดตาม
งบประมาณแผนดิน โดยยังไมไดขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการใชระบบชางเผือก 
ก.พ.ร. จึงเสนอแนะใหมีการขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบใหมซ่ึงซ้ือมาจากมหาวิทยาลัยแมโจอีก ๑ ระบบ 
คือ ระบบ FIS (Faculty Information System) ซ่ึงเปนระบบสารสนเทศประกันคุณภาพและ 
การบริหารงานที่เชื่อมโยงในระบบของ ก.พ.ร. และ สมศ. โดยมหาวิทยาลัยไดตั้งงบประมาณซื้อ
ระบบและอธิการบดีไดทําสัญญากับมหาวิทยาลัยแมโจไวแลวและขณะนี้กําลังอยูในระหวางทดลอง
ระบบ 
  ดังนั้น จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการนํา
ระบบชางเผือก และระบบ FIS มาใชในการติดตามและประเมินผลงบประมาณในเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ เนื่องจากมีผลเกี่ยวเนื่องตอการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี ้
 

๑. การจัดทําคํารับรองในปจจุบันตัวช้ีวัดจะลดลงเหลือ ๑๘ ตัวช้ีวัด จากเดิมที่มี
ประมาณ ๒๐ ตัวช้ีวัด สงผลใหคุณภาพของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดเปนสิ่งสําคัญ โดยมีหลายมิติ 
ที่เกิดขึ้นใหมโดยเฉพาะมิติที่เปนเรื่องของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงตองมีการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 

๒. สภามหาวิทยาลัยควรอนุมัติในหลักการไปกอน หากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถเสนอแนะไดในภายหลัง เนื่องจากเมื่อสงไปแลวสามารถปรับแกได 
โดยจะใหเวลาในการปรับแก ๑ เดือน และมหาวิทยาลัยจะนํามารายงานอีกครั้งเพื่อใหเกิดความชัดเจน  

๓. ตัวช้ีวัดที่เขมงวดมาก ๆ มหาวิทยาลัยอาจตอรองกับ ก.พ.ร. ใหผอนปรนบาง 
๔. ก.พ.ร. ตองการจะเห็นความเปนรูปธรรมของตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ โดย ก.พ.ร. 

จะชื่นชมอยางมากหากมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตั้งศูนยการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหแลว
เสร็จโดยเร็ว และควรจัดตั้งใหเปนหนวยงานที่เปนรูปธรรมและมีฐานะเทียบเทาคณะ ซ่ึงจะเขาขาย
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสวนงานภายใน 

๕. ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นั้น อําเภอแมริมถือวาเหมาะสมสําหรับการจัดตั้งศูนยการศึกษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตทั้งนี้ในการวางแผนนั้น เฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาจจะ

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๖ 

ยังไมเพียงพอ ควรใหความสําคัญกับการศึกษานิเวศวิทยา อนุกรมวิทาน และหากนํามาเชื่อมโยงกับ
การทองเที่ยวไดก็นาจะเปนประโยชน เนื่องจากศูนยการทองเที่ยวที่แมริมปจจุบันนี้มีนักทองเที่ยว 
เขาไปทองเที่ยวจํานวนมาก ดังนั้น ควรมีการวางแผนโดยใหมีสวนรวมจากบุคคลที่มีวิสัยทัศนดาน 
การทองเที่ยวดวย  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑. เห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
   ๒. เห็นชอบแผน/โครงการที่ระบุวัตถุประสงค เปาหมาย และวิธีวัด
ความสําเร็จ ตามที่ สมศ.ใหขอเสนอแนะในตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  ๓.๒  ๓.๓  และ ๓.๔ ตามที่มหาวิทยาลัย
นําเสนอ 
   ๓. เห็นชอบในการกําหนดกระบวนงานที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการจํานวน ๖ กระบวนงาน ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ 
   ๔ .  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยนํ าระบบงบประมาณอิ เ ล็กทรอนิคส 
(Budgetary System) ช่ือวา โปรแกรมชางเผือก และ ระบบ FIS (Faculty Information System) มาใช
ในการติดตามและประเมินผลงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  
 ๕.๑๐ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  คร้ังท่ี ๑ ของบณัฑิตวิทยาลัย 
 
  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี ใจรักษ รักษาการ รองอธิการบดี ฝายวางแผนและพัฒนา 
นําเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบัณฑิตวิทยาลัยบริหารจัดการเงินรายไดที่
ไดรับมาดวยตนเอง จึงมีความจําเปนตองขออนุมัติ งบประมาณรายจายเงินรายได จากโครงการที่มี
ระบบการบริหารจัดการเอง  (บัณฑิตวิทยาลัย) ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒ คร้ังที่ ๑  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินรายได ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ แลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑๐ นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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 ๒๗ 

  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกต ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการเงินรายไดที่อนุมัติ (ราง) งบประมาณรายจายเงินรายไดฉบับนี้  
เปนคณะกรรมการที่ไมสมบูรณเนื่องจากขาดกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร ตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แทนกรรมการที่ครบวาระการ
ดํารงตําแหนง ในระเบียบวาระที่ ๕.๘  

๒. (ราง) งบประมาณรายจายเงินรายไดฉบับนี้มีการยกงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาดวย ความจริงกรณีนี้ควรเปนการขอใชเงินคงคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตั้งจายสมทบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามรายการที่ ๔.๔ ถึง ๔.๕ จึงจะถูกตอง การไปยกงบประมาณ 
ป พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเติมป พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้นเปนการไมถูกตอง 

๓. เอกสารการประชุมหนา ๑ ในหัวขอ คาใชจายกลาง หัวขอยอยที่ ๘.๒ ครุภัณฑ
รายการที่ ๑ ราคาตอหนวยอาจเปน ๑๙,๙๐๐ บาท ใหมหาวิทยาลัยไปตรวจสอบอีกครั้ง 

๔. สืบเนื่องจากที่ไดพิจารณาระเบียบวาระที่ ๕.๘ ไปแลวนั้น ควรมอบสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบวาขณะนี้มีคณะกรรมการอะไรบางที่ครบวาระการดํารง
ตําแหนงไปแลว เนื่องจากเห็นวามีการเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการที่คราบวาระการดํารงตําแหนง
มาใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาบอยครั้ง เกรงวาจะทําใหมติตาง ๆ เปนโมฆะ ทั้งนี้ เมื่อตรวจพบแลว
ใหเรงติดตามเสนอเรื่องขอแตงตั้งใหทันภายในระยะเวลาที่กฎระเบียบกําหนดไว 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   ๑. อนุมัติ (ราง) งบประมาณรายจายเงินรายได จากโครงการที่มีระบบ 
การบริหารจัดการเอง (บัณฑิตวิทยาลัย) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ครั้งที่ ๑ ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม รายละเอียดตาม (ราง) ที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ และใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
   ๒. มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงของ
คณะกรรมการทุกชุดที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 
 ๕.๑๑ การจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก  
  โดยจางในอัตราท่ีสูงกวาวุฒ ิ
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๘ 

 ๕.๑๒   การปรับฐานอตัราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับ
  ปริญญาเอก 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๑๓  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  
               หลักสูตรใหม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
   เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๕.๑๔   การเสนอบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
 
   อธิการบดีขอถอนออกจากระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่นๆ 
 
               ๖.๑     ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
                             -  โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต ิ
 -  โครงการความเปนเลิศทางดานการพฒันาครูวิทยาศาสตร 
 
    เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
  ๖.๒ การแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๘ 

 
   มหาวิทยาลัยขอถอนออกจากระเบียบวาระการประชุม 
 
 ๖.๓   การทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับสถานการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน 
 
  นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นตอ
ที่ประชุมวา  เนื่องจากเกิดสถานการณทางเศรษฐกิจที่ถดถอยในปจจุบัน  จึงเปนสิ่งสําคัญ 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 



 ๒๙ 

ที่มหาวิทยาลัยควรตองทําความเขาใจกับนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ ๓ และชั้นปที่ ๔ 
เกี่ยวกับการมีงานทําและภาวะการวางงาน โดยควรชวยดูแล ตักเตือน และแนะแนวสิ่งที่นักศึกษาควร
จะทําในสภาวการณเชนนี้  เพราะหากวานักศึกษายังไมเขาใจและไมทราบวาตนเองควรตอง 
ปฏิบัติตนอยางไร นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปก็จะลําบากและไมสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณได 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
    มอบมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ไปพิจารณาดําเนินการ 
 
 ๖.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป    

 
  สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งตอไปในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

                                      อมตะ  ปญจไชยา 
(นางสาวอมตะ  ปญจไชยา) 
ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

      ถนัด  บุญชัย 

(อาจารยถนัด  บุญชัย) 
รักษาการ รองอธิการบดี 

  ปฏิบัติหนาที ่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

 


