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สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแผนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

 
อาจารย์ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปิดเผยว่า  สภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๖  ได้มีมติเห็นชอบแผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ ๕ ป ี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ  โดยมี ๘ กลยุทธ์หลัก  รายละเอียดดังนี้   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
  
  กลยุทธ์หลกัที่ ๑   พัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตครูสู่ความเปน็เลิศ เพือ่เป็นต้นแบบและรักษา
มาตรฐานการผลิตคร ู

 กลยุทธ์รอง 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเป็นต้นแบบของการผลิตครู 

ได้รับการยอมรับและรับรองจากองค์กรวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และนโยบายการผลิตครูของประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

1.2 พัฒนาอาจารย์ต้นแบบของมหาวิทยาลัย (ครูของครู) ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.3 พัฒนาระบบกลไกที่เอ้ือต่อการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
1.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการการเรียนรู้ โดยใช้โรงเรียนสาธิตฯ เป็น

ต้นแบบห้องปฏิบัติการทางการศึกษา 
1.5 สนับสนุนศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรมและมีทิศทางท่ีชัดเจน รวมทั้งพัฒนาศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี
ประสิทธิภาพ 
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1.6 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ศิษย์เก่า หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ
และเอกชน ที่มีบทบาทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดทําผลงานวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
ยอมรับจากองค์กรวิชาชีพ 

   กลยุทธ์หลกัที่  ๒  พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรให้มีความโดดเด่น สามารถผลิตบณัฑิตให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะวิชาชีพ เปน็ที่ยอมรบัของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  กลยุทธ์รอง 
๒.1   พัฒนาหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ โดยเน้น   

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทํางาน 
  2.2   ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความโดดเด่น โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการสร้างองค์ 
          ความรู้ หรือนวัตกรรมใหม่ ให้เป็นที่ยอมรับในวงการทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ์หลักที่ ๓ พัฒนาหลักสูตรทางด้านภาษาให้มีคุณภาพที่ส่งผลให้บัณฑิตมีความสามารถในการ 
ใช้ภาษา เพื่อการสื่อสาร และการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 

กลยุทธ์หลักที่ ๔  เร่งรัดพัฒนาอาจารย์ ให้มีทักษะการสอน การวิจัย ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์รอง 
  4.1   กําหนดให้มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ                   
                การศึกษา 
  4.2   พัฒนาสมรรถนะการทํางานตามหน้าที่และพันธกิจให้เต็มศักยภาพอย่างสม่ําเสมอ 
                และต่อเนื่อง โดยมีการกํากับติดตามประเมินผลการทํางาน 
 
กลยุทธ์หลักที่ ๕  สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านภาษาศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวผ่าน

กระบวนการเรียนการสอน วิจัย และหรือการบริการวิชาการ เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในภูมิภาคเอเชีย 
  กลยุทธ์รอง 
  ๕.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัย/องค์ความรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และ 
                การท่องเที่ยวไปบูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคเอเชีย 
        ๕.๒   พัฒนาและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม  
                 และการท่องเที่ยว 
 ๕.๓  พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ/เว็บไซด์ ด้านการวิจัย ภาษาศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
 
กลยุทธ์หลักที่ ๖   พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนดี และมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

โดยอาศัยความร่วมมือของเครือข่าย อันนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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  กลยุทธ์รอง 
  6.๑  พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และวิชาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษา  
           ชุมชน ท้องถิ่น ศิษย์เก่า หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศที่มีบทบาท 
           ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

  ๖.๒  พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  ๖.๓  ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตทางสังคม และบ่มเพาะคุณลักษณะบัณฑิต 
               ที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์หลักที่ ๗  พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
  กลยุทธ์รอง 
  ๗.๑   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาวะ 
  ๗.๒   พัฒนารูปแบบและกระบวนการการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยความร่วมมือกับ 
                   เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาวะ 

๗.๓   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวกับสุขภาวะให้มี 
         คุณภาพ 

กลยุทธ์หลักที่ ๘  ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์บริการวิชาการ วิจัย และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริม
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

  กลยุทธ์รอง 
  ๘.1  พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในการบริการวิชาการ วิจัย และสร้างนวัตกรรม 
  ๘.2  พัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการ วิจัย และสร้างนวัตกรรม 
  ๘.๓  สร้างเสริมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย บนพื้นฐานการบริการวิชาการจากการเรียน การสอน 
                 การวิจัย และนวัตกรรม 

 
……………………………………………………………. 


