
 

จัดทําโดย..นางสาวปราณิศา  จันทรมา  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย หนา ๑ 

 

 

สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 

 

อาจารยถนัด  บุญชัย  รองอธกิารบด ี ในฐานะเลขานุการสภามหาวทิยาลัยเปดเผยวา  สภามหาวทิยาลัยในคราว

ประชุมครัง้ที่ ๑๐/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๒๘  สงิหาคม  ๒๕๕๖   ไดมมีตเิห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ตามที่รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ  ธรรมไชย  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมนําเสนอ  โดยม ี๔ ยุทธศาสตร  รายละเอยีดดังนี้   

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

  

  เปาประสงค 

1. บัณฑติสาขาครุศาสตรมคีุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพครู 

2. ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพครู 

3. มหาวทิยาลัยเปนตนแบบในการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

กลยุทธ 

กลยุทธ 1  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัณฑติสาขาครุศาสตร เพื่อเปนตนแบบของการผลติครู  

ที่ไดรับการรับรองจากองคกรวชิาชีพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน และนโยบาย

การผลติครูของประเทศ 

กลยุทธ 2  พัฒนาอาจารยตนแบบในการสอนและการผลตินวัตกรรม (ครูของครู) ใหมคีวามเขมแข็ง

ทางวชิาการ เพื่อรองรับนโยบายการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานของประเทศ 

กลยุทธ 3  พัฒนาระบบและกลไกที่เอื้อตอการผลติบัณฑติสาขาครุศาสตร ที่มคีุณภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 
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กลยุทธ 4  สงเสรมิการศกึษาวจัิยและพัฒนาในเชิงบูรณาการการเรยีนรูโดยใช โรงเรยีนเครอืขายและ

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนตนแบบหองปฏบิัตกิารทางการศกึษา 

กลยุทธ 5  สนับสนุนใหมศูีนยศึกษาการพัฒนาครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 

กลยุทธ 6  พัฒนาเครอืขายความรวมมอืกับโรงเรยีน ชุมชน ทองถิ่น ศิษยเกา หนวยงาน องคกรภาครัฐ

และเอกชนที่มบีทบาทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ 7  สงเสรมิและสนับสนุนการทําวจัิย ประเมนิความพงึพอใจของผูใชครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 

กลยุทธ 8  พัฒนาโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหเปนโรงเรยีนตนแบบการฝก

ประสบการณวชิาชีพครู 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการเรยีนรูทางดานภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม และการทองเท่ียว ในภูมภิาคเอเชยี 

  

   เปาประสงค 

มหาวทิยาลัยเปนศูนยกลางการเรยีนรูทางดานภาษา ศลิปวัฒนธรรม และการทองเที่ยว  

 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมคีวามโดดเดน สามารถผลติบัณฑติใหมสีมรรถนะทาง

ภาษาตางประเทศ และสมรรถนะวชิาชีพ เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 

กลยุทธ 2 พัฒนาหลักสูตรทางดานภาษาใหมคีุณภาพที่สงผลใหบัณฑติมคีวามสามารถในการ 

ใชภาษา เพื่อการสื่อสาร และการปฏบิัตงิานเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑติ 

กลยุทธ 3 เรงรัดพัฒนาอาจารย ใหมทีักษะการสอน การวจัิย  ที่สามารถใชภาษาอังกฤษในการ

ถายทอดองคความรูอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ 4 นําศักยภาพและองคความรูของมหาวทิยาลัยที่มอียูไปรวมกับทองถิ่น ในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทํานุบํารุงดานภาษา ศลิปวัฒนธรรม และการทองเที่ยว 

กลยุทธ 5 สงเสรมิสํานักศิลปวัฒนธรรมใหเปนผูนําในการบูรณาการองคความรู ทรัพยากรบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถในการอนุรักษ ฟนฟู และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการสนับสนุนและสรางเสรมิ

สุขภาพ 

  

  เปาประสงค 

1. ประชาคมกลุมเปาหมาย มสีุขภาวะที่ด ี

2. มสีถานดูแลผูสูงวัยสําหรับชาวไทยและชาวตางชาต ิ

 

กลยุทธ 

กลยุทธ 1  พัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหมคีวามเช่ียวชาญดานการสรางเสรมิสุขภาพ  

กลยุทธ 2  ระดมสรรพกําลังของทุกสาขาวชิา เพื่อการเรยีนรูและขับเคลื่อนการสรางเสรมิสุขภาพ  

กลยุทธ 3  สรางเครอืขายความรวมมอืระหวางหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางเสรมิ

สุขภาพและการจัดการศกึษาสุขภาพแนวใหม 

กลยุทธ 4  จัดตัง้ศูนยสรางเสรมิสุขภาพและการจัดการศึกษาสุขภาพแนวใหม 

กลยุทธ 5  พัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหมคีวามเช่ียวชาญดานการดูแลผูสูงวัยสําหรับชาวไทย

และชาวตางชาต ิ

กลยุทธ 6  ระดมสรรพกําลังของทุกสาขาวชิา เพื่อการเรยีนรูและขับเคลื่อนสถานดูแลผูสูงวัยสําหรับ

ชาวไทยและชาวตางชาต ิ

กลยุทธ 7  สรางเครอืขายความรวมมอืระหวางหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน เพื่อบรหิารจัดการ

สถานดูแลผูสูงวัยสําหรับชาวไทยและชาวตางชาต ิ

กลยุทธ 8  จัดตัง้สถานดูแลผูสูงวัยสําหรับชาวไทยและชาวตางชาต ิ

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 แหง ใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมคุีณภาพและ

เปนแหลงพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถิ่น 

  

 เปาประสงค  

1. ที่ตัง้มหาวทิยาลัยในอําเภอเมอืงเชียงใหม  เปนศูนยบรกิารวชิาการเชิงธุรกจิ เพื่อการแสวงหารายได

ของมหาวทิยาลัย 

2. ศูนยแมสา เปนที่ตัง้และจัดการศกึษาของคณะวทิยาการจัดการ  

3. ศูนยแมรมิ เปนศูนยกลางของการบรหิารจัดการ การจัดการศกึษา และการบรกิารวชิาการของ

มหาวทิยาลัย  

4. ศูนยแมฮองสอน เปนสถาบันเพื่อสรางโอกาสทางการศกึษาของจังหวัดแมฮองสอน 
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กลยุทธ 

การพัฒนาพื้นท่ีมหาวทิยาลัยในอําเภอเมอืงเชยีงใหม 

กลยุทธ 1 ศกึษาแนวทางและจัดทําแผนการใชพื้นที่เพื่อการศึกษา และแสวงหารายได 

กลยุทธ 2 จัดทํา ROAD MAP การพัฒนาพื้นที่ใหเปนศูนยบรกิารวชิาการเชิงธุรกจิ และเปนแหลง

แสวงหารายไดของมหาวทิยาลัย 

 

การพัฒนาศูนยแมสา 

กลยุทธ 3 จัดทําแผนการใชพื้นที่ เพื่อเปนที่ตัง้และจัดการศกึษาของคณะวทิยาการจัดการ 

กลยุทธ 4 จัดทํา ROAD MAP การพัฒนาพื้นที่ใหเปนที่ตัง้และจัดการศกึษาของคณะวทิยาการจัดการ 

กลยุทธ 5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ใหมคีวามพรอม 

 

การพัฒนาศูนยแมรมิ 

กลยุทธ 6 ทบทวนแผนแมบทการใชพื้นที่ใหมปีระสทิธภิาพ  

 กลยุทธ 7 จัดทํา ROAD MAP เพื่อขยายการจัดการศึกษาใหเปน Main Campus ของมหาวทิยาลัย

ในลักษณะมหาวทิยาลัยสเีขยีว (Green University) 

กลยุทธ 8 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ใหมคีวามพรอม 

 

การพัฒนาศูนยแมฮองสอน 

กลยุทธ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ใหมคีวามพรอม   

กลยุทธ 10 สรางความพรอมใหเปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดแมฮองสอนอยางยั่งยนื 

 

……………………………………………………………. 


