
 

จัดทําโดย..นางสาวปราณิศา  จันทร์มา  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย หน้า 1  
 

 

 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับค่าจ้างและค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
อาจารย์ถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปิดเผยว่า   สภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๔ เมษายน  ๒๕๕๖  ได้มีมติอนุมัติการปรับค่าจ้างและค่าครองชีพสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

๑.  อนุมัติบัญชีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า – ขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๖ มีผลใช้บังคับสําหรับ          
พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุต้ังแต่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๕  

 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
อาจารย์   
     คุณวุฒิปริญญาเอก 25,000 39,630 
     คุณวุฒิปริญญาโท 15,850 39,630 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 54,090 
รองศาสตราจารย์ - 63,960 

ศาสตราจารย์ 
- 67,560 
- 69,810 

 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า - 54,090 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี - 63,960 
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ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ปฏิบัติการ   
     คุณวุฒิปริญญาโท 14,550 24,450 
     คุณวุฒิปริญญาตรี 12,490 24,450 
ชํานาญการ - 39,630 
ชํานาญการพิเศษ - 53,080 
เช่ียวชาญ - 62,760 
เช่ียวชาญพิเศษ - 67,560 
 
ตําแหน่งประเภททั่วไป 

ตําแหน่ง 
อัตราคา่จ้าง 

ขั้นตํ่า ขั้นสงู 
ปฏิบัติงาน   
     คุณวุฒิ อนุปริญญา 11,190 19,100 
     คุณวุฒิ  ปวส. 10,850 19,100 
     คุณวุฒิ  ปวช. 8,850 19,100 
     คุณวุฒิ  มัธยมศึกษา 8,140 19,100 
ชํานาญงาน - 35,220 
ชํานาญงานพิเศษ  49,830 
 
๒.  อนุมัติการปรับอัตราค่าจ้างใหม่ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุ 

ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๖  ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ก.  สายวิชาการ 
๑. คุณวุฒิปริญญาเอก ให้ได้รับเงินเพ่ิม จํานวน ๔,๕๐๐ บาท บวกอายุงาน คูณ ๓๐๐ บาท (อายุงานนับต้ังแต่

วันที่สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก ทั้งน้ีไม่ก่อนวันที่ที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) กรณีปรับแล้ว
ค่าจ้างไม่ถึง ๒๕,๐๐๐ บาท ให้ได้รับ ๒๕,๐๐๐ บาท 

๒.  คุณวุฒิปริญญาโท  ให้ปรับค่าจ้างโดยคํานวณจากระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน คูณ ๓๐๐ บาท (อายุงานนับต้ังแต่
วันที่สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาโท ทั้งน้ีไม่ก่อนวันที่ที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) กรณีปรับแล้ว
ค่าจ้างไม่ถึง ๑๕,๘๕๐ บาทให้ได้รับ ๑๕,๘๕๐ บาท 

  
 ข.สายสนับสนุน (ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะหรือทั่วไป) 

๓.  คุณวุฒิตามตําแหน่งระดับปริญญาโท/ปริญญาตรี/อนุปริญญา/ปวส./ปวช./มัธยมศึกษา ให้ปรับค่าจ้างโดย
คํานวณจากระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน คูณ ๓๐๐ บาท กรณีปรับแล้วค่าจ้างไม่ถึงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าให้ได้รับ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
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๓.  อนุมัติการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคน ดังนี้ 
 ๓.๑  คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ค่าจ้างไม่ถึง ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้าง

อีกจนถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 ๓.๒  คุณวุฒิตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี  ค่าจ้างไม่ถึง ๑๒,๒๘๕ บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 

๑,๕๐๐ บาท แต่เมื่อรวมกับค่าจ้างแล้วต้องไม่เกินเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท  กรณีจํานวนเงินที่ได้รับรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ 
๙,๐๐๐ บาท ให้พนักงานมหาวิทยาลัยน้ันได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

 
ทั้งน้ี  ติดตามรายละเอียดและสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

............................................................................................................. 


