
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐ 

วันพุธท่ี  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.   ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
                                                                                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล                     ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             
   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๔. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๕. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
   คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๖. อาจารยพวงทอง พรอมไท     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๗. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๒ 

๑๙. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  
ผูชวยเลขานุการ 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 

๑.๑  การแสดงความยินด ี
                       อธิการบดีกลาวแสดงความยินดีกับคุณทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  ในโอกาสที่ไดรับตําแหนงรองปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา   และขอเรียนเชิญ
ทานนายกสภามหาวิทยาลัยเปนตัวแทนมอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
 

๑.๒  โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 
                      สํานักงาน กพ. เรียนเชิญมหาวิทยาลัยประชุมในเรื่อง โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  
การดําเนินงานดังกลาวสงผลกระทบตอปญหาการขาดแคลนบุคลากรในปจจุบัน  โดยในครั้งนี้จะให
สภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดแนวทางและหลักการในการจัดทําแผนเพื่อเสนอเขาโครงการ   
ซ่ึงจะมีหนังสือตามมาภายหลัง  ถาตองการเขารวมโครงการในป ๒๕๕๒  จะตองสงแผนภายในเดือน 
พฤศจิกายน 

มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบและนําเขาที่ประชมุในครั้งตอไปในวาระระดม
ความคิด 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๓ 

๑.๓  สถาบันในกํากบั 
สภานิติบัญญัติแหงชาติเชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงประชุมเพื่อเตรียมการในเรื่อง

สถาบันในกํากับ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีขาราชการคอนขางนอยลง  และมีระบบพนักงาน
มหาวิทยาลัยคอนขางมาก  ดังนั้นเพื่อการบริหารคลองตัว  จึงมีการระดมความคิดวา  เพื่อเปนการ
เตรียมการการออกนอกระบบ ควรจะออกประมาณเมื่อไหร 

มติสภามหาวทิยาลัย  รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๐ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐

งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๐  วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา ๓  คน ใหแกไขจํานวน ๒  คน  
ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม ที่ประชุม
รวมกันพิจารณาและมีขอแกไข หนา ๑๙ วาระที่ ๖.๖ ขอ ๓  ควรนําไปไวในวาระที่ ๖.๗ 
 มติสภามหาวทิยาลัย รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑ รายงานการดาํเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้

 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อยูในระหวาง
ศึกษาขอมูลของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน 

  

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๔ 

การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

เนื่องจากมีขอบังคับ
และระเบียบที่
เรงดวนที่
มหาวิทยาลัยให
พิจารณากอน
คณะกรรมการ     
ยกรางกฎระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยยัง
ไมไดดําเนินการ
ปรับแก 

  

 
การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ
ปรับแก 

  

๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร 

 นําเขาท่ีประชุมครั้งท่ี 
๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๕๐ 
วาระ ๖.๕.๒ 

 

๓ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ
ปรับแกระเบยีบ 

  

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๕ 

การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ โครงสรางตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดทํา
ภาระงานประกอบ
โครงสราง
ตําแหนง
ขาราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

  

 

การประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๐  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 กรรมการยกรางกฎ 
ระเบียบ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมจัดทาํเปน
ระเบียบและนาํเขาที่
ประชุม คร้ังที่ ๙/
๒๕๕๐ วนัที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๖.๔ 

 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๖ 

การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  วันที่  ๒๙  มถุินายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อธิการบดีรับดําเนินการในเรื่องการ
ปรับแผนแมบทและแนวทางการ
รวมลงทุนภาคเอกชนและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  วันที่  ๓๐  สิงหาคม ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา
และ ประกาศนียบัตรบัณฑติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม         
ปการศึกษา  ๒๕๔๙ จํานวน ๑๐๐ 
คน 

 สํานักสงเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๒ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เกีย่วกับวินยัและการ
รักษาวนิัย การดําเนินการทางวินยั 
การออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทกุข จํานวน ๖ ฉบับ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยแลว 

 

๓ ครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 กรรมการยกราง กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม กําลัง
ดําเนินการยกราง
พระราชกฤษฎีกา 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๗ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๔ การรับรองคุณวุฒิตางประเทศ  งานการเจาหนาที่

ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๕ การขอขอมูลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของกรรมการผูทรง 
คุณวุฒิระดับรองศาสตราจารย 
โดยวิธีพิเศษ 
 

 เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๖ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยแลว 

 

๗ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเลือกประธานสภาและ
กรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยแลว 

 

๘ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครุศาสตร 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๙ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยแลว 

 

๑๐ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา เพือ่เล่ือนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๑๑ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา เพื่อเล่ือนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๑๒ การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจใน
มหาวิทยาลัย 

 กรรมการยกราง กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม กําลัง
ตรวจสอบ (ราง)
ระเบียบมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การจัดตั้ง
และการดําเนนิงาน
ศูนยบมเพาะ
วิสาหกจิแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๙ 

 ที่ประชุมขอทราบความคืบหนาของโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  ในเรื่องการแตงตั้ง
รักษาการหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ สถาบัน สํานัก และรักษาการผูอํานวยการกอง 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงวา  ตองรอขอบังคับของ กพอ.   ขณะนี้มหาวิทยาลัย
ใหแตละหนวยงานจัดทําภาระงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนควบคูกันไประหวางที่รอขอบังคับ
ของ กพอ.  โดยใหจัดสงมหาวิทยาลัยภายในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐  และ 
มหาวิทยาลัยจะนํามาวิเคราะหและสังเคราะหตอไป 
 มติสภามหาวทิยาลัย รับทราบ 
 

๓.๒  การจัดตั้งสาํนกังานสภามหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีนําเสนอโครงการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สืบเนื่องจากการประชุม
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยเห็นควรใหนําเสนอโครงสราง 
รูปแบบ ภาระงานและองคประกอบของสํานักงาน  ซ่ึงวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยคือมีสํานักงานรับผิดชอบงานสภามหาวิทยาลัยโดยตรง   เพื่อดําเนินการในเรื่องงาน
เลขานุการ งานธุรการ  งานระบบสารสนเทศ   ระบบการประชุม  ระบบการติดตาม กํากับและ
ประเมินผล   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  ซ่ึงมีประเด็นที่นําเสนอเพื่อใหสภามหาวิทยาลัย
อภิปรายดังนี้  

๑. การจัดตั้งสํานกังานสภามหาวิทยาลัย 
๒. ลดภาระรองอธิการบดีที่รับผิดชอบเลขานุการสภามหาวทิยาลัย หรือแตงตั้งผูชวย

อธิการบดีมาชวยกล่ันกรองงาน 
๓. เพิ่มรองอธิการบดีรับผิดชอบเลขานุการสภามหาวิทยาลยัโดยตรงอีก ๑ คน 
 

ที่ประชุมรวมกันอภิปรายและมีขอเสนอดงันี้ 
๑. ควรตั้งสํานักงานเปนอิสระเปนองคกรในกํากับ  โดยมีงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  

มีการเชื่อมโยงอธิการบดี  รับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย 
๒. ควรมีผูชวยอธิการบดีชวยกรอง  หรือลดภาระงานรองอธิการบดีที่รับผิดชอบ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. การเพิ่มรองอธิการบดีรับผิดชอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยควรคํานึงถึง

งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
๔. กรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  กรรมการออก

กฎระเบียบและขอบังคับ  กรรมการควบคุมภายในและงานระดมสรรพกําลังตองอยูภายใตสภา
มหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

๕. โปรแกรมกิจการงานสภาควรมีการดําเนินการตอใหแลวเสร็จเพื่อสะดวกในการคน
มติสภามหาวิทยาลัย 

๖. โครงสรางของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอาจมีจํานวน ๔ คนเพื่อรับผิดชอบดังนี้ 
๖.๑  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ทําหนาที่ชวยควบคุมดูแลงานสภา

มหาวิทยาลัย 
๖.๒  งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบงานธุรการในการออกหนังสือเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ
สภาวิชาการและสภาคณาจารย  และประสานการเดินทางของกรรมการ 

๖.๓  งานการเงิน  ดําเนินการเบิกจายทุกกรรมการ 
๖.๔ งานระบบสารสนเทศ ระบบขอมูลในเรื่องกฎหมาย อุทธรณรองทุกข 

และโดยภาพรวมแลวบุคลากรทั้งหมดตองรับผิดชอบในการบันทึกการประชุม  
ถอดเทปการประชุมดวย 

มติสภามหาวทิยาลัย    อธิการบดีรับปรึกษานายกสภามหาวิทยาลยัในการตั้ง 
     คณะกรรมการวิเคราะหงาน  กําหนดกรอบภาระงาน 
     นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๓.๓ อนุมัติการใหเกียรตินิยมสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๘ /๒๕๔๙   เมื่อวันที่  ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยใหตรวจสอบเกียรตินิยมของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๖ คน 
สํานักสงเสริมวิชาการขอชี้แจงวาเนื่องจากนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๖ คน เปน
นักศึกษาภาคพิเศษ และใชเวลาเรียน ๑๒ ภาคเรียน ซ่ึงตามขอบังคับสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑๙ ผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีจะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติตอไปนี้ 
 “ขอ ๑๙.๓ นักศึกษาภาคพิเศษมีเวลาเรียนไมเกิน ๑๔ ภาคเรียน สําหรับหลักสูตร ๔ ป” 
 ดังนั้นนักศึกษาทั้ง ๖ คน อยูในเกณฑที่ไดรับเกียรตินิยม ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมัติการใหเกียรตินยิมของบัณฑิตสาขาวชิา 
    รัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๖ คน  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๑ 

๓.๔  การกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ มีสิทธิรับเลือกและมีสิทธิเลือก 
                      กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
                      อธิการบดีขอปรึกษากรรมการสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการกําหนดใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการมีสิทธิรับเลือกและมีสิทธิเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ                     
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
  ๑ .  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ .๒๕๔๗  มาตรา  ๒๓   “ให
มหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวยประธานสภาและกรรมการสภาซ่ึง
เลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการของมหาวิทยาลัย”  หากใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมี
สิทธิรับเลือกและมีสิทธิเลือกจะขัดกับพระราชบัญญัติ  ดังนั้นควรรอพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับที่ ๒  ซ่ึงจะกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 
มีสิทธิเทาเทียมกับขาราชการ 
  ๒. หากมหาวิทยาลัยจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสวน
รวมเปนกรรมการ  ควรจัดตั้งสภาของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน  และให
ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนรวมเปนกรรมการ  โดยลดสัดสวน
กรรมการจากคณาจารยประจําลง 

มติสภามหาวทิยาลัย    อธิการบดีรับประสานทําความเขาใจกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 
๓.๕  การดําเนินการตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน 

                       ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ สภา

มหาวิทยาลัยมีมติมอบมหาวิทยาลัยรายงานการดําเนินการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยขอรายงานดังนี้ 
 สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายได เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ มี
การประชุม ๗ คร้ัง 
 เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา เสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาและมีมติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอบังคับอยางเครงครัด ตามบันทึกขอความ  ลงวันที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๐ และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาในการ
ดําเนินการตามขอบังคับ ดังนี้ 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๒ 

ก. ประเภทเงินรายได 
๑. มหาวิทยาลัยไดจัดประเภทเงินรายได ที่มหาวิทยาลัยไดรับ ตามขอ ๗ และ

ดําเนินการตามขอ ๙ และขอ ๑๐ ดังนี้ 
 ๑.๑   คาธรรมเนียมการศึกษาจากการจัดการศึกษาทุกประเภท  ถือเปนรายได
ที่จะตองจัดทําเปนงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  ซ่ึงจะประกอบดวย 
 ๑.๑.๑  คาธรรมเนียมการศึกษาจากการจัดการศึกษาปกติ 
 ๑.๑.๒ คาธรรมเนียมการศึกษาจากการจัดการศึกษาปกติ ตามโครงการ
เฉพาะกิจ ซ่ึงจะมีการดําเนินการเฉพาะกิจของตนเอง 
 ๑.๒  เงินผลประโยชนตาง ๆ ถือเปนเงินรายไดที่เกิดจากการใชทรัพยสิน 
สถานที่ หรือส่ิงกอสรางของทางราชการ ใชระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวยการรับจายเงิน
รายไดในการจัดสวัสดิการบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๓ (กําลังดําเนินการที่จะปรับระเบียบใหม) 
 ๑.๓  เงินจากการฝกอบรม การประชุมสัมมนา ใชระเบียบสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. 
๒๕๔๒ (กําลังดําเนินการปรับระเบียบใหม) 
 ๑.๔ เงินกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ใชตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย กองทุนนั้น ๆ ซ่ึงปจจุบันระเบียบที่เปนสถาบันราชภัฏเชียงใหม  (กําลังดําเนินการ
ปรับระเบียบ) 
 ๑.๕  เงินบริจาค เงินอุดหนุน จะเปนไปตามวัตถุประสงคของแหลงเงิน 
 ๑.๖  เงินดอกผลของเงินรับฝาก ใชตามระเบียบเงินคาลงทะเบียนบัณฑิต 
 ๑.๗  เงินรายไดอ่ืน ๆ เชนเงินพระราชทานปริญญาบัตร ใชตามระเบียบ วา
ดวย การรับจายเงินรายไดในการจัดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตสถาบันราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๑.๘  เงินกูยืม  ยังไมมีธุรกรรมดานนี้และยังไมมีระเบียบ  

ข. การดํ า เนินการติดตามและประเมินผลการบริหารการเงิน  ตามขอ  ๔๑ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และงบประมาณ ๒๕๕๐ จะนําเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยตามเกณฑที่กําหนด 

ค. การใชงบประมาณ 
 งบประมาณเงินคงคลัง กําลังจัดทําระเบียบวาดวยการบริหารเงินคงคลัง 

ง. การจัดทํางบประมาณ ป ๒๕๕๑ กําลังนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการ
ประชุม ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๓ 

จ. การจัดตั้งกองทุน กําลังอยูในระหวางการจัดทําระเบียบ 
ระเบียบตาง ๆ มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการตามขอบังคับใหครบ 

มติสภามหาวทิยาลัย     รับทราบและมหาวิทยาลัยควรเรงออกระเบียบตาง ๆ  
ที่กําหนดไวในขอบังคับใหครบถวน 

 
วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
  ไมมี 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑  สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนสิงหาคม ๒๕๕๐ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนสิงหาคม  ๒๕๕๐  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนสิงหาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๕๓,๗๙๙,๑๒๖.๔๐ บาท 
 รายรับ                                            ๒๐,๕๓๓,๘๒๑.๔๖ บาท 
  รวม  ๓๗๔,๓๓๒,๙๔๗.๘๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๓๖,๑๔๒,๒๐๒.๘๘ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๗,๒๒๐,๐๐๐.๐๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙                                       -    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๓๘,๑๙๐,๗๔๔.๘๙ บาท 
 

  การนําเสนอกราฟการเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณวาเปนไปตามแผน 
หรือโครงการที่ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยไวหรือไม  มีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไมนั้น  จะนําเสนอ
เมื่อส้ินปงบประมาณ  ๒๕๕๐  สําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๑  จะนําเสนอเปนรายเดือน 

 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบ 
 

๕.๒  แจงผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพสถาบนัอุดมศึกษา 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) แจงผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามมติที่ประชุมกรรมการ

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๔ 

พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ ๗/๒๕๕๐  เมื่อวันศุกรที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดรับการ “รับรอง” มาตรฐานคุณภาพสถาบัน 
อุดมศึกษา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒  
 มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 
วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑   อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
  ราชภฎัเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙  สภาวิชาการไดอนุมัติ
การสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๐  จํานวน  ๖๒  คน 
 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน

โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ครุศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต ๒ ๒ - - ๒ 

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต ๓ ๑๓ - - ๑๓ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๑ ๒ ๓๕ ๓๖ มนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ - - ๒ ๒ ๒ 

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๓ - - ๓ 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๒ ๓ ๑ ๓ ๖ 

รวม ๖๒ 
 

มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  
๒๕๔๙ จํานวน ๖๒ คน 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๕ 

๖.๒  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                      เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
   ไมมี 
 

๖.๓  (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  ของ 
                       มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  และ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได สาํหรับ 
                       โครงการที่มีรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผานความเห็นชอบกรรมการเงินรายไดใน
คราวประชุมครั้งที่  ๔ /๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๐  ดังนี้ 
 ๑. ประมาณการรายรับจากงบประมาณเงินรายได 
 ๑.๑ งบประมาณเงินรายได ๑๐๐%  ๒๘๖,๓๕๖,๖๐๐ บาท 
 ๑.๒ งบประมาณเงินรายได ๘๐% ๒๒๙,๐๘๕,๓๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณแผนดินท่ีไดรับ ๔๐๙,๖๑๖,๓๐๐   บาท 
 ๓.  รวมงบประมาณที่นํามาจัดสรรทั้งหมด ๖๓๘,๗๐๑,๖๐๐  บาท 
 ๔. จัดสรรงบประมาณสําหรับ 
 ๔.๑ งานปกต ิ ๓๙๓,๙๖๘,๖๐๐ บาท 
             - งบประมาณเงนิรายได            ๒๐๗,๘๔๗,๓๐๐ บาท(๓๒.๕๔ %) 
             - งบประมาณแผนดนิ          ๑๘๖,๑๒๑,๓๐๐   บาท (๒๘.๘๘ %) 
       ๔.๒ งบประมาณเงินรายไดสําหรับงานงบพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
    ๒๑,๒๓๘,๐๐๐  บาท (๓.๓๓%) 
       ๔.๓ งบประมาณแผนดินจัดสรรเพิ่มสําหรับงานพัฒนาและความจําเปนขั้นพืน้ฐาน 
               ๒๒๕,๑๔๕,๐๐๐  บาท(๓๕.๒๕%) 
 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอดังนี ้
๑. ควรจัดสรรงบประมาณตามยทุธศาสตร 
๒. ควรระบุงบพฒันาบุคลากรอาจารยทั้งมหาวิทยาลัย 
๓. มหาวิทยาลัยมีรายรับลดลงเนื่องจากนักศึกษามีจํานวนลดลง  ดังนั้นมหาวิทยาลัย

ควรมีการวางแผนการดําเนินการใหมในเรื่องการเปดรับนักศึกษา  เพื่อจะได มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นจะทําให
มีงบประมาณเพิ่มขึ้นดวย 
 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๖ 

มติสภามหาวทิยาลัย    ๑.  อนุมัติ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป 
                                          งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
            ๒. การประชุมครั้งตอไปใหนําเสนอรายละเอียดการจัดสรร 
     งบประมาณจําแนกตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ(ราง) งบประมาณรายจายจากเงินรายได สําหรับ
โครงการที่มีรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผานความ
เห็นชอบกรรมการเงินรายไดในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๑  กันยายน ๒๕๕๐ ดังนี้                             
 ๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ๙,๒๑๑,๙๐๐ บาท 
 ๒. บัณฑติวิทยาลัย ๙,๘๐๘,๔๐๐ บาท 
 ๓. โครงการพัฒนาครูและผูบริหารประจําการ ฯ ๙,๘๓๑,๔๐๐ บาท 
 ๔. วิทยาลัยแมฮองสอน ๙,๐๘๗,๘๐๐ บาท 
 ๕. โครงการปริญญาตรีที่ ๒(กลุมสนใจบัญชี) ๑,๑๙๙,๓๐๐ บาท 
 ๖. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง ๑,๘๖๙,๖๐๐ บาท 
 ๗. โครงการจัดบริการหอพกันักศกึษา    ๔๐๙,๙๐๐  บาท 
 ๘. ศูนยฝกปฏบิัติการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ๑,๐๖๔,๐๐๐ บาท 
                           รวมงบประมาณทั้งหมด   ๔๒,๔๘๒,๓๐๐ บาท 
 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓-๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
มติสภามหาวทิยาลัย   ๑. อนุมัติ(ราง)งบประมาณรายจายจากเงนิรายได สําหรับ 

                      โครงการที่มีรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑              
          ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
                     ๒. ในการประชุมครั้งตอไปใหนําเสนอโครงการพัฒนาคร ู
            และผูบริหารประจําการที่เปดสอนในป ๒๕๕๐ 
 

๖.๔  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของ 
                       การจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ..... 
                       อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การใชเงินรายไดของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๖.๔ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
  ๑. คาตอบแทนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตขอใหใชเฉพาะภาคเรียนที่  ๑/๒๕๕๐ 
สําหรับภาคเรียนตอไปใหจดัเขาสูระบบเดียวกับปริญญาโท 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๗ 

  ๒.  คาตอบแทนกรรมการไมควรจายเปนโครงการ  ควรออกเปนระเบียบ วาดวย
คาตอบแทนผูบริหาร 

๔. ควรนําเสนอภาระงานของคณบดีบณัฑิตและรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลยัดวย 
 มติสภามหาวทิยาลัย   ๑.   อนุมัติ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การใชเงินรายไดของการจัดการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... และบญัชีแนบทายระเบียบ 
เฉพาะขอ ๓ - ๑๒ 

 ๒.  เสนอภาระงานคณบดีและรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
เพื่อ กําหนดคาตอบแทนการปฏบิัติงานบริหาร  เขาที่
ประชุมในครั้งตอไป 

 ๓.  มอบกรรมการยกรางกฎ ระเบียบและขอบังคับ ฯ ยกราง
ระเบียบเกี่ยวกบัคาตอบแทนผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาใหเปนระบบเดียวกัน 

                                                              
๖.๕  หลักสูตรใหม  

 ๖.๕.๑  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตให อาจารย ดร.จุไรรัตน  จุลจักรวัฒน  
เปนผูนําเสนอหลักสูตรใหม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ  ผาน
ความเห็นชอบสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม  ๒ค๕๐  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑. ปรัชญา วัตถุประสงค และรายวิชา ไมสะทอนการเปนสาขานโยบาย
สาธารณะ 

๒. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมตรงตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. ควรปรับอาจารยพิเศษเปนอาจารยผูสอน 
๔. ควรปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพราะใน 

สมอ.๐๔  ระบุวามีการจดัการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๕. ควรจัดทําแผนงบประมาณรายรับและรายจายแสดงดวย 

 มติสภามหาวทิยาลัย   มอบคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรปรับตาม 
    ขอเสนอของคณะกรรมการและนําเสนอในการ 
    ประชุมครั้งตอไป 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๘ 

๖.๕.๒  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตให ผูชวยศาสตราจารยอุไรวรรณ   
คําไทย นําเสนอ (ราง) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ผานความ
เห็นชอบสภาวิชาการเมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๐   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕.๒  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ หนา ๖ อาจารยประจํารับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน ๓ คน  
ตองหาอาจารยประจําอีกจํานวน ๓ คน  และควรดูผลงานวิจัยประกอบดวย 
 มติสภามหาวทิยาลัย   มอบคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปรับตาม 
  ขอเสนอของคณะกรรมการและนําเสนอในที่ 
  ประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๖  แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
                     เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติสภามหาวทิยาลัย   รับทราบและรอการปรับแกจาก ก.พ.ร.   และนําเสนอ 
     สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 

 
๖.๗   การพัฒนาหลกัสูตร สาขาวชิาวิทยาศาสตรการกีฬา (ระดับปริญญาตร ี๔ ป) 

                       ดวยสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
จะพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา(ระดับปริญญาตรี ๔ ป)  ซ่ึงความจําเปนในการพัฒนา
หลักสูตรมีดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการเพื่อทองถ่ิน 
๒. เปนจุดแข็งของสาขาที่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒติรงตามสาขา 
๓. เปนการใหโอกาสและทางเลือกทางการศึกษา 
๔. เปนที่ตองการของตลาดและหนวยงานตาง ๆ 
๕. เปนที่ตองการของผูที่จะเขารับการศึกษาในป ๒๕๕๑ 
๖. สามารถผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและทองถ่ิน 
๗. ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะทางการกีฬา เชน การเปนเจาหนาที่และผูฝกสอนกีฬา 

 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสตูร 
ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี

ลักษณะพึงประสงคดานตาง ๆ ดังนี้ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๑๙ 

๑. กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
๒. สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 
๓. หลักวิทยาศาสตรในการฝกและการจัดการกีฬา 
๔. หลักวิทยาศาสตรในการออกกําลังกาย 
๕. หลักวิทยาศาสตรในการเคลือ่นไหวรางกายและเลนกฬีา 
๖. ผลของการออกกําลังกายที่มตีอระบบตาง ๆ ของรางกาย 
๗. การเปนเจาหนาที่ การจัดการกีฬาและศูนยออกกําลังกาย 
๘. การวัดและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
๙. การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายดานตาง ๆ 
๑๐. โภชนาศาสตรการกีฬา 
๑๑. เวชศาสตรการกีฬา 
๑๒. จิตวิทยาการกฬีา 
๑๓. การนวดเพื่อสุขภาพและการกีฬา 
 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดงันี้ 
๑. ควรสํารวจความตองการของตลาด 
๒. ควรทํารวมกันกับสถาบันการพลศึกษาเพราะสถาบันการพลศึกษามีความพรอมในเรื่อง

ของเครื่องมือ 
๓. เนื้อหาวิชาควรมีดาน ดนตร ีลีลาศ และบัลเลยดวย 

 มติสภามหาวทิยาลัย    เห็นชอบการพฒันาหลักสูตร 
 

๖.๘  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 
         มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(เพิ่มเติม) 

เลขานุการนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(เพิ่มเติม) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๖.๘ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ(ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  
    แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร(เพิ่มเติม) 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๒๐ 

๖.๙  ขอโอนขาราชการ 
                     เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอรับขาราชการ จํานวน ๒ ราย ดงันี้  

 

ที่ ช่ือ   -   สกุล ตําแหนงปจจบุัน คุณวุฒิ/สังกดั 
ตําแหนง
เลขที่ 

ที่รับโอน 
วันที่รับโอน 

๑. นางวัชรี   หาญเมืองใจ อาจารย  ระดบั  ๖ วท.ด.(เทคโนโลยี 
ชีวภาพ)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 

๒๐๘๖ 
 

๑  กันยายน 
๒๕๕๐ 

๒. 
 

นางจิติมา   กตญัู นักวิชาการ
สาธารณสุข ๗ว 

สาธารณสุขศาสตร  
ดุษฎีบัณฑิต  (สุขศึกษา) 
ศูนยอนามยัที่ ๑๐  กรม
อนามัย 

๐๐๙๒ ๑๗ กันยายน 
๒๕๕๐ 

  
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติใหรับโอนขาราชการทั้ง ๒ ราย มาบรรจุและแตงตั้ง 
    เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คณะวิทยาศาสตรและ 
    เทคโนโลยี 

 
๖.๑๐  การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยใชแผน ข 

 มติสภามหาวทิยาลัย    นําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๑  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบด ี
                      มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เรื่องแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑       
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติ (ราง) คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
                                                                    แตงตั้งรองอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 



  ๒๑ 

๖.๑๒  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
                         คณะวิทยาการจัดการ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๑๒  
ที่ประชุม รวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมัติ (ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
                                                            แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ  
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
                      สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 
    
 
 

            ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
(นางณฐันันท    เที่ยงตรง) 
กนกวรรณ  พวงลังกา 

 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูบันทึกการประชุม 

              เสาวณ ี  ใจรักษ        
(ผ ูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๐ วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐ 


