
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๐ 

พฤหัสบดีท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.   ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
                                                                                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๖. นายจุมพล                     ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             
   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๓. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๔. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
   คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๕. อาจารยพวงทอง พรอมไท     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๖. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๒ 

๑๘. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  
ผูชวยเลขานุการ 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 
  มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  จํานวน ๔ รอยกวาลานบาท ซ่ึงจํานวน
งบประมาณรอยละที่ไดมากคือที่ดินสิ่งกอสรางและงบวิจัย   เมื่อเทียบกับ ๓-๔ ปที่แลวมหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณเพิ่มถึง ๓ เทา 
          สําหรับสิ่งกอสรางในปที่ผานมาไดดําเนินการมีผูรับเหมาเรียบรอยแลว  ทั้งในสวนถนน   
การปรับปรุงหอประชุม  และอาคารศูนยฝกอบรมวิชาชีพ  สําหรับปนี้ไดรับงบประมาณอีก ๓ อาคาร 
คือ อาคารเรียนรวม  อาหารหอพัก  อาคารสํานักงาน  และไดงบประมาณสรางถนนตอเชื่อมพื้นที่ 
สะลวง-ขี้เหล็กทั้งหมด 
          มหาวิทยาลัยไดประสานกับ รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ธีระตระกูลชัย คณบดีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงเปนผูจัดทําแผนแมบทสะลวง-ขี้เหล็ก  ในป ๒๕๔๑ - 
๒๕๗๑ ใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการปรับแผนที่จะสรางอาคารใหรวมเปนกลุมเดียวกัน   
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๓ 

 ๑.๒ งานราชภฏัเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 มหาวิทยาลัยจัดงานเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางวันที่ 
๓-๕  ธันวาคม ๒๕๕๐  ซ่ึงทุกปมหาวิทยาลัยจะไปรวมงานกับจังหวัด   สําหรับปนี้มหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการจัดเอง  จะเปนการจัดงานในเชิงวิชาการและเปนงานเฉลิมพระเกียรติดวย  โดยจะประสาน
เครือขายใหครบภารกิจในมหาวิทยาลัย 
 ๑.๓ ขอเชิญรวมบริจาคโครงการไถชีวิตโค-กระบือ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยแจงใหทราบ  เร่ือง  วัดเสลา จังหวัดบุรีรัมย ขอเชิญรวมบริจาค
โครงการไถชีวิตโค-กระบือ  โดยมอบใหโรงเรียนตามจังหวัดชายแดนไทย-กัมพูชา  จํานวน ๑๒ 
โรงเรียน  โรงเรียนละ  ๓ ตัว  คาดวาจะซื้อไดตัวละประมาณ  ๑๑,๐๐๐ บาท หรือจะบริจาคสมทบตาม
กําลังศรัทธา  จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานรวมบริจาคตามศรัทธา และอธิการบดี
รับดําเนินการเชิญชวนอาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่บุคลากร รวมบริจาค 
 

 มติสภามหาวทิยาลัย รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๐  วันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๐

งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๐  วันที่ ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา ๒  คน ใหแกไขจํานวน ๑  คน  
ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑ รายงานการดาํเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๔ 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อยูในระหวาง
ศึกษาขอมูลของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน 

  

๒ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

 นําเขาการประชุม
คร้ังที่ ๗/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ วาระที่ ๖.๒ 

 

 
การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

เนื่องจากมีขอบังคับ
และระเบียบที่
เรงดวนที่
มหาวิทยาลัยให
พิจารณากอน
คณะกรรมการ     
ยกรางกฎระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยยัง
ไมไดดําเนินการ
ปรับแก 

  

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๕ 

การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ
ปรับแก 

  

๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร 

 กําลังเตรียมขอมูล
นําเสนอกรรมการ 
สภาวิชาการ 

 

๓ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ
ปรับแกระเบยีบ 

  

 
การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ โครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดทํา
ภาระงานประกอบ
โครงสราง
ตําแหนง
ขาราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

  

 
 
 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๖ 

การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๐  วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม เร่ือง การกําหนดคา
น้ําหนกัในแตละองคประกอบและ 
เกณฑการตัดสินใจเพื่อแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๒ คณะวิทยาการจัดการนําเสนอขอ
เปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการเปน
ผูประกอบการ ณ ประเทศอยีปิต 

เนื่องจากมีผูสมคัร
เรียนไมครบตาม
จํานวนจึงขยายเวลา
การเปดรับตอไป 

  

 
การประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๐  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 กรรมการยกรางกฎ 
ระเบียบ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมกําลัง
ดําเนินการจัดทําเปน
ระเบียบ 

 

 
 

การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  วันที่  ๒๙  มถุินายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อธิการบดีรับดําเนินการในเรื่องการ
ปรับแผนแมบทและแนวทางการ
รวมลงทุนภาคเอกชนและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๗ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๒ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การปฏิบัติของ 
ผูเขาสอบและผูกํากับการสอบ 
พ.ศ. ... 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

 

๓ จัดทําโครงการจางอาจารยประจํา
และไดรับเงนิเดือนสูงกวาวฒุิเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 มหาวิทยาลัยปรับแก
และนําเสนอ          
อุปนายกตรวจสอบ 

 

 
การประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๐  วันที่  ๒๖  กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา

และ ประกาศนียบัตรบัณฑติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม         
ปการศึกษา  ๒๕๔๙ จํานวน ๙๖ คน 

 สํานักสงเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๒ หลักสูตรใหม  หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอน
วิทยาศาสตร 

 ดําเนินการสง
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรยีบรอย
แลว 

 

๓ อนุมัติกรอบอัตรากําลังผูเชี่ยวชาญ
และอัตราคาตอบแทนของสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๔ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๕ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๖ อัตราคาตอบแทนการสอนภาค
พิเศษระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๗ อัตราคาสอนกลุมใหญภาคพเิศษ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๘ (ราง)  คําส่ังสภามหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
เรียบรอยแลว 

 

๙ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะ 
กรรมการประจําสถาบันวิจยัและ
พัฒนา   

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
เรียบรอยแลว 

 

๑๐ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เร่ือง แตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการและผู
ปฏิบัติหนาที่ในการประชุม   

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
เรียบรอยแลว 

 

 

  มติสภามหาวทิยาลัย รับทราบ 
 
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๙ 

๓.๒  แนวทางการจดัตัง้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
 สภามหาวิทยาลัยใหนําไปรวมกับวาระระดมความคิด 
 
วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ๔.๑ รูปแบบการจัดตั้งหนวยงานภายในเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีนําเสนอรูปแบบการจัดตั้งหนวยงานภายในเปนหนวยงานในกํากับของ
มหาวิทยาลัย  ๒ ประเด็น คือ 

๑. การตั้งหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
๒. การบริหารจัดการกิจการงานสภามหาวิทยาลัย 

 

๑.  การตั้งหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
การตั้งหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับภารกิจมหาวิทยาลัย  ดวยประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่จัดตั้ง
หนวยงานของมหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรฐานขั้นต่ําที่มหาวิทยาลัยราชภัฏควรมี  ทําใหไมสอดคลอง
กับความตองการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัย  หนวยงานภายในตางๆที่มหาวิทยาลัยมี
ความจําเปนตองดําเนินการ  ตัวอยาง  บัณฑิตวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป  งานการ
เจาหนาที่หรืองานบริหารงานบุคคล  และหนวยงานอื่นๆ ที่มีรายไดตนเอง  เชน  การจัดตั้งหนวย 
บมเพาะวิสาหกิจในมหาวิทยาลัย (UBI)  ซ่ึงเปนหนวยงานที่ตองมีระบบการบริหารจัดการตนเองโดยมี
งบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานการอุดมศึกษาสวนหนึ่ง   

มหาวิทยาลัยจึงขอขอคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัยในเรื่อง 
๑. แนวทางการจัดตั้งหนวยงานภายใน 
๒. รูปแบบการบริหารจัดการทั้งหนวยงานที่ไมมีรายไดและหนวยงานที่มีรายไดของตนเอง 
๓. การกําหนดคาตอบแทนในรูปของเงินประจําตําแหนง 

 

 ขอเสนอแนะ 
๑. มหาวิทยาลัยตองพิจารณาปริมาณงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยวามีปริมาณงานมาก

นอยเพียงใด  มีภาระงานอะไรบาง  ตองใชบุคลากรเทาใด  ผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นคืออะไร  
เห็นควรแยกหนวยงานออกมาหรือไม 

๒. การจัดตั้งหนวยงานที่รองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยตองใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตอง
พิจารณาอยางรอบคอบเพราะตั้งแลวยุบยาก  เมื่อตั้งแลวสิทธิประโยชนของผูรับตําแหนงตอง
เปนไปตามขอกฎหมายกําหนด 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

๓. การจัดตั้งหนวยงานภายในจะมี ๒ กรณี  คือการแยกจากหนวยงานที่เกิดจากการแบงสวน
ราชการตามปกติที่กฎหมายกําหนดเพื่อใหมีการบริหารจัดการที่คลองตัว  แตเปนหนวยงานที่
ไมมีรายได เชน งานการเจาหนาที่แยกจากกองกลาง  และกรณีการตั้งหนวยงานที่มีรายได
ใหกับมหาวิทยาลัย  ตองการใหเปนหนวยงานที่มีการบริหารคลองตัว  ยืดหยุน  ซ่ึงทั้ง ๒ 
กรณีตองดูปริมาณงานของหนวยงาน  และผลประโยชนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ 

๔. ใหมหาวิทยาลัยเสนอรูปแบบการจัดตั้งหนวยงาน  องคประกอบ  ภาระงานของหนวยงาน 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย  พิจารณาเปนกรณี 

๕. ควรกําหนดเปนวาระพิจารณาพิเศษและใหมีวาระการประชุมอ่ืนนอยลง 
 
๒. การบริหารจัดการกิจการงานสภามหาวิทยาลัย 

ดวยตาม พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดมอบอํานาจในการบริหาร
มหาวิทยาลัยใหสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบดําเนินการ  ดังนั้น  งานสภามหาวิทยาลัยจะมีภาระหนาที่
มากขึ้น  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหแนวคิด 

 

ขอเสนอแนะ 
๑. มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งสํานักงานเพื่อรองรับการทํางานที่เกี่ยวของกับสภามหาวิทยาลัยและ

ใหแยกภาระงานของมหาวิทยาลัยกับภาระงานสภามหาวิทยาลัย 
๒. ใหมีบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เฉพาะประมาณ 4 คน และใหมีรองอธิการบดี  หัวหนาสํานักงาน

กิจการสภามหาวิทยาลัย  ควบคุมดูแลงานกิจการสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการและกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

๓. หลักการบริหารจัดการกิจการงานสภามหาวิทยาลัย  ตองการ  หัวหนาสํานักงานตองมีความรู
และประสบการณ 

๔. ควรกําหนดภาระหนาที่ของรองอธิการบดีใหดูแลเรื่องนี้โดยเฉพาะและพัฒนาสํานักงานเพื่อ
รองรับกิจการงานสภามหาวิทยาลัย 

๕. ควรจัดตั้งสํานักงานกิจการสภามหาวิทยาลัยโดยใหนําเสนอโครงสราง  รูปแบบ  ภาระงาน  
องคประกอบ  ในที่ประชุมครั้งตอไป 

 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑  สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ รายละเอียดดังนี ้
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๑ 

 

เดือนกรกฎาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๐๙,๖๔๓,๖๔๗.๐๒ บาท 
 รายรับ                                            ๕๙,๖๓๕,๓๔๕.๔๗ บาท 
  รวม  ๓๖๙,๒๗๘,๙๙๒.๔๙ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๑๒,๖๑๓,๙๗๐.๐๙ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๘,๔๒๕,๙๐๔.๘๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙              ๒,๘๖๕,๘๙๖.๐๐    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๕๓,๗๙๙,๑๒๖.๔๐ บาท 

 มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบและมีขอเสนอในการรายงานครั้งตอ ๆ ไปใหแสดง
การเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณ  วาเปนไปตามแผน
หรือโครงการ   ที่ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยไวหรือไม   
มีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม  โดยอาจแสดงเปนกราฟ
เปรียบเทียบประกอบดวย 

 
๕.๒   คะแนนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ 

ก.พ.ร. ไดพิจารณาคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙  และแจงผลการพิจารณา โดยมีผลคะแนนลดลง รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ 
 มติสภามหาวทิยาลัย    ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอใหมีกรรมการกํากับดแูล 

แตละเรื่องที่สําคัญ  และมีการประกันคุณภาพภายใน                                            
อยางตอเนื่อง  ไมใชทําประกนัคุณภาพภายในเพื่อรับการ
ประเมินเทานัน้ 

 
๕.๓   การกําหนดชื่อปริญญาวิชาชพี หรือก่ึงวิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

คณะกรรมการอุดมศึกษาเห็นชอบใหกํ าหนดชื่อปริญญาเปนการเพิ่ม เติม 
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ 
 มติสภามหาวทิยาลัย    ที่ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๒ 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑   อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
  ราชภฎัเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙  สภาวิชาการไดอนุมัติ
การสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๐  จํานวน  ๑๐๐  คน  ดังนี้ 
 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน

โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ครุศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต ๔ ๗ - - ๗ 

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต ๒ ๓ - - ๓ 

มนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๔ ๑๐ ๑ ๖๐ ๗๐ 

 วิทยาการจัดการ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒ ๖ ๔ ๗ ๑๓ 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๓ ๕ ๑ ๒ ๗ 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ และ ๖.๑-๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมี
ขอเสนอดังนี้ 

๑. ขอใหมีการตรวจสอบคุณวุฒขิองนักศึกษาที่เขามาเรียนอยางเครงครัด 
๒. ตรวจสอบการใหเกียรตินยิมนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๔ คน 
มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  
๒๕๔๙ จํานวน ๑๐๐ คนและใหตรวจสอบ เกียรตินยิม 
ของบัณฑิตและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการ
ประชุมครั้งตอไป 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๓ 

 ๖.๒  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย   
  การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

 ๖.๒.๑   (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสอบสวน 
   พิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
   พ.ศ. .... 

๖.๒.๒  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การสั่งพักหรือส่ัง 
             ใหออกจากราชการไวกอนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ.  
๖.๒.๓   (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การลงโทษทาง 

               วินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
๖.๒.๔   (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การอุทธรณโทษ 

              ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขัน้เงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน  
              สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
๖.๒.๕  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย กรณีที่อาจรอง 

               ทุกข การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. .... 
๖.๒.๖   (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การแกไขคําส่ัง 

              ลงโทษทางวินยั พ.ศ. .... 
 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ(ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ การอุทธรณและการ 
รองทุกข จํานวน ๖ ฉบับ  ซ่ึงออกตามประกาศ ก.พ.อ. จํานวน ๔ ฉบับ ที่กําหนดใหสภามหาวิทยาลัย
ออกขอบังคับเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทุกข  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒.๑-๖.๒.๖ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมี
ขอเสนอดังนี้ 

๑. กอนนําเสนอลงนามใหพิสูจนตัวอักษรอีกครั้งหนึ่ง 
๒. เมื่อหากมีการนําไปใชแลวมีขอติดขัด  มหาวิทยาลัยสามารถนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยแกไขและปรับปรุงใหม 
๓. ดําเนินการจัดทําขอบังคับวาดวย จรรยาบรรณ   หากดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว  เวียนแจงใหอาจารยไดทราบและพิจารณาดวย 
 มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมัติ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
                                                               เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย   
                                                               การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข จํานวน  
     ๖ ฉบับ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๔ 

 ๖.๓  ครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอรูปแบบครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมและเข็มวิทยฐานะ  ซ่ึงครุยวิทยฐานะมี ๒ ลักษณะ  คือ   

๑. ครุยสภามหาวทิยาลัย 
๒. ครุยนักศึกษา  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ
ดังนี ้

๑. ไมควรมีกระดมุที่แขน 
๒. ควรตรวจสอบของที่หลุดงาย  พยายามใหมคีวามแข็งแรงและมั่นคง 

มติสภามหาวทิยาลัย     ๑.  เห็นชอบรปูแบบครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       เชียงใหม โดยขอใหลดกระดุมทีแ่ขนและเข็มที่บา   
       ควรใหเปนผา 
   ๒.  เหน็ชอบเข็มวิทยฐานะแบบที่ ๑  และแบบที่ ๓  โดยให 
    ใชทั้ง ๒ รูปแบบ  
 
   ๖.๔  การรับรองคุณวุฒิตางประเทศ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอรับรองคุณวุฒิ ปริญญาโท ภาษาจีน สาขา 
Linguistics and Applied Linguistics at the School of Chinese Language and Literature ,Beijing 
Foreign Studies University   ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงอาจารยของอาจารยประนอม  ลํางาม   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนง
อาจารย ระดับ ๔ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติสภามหาวทิยาลัย     รับรองคุณวุฒปิริญญาโท ภาษาจีน สาขา Linguistics and  
                                                                 Applied Linguistics at the School of Chinese Language              
                                                                 and Literature ,Beijing Foreign Studies University    
                                                                 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
                                                                 สําหรับตําแหนงอาจารยของอาจารยประนอม  ลํางาม    
                                                                 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาํแหนงอาจารย 
     ระดับ ๔ 
       
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๕ 

 ๖.๕  การขอขอมูลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ 
           ระดับรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  ที่พิจารณาวาไมเขาขายในการแตงตั้งใหอาจารยพวงทอง พรอมไท ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๐ ไปแลวนั้น 
ในการนี้อาจารยพวงทอง  พรอมไท ไดทําหนังสือขอผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เปนรายบุคคล   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา   
  มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติใหสําเนาผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                                                                ผูทรงคุณวุฒิเปนรายบุคคล  โดยลบชื่อกรรมการ 
                                                                ผูทรงคุณวุฒิออก  
 
 ๖.๖  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน 
                      การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจาํของมหาวิทยาลัย 
                      ราชภัฏเชียงใหม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอ
ดังนี้ 

๑.  นางเพ็ญพรรณ   วังววิัฒน   เปนประธานกรรมการ  
๒. ควรใหพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมีสิทธิ์เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจํา 
๓. ควรกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมีสิทธิ์รับเลือกและเปนผูมีสิทธิ์

เลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
๔. ควรมีการจดัตั้งสภาของพนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน     

และใหมีสวนรวมการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย  
มติสภามหาวทิยาลัย    ๑.  อนุมัติ (ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม        

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการเลือกกรรมการ 
  สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๖ 

 ๒. การแกไขระเบียบเดิม  โดยปรับใหพนกังานมหาวทิยาลยั
สายวิชาการมสิีทธิในการเลือกและรับเลือก กรรมการ 

                                                สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา   
        และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ควรรอ 

พระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ฉบับที่ ๒  

 
 ๖.๗  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งกรรมการดาํเนินการ 
                      เลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวทิยาลัย 
         ราชภัฏเชียงใหม 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ(ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง  แตงตั้งกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  ที่ประชุม
รวมกันพิจารณา 

มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมัติ(ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
                                                               เร่ือง  แตงตั้งกรรมการดําเนนิการเลือกประธานสภาและ 
                                                               กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย 

                                         ราชภัฏเชียงใหม 
 
 ๖.๘  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
                      คณะครุศาสตร 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  ซ่ึงคณะไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๗ และ ขอ ๘
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติ(ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  
                                         แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๗ 

 ๖.๙  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
                     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ  (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงคณะไดดําเนินการตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๗ และ 
ขอ ๘  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติ(ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 
 ๖.๑๐  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ
พลเ รือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่ อ เ ล่ือนและแต งตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหน งรองศาสตราจารย  
(ผูชวยศาสตราจารยสุรินทร  ยอดคําแปง)  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐ ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา 
  มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติการปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ 
                                                                พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจํานวน ๑ ราย  
     (ผูชวยศาสตราจารยสุรินทร  ยอดคําแปง)  เพื่อเล่ือนและ 
     แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ตั้งแตวนัที่ ๓๑ 
               พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
 
 ๖.๑๑  การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานการขอปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (อาจารย
จุฑามาศ  พันธุณรงค)   ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐   
เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๐  พิจารณาแลวไมเขาขายที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา 
                                         ผลงานทางวิชาการ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 



  ๑๘ 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ  
 ๗.๑ การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจในมหาวิทยาลัย 
                      ผูชวยศาสตราจารยสุพจน  บุญแรง  นําเสนอโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจใน
มหาวิทยาลัย  เปนหนวยบริการใหความรูสูการเปนผูประกอบการดานการประกอบธุรกิจที่พัก
นักทองเที่ยวและการเกษตรอินทรีย  รวมถึงผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพอยางครบวงจร  
ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  ๑. เพื่อใหความรูในการเปนผูประกอบการดานที่พัก และการใหบริการอยางถูกตอง
เปนระบบ 
               ๒. เพื่อจัดตั้งบริษัทจําลองดานธุรกิจที่พักราชภัฏอัตลักษณลานนาและธุรกิจงาน
บริการที่เกี่ยวของ  เปนศูนยการเรียนรูและเปนสถานที่ผลิตกระบวนการในการบริการ อาหาร/วัตถุดิบ 
ปลอดสารพิษ  เพื่อสุขภาพของผูมาใชบริการ 
  ๓. เพื่อนําความรูและประสบการณของคณาจารยในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ
อ่ืน ๆไปใชในการพัฒนาผูประกอบการรุนใหมดานเกษตรอินทรียและการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
  ๔. เพื่อนําความรูและเทคโนโลยีดานเกษตรอินทร การแปรรูปผลิตผลการเกษตร ไปสู
การปฏิบัติเชิงพาณิชย  รวมทั้งการสรางเสริมประสบการณเชิงปฏิบัติใหกับอาจารย นักศึกษาและ
บุคลากร 
  ๕. เพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการที่จะเปนผูประกอบการใหมดวยการ
จัดทํากิจกรรมบริษัทจําลองดานธุรกิจการเกษตรอยางครบวงจร 
  ๖. เพื่อสรางผูประสงคจะเปนผูประกอบการรุนใหมดานเกษตรอินทรียและผลิตภัณฑ
อาหารเพื่อสุขภาพที่มีศักยภาพใหสามารถเริ่มตนดําเนินธุรกิจที่เขมแข็งและยั่งยืน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๑ 

มติสภามหาวทิยาลัย     ๑. เห็นชอบในหลักการ 
                                                               ๒. มอบมหาวทิยาลัยดําเนินการจัดทํา(ราง) ระเบยีบวาดวย 
       การจัดตั้งโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวสิาหกิจใน 
       มหาวิทยาลัย และใหคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ 
       ประกาศ และขอบังคับมหาวิทยาลัย  ตรวจสอบกอน 
       นําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
 
 ๗.๒   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง ขอเปล่ียนชื่อสาขาวิชา 
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา “ประวัติศาสตรและ
โบราณคดี” เปน “ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม” ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะและ
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  ๑๙ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๗.๒ 
 มติสภามหาวทิยาลัย      รับทราบ 
 
 ๗.๓  หนังสือจากผูแทนคณาจารย 
  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณาจารย  ไดรับขอทวงติงและขอเสนอแนะ
จากคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวนมาก   ในเรื่องมหาวิทยาลัยไมไดดําเนินการบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ หลายประการ   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๓   ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย    มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนา  ในการประชุม

คร้ังตอไป 
 
 ๗.๔ การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
                      สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปในวันที่  ๒๖ กันยายน 
๒๕๕๐   เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 
    
 
 

            ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
(นางณฐันันท    เที่ยงตรง) 
กนกวรรณ  พวงลังกา 

 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูบันทึกการประชุม 

              เสาวณ ี  ใจรักษ        
(ผ ูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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