
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๐ 

วันศุกรท่ี ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายจุมพล                     ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๑. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๓. อาจารยพวงทอง  พรอมไท      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ศุภวัตร            ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๒. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ินวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑  โครงการประชุมนานาชาติวาดวยสภามหาวิทยาลัยกับการบริหารและการกํากับดูแล 
                            คุณภาพมหาวิทยาลัย 

           สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  รวมกับหนวยงานตาง ๆ เชน Australia-
Thailand Institute, Australian Embassy  ประเทศออสเตรเลีย  ดําเนินการวิจัย เร่ือง “บทบาทของ 
สภามหาวิทยาลัยกับการพัฒนาการบริหารและการกํากับคุณภาพของมหาวิทยาลัย”  โดยมีการสัมภาษณ
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผูบริหารและจากคณาจารยประจําไปแลวนั้น  ซ่ึงในการดําเนินการตอไป   คือ  เชิญหนวยงานตาง ๆ เขา
รวมประชุมและนําเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ  กลุมเปาหมายในการประชุม
คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาง ๆ ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา  
นักวิชาการและอาจารยมหาวิทยาลัย  นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ในวันที่ ๒๒-
๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๐  ณ กรุงเทพมหานคร 

 ดังนั้นอธิการบดีขอปรึกษาในฐานะที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดทําหนาที่ตรงนี้  
หากไดเขารวมประชุมแลวอาจมีแนวคิดจากการประชุมและนําเสนอมหาวิทยาลัย  ในเรื่องของการ
พัฒนามหาวิทยาลัยหรือกิจการสภามหาวิทยาลัย  ดังนั้นขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๓ 

ที่ไมติดภารกิจเขารวมประชุม  และหากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปครบองคประชุม  มหาวิทยาลัย 
ขอประชุมสภามหาวิทยาลัยตอที่กรุงเทพมหานคร  เพื่อวิเคราะหการบริหารจัดการของกิจการงาน 
สภามหาวิทยาลัย  หรือระดมความคิดอื่น ๆ  
 มติท่ีประชุม     ๑.  ที่ประชุมรับทราบ 
   ๒. มอบงานสภามหาวิทยาลัยทําหนังสือเชิญและประสานการ 
         เดินทางของกรรมการ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๐  วันท่ี ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๐ 
  งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๐  วันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๙ เมษายน  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา  ๓  คน ใหแกไขจํานวน ๑  คน  
ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอปรับวาระการประชุม  โดยจะดําเนินการพิจารณาขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …  กอน หากมีเวลาเพียงพอ 
จะพิจารณาหลักสูตร  เนื่องจากจัดทําหลักสูตรตองดําเนินการตามขอบังคับ 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ดังนี ้
การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อยูในระหวาง
ศึกษาขอมูลของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน 

  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๔ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๒ การปรับงานการแบงสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๓ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

อยูในระหวางการ
ดําเนินการ 

  

 

การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ 
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับ ของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 

  

 

การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ 
เปนผูประกอบการ  
และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๐ วาระ ๖.๖ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๒ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

 นําเขาการประชุม
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๐ วาระที่ ๓.๒ 

 

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 แกไขหลักสูตรตาม
ขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิในการ
วิพากษหลักสูตร 

 

๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 กําลังเตรียมขอมูล
นําเสนอกรรมการ 
สภาวิชาการ 

 

๕ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ
ปรับแกระเบยีบ 

  

๖ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 
 

  

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๖ 

การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ โครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 นําเขาในการประชุม

คร้ังที่ ๔/๒๕๕๐  
วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๐ วาระที่ ๓.๒ 

 

๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  
สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวนิ
ศึกษา 

 นําเขาในการประชุม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๐  
วันที่ ๒๗  เมษายน  
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๓ 

 

 
 

การประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๐  วันที่  ๒๗  มนีาคม  ๒๕๕๐ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  วาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๒ อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา 
และประกาศนยีบัตรบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป
การศึกษา ๒๕๔๙ 

 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน  ดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

 

๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ   
สาขาผูนําทางการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๐  
วันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๐ วาระที่ ๓.๔ 

 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๗ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  วาดวยคาธรรมเนียม
การศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๕ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  เงินบํารุงการศึกษา
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. … 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๖ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เร่ือง กําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา ระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๗ (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เร่ือง กําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๘ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒) 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
ลงนาม และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอแกไข  ดังนี ้
 ๑. ผลการดําเนินงานใน ขอ ๑  การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙  และขอ ๖  การประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๔๙  จาก “รอคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมปรับแก”   เปน  “เนื่องจากมีขอบังคับและระเบียบที่ เรงดวนของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น
คณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย ยังไมไดดําเนินการปรับแก” 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 ๒. ผลการดําเนินงานขอ ๕  การประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙  จาก “กําลังดําเนินการปรับแก
ระเบียบ”  เปน “กําลังดําเนินการจัดทําระเบียบใหม” 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๒  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอโปรแกรมกิจการ 
 งานสภามหาวทิยาลัยและโปรแกรมโครงการและงานเดน                                                                           
 เนื่องจากอยูในระหวางการปรับในเรื่องการนําเสนอใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงขอ
เล่ือนเปนการนําเสนอครั้งตอไป 
 นายกสภามหาวิทยาลัยแจงวาเนื่องจากเปนโปรแกรมที่มีประโยชน  ดังนั้นขอให 
แตละหนวยงานชวยกันทําในสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานของตัวเอง  ซ่ึงจะทําใหมีขอมูลนําเสนอ 
ในการประชุมครั้งตอไป  หากแตละคณะผูกเรื่องการทําผลงานวิชาการของแตละสาขาวิชากับเรื่อง
ประเมินตัวเองเขาดวยกันมานําเสนอ ก็จะทําใหมีประโยชนมากยิ่งขึ้น    
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
๓.๓ โครงสรางตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (วาระท่ี ๖.๒  หนา  ๒๑) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและ(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การแบงสวนราชการ             
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๐  งานที่มีเครื่องหมาย *  หมายถึงงานที่จะมีการ
ปรับเปลี่ยนเปนกองในอนาคต  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอเสนอวางานบางงานควรจะใหมี
ระบบการบริหารจัดการเปนอิสระ เชน งานบัณฑิตศึกษา  ซ่ึงเปนงานจะกําหนดใหเทียบเทากองหรือ
คณะในอนาคตนั้น  ใหจัดทําเปนโครงการนํารอง  กําหนดภาระงานใหชัดเจน  และหากหนวยงานอื่นมี
ความพรอมใหจัดทําเปนโครงการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาความเปนไปได 
 มติท่ีประชุม  ๑. การนําเสนอกรอบตําแหนงตามโครงสรางการแบงสวนราชการ  
   ในมหาวิทยาลยัขอใหมหาวิทยาลยันําเสนอพรอมภาระงานใน 
   การประชุมครั้งตอไป 
  ๒. อนุมัติ  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เ ร่ือง  
   การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๐    
   หากดําเนินการไปแลวมีปญหาก็สามารถปรับแกใหมได 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๙ 

๓.๔   หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา (วาระท่ี ๖.๓  
 หนา ๒๒)  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๕   หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาผูนําทางการศกึษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
  (วาระท่ี ๖.๔   หนา ๒๓)  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๔  ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  นําเสนอผลการ
ประเมินมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๐  ซ่ึงสรุปเปนสาระสําคัญได
ดังนี้  
 มติของการศึกษา 

๑. ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต 
๒. ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของวิทยาลัย 
๓. กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
๔. โครงสรางพื้นฐานและการจัดการของมหาวิทยาลัย 
๕. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยปรับปรุงการบริหารจัดการและคุณภาพบัณฑิต 

แนวคิดในการศึกษา  เปนการศึกษาเชิงระบบ 
๑. Input 
๒. Process 
๓. Output 
๔. Outcomes 

 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

 ขอสังเกตเกี่ยวกับนโยบายและแผน 
๑. ผูบริหารไมทราบและตระหนักถึงความสําคัญของแผน 
๒. ควรมีการพัฒนาผูบริหารเกี่ยวกับการทําแผนพัฒนา 
๓. ประชาคมควรมีสวนรวมในการทําแผน 
๔. ทิศทางของแผนกวางเกินไป  ไมชัดเจน 
๕. นําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติไมครบถวนและไมเชื่อมโยงไปสูหนวยงานตาง ๆ  

ตางคนตางทํา 
สิ่งที่คาดวาตองทําสําหรับแผน ๑๐ 
๑. สัมมนา  ใหความรูแกผูบริหารเรื่องการทําแผน 
๒. ประชาคมทุกสวนมีสวนรวมในการทําแผน 
๓. แผนพัฒนาจะเนนความสัมพันธ ตั้งแตระดับมหาวิทยาลัย  หนวยงานระดับคณะ และ

ระดับสาขาวิชา 
๔. เนนและใหความสําคัญของแผนระดับสาขาวิชามากขึ้น 
๕. กําหนดใหมีการประเมินแผนอยางสม่ําเสมอและถี่ขึ้น 

ขอสังเกตเกี่ยวกับงบประมาณ 
๑. การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับแผน 
๒. งบพัฒนามีนอย  สวนมากเปนงบปกติ  ประจํา 
๓. มหาวิทยาลัยยังไมไดใช  FTES 

สิ่งที่ตองดําเนินงาน 
๑. กวดขันและวิเคราะหการตั้งงบประมาณของหนวยงาน  วามีความสอดคลองกับแผนในขอใด 
๒. กระตุนใหหนวยงานระดับคณะและระดับสาขาวิชาเขียนโครงการพัฒนานักศึกษาที่

สงผลตอนักศึกษาโดยตรง 
๓. พัฒนา FTES  มาใชในการจัดสรรงบประมาณ 

ขอสังเกตเกี่ยวกับโครงสรางองคกร 
๑. ขาดหนวยงานที่ชัดเจนที่ดูแลคุณภาพวิชาการโดยตรง 
๒. ขาดหนวยงานกลางดูแลหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
๓. ขาดหนวยงานที่เอื้อตอการใชทรัพยากรรวมกันและการบูรณาการทางวิชาการ 
๔. นาจะมีการตั้งหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
๕. ควรเรงดําเนินการทําระบบ MIS  ของมหาวิทยาลัย  ไมควรใหตางหนวยงานตางจัดทํา

ของตนเอง 
๖. ควบทบทวนแผนแมบททั้งส่ีวิทยาเขต 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๑ 

สิ่งที่ตองดําเนินงาน 
๑. เรงพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
๒. ประเมินวิธีการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
๓. เขียนรายละเอียดของแผนแมบททุกวิทยาเขตใหชัดเจน 
๔. ทดลองหนวยงานที่มีระบบบริหารในรูปแบบกํากับของสถาบัน 

ขอสังเกตเกี่ยวกับกฎและระเบียบ 
๑. ยังมีระเบียบ  ขอบังคับอีกจํานวนมากที่ยังไมไดดําเนินการ 

สิ่งที่ตองดําเนินการ 
๑. เรงดําเนินการ 

ขอสังเกตเกี่ยวกับบุคลากรและนักศึกษา 
๑. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว  คํานึงถึงคุณภาพ  ไมใชดานปริมาณอยางเดียว 
๒. ควรเปดสอนตามความตองการของประเทศ  ไมใชเพราะเปดตามความตองการของ

อาจารย 
๓. ควรกําหนดอัตรากําลังตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
๔. ปรับระบบการเรียนใหมีความยืดหยุน  และมีภาคปฏิบัติที่เชื่อมกับทองถ่ิน 

ขอสังเกตเกี่ยวกับคณบดี 
๑. ควรใหความสําคัญของการเรียนการสอนใหมากโดยเฉพาะการเรียนแบบเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
๒. ควรใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  บริหารใน

ภาพรวม 
๓. ควรใหความสําคัญของกิจการนักศึกษา  ไมควรเนนแตกิจกรรมกีฬาและประเพณี

เทานั้น  ควรมีการบูรณาการ  งานวิชาการเขาดวย 
๔. ควรบริหารใหนักศึกษาแตละสาขาวิชามีกิจกรรมเสริม 
๕. ควรใหความสําคัญของหลักสูตร  การประเมิน 
๖. ควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
๗. เอาใจใสกับการพัฒนาอาจารย  การอบรม  สัมมนา  พัฒนาวิธีการสอน 
๘. เปนผูมีบทบาทในการกํากับการจัดการศึกษามากที่สุด 
๙. สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรมีมุทิตาจิตตอกัน 
๑๐. แผนของคณะตองสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 
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  ๑๒ 

ขอสังเกตเกี่ยวกับผูอํานวยการ 
๑. ควรใชระบบเหมาจางมากกวาเพิ่มบุคลากร 
๒. ใหความสําคัญของสิ่งแวดลอม   ภูมิสถาปตยที่สนับสนุน  พัฒนาคุณภาพการ 

จัดการศึกษา  
๓. ควรกําหนดวิธีการทํางานและการใหบริการที่ชัดเจน 

 ขอสังเกตเกี่ยวกับคณะในภาพรวม 
๑. วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะยังไมสะทอนหรือสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั

อยางชัดเจน 
๒. แตละคณะควรมีเอกลักษณหรือจุดเดนของตนเองที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่น 
๓. การใชทรัพยากรรวมกันยังไมมีการประสานอยางราบรื่น 
๔. ภาระอาจารยมากกวาที่จะทุมเทใหกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. ควรมี Exit  Exam  โดยเฉพาะทางดานภาษาและคอมพิวเตอรและวิชาชีพ 
๖. ควรใหความสําคัญของกิจการนักศึกษา  การผลิตครูรวมกัน  การผลิต “ครูตนแบบ”  

และใหการผลิตครูเปนเอกลักษณหรือ Brand  ของมหาวิทยาลัย 
๗. การจัดการเรียนการสอนหมวดการศึกษาทั่วไปเปนหัวใจสําคัญของการผลิตบัณฑิต 
๘. แตละคณะใหความสําคัญของคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของอาจารยยังไม

ชัดเจน 
๙. การบริหารของแตละคณะยังไมมีรูปแบบที่คลายกัน ตางคนตางทํา 
๑๐. ควรมีระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 
๑๑. ควรใหมีการพัฒนาสาขาวิชาใหมีความแกรงทางวิชาการ 

  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันอภิปรายและกําหนดกรอบการระดมความคิดเปน ๓ ดาน 
คือ  ดานวิชาการ  ดานการบริหารจัดการ  และดานนักศึกษา  สําหรับในการประชุมครั้งนี้ไดกําหนดเปน
ประเด็นการจัดการเรียนการสอนหมวดศึกษาทั่วไปและการบริหารจัดการหนวยงานในมหาวิทยาลัย
พรอมกําหนดภาระหนาที่  ดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  คือ 
๑.๑  กําหนดรูปแบบการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับองคกร  ใหชัดเจนวาจะจัดตั้งคณะ

ศึกษาทั่วไป  หรือศูนยประสานงานหมวดศึกษาทั่วไป หรือใหคณะดําเนินการ 
๑.๒  กําหนดใหรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูประสาน  การจัดการเรียนการสอนหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป 
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  ๑๓ 

๒. การบริหารจัดการ  พิจารณาภาระหนาที่ของหนวยงานและการบริหารจัดการองคกร และ
แผนนโยบายมหาวิทยาลัย 

๒.๑  แผนนโยบายของมหาวิทยาลัยจําเปนตองเรงรัดการออกขอบังคับ  เพื่อใหมีการ
บริการวิชาการ  บริหารงานบุคคล  การกําหนดภาระหนาที่ของงานวิชาการและงานสนันสนุนวิชาการ 

๒.๒  การกําหนดจุดเดนของคณะใหมีเอกลักษณที่แตกตางจากมหาวิทยาลัย  พิจารณา
ภาระงานสอนของอาจารยไมใหสูงเกินไป 

๒.๓  พัฒนาการผลิตครูใหไดคุณภาพ 
๒.๔  การพัฒนาแผนมหาวิทยาลัย  เพื่อใหมีระบบการจัดงบประมาณตามแผน 
๒.๕  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การผลิตบัณฑิตใหไดคุณภาพ 
๒.๖  การเรงรัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนมีนาคม ๒๕๕๐ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนมีนาคม  ๒๕๕๐  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนมีนาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๒๓,๓๘๙,๖๑๑.๙๕ บาท 
 รายรับ                                                      ๑๖,๖๖๙,๙๔๒.๒๐  บาท 
  รวม  ๓๔๐,๐๕๙,๕๕๔.๑๕ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๒๒,๘๒๖,๓๘๑.๔๒ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๒,๔๑๒,๔๗๐.๐๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๑,๒๕๒,๓๘๑.๔๒    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๑๕,๙๘๐,๗๙๑.๓๑ บาท 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เสนอขอใหรายงานความกาวหนาการใช
งบประมาณ ขอ ๔๑  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การบริการการเงินของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๕๐   
กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  มีอํานาจหนาที่ 
ในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๔ 

การจัดการศึกษา การวิจัย  ดังนั้นขอใหมหาวิทยาลัยประสานคณะกรรมการดังกลาวดําเนินการในสวนที่
เปนเรื่องของการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
๕.๒   กรรมการที่จะตองดาํเนินการสรรหา 

มหาวิทยาลัยจดัทําตารางกรรมการที่จะตองดําเนินการเลือกและสรรหาเพื่อเตรียมการ 
แตงตั้งกรรมการ ดังนี ้
   

ตําแหนงกรรมการ วันพนตําแหนง ระยะเวลาดําเนินการ 

๑. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  
(ดําเนนิการเลอืก ๖๐ วันกอนครบวาระ) 

๑ - ๑๕  ต.ค.  ๒๕๕๐ 

๒.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      จากคณาจารยประจํา 

๑  ธันวาคม ๒๕๕๐   
(ดําเนนิการเลอืก ๙๐ วันกอนครบวาระ) 

๑ - ๑๕  ก.ย.  ๒๕๕๐ 

๓. ประธานกรรมการสงเสริม 
      กิจการมหาวิทยาลัย 

๖  ธันวาคม ๒๕๕๐   
(ดําเนนิการสรรหา ๖๐ วันกอนครบวาระ) 

๑๕ - ๓๑  ต.ค.  ๒๕๕๐ 

๔.  นายกสภามหาวิทยาลัยและ กรรมการ 
       สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ              

๑๒ มกราคม ๒๕๕๑  
(ดําเนนิการสรรหา๙๐ วันกอนครบวาระ) 

๑๕ ต.ค.  -  ๑๕ พ.ย. ๒๕๕๐ 

๕. กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
      จากผูดํารงตําแหนงบรหิาร 

๘ มีนาคม  ๒๕๕๑  
(ดําเนนิการเลอืก ๙๐ วันกอนครบวาระ)  

๑๕ – ๒๘  ก.พ.  ๒๕๕๑ 

๖. อธิการบดี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
(ดําเนนิการสรรหา ๙๐ วันกอนครบวาระ) 

๑ – ๓๐  ต.ค.  ๒๕๕๑ 

๗. คณบดี  และผูอํานวยการสถาบัน  
     สํานัก 

๘  มีนาคม  ๒๕๕๒ 
(ดําเนนิการสรรหา ๖๐ วันกอนครบวาระ)  

๑-๓๐ ม.ค. ๒๕๕๒ 

 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๕ 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๖.๑    (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 พ.ศ. .... 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา 

 มติท่ีประชุม ๑.  อนุมัติ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
          การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....   

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอเกี่ยวกับขั้นตอนการนําเสนอ
หลักสูตร ดังนี้ 

๑. ใชแบบฟอรม สมอ. ตามรูปแบบที่ สกอ. กําหนด 
๒. หากเปนหลักสูตรปรับปรุงใหจัดทําตารางเปรียบเทียบดวย 
๓. นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร 
๔. มหาวิทยาลัยนําเสนอ สกอ.  ทราบภายใน ๓๐ วัน  หลังจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
๕. เอกสารที่ตองนําเสนอ สกอ.  มีดังนี้ 

๕.๑  หลักสูตรตองมีหัวขอที่ สกอ. กําหนด 
๕.๒  แบบเสนอรายงานขอมูลหลักสูตร  (สมอ.) 
๕.๓  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  หนาแรกและหนามติสภามหาวิทยาลัย

ใหความเห็นชอบ 
๕.๔  หลักสูตรจํานวน  ๕  เลมพรอม CD 
๕.๕ บรรจุขอบังคับวาดวยการศึกษาในภาคผนวก 

 
๖.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  การบริหารเงินคาบริการ 

                           และผลประโยชนท่ีเกิดจากการดําเนินกิจการของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

วาดวย  การบริหารเงินคาบริการและผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินกิจการของโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ....  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม    อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  วาดวย   
 การบริหารเงนิคาบริการและผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนิน
 กิจการของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. .... 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๖ 

๖.๓    การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคดัเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ  การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   
(ผูชวยศาสตราจารยสมพงษ  บุญเลิศ)  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   อนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนใน 
  สถาบันอุดมศึกษาจํานวน  ๑  ราย  (ผูชวยศาสตราจารยสมพงษ  
  บุญเลิศ) เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ตั้งแตวันที่ ๓  
  มกราคม  ๒๕๔๙ 
 

๖.๔    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

 
๖.๕   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  นําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  และ สมอ. ๐๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาโดย
มีขอเสนอและขอสังเกตดังนี้ 

๑. ตรวจสอบคุณวุฒิกรรมการ  หนา ๑๔ 
๒. หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ  ขอใหใชตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …  ขอ ๓๐ 
๓. ตรวจสอบอาจารยประจําหลักสูตรใหตรงตามสาขา 
๔. ควรจัดทําแผนการรับนักศึกษาใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 มติท่ีประชุม    เห็นชอบหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   
  

๖.๖   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  นําเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา 

การเปนผูประกอบการ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  และ สมอ. ๐๒  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา  มีขอเสนอดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๗ 

๑. ควรตรวจสอบความถูกตอง  การพิมพอักษรอีกครั้งหนึ่ง 
๒. หนาแรก  สมอ. ๐๒  หลักสูตรภาษาไทย  ขอใหตรวจสอบการจัดการเรียนการ

สอนวาใชทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๓. หนา ๔  ขอใหเปนไปตามเกณฑ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 
๔. บรรจุขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การศึกษาปริญญาตรี  พ.ศ. 

๒๕๕๐  ในภาคผนวก 
๕. ขอใหระบุรหัสประจําตัวประชาชนอาจารยประจําหลักสูตร 
๖. ในการนําเสนอหลักสูตรในครั้งตอไป ควรมีอางอิงวาขอมูลในแบบ สมอ.๐๒ 

กําหนดไวในหลักสูตรฉบับเต็มหนาใด  เพื่อความสะดวกในการพิจารณาของ
กรรมการ 

 มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเปน
   ผูประกอบการ   
  ๒. สําหรับการนําเสนอขอเปดสอนที่ประเทศอียิปต  มอบคณะ
   วิทยาการจัดการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง กอนการรับ
   นักศึกษา 
  ๓.  ให ๒  หลักสูตรนี้ เปนหลักสูตรตัวอยางในการดําเนินการ
   นําเสนอและหาก สกอ. อนุมัติหลักสูตร  ขอใหคณะรายงาน
   ขั้นตอนการนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย 

 ๔.   การนําเสนอหลักสูตรในครั้งตอไปมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูบริหาร  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบหลักสูตร
และประสานรองอธิก ารบดีฝ า ยวิ ช าการก อนนํ า เสนอ 
สภามหาวิทยาลัย 

 
๖.๗   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๘ 

๖.๘   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 
 (ตอเนื่อง) 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 

๖.๙   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหมีการตรวจสอบหลักสูตรวาไดดําเนินการครบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. …   กําหนดไว
หรือไม  พรอมจัดทํา สมอ.  นําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

๖.๑๐   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การกําหนดระดบัตําแหนง 
           และแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
           พ.ศ.๒๕๕๐ 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น  พ.ศ.๒๕๕๐ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
   วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
   สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น  พ.ศ.๒๕๕๐ 

 
๖.๑๑ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง แนวปฏิบัติในการประเมินเพื่อ 
          เขาสูตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาตําแหนงประเภทผูบรหิาร 

            และตําแหนงประเภททั่วไป  เพื่อใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น 
  มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น   พ .ศ .๒๕๕๐และมาตรา  ๑๐   แหงพระราชบัญญัติระ เบียบข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๑๙ 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑    อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย  
  ราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๔๙ (เพิ่มเติม) 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๔๙ (เพิ่มเติม)  สภาวิชาการ
อนุมัติการสําเร็จการศึกษา  เมื่อวันที่ ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๙  จํานวน ๑๒๐ คน ดังนี้ 

 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ 
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/ 
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ 
การศึกษา 

จํานวนผูสาํเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

ครุศาสตรบัณฑิต ๓ ๑๖ - - ๑๖ 
ครุศาสตร 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิต - - ๑ ๒ ๒ 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๕ ๘ ๑ ๓ ๑๑ 

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๓ ๗ ๔ ๕๔ ๖๑ 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๑ ๓ ๒ ๒๕ ๒๘ 

เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๒ ๒ - - ๒ 

รวม ๑๔ ๓๖ ๘ ๗๔ ๑๒๐ 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรบัณฑิต  
  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศกึษา ๒๕๔๙   
  จํานวน ๑๒๐  คน 
 

 ๗.๒   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป   วันที่ ๓๐  พฤษภาคม   ๒๕๕๐   

เวลา  ๑๓.๓๐  น.  ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง   ช้ัน ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 



  ๒๐ 

เลิกประชุมเวลา     ๑๕.๓๐  น. 
 
 
 

                  ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
(นางณฐันันท    เที่ยงตรง) 
กนกวรรณ  พวงลังกา 

 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูบันทึกการประชุม 

              เสาวณ ี  ใจรักษ        
(ผ ูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ 


