
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๐ 

วันศุกรท่ี ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองคํา  ชั้น ๓  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๑. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๓. อาจารยพวงทอง  พรอมไท      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ศุภวัตร                             ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายจุมพล                             ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูม ิ นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๖. อาจารยประจักษ  เข็มมุกด  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
รายชื่อผูเขารวมประชุม
๑. อาจารยบพติร  โกมลตรี 
๒. ผศ.ดร.ประภัสสร  กระแสชัย 
๓. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน 
๔. อาจารยประคอง  ฤกษวันเพ็ญ 
๕. ผศ.ไพศาล  สิทธิเลิศ 
๖. ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยะจันทร 
๗. ผศ.รําไพ  แสงเรือง 
๘. ผศ.สงวนศรี  วรรณสูตร 
๙. ผศ.ฌาณิกา  เงินอน 
๑๐. อาจารยชนินทร  มหัทธนชัย 
๑๑. ผศ.วิไลลักษณ  กิติบุตร 
๑๒. อาจารยทศันียพร  ประภัสสร 
๑๓. อาจารยพมิลแข  สุวรรณกนษิฐ 
๑๔. อาจารยสุกัญญา  คํานวณสกุณ ี
๑๕. อาจารยวรพรรณ  สิทธิเลิศ 
๑๖. อาจารยสนธยา  สวัสดิ์ 
๑๗. อาจารยจนัทรเพ็ญ  ชาติพันธ 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๓ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง ผลการเลือกสรรกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                        จากผูดํารงตาํแหนงบริหาร 
           ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารลาออก  จํานวน ๔ ทาน 

อธิการบดีไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงบริหาร  และใหผูดํารงตําแหนงบริหารดําเนินการประชุมตาม
กลุมเพื่อเลือกกันเอง  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๕  และจัดทําประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง ผลการเลือกสรรกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑   

     มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๐  วนัท่ี ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐ 
  งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา  ๓  คน ใหแกไขจํานวน  
๑  คน  ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ดังนี ้

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๔ 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๒ การปรับงานการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๓ (ราง) กรอบอตัรากําลังมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐  
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ วาระที่ ๖.๒ 

 

๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

 
การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 

  

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๕ 

การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ประสานการ
ดําเนินการใหชัดเจน
กับกระทรวงการ
ตางประเทศ 

 

๒ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

นําเขากรรมการ 
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๕ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 คณะกําลังดําเนินการ
เสนอหลักสูตรให
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๖ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๗ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๘ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การบริหารเงิน
รายไดของการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๖.๑ 

 

๙ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๔ 

 

๑๐ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการของ
เงินรายได 
 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๓ 

 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๗ 

การประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๐  วันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
เพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนา
ภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๒ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การพิจารณาตาํแหนงวิชาการ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การพิจารณา
ตําแหนงวิชาการตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และ ศาสตราจารย สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
กรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ กรรมการประเมินผลงาน
การสอน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอแกไข  ขอ ๖ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙  
วันที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  เปน  “บัณฑิตวิทยาลัยสงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว” 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบและใหขอเสนอดังนี ้
๑. ควรเรงดําเนนิการในรายการที่ยังไมไดดําเนินการ   
       โดยเฉพาะเรื่อง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
        วาดวย  อัตราและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนการจัด 
        การศึกษาภาคพิเศษ  และการบริหารงานบุคคลในเรื่อง ฐาน 
        เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยทัง้สายวิชาการและสาย 
       สนับสนุน   
๒. รายงานความกาวหนาในเรือ่งที่ยังไมไดดาํเนินการให 

สภามหาวิทยาลัยทราบทุกครั้ง 
 

๓.๒   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถิ่น                                                             
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๑๘  มกราคม  ๒๕๔๙ ที่ประชุม 
มีมติมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกตามขอเสนอของมหาวิทยาลัย  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนิน 
การปรับแกเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม  ๑. ที่ประชุมมมีติเห็นชอบ 
           ๒. มอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนดําเนินการ 

 
๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานกจิการที่มีรายได  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขอเลื่อนการ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการของงานกิจการที่มีรายได  เนื่องจากไดรับขอมูลจากหนวยงาน 
ตาง ๆ ไมครบถวน  ขณะนี้หนวยงานตาง ๆ  ไดนําเสนอขอมูลเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๓   
 ที่ประชุมมีขอสังเกตในเรื่องงบประมาณเงนิสวัสดิการไมมียอดยกมา   เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยไดช้ีแจงในเรื่องจํานวนเงนิยอดยกมาคลาดเคลื่อนซ่ึงมหาวิทยาลัยกําลังตรวจสอบขอมูล  
หากตรวจสอบเรียบรอยแลวจะดําเนนิการรายงานใหสภามหาวิทยาลยัทราบตอไป 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอควรจัดรปูแบบการนําเสนอให 
           กรรมการดูแลวเขาใจงายขึ้น 
 

๓.๔   (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
                           พ.ศ.๒๕๕๐   
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๐  ซ่ึงมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๙ 

๑. ช่ือขอบังคับ  อาจขัดแยงกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ขอ ๑๒   

๒. สาระสําคัญที่เปนประเด็นที่แตกตางจากระเบียบการวัดผลและประเมินผลฉบับ
เดิมดังนี้ 
 ๒.๑  การกําหนดระดับคะแนนใหมีสัญญลักษณเพิ่มเติม 
 ๒.๒  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยและคะแนนสะสมเฉลี่ย  ระเบียบเดิม
กําหนดใหคํานวณทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน  รวมทั้งวิชาที่ติด E    ขอบังคับใหมใหคิดคะแนนสะสม
เฉล่ียเฉพาะรายวิชาที่สอบได 
 ๒.๓  การพนสภาพ  ระเบียบเดิมกําหนดนักศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ยขั้นต่ํา ๑.๖  
ขอบังคับใหมกําหนดเปน ๑.๕ 
 ๒.๔  การไดเกียรตินิยม  ระเบียบเดิมกําหนดนักศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖   
ขอบังคับใหม กําหนดเปน ๓.๕ 
 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
๑. ควรนําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มารวมในขอบังคับฉบับนี้  และใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒. เพิ่มคําจํากัดความ   คณะ    วิทยาลัยและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
 ๓. ปรับขอ ๕ ใหมดังนี้ 
  “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกคําส่ัง 
และประกาศ  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ” 

๔. การจัดระบบการจัดการศึกษาควรระบุลงไปใหชัดเจน 
๕. ควรเพิ่มการอางมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๖. การพนสภาพของนักศึกษาควรคงระดับเทาเดิมคือ ๑.๖   เพราะจะชวยกระตุนให
นักศึกษามีความกระตือรือรน 
 ๗. ขอ ๑๕(๑)  กําหนดรายวิชาเรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดใน
กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพตองไมต่ํากวา C   ซ่ึงจะขัดกับการขอรับปริญญา
หรือไม ในขอ ๓๘.๑ (๑) “ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและขอกําหนดเฉพาะ  โดยมีคา
ระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป  หากนักศึกษาไดรับคะแนนวิชา ขอ ๑๕
(๑) เปน D+ แตนักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ จะขอรับปริญญาไดหรือไม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

 ๘. หนา ๑๘ ขอ ๖ ของรายงานความกาวหนาครั้งที่ ๑ ของ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการมีขอเสนอคือ การจัดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานกอนสําเร็จการศึกษา ทางดานภาษา คอมพิวเตอร และวิชาชีพซ่ึงเปนประเด็นที่สําคัญ   
มหาวิทยาลัยอาจนํามากําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 ๙. ขอ ๑๕.๔.๘ “........นักศึกษาไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดใหถือวา
นักศึกษาขอยกเลิก  ซ่ึงจะไดรับสัญลักษณ W แทน”   ซ่ึงในการลงทะเบียนเขารวมฟงนักศึกษาตอง
ชําระเงินหรือไม  หากนักศึกษาเขาฟงเพื่อหาความรูและไมอยากให W  ปรากฏในใบระเบียนผลการ
เรียนจะกระทําไดหรือไม 
 ๑๐. การยกเวนการเรียนสําหรับการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   เกณฑการ
เทียบรายวิชาเทียบอยางไร 
 ๑๒. มีคําจํากัดความ “อาจารยที่ปรึกษา”  แตไมปรากฏคําวาอาจารยที่ปรึกษาใน
ขอบังคับ 
 ๑๓. ควรทําขอบังคับใหมีขอความหลัก ๆ  สําหรับแนวปฏิบัติใหจัดทําเปนระเบียบ 
 ๑๔. ไมควรกําหนดหนวยกิตการเรียนตลอดหลักสูตรเกินกวา ๑๒๐  หนวยกิต 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณารวมกับ 
             มหาวิทยาลัยและนําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๔  ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ๔.๑  รูปแบบการประเมินผูบริหาร 
 ๔.๒ การบริหารจัดการระบบราชการ 
 ๔.๓  รายละเอียดการพัฒนาพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  เขตพื้นที่แมสาและวิทยาเขตเวียงบัว 
 ขอเล่ือนนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได เดือนพฤศจิกายน -
ธันวาคม ๒๕๔๙  และเดือนมกราคม  ๒๕๕๐ 

 ตามที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระที่ ๕.๑  เนื่องจากจํานวนยอดยกมา  
ของเดือนธันวาคม ๒๕๔๙ ไมตรงกับยอดคงเหลือของเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๔๙  มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการตรวจสอบแลวพบวายอดคงเหลือของเดือนพฤศจิกายนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากมีการรับเงินคืนเงิน
รางวัลใหกับมหาวิทยาลัย  ดังนั้นมหาวิทยาลัยขอรายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท  
เงินรายไดตั้งแตเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๔๙ และเดือนมกราคม  ๒๕๕๐  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
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เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๒๙๙,๓๗๑,๔๐๖.๑๒ บาท 
 รายรับ                                                         ๕๖,๖๐๑,๑๕๑.๙๙ บาท 
  รวม  ๓๕๕,๙๗๒,๕๕๘.๑๑ บาท 

รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙  ๗,๕๙๗,๔๕๗.๖๔ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๒,๕๙๔,๓๙๕.๒๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘          ๔,๔๗๒,๘๕๕.๓๓    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๓,๙๐๒,๒๔๕.๑๔ บาท 

เดือนธันวาคม ๒๕๔๙ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๔๓,๙๐๒,๒๔๕.๑๔ บาท 
 รายรับ                                                      ๑๒,๒๖๑,๐๖๒.๓๒  บาท 
  รวม  ๓๕๖,๑๖๓,๓๐๗.๔๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๒๔,๓๘๑,๙๗๖.๗๘ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๔,๙๑๖,๒๓๘.๒๒   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๒,๘๙๓,๑๒๖.๕๔    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๒๘,๘๘๘,๒๐๔.๑๔ บาท 

เดือนมกราคม ๒๕๕๐ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๒๘,๘๘๘,๒๐๔.๑๔ บาท 
 รายรับ                                                      ๒๙,๗๙๗,๗๖๗.๕๙ บาท 
  รวม  ๓๕๘,๖๘๕,๙๗๑.๗๓ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๑๔,๑๘๖,๒๗๓.๖๑ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๑๗,๗๕๐.๐๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๒,๖๑๑,๔๔๗.๖๙    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๑,๘๘๘,๒๕๐.๔๓ บาท 
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานผลการดําเนินงานของ  
    งบประมาณเงนิรายไดป ๒๕๔๙  ในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๒  รายงานความกาวหนา คร้ังท่ี ๑ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
 ผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
          ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  แนะนํา
กรรมการและรายงานความกาวหนา คร้ังที่ ๑ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดังนี ้

๑. ความเปนมา 
๑.๑   ดําเนินการตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๖/๒๕๔๙ ลงวันที่

๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙  มวีาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  นับตั้งแตวนัที่ ๓๐ มีนาคม  ๒๕๔๙ 
๑.๒  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ผลงานของ

อธิการบดีและผลงานของคณบดี  เปนไปตามความในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. แนวคิดและเปาหมายในการทํางาน 
๒.๑   ประเมนิเพื่อการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 

การรายงานผลจะมุงชี้ประเด็นปญหาตาง ๆ   แนวทางการปรับปรุง และ
แนวทางพัฒนาเปนหลัก 
 ๒.๒ เนนการประเมินเชิงคุณภาพที่ไมซํ้าซอนกับ สมศ. กพร.  โดยศึกษาเชิงลึก
ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
                              -  ปจจยัตาง ๆ เกี่ยวกับคณุภาพบัณฑิต 
  -  ประสิทธิภาพการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  -  กฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย 
             -  โครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการ 
  -  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.  ขอบเขตการประเมิน 
                    ประเมินตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ดาน คือ 

-  การผลิตบัณฑิต 
-  การวจิัย 
-  การบริการวชิาการ 
-  การทะนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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๔.  วิธีการดําเนินงาน 
 ๔.๑  การประชุมของคณะกรรมการ 
                     ๔.๒  วิธีการหาขอมลูและวิเคราะหผล 
 -  การวิเคราะหจากเอกสาร 
 -  การสัมภาษณบุคคล 
 -  การศึกษาเปรียบเทียบ 
 -  การวจิัยสถาบัน 
 -  การเยีย่มชมหนวยงาน 
 -  การประชุมสัมมนา 
 -  การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 -  การสนทนากลุม (focus group meeting) 
  ๔.๓  การวางแผนการทํางาน 

๕.   การประชุมของคณะกรรมการ  มีจํานวน ๘ คร้ัง ดังนี ้
 -  คร้ังที่ ๑ วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๒ วนัที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๓  วนัที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๔  วนัที่ ๑๗ กันยายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๕  วนัที่ ๑๘  กนัยายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๖  วันที่ ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๗  วนัที่ ๒๐ พฤศจกิายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๘  วนัที่ ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ 

๖.  การรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 
 คร้ังที่ ๑  แผนและสถานภาพปจจุบัน  ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๔๙  เล่ือนเปน
เดือนกุมภาพนัธ  เนื่องจากประธานติดราชการตางประเทศ 
 คร้ังที่ ๒  คุณภาพบัณฑิต  ประมาณ เดือนเมษายน ๒๕๕๐ 
 คร้ังที่ ๓  การวิจัย บริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                                                 ประมาณเดอืนตุลาคม ๒๕๕๐ 
 รายงานฉบับสมบูรณ ประมาณเดือนมนีาคม ๒๕๕๑ 

๗.  ผลการดําเนินงานในระยะ ๖ เดือนแรก 
 ๗.๑  ผลจากการศึกษาเอกสารและการทําวจิัยสถาบัน  รายละเอียดศึกษาไดใน
เอกสาร หนา ๘-๑๐ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
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 ๗.๒  ขอสังเกตจากการรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร รายละเอียดศึกษาไดใน
เอกสาร  หนา ๑๐-๑๘ 
 ๗.๓  ขอสังเกตจากการเยี่ยมชมคณะ รายละเอียดศึกษาไดในเอกสาร   
หนา ๑๘-๒๔ 
 ๗.๔   การศึกษากฎระเบียบ รายละเอียดศึกษาไดในเอกสาร  หนา ๒๕-๒๖ 

๘.  เอกสารที่ศึกษาและการวิจัยสถาบัน 
 ๘.๑  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๘.๒  แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 ๘.๓  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๘.๔  รายงานประจําป 
 ๘.๕  รายงานการเงนิ 
 ๘.๖  รายงานการประเมินตนเอง 
 ๘.๗  แผน IT 
 ๘.๘  การวิจยัสถาบันเรื่อง สถานภาพและการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๔๙ 
 ๙.  สรุปผลการศึกษาเอกสารและการวิจัยสถาบันในภาพรวม 
 ๙.๑  ทิศทางยังคอนขางกวาง  หากทุกคน ทุกฝายรวมคิดรวมทํารวมผลักดัน และ
รวมกันจัดทําแผน  โดยเชื่อมโยงสูการปฏิบัติใหครบวงจร  เชื่อมโยงกบัภารกิจตาม พ.ร.บ. และ
แผนพัฒนาของชาติ 
 ๙.๒  การจัดสรรงบประมาณยังไมสอดคลองกับแผนพัฒนาอยางชัดเจน  
งบประมาณเพือ่การพัฒนายังมีไมมาก  และยังไมมีการใช FTES ในการจัดสรรงบประมาณ 
 ๙.๓  โครงสรางองคกรยังขาดหนวยงานดูแลคณุภาพและการบูรณาการวิชาการ  
และวิชาศกึษาทั่วไป  ขาดโครงสรางดูแลการใชทรัพยากรรวมกัน  ควรเริ่มจัดตั้งหนวยงานในกํากับของ
มหาวิทยาลัยทีบ่ริหารอิสระและคลองตัวเพือ่เสริมและเรงรัดกิจการของมหาวิทยาลัย  และควรเรงรัด
การจัดทําฐานขอมูล 
 ๙.๔   มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการพฒันาพื้นที่ทั้ง ๔ แหง 
 ๙.๕  ระเบียบขอบังคับตาม พ.ร.บ.ใหม ควรเรงรัดใหมใีหครบถวน 
 ๙.๖  มหาวิทยาลัยตองเรงวางแผนการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
 ๙.๗  การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ควรเนนการตอบสนองความตองการและ
เชื่อมโยงกับชมุชนมากขึ้น 
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            ๑๐. สรุปภาพรวมการรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร 
 ๑๐.๑ ปรัชญา วัฒนธรรมองคกรและการสือ่สารระหวางผูบริหารกับประชาคม 
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยไมใหญมาก  ยังมีชองวางใน
การสื่อสาร  คงตองใชเวลากับการสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยเฉพาะสถาบันเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัย
วัฒนธรรมองคกรไดปรับเปลี่ยนไปคงตองใชเวลาตรงนี้ใหมากขึ้น  สําหรับปรัชญานั้นกรรมการเห็น
พองกันวา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนาจะเหมาะสมมากที่สุด  ควรทําใหเดนชัดทั้งในเรื่องปรัชญาและ
เร่ืองปฏิบัติ 
 ๑๐.๒ บทบาทของคณะกรรมการบริหาร บทบาทรองอธิการบดีและคณบด ี
                             ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงในมหาวิทยาลัยหลายแหงเรียกวาประชุม
คณบดี  การประชุมนี้ควรเปนที่ประสานความรวมมือและเปนที่ตกลง  ตัดสินใจรวมกัน  ดังนั้นขอให
เพิ่มบทบาทในที่ประชุมนี้ใหเปนประโยชนในเรื่องวิชาการทุก ๆ เร่ือง 
 บทบาทรองอธิการบดี หมายถึง รองอธิการบดีแตละทานเปนผูแทนของ
อธิการบดี ในการประสานกับคณะตาง ๆ  ฉะนั้น รองอธิการบดี ตองมีบทบาทนี้และตองทําบทบาทนี้ 
 บทบาทของคณบดี สําคัญที่สุดคือ บริหารมหาวิทยาลัย  หากใชกลไกตรงนี้
ดี ๆ จะชวยผลักดันมหาวิทยาลัยมาก 
 ๑๐.๓  การโยงแผนยอยสูแผนใหญและทิศทางของมหาวทิยาลัย 
  พบวามีหลายจุดที่ไมเชื่อมโยงกัน เชน คณะก็ทําแผนของคณะ  และ
มหาวิทยาลัยกม็ีอีกแผนหนึ่ง  ดังนั้นควรพยายามใหเชื่อมโยงกัน 
    ๑๐.๔ การทบทวนและพัฒนาหลักสูตร  ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
                      ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร ๗๒ หลักสูตร  กรรมการขอตั้งคําถาม
ดังนี ้
 ๑๐.๔.๑  จําเปนทุกหลักสูตรหรือไม 
 ๑๐.๔.๒  มุงไปในทิศทางของมหาวิทยาลัยหรือไม 
 ๑๐.๔.๓  เนนภาคปฏิบัติ เนนการเรยีนรู และเนนทีชุ่มชนไดตามภารกิจ
หรือไม 
 ยกตัวอยางเชน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม ไมจําเปนตองเหมือนกับคณะวิทยาศาสตร ฯ ของที่อ่ืน  อาจเปนคณะที่ดูแลเรื่อง พัฒนาการ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือ พัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยไมจําเปนตองสรางกําลังคนหรือเปดหลักสตูรเหมือนมหาวิทยาลัยอืน่ ๆ  
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 ๑๐.๕  แหลงเรียนรู และการฝกทักษะพืน้ฐานดานภาษาและคอมพิวเตอร  ไดแก 
หองสมุด  ศูนยคอมพิวเตอร  รวมถึงหองฝกภาษาและคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทาํได
ดีอยูแลวในเรื่องของภาษา  แตกย็ังมีชองวางใหพัฒนาเสมอจนกระทั่งทําใหเปนเอกลักษณของบณัฑิต 
 ๑๐.๖ การพัฒนาคณาจารยและผูบริหาร การสรางวัฒนธรรมการทํางาน ๓ รุน 
คือแก กลางและใหม เพื่อใหสรางวัฒนธรรมองคกรและสรางปรัชญาใหม ๆ ใหกับมหาวิทยาลัย 
 สําหรับการพัฒนาอาจารยและผูบริหาร  ขอเสนอของกรรมการคือ  อยาก
ใหมีการพัฒนาอาจารยและผูบริหารใหเปนระบบโดยใหอาจารยทุกคนมีโอกาสและใหมีหลากหลาย 

๑๐.๗ การบูรณาการกิจกรรมนักศึกษา นวัตกรรม และการเรียนการสอน คือการ
พัฒนาการสรางนวัตกรรมและการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

๑๐.๘ การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
๑๐.๙ การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการและงานบริการ 

 พนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีนอยมาก  ใน
เฉพาะคณะ ดังนั้นตองหาวิธี  อาจหาระบบใหมเขามา  หรือสรรหาจากทรัพยากรภายนอก และขั้นตอน
การบริหารที่ชัดเจนก็จะสามารถจางคนเขามาทํางานได 
 ๑๑.  สรุปภาพรวมการเยี่ยมชมหนวยงานยกเวนวิทยาลัยแมฮองสอน 
   ๑๑.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ  ตองสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย  และตองมีความ
เปนเอกภาพ 
        ๑๑.๒ เอกลักษณและทิศทางวิชาการและการวิจัยของหนวยงาน  ซ่ึงกรรมการ
เห็นวาหลักสูตรตาง ๆ ควรพยายามรักษาความเปนเลิศในเรื่องการผลิตครู  นอกจากนั้นควรสรางความ
เปนเลิศในเรื่อง Area best discipline งานวิจัยและภูมิความรูของพื้นที่ของทองถ่ิน 
       ๑๑.๓ จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย  หลายคณะมีจํานวนอาจารยนอย 
แตนักศึกษามาก  ทําใหภาระงานสอนอาจารยมาก  คงตองหาวิธีแกไข 
 ๑๑.๔ โครงสรางการทํางานขามคณะ ไมมีการเชื่อมโยงปฏิสัมพันธเชิงระบบ  
กรรมการมีขอเสนอขอใหเขมงวดในเรื่องคุณภาพบัณฑิต  โดยใชการทดสอบความรูกอนสําเร็จ
การศึกษา ซ่ึงจะทําใหวิชาเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เชน วิชาทางภาษา คอมพิวเตอรและทักษะ
วิชาชีพ 
 ๑๑.๕ การพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ควรมีการพัฒนาอาจารย
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ทั้งในสวนของขาราชการและไมใชขาราชการ  ควรจัดอาจารยเขา
กลุมวิชาการ 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๗ 

 ๑๒.  การศึกษากฎระเบียบ 
 ๑๒.๑   การปรับปรุงหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหม 
         ๑๒.๒ การจัดทําขอบังคับในลักษณะขอบังคับแมบท ขอบังคับยอย และ
ขอบังคับลักษณะพิเศษ 
 ๑๒.๓ ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบ ที่ควรดําเนินการใหมีเพิ่มเติมให
ครบถวน 
 ขอเสนอคือ  ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบวายังมีเร่ือง
อะไรบางที่มหาวิทยาลัยตองออกเปนขอบังคับ ประกาศ ระเบียบหรือยังมีคณะกรรมการชุดใดที่ยังไมได
แตงตั้ง 
 ๑๓.  แผนการดาํเนนิงานในระยะตอไป 
 ๑๓.๑ การทําวิจยัสถาบัน ๔ เร่ือง 
       ๑๓.๑.๑ สถานภาพปจจุบันดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 
 บุคลากรหมายถึง  นักศึกษาและอาจารยทุกฝายซึ่งจะเปนการ
หาขอมูลเบื้องตนเมื่อไดขอมูลเบื้องตนแลว  กรรมการขอผูวิจัยใหชวยสรางเกณฑมาตรฐาน  วาอาจารย
ควรจะรูวิธีการใช เทคโนโลยี เทาไหร  และขั้นที่ ๒  ขั้นที่ ๓  และขั้นที่ ๔  เปนอยางไร  และเราก็มาทํา
ทุกคนอยางนอยตองไดขั้นต่ํา  อาจารยทุกคนควรมี Profile ของตัวเอง  แตละคนตองขยับสูงขึ้น ๆ  นี่คือ
เหตุผลที่กรรมการตองทําวิจัยเร่ืองนี้   เพราะวากรรมการไมมีขอมูล  สําหรับอาจารย บุคลากรประจํา 
ทุกคนควรตองทําเพื่อที่จะใชงานไมใชเปนสถิติและตองทําเปนรายบุคคล 
 ๑๓.๑.๒ พึงพอใจและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอคุณภาพ
บัณฑิตตรงนี้เปนเรื่องการหาขอมูลผลผลิตของมหาวิทยาลัยโดยตรง 
 ๑๓.๑.๓  การวิเคราะหหลักสูตรที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต 
 ๑๓.๑.๔  ศึกษาสถานภาพของผูเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๔๙   โดย
ดูตัวปอน ตนทุนการผลิต  คุณภาพของบัณฑิต   
 ๑๓.๒  การจัดสัมมนากลุม (focus group meeting) เพื่อวิเคราะหคณุภาพของ 
    -  การวจิัย 
    -  การบริการวิชาการ 
    -  การทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    -  การผลิตบัณฑิต  การพฒันาทรัพยากรมนุษย 
  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๘ 

 ในนามของกรรมการขอขอบคุณอธิการบดี  ผูบริหารและคณาจารยทุกทานที่ใหความรวมมือ
ในการตรวจสอบและประเมิน   ซ่ึงเหมือนกับกรรมการมาชี้แตปญหา   แตกรรมการมีส่ิงที่ช่ืนชมและ
ประทับใจหลายเรื่องวา   ในภาวะที่จํากัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปฏิบัติหนาที่ไดขนาดนี้ก็ขอ
ช่ืนชม  แตมีขอเสนอวามหาวิทยาลัยไมควรจะหยุดอยูกับที่   เมื่อมีการตั้งกรรมการใหมาตรวจสอบและ
ประเมิน   กรรมการก็ทําเอาจริงเอาจังเพื่อใหทุกทานไดเห็นวา   มหาวิทยาลัยยังพัฒนาตอไปไดอีกมาก  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีที่ดิน  มีพื้นที่อีกมาก  ควรชวยกันคิดและชวยกันทํา  
 การรายงานอาจตกหลนในบางขอ  ดังนั้นขอใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิของกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ ชวยเพิ่มเติม  ซ่ึงกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดเพิ่มเติมดังนี้ 
 ๑.  การมาประเมินของกรรมการชุดนี้ไมมีการจัดอันดับ ๑ อันดับ ๒ หรือ อันดับ ๓
และไมมีตัวบงชี้   แตกรรมการมาเยี่ยมชมและดูส่ิงที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ   กรรมการในฐานะที่มี
ประสบการณจากมหาวิทยาลัยอ่ืน   จะชวยเสนอแนะทั้งในแนวกวาง  ในเชิงลึกและดูการวิจัยไปดวย   
และการรายงานตอสภามหาวิทยาลัยจะใชขอมูลเปนหลักในการใหขอเสนอแนะ 
 ๒.  เหตุผลในการทํา สัมมนากลุมในการศึกษาในเรื่องของหลักสูตรและเรื่องตาง ๆ  
คือ เพื่อจะไดคําตอบที่แทจริง   เพราะหากพูดโดยไมไดผานขบวนการวิจัยเปนการพูดขึ้นมาลอย ๆ   
อาจทําใหคนไมเชื่อถือ 
 ส่ิงที่นาเปนหวงมากคือ ในเรื่องของคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวสําคัญที่จะ
กอใหเกิดความยืดหยุน  หากหลักสูตรไมปลอยใหนักศึกษาเลือกก็จะไมไดตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  และสิ่งที่สําคัญอีกอันหนึ่งคือ  เรื่องการพัฒนากระบวนวิชา (course development) 
เราตองเอาจริงเอาจังเรื่องนี้  ความซ้ําซอน  เนื้อหา  กรรมการคิดวาจะเปนรายละเอียดที่จะนําเสนอใน
โอกาสตอไป 
 ๓. เร่ืองประสิทธิภาพงบประมาณ  กรรมการกําลังดําเนินการ  อาจจะรายงานในครั้ง
ตอไป 
 ๔.  เร่ืองคุณภาพบัณฑิตเปนปญหาทุกมหาวิทยาลัย  ขึ้นอยูกับวาใครใหความสําคัญ
มากกวากัน   ซ่ึงมีขอเสนอดังนี้ 
 ๔.๑  เ ร่ืองการศึกษาทั่วไป   ควรใหนักศึกษาเต็มที่  เชน  ทักษะดานภาษา  
คอมพิวเตอร  นักศึกษาทุกคนที่จบออกไปตองมีเครื่องมือที่รับประกันที่จะไปสูโลกกวางพรอมที่จะ
เรียนรูขอมูลขาวสารได 
 ๔.๒ เร่ืองวิชาเลือกเสรี  จะทําใหนักศึกษาเปนผูมีนิสัยออนโยน เปนคนที่รักสันติ  
เพื่อจะใหคนไทยอยูดวยกัน รักกัน  ไมรบ   และไมตีกัน 
 ๔.๓  ควรมีการเปดโลกทัศน  เปดโลกวิชาการใหรอบรู 
 ๔.๔  ควรใหนักศึกษารูจักทองถ่ินของตน 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๙ 

 ๕.  ควรเรงปรับแผนของคณะมวีิสัยทัศนไมตรงกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 ๖.  ควรเรงใหคณะมีความรวมมอืกันระหวางคณะ  โดยเฉพาะเรื่องการผลิตครู 
 ๗.  ควรมีการบริหารอุดมศึกษา  ไมวาจะเปนผูบริหารหรืออาจารย  ถายอมรับทิศทาง
นี้  ตอไปตองเปนมืออาชีพในดานการบริหารอุดมศึกษา 
  ๘ . หากจะเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน   ขอเชิญชวนใหเขาใจแนว
พระราชดําริของพระเจาอยูหัว  ดังนี้ 

     ๘.๑ ภูมิสังคม คือพื้นที่แตละที่นั้นไมเหมือนกัน  หากนําเอาภูมิสังคมมาดําเนินการ
ก็จะมีคุณคามาก    

    ๘.๒  เศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวปฏิบัตไิดทั้งการดําเนินชีวิตและการทํางาน 
 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไดเนนย้ํา ๓ จุดคอื 
 ๑.๑  การจัดการศึกษาเนนในเรื่องของหมวดการศึกษาทั่วไป เพราะเปนความ
เขมแข็งของหลักสูตร 
    ๑.๒  การใช FTES ในการจัดสรรงบประมาณ 
   ๑.๓  การศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
 ๒.  การจัดการเรียนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต  ใหมีการสอดแทรก
ตลอดหลักสูตร  อาจารยมีภารกิจที่สําคัญที่จะตองหาวิธีใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 ๓.  การหาเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญ  เรื่อง
วิชาชีพครู  ทําอยางไรใหมีวิชาครูเปนเอกลักษณ  และมีวิชาที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่เปนธรรมชาติใน
การศึกษาทั่วไป 
 ๔.  ในปตอไปใหมหาวิทยาลัยตั้งเปนรูปธรรมวาจะทําอะไรตอไป โดยใหเรียงลําดับ
ความสําคัญ  และขอใหกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ วามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนที่กําหนด
หรือไม 
 ๕.  ในการรายงานครั้งตอไปควรมีวาระนี้วาระเดียว  หรืออาจเปนการประชุมสภา-
มหาวิทยาลัยคร้ังพิเศษ  คือเปดใหทุกทานไดเขามารับฟงและซักถามได 
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ   
 
วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑    ปริญญากิตติมศักดิ์ 
 อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติใชขอบังคับ ของคณะกรรมการสภาสถาบัน วาดวย   

ช้ันสาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. ๒๕๓๘  โดยอนุโลมและขออนุมัติการให

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๐ 

ปริญญากิตติมศักดิ์แกผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน ๔ คน โดยขอถอนออก ๑ คน  
เนื่องจากขอมูลไมสมบูรณ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

 มติท่ีประชุม ๑.  อนุมัติการใชขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบัน  วาดวย   
          ช้ัน  สาขาวิชาและหลัก เกณฑการใหป ริญญากิตติมศักดิ์   
          พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยอนุโลม 

    ๒.  อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ดังนี้ 
     ๒.๑  ดร.วีรชัย   ณ นคร  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

               สาขาวิชาพืชศาสตร 
     ๒.๒ พระครูปลัดทรงสวัสดิ์  ปญญาวชิโร (เดชะปญญา)  

               วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา 
                ออกแบบผลิตภัณฑ 

     ๒.๓  พ.ต.ท.หญิง สุดาลักษณ   บุญเคลือบ  
               ครุศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาหลักสูตร 
               และการสอน 
 

๖.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารเงินรายไดโครงการ 
  ความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  เชียงใหม  พ.ศ. …  

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การบริหารเงินรายไดโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม  พ.ศ. …  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมีขอเสนอใหปรับขอความในบัญชีแนบทาย ขอ ๓(๑) และ(๒) “.....ตอจํานวนนักศึกษาไม
เกิน ๓๐ คน”  เปน  “.....ตอ ๑ กลุม” 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

๖.๓    โครงสรางตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณา (ราง)  คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง การกําหนด

ตําแหนงขาราชการพลเรือนเปนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับโครงสราง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ  ดังนั้นเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยขอความกรุณากรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  ศึกษาเอกสารและนําเขาพิจารณา 
ในการประชุมครั้งตอไป  ในการนี้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๑ 

๑. ควรจัดทําประกาศแบงสวนของมหาวิทยาลัยเปนงานใหครบกอน ตามมาตรา  
๑๐(๖) และ ๑๑(๓)   

๒. การจัดบุคคลเขาสูตําแหนง  ควรคํานึงถึงบุคคลที่มีอยู  และนําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ๓. ในการรางคําส่ังควรอางมาตราใหถูกตอง 

มติท่ีประชุม   ๑.   มอบกรรมการบริหารงานบุคคลดําเนนิการและแจงใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบครั้งตอไป 

 ๒.  นําโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
๖.๔    ขอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การเบิกจายเงินอุดหนุน 

การวิจัย  พ.ศ. ๒๕๔๙  
ตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๘  ไดตรวจสอบการเงินทั่วไป  

งบประมาณแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๔๗  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  และไดแจงผล
การตรวจสอบ  โดยมีขอเสนอใหแกไขในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การเบกิจายเงนิ
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๙  เพื่อใหสอดคลองกับกระทรวงการคลังดังนี้ 

๑. ในขอ ๖ วรรคสอง 
ดอกผลของเงินฝากตามวรรคหนึ่งใหถือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามมาตรา 

๑๓  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ควรแกไขเปน 
ดอกผลของเงินฝากตามวรรคหนึ่งใหถือเปนรายไดของแผนดิน   ยกเวน

งบประมาณรายไดประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ใหนําสงเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย  ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

๒. ในขอ ๑๐ วรรคสอง 
หากเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและเงินที่เหลือใหนําสงเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

ควรแกไขเปน 
หากเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและเงินที่เหลือใหนําสงเปนรายไดของแผนดิน  ยกเวน

งบประมาณรายไดประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ใหนําสงเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๒ 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีอนมุัติใหแกไขตามขอเสนอ 
 

๖.๕   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดงันี้ 
๑.  ผูชวยศาสตราจารยณรงค สุขประเสริฐ   รองคณบด ี กรรมการ 
      แทนอาจารยนิสิต  โสมพัฒนะพงษ 
๒. อาจารยพิชัย   ระบอบ  รองคณบด ี กรรมการ 
     แทนอาจารยเพ็ญศร ี  ประมุขกุล 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 

 
๖.๖   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี ้

 ๑.  นางจิราภรณ  สารมนู  ผูชวยเลขานุการ 
       แทนนางสาวกรรณกิา   ซาซง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งตอไป   วันที่  ๒๐   มีนาคม   ๒๕๕๐   
เวลา  ๑๓.๓๐  น.  ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง  ช้ัน ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

 ๗.๒   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยศึกษาหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา ซ่ึงจะมีการนําเสนอในการประชุมครั้ง
ตอไป   

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๓ 

 
 ๗.๓   ผาปาสามัคคีมหากุศล 

ผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบรหิารขอเรียนเชิญกรรมการทุกทานรวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีมหากุศล  ในวันเสารที่ ๒๔  
กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เพื่อจัดหาระดมทนุการศึกษา ทนุวิจยั  ชวยเหลือนักศึกษาที ่
เรียนดแีละสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย ในการนีไ้ดเปลี่ยนสถานที่จากเรือนอนุสารสุนทร เปน  
ช้ัน ๑ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกยีรต ิ
 
เลิกประชุมเวลา     ๑๖.๒๐  น. 
 
 
 
 

       
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 

 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

 

                                                                                                                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 


