
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๐ 

วันศุกรท่ี ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองคํา  ชั้น ๓  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๑. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๓. อาจารยพวงทอง  พรอมไท      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ศุภวัตร                             ภูวกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายจุมพล                             ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูม ิ นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๖. อาจารยประจักษ  เข็มมุกด  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
รายชื่อผูเขารวมประชุม
๑. อาจารยบพติร  โกมลตรี 
๒. ผศ.ดร.ประภัสสร  กระแสชัย 
๓. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน 
๔. อาจารยประคอง  ฤกษวันเพ็ญ 
๕. ผศ.ไพศาล  สิทธิเลิศ 
๖. ผศ.เพิ่มศักดิ์  สุริยะจันทร 
๗. ผศ.รําไพ  แสงเรือง 
๘. ผศ.สงวนศรี  วรรณสูตร 
๙. ผศ.ฌาณิกา  เงินอน 
๑๐. อาจารยชนินทร  มหัทธนชัย 
๑๑. ผศ.วิไลลักษณ  กิติบุตร 
๑๒. อาจารยทศันียพร  ประภัสสร 
๑๓. อาจารยพมิลแข  สุวรรณกนษิฐ 
๑๔. อาจารยสุกัญญา  คํานวณสกุณ ี
๑๕. อาจารยวรพรรณ  สิทธิเลิศ 
๑๖. อาจารยสนธยา  สวัสดิ์ 
๑๗. อาจารยจนัทรเพ็ญ  ชาติพันธ 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๓ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง ผลการเลือกสรรกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                        จากผูดํารงตาํแหนงบริหาร 
           ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารลาออก  จํานวน ๔ ทาน 

อธิการบดีไดเรียกประชุมผูดํารงตําแหนงบริหาร  และใหผูดํารงตําแหนงบริหารดําเนินการประชุมตาม
กลุมเพื่อเลือกกันเอง  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๕  และจัดทําประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง ผลการเลือกสรรกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑   

     มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๐  วนัท่ี ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐ 
  งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา  ๓  คน ใหแกไขจํานวน  
๑  คน  ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ดังนี ้

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๔ 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๒ การปรับงานการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๓ (ราง) กรอบอตัรากําลังมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐  
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ วาระที่ ๖.๒ 

 

๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

 
การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 

  

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๕ 

การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ประสานการ
ดําเนินการใหชัดเจน
กับกระทรวงการ
ตางประเทศ 

 

๒ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

นําเขากรรมการ 
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๕ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 คณะกําลังดําเนินการ
เสนอหลักสูตรให
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๖ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๗ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๘ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การบริหารเงิน
รายไดของการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๖.๑ 

 

๙ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๔ 

 

๑๐ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการของ
เงินรายได 
 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๓ 

 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๗ 

การประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๐  วันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
เพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนา
ภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๒ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การพิจารณาตาํแหนงวิชาการ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การพิจารณา
ตําแหนงวิชาการตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และ ศาสตราจารย สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
กรรมการกลั่นกรองผลงานทาง
วิชาการ กรรมการประเมินผลงาน
การสอน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ….. 

 งานเลขานุการ 
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอแกไข  ขอ ๖ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙  
วันที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  เปน  “บัณฑิตวิทยาลัยสงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว” 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบและใหขอเสนอดังนี ้
๑. ควรเรงดําเนนิการในรายการที่ยังไมไดดําเนินการ   
       โดยเฉพาะเรื่อง (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
        วาดวย  อัตราและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนการจัด 
        การศึกษาภาคพิเศษ  และการบริหารงานบุคคลในเรื่อง ฐาน 
        เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยทัง้สายวิชาการและสาย 
       สนับสนุน   
๒. รายงานความกาวหนาในเรือ่งที่ยังไมไดดาํเนินการให 

สภามหาวิทยาลัยทราบทุกครั้ง 
 

๓.๒   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถิ่น                                                             
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๑๘  มกราคม  ๒๕๔๙ ที่ประชุม 
มีมติมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกตามขอเสนอของมหาวิทยาลัย  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนิน 
การปรับแกเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม  ๑. ที่ประชุมมมีติเห็นชอบ 
           ๒. มอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนดําเนินการ 

 
๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานกจิการที่มีรายได  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขอเลื่อนการ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการของงานกิจการที่มีรายได  เนื่องจากไดรับขอมูลจากหนวยงาน 
ตาง ๆ ไมครบถวน  ขณะนี้หนวยงานตาง ๆ  ไดนําเสนอขอมูลเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๓   
 ที่ประชุมมีขอสังเกตในเรื่องงบประมาณเงนิสวัสดิการไมมียอดยกมา   เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยไดช้ีแจงในเรื่องจํานวนเงนิยอดยกมาคลาดเคลื่อนซ่ึงมหาวิทยาลัยกําลังตรวจสอบขอมูล  
หากตรวจสอบเรียบรอยแลวจะดําเนนิการรายงานใหสภามหาวิทยาลยัทราบตอไป 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอควรจัดรปูแบบการนําเสนอให 
           กรรมการดูแลวเขาใจงายขึ้น 
 

๓.๔   (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
                           พ.ศ.๒๕๕๐   
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๐  ซ่ึงมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๙ 

๑. ช่ือขอบังคับ  อาจขัดแยงกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ขอ ๑๒   

๒. สาระสําคัญที่เปนประเด็นที่แตกตางจากระเบียบการวัดผลและประเมินผลฉบับ
เดิมดังนี้ 
 ๒.๑  การกําหนดระดับคะแนนใหมีสัญญลักษณเพิ่มเติม 
 ๒.๒  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยและคะแนนสะสมเฉลี่ย  ระเบียบเดิม
กําหนดใหคํานวณทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน  รวมทั้งวิชาที่ติด E    ขอบังคับใหมใหคิดคะแนนสะสม
เฉล่ียเฉพาะรายวิชาที่สอบได 
 ๒.๓  การพนสภาพ  ระเบียบเดิมกําหนดนักศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ยขั้นต่ํา ๑.๖  
ขอบังคับใหมกําหนดเปน ๑.๕ 
 ๒.๔  การไดเกียรตินิยม  ระเบียบเดิมกําหนดนักศึกษาตองไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖   
ขอบังคับใหม กําหนดเปน ๓.๕ 
 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
๑. ควรนําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มารวมในขอบังคับฉบับนี้  และใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒. เพิ่มคําจํากัดความ   คณะ    วิทยาลัยและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
 ๓. ปรับขอ ๕ ใหมดังนี้ 
  “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกคําส่ัง 
และประกาศ  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ” 

๔. การจัดระบบการจัดการศึกษาควรระบุลงไปใหชัดเจน 
๕. ควรเพิ่มการอางมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๖. การพนสภาพของนักศึกษาควรคงระดับเทาเดิมคือ ๑.๖   เพราะจะชวยกระตุนให
นักศึกษามีความกระตือรือรน 
 ๗. ขอ ๑๕(๑)  กําหนดรายวิชาเรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดใน
กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพตองไมต่ํากวา C   ซ่ึงจะขัดกับการขอรับปริญญา
หรือไม ในขอ ๓๘.๑ (๑) “ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรและขอกําหนดเฉพาะ  โดยมีคา
ระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป  หากนักศึกษาไดรับคะแนนวิชา ขอ ๑๕
(๑) เปน D+ แตนักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ จะขอรับปริญญาไดหรือไม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

 ๘. หนา ๑๘ ขอ ๖ ของรายงานความกาวหนาครั้งที่ ๑ ของ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการมีขอเสนอคือ การจัดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานกอนสําเร็จการศึกษา ทางดานภาษา คอมพิวเตอร และวิชาชีพซ่ึงเปนประเด็นที่สําคัญ   
มหาวิทยาลัยอาจนํามากําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 ๙. ขอ ๑๕.๔.๘ “........นักศึกษาไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดใหถือวา
นักศึกษาขอยกเลิก  ซ่ึงจะไดรับสัญลักษณ W แทน”   ซ่ึงในการลงทะเบียนเขารวมฟงนักศึกษาตอง
ชําระเงินหรือไม  หากนักศึกษาเขาฟงเพื่อหาความรูและไมอยากให W  ปรากฏในใบระเบียนผลการ
เรียนจะกระทําไดหรือไม 
 ๑๐. การยกเวนการเรียนสําหรับการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   เกณฑการ
เทียบรายวิชาเทียบอยางไร 
 ๑๒. มีคําจํากัดความ “อาจารยที่ปรึกษา”  แตไมปรากฏคําวาอาจารยที่ปรึกษาใน
ขอบังคับ 
 ๑๓. ควรทําขอบังคับใหมีขอความหลัก ๆ  สําหรับแนวปฏิบัติใหจัดทําเปนระเบียบ 
 ๑๔. ไมควรกําหนดหนวยกิตการเรียนตลอดหลักสูตรเกินกวา ๑๒๐  หนวยกิต 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณารวมกับ 
             มหาวิทยาลัยและนําเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๔  ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ๔.๑  รูปแบบการประเมินผูบริหาร 
 ๔.๒ การบริหารจัดการระบบราชการ 
 ๔.๓  รายละเอียดการพัฒนาพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  เขตพื้นที่แมสาและวิทยาเขตเวียงบัว 
 ขอเล่ือนนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได เดือนพฤศจิกายน -
ธันวาคม ๒๕๔๙  และเดือนมกราคม  ๒๕๕๐ 

 ตามที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระที่ ๕.๑  เนื่องจากจํานวนยอดยกมา  
ของเดือนธันวาคม ๒๕๔๙ ไมตรงกับยอดคงเหลือของเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๔๙  มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการตรวจสอบแลวพบวายอดคงเหลือของเดือนพฤศจิกายนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากมีการรับเงินคืนเงิน
รางวัลใหกับมหาวิทยาลัย  ดังนั้นมหาวิทยาลัยขอรายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท  
เงินรายไดตั้งแตเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๔๙ และเดือนมกราคม  ๒๕๕๐  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๑ 

เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๒๙๙,๓๗๑,๔๐๖.๑๒ บาท 
 รายรับ                                                         ๕๖,๖๐๑,๑๕๑.๙๙ บาท 
  รวม  ๓๕๕,๙๗๒,๕๕๘.๑๑ บาท 

รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙  ๗,๕๙๗,๔๕๗.๖๔ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๒,๕๙๔,๓๙๕.๒๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘          ๔,๔๗๒,๘๕๕.๓๓    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๓,๙๐๒,๒๔๕.๑๔ บาท 

เดือนธันวาคม ๒๕๔๙ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๔๓,๙๐๒,๒๔๕.๑๔ บาท 
 รายรับ                                                      ๑๒,๒๖๑,๐๖๒.๓๒  บาท 
  รวม  ๓๕๖,๑๖๓,๓๐๗.๔๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๒๔,๓๘๑,๙๗๖.๗๘ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๔,๙๑๖,๒๓๘.๒๒   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๒,๘๙๓,๑๒๖.๕๔    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๒๘,๘๘๘,๒๐๔.๑๔ บาท 

เดือนมกราคม ๒๕๕๐ 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๒๘,๘๘๘,๒๐๔.๑๔ บาท 
 รายรับ                                                      ๒๙,๗๙๗,๗๖๗.๕๙ บาท 
  รวม  ๓๕๘,๖๘๕,๙๗๑.๗๓ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๑๔,๑๘๖,๒๗๓.๖๑ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๑๗,๗๕๐.๐๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๒,๖๑๑,๔๔๗.๖๙    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๑,๘๘๘,๒๕๐.๔๓ บาท 
   

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๒ 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานผลการดําเนินงานของ  
    งบประมาณเงนิรายไดป ๒๕๔๙  ในการประชุมครั้งตอไป 
 

๕.๒  รายงานความกาวหนา คร้ังท่ี ๑ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
 ผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
          ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  แนะนํา
กรรมการและรายงานความกาวหนา คร้ังที่ ๑ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดังนี ้

๑. ความเปนมา 
๑.๑   ดําเนินการตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ ๖/๒๕๔๙ ลงวันที่

๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙  มวีาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  นับตั้งแตวนัที่ ๓๐ มีนาคม  ๒๕๔๙ 
๑.๒  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ผลงานของ

อธิการบดีและผลงานของคณบดี  เปนไปตามความในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. แนวคิดและเปาหมายในการทํางาน 
๒.๑   ประเมนิเพื่อการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 

การรายงานผลจะมุงชี้ประเด็นปญหาตาง ๆ   แนวทางการปรับปรุง และ
แนวทางพัฒนาเปนหลัก 
 ๒.๒ เนนการประเมินเชิงคุณภาพที่ไมซํ้าซอนกับ สมศ. กพร.  โดยศึกษาเชิงลึก
ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
                              -  ปจจยัตาง ๆ เกี่ยวกับคณุภาพบัณฑิต 
  -  ประสิทธิภาพการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  -  กฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย 
             -  โครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการ 
  -  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.  ขอบเขตการประเมิน 
                    ประเมินตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ดาน คือ 

-  การผลิตบัณฑิต 
-  การวจิัย 
-  การบริการวชิาการ 
-  การทะนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๓ 

๔.  วิธีการดําเนินงาน 
 ๔.๑  การประชุมของคณะกรรมการ 
                     ๔.๒  วิธีการหาขอมลูและวิเคราะหผล 
 -  การวิเคราะหจากเอกสาร 
 -  การสัมภาษณบุคคล 
 -  การศึกษาเปรียบเทียบ 
 -  การวจิัยสถาบัน 
 -  การเยีย่มชมหนวยงาน 
 -  การประชุมสัมมนา 
 -  การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 -  การสนทนากลุม (focus group meeting) 
  ๔.๓  การวางแผนการทํางาน 

๕.   การประชุมของคณะกรรมการ  มีจํานวน ๘ คร้ัง ดังนี ้
 -  คร้ังที่ ๑ วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๒ วนัที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๓  วนัที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๔  วนัที่ ๑๗ กันยายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๕  วนัที่ ๑๘  กนัยายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๖  วันที่ ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๗  วนัที่ ๒๐ พฤศจกิายน  ๒๕๔๙ 
 -  คร้ังที่ ๘  วนัที่ ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ 

๖.  การรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 
 คร้ังที่ ๑  แผนและสถานภาพปจจุบัน  ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๔๙  เล่ือนเปน
เดือนกุมภาพนัธ  เนื่องจากประธานติดราชการตางประเทศ 
 คร้ังที่ ๒  คุณภาพบัณฑิต  ประมาณ เดือนเมษายน ๒๕๕๐ 
 คร้ังที่ ๓  การวิจัย บริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                                                 ประมาณเดอืนตุลาคม ๒๕๕๐ 
 รายงานฉบับสมบูรณ ประมาณเดือนมนีาคม ๒๕๕๑ 

๗.  ผลการดําเนินงานในระยะ ๖ เดือนแรก 
 ๗.๑  ผลจากการศึกษาเอกสารและการทําวจิัยสถาบัน  รายละเอียดศึกษาไดใน
เอกสาร หนา ๘-๑๐ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๔ 

 ๗.๒  ขอสังเกตจากการรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร รายละเอียดศึกษาไดใน
เอกสาร  หนา ๑๐-๑๘ 
 ๗.๓  ขอสังเกตจากการเยี่ยมชมคณะ รายละเอียดศึกษาไดในเอกสาร   
หนา ๑๘-๒๔ 
 ๗.๔   การศึกษากฎระเบียบ รายละเอียดศึกษาไดในเอกสาร  หนา ๒๕-๒๖ 

๘.  เอกสารที่ศึกษาและการวิจัยสถาบัน 
 ๘.๑  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๘.๒  แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 ๘.๓  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๘.๔  รายงานประจําป 
 ๘.๕  รายงานการเงนิ 
 ๘.๖  รายงานการประเมินตนเอง 
 ๘.๗  แผน IT 
 ๘.๘  การวิจยัสถาบันเรื่อง สถานภาพและการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๔๙ 
 ๙.  สรุปผลการศึกษาเอกสารและการวิจัยสถาบันในภาพรวม 
 ๙.๑  ทิศทางยังคอนขางกวาง  หากทุกคน ทุกฝายรวมคิดรวมทํารวมผลักดัน และ
รวมกันจัดทําแผน  โดยเชื่อมโยงสูการปฏิบัติใหครบวงจร  เชื่อมโยงกบัภารกิจตาม พ.ร.บ. และ
แผนพัฒนาของชาติ 
 ๙.๒  การจัดสรรงบประมาณยังไมสอดคลองกับแผนพัฒนาอยางชัดเจน  
งบประมาณเพือ่การพัฒนายังมีไมมาก  และยังไมมีการใช FTES ในการจัดสรรงบประมาณ 
 ๙.๓  โครงสรางองคกรยังขาดหนวยงานดูแลคณุภาพและการบูรณาการวิชาการ  
และวิชาศกึษาทั่วไป  ขาดโครงสรางดูแลการใชทรัพยากรรวมกัน  ควรเริ่มจัดตั้งหนวยงานในกํากับของ
มหาวิทยาลัยทีบ่ริหารอิสระและคลองตัวเพือ่เสริมและเรงรัดกิจการของมหาวิทยาลัย  และควรเรงรัด
การจัดทําฐานขอมูล 
 ๙.๔   มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการพฒันาพื้นที่ทั้ง ๔ แหง 
 ๙.๕  ระเบียบขอบังคับตาม พ.ร.บ.ใหม ควรเรงรัดใหมใีหครบถวน 
 ๙.๖  มหาวิทยาลัยตองเรงวางแผนการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
 ๙.๗  การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ควรเนนการตอบสนองความตองการและ
เชื่อมโยงกับชมุชนมากขึ้น 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
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            ๑๐. สรุปภาพรวมการรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร 
 ๑๐.๑ ปรัชญา วัฒนธรรมองคกรและการสือ่สารระหวางผูบริหารกับประชาคม 
มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยไมใหญมาก  ยังมีชองวางใน
การสื่อสาร  คงตองใชเวลากับการสรางวัฒนธรรมองคกร  โดยเฉพาะสถาบันเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัย
วัฒนธรรมองคกรไดปรับเปลี่ยนไปคงตองใชเวลาตรงนี้ใหมากขึ้น  สําหรับปรัชญานั้นกรรมการเห็น
พองกันวา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนาจะเหมาะสมมากที่สุด  ควรทําใหเดนชัดทั้งในเรื่องปรัชญาและ
เร่ืองปฏิบัติ 
 ๑๐.๒ บทบาทของคณะกรรมการบริหาร บทบาทรองอธิการบดีและคณบด ี
                             ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงในมหาวิทยาลัยหลายแหงเรียกวาประชุม
คณบดี  การประชุมนี้ควรเปนที่ประสานความรวมมือและเปนที่ตกลง  ตัดสินใจรวมกัน  ดังนั้นขอให
เพิ่มบทบาทในที่ประชุมนี้ใหเปนประโยชนในเรื่องวิชาการทุก ๆ เร่ือง 
 บทบาทรองอธิการบดี หมายถึง รองอธิการบดีแตละทานเปนผูแทนของ
อธิการบดี ในการประสานกับคณะตาง ๆ  ฉะนั้น รองอธิการบดี ตองมีบทบาทนี้และตองทําบทบาทนี้ 
 บทบาทของคณบดี สําคัญที่สุดคือ บริหารมหาวิทยาลัย  หากใชกลไกตรงนี้
ดี ๆ จะชวยผลักดันมหาวิทยาลัยมาก 
 ๑๐.๓  การโยงแผนยอยสูแผนใหญและทิศทางของมหาวทิยาลัย 
  พบวามีหลายจุดที่ไมเชื่อมโยงกัน เชน คณะก็ทําแผนของคณะ  และ
มหาวิทยาลัยกม็ีอีกแผนหนึ่ง  ดังนั้นควรพยายามใหเชื่อมโยงกัน 
    ๑๐.๔ การทบทวนและพัฒนาหลักสูตร  ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
                      ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร ๗๒ หลักสูตร  กรรมการขอตั้งคําถาม
ดังนี ้
 ๑๐.๔.๑  จําเปนทุกหลักสูตรหรือไม 
 ๑๐.๔.๒  มุงไปในทิศทางของมหาวิทยาลัยหรือไม 
 ๑๐.๔.๓  เนนภาคปฏิบัติ เนนการเรยีนรู และเนนทีชุ่มชนไดตามภารกิจ
หรือไม 
 ยกตัวอยางเชน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม ไมจําเปนตองเหมือนกับคณะวิทยาศาสตร ฯ ของที่อ่ืน  อาจเปนคณะที่ดูแลเรื่อง พัฒนาการ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือ พัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยไมจําเปนตองสรางกําลังคนหรือเปดหลักสตูรเหมือนมหาวิทยาลัยอืน่ ๆ  
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 ๑๐.๕  แหลงเรียนรู และการฝกทักษะพืน้ฐานดานภาษาและคอมพิวเตอร  ไดแก 
หองสมุด  ศูนยคอมพิวเตอร  รวมถึงหองฝกภาษาและคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมทาํได
ดีอยูแลวในเรื่องของภาษา  แตกย็ังมีชองวางใหพัฒนาเสมอจนกระทั่งทําใหเปนเอกลักษณของบณัฑิต 
 ๑๐.๖ การพัฒนาคณาจารยและผูบริหาร การสรางวัฒนธรรมการทํางาน ๓ รุน 
คือแก กลางและใหม เพื่อใหสรางวัฒนธรรมองคกรและสรางปรัชญาใหม ๆ ใหกับมหาวิทยาลัย 
 สําหรับการพัฒนาอาจารยและผูบริหาร  ขอเสนอของกรรมการคือ  อยาก
ใหมีการพัฒนาอาจารยและผูบริหารใหเปนระบบโดยใหอาจารยทุกคนมีโอกาสและใหมีหลากหลาย 

๑๐.๗ การบูรณาการกิจกรรมนักศึกษา นวัตกรรม และการเรียนการสอน คือการ
พัฒนาการสรางนวัตกรรมและการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

๑๐.๘ การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
๑๐.๙ การพัฒนางานสนับสนุนวิชาการและงานบริการ 

 พนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีนอยมาก  ใน
เฉพาะคณะ ดังนั้นตองหาวิธี  อาจหาระบบใหมเขามา  หรือสรรหาจากทรัพยากรภายนอก และขั้นตอน
การบริหารที่ชัดเจนก็จะสามารถจางคนเขามาทํางานได 
 ๑๑.  สรุปภาพรวมการเยี่ยมชมหนวยงานยกเวนวิทยาลัยแมฮองสอน 
   ๑๑.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ  ตองสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย  และตองมีความ
เปนเอกภาพ 
        ๑๑.๒ เอกลักษณและทิศทางวิชาการและการวิจัยของหนวยงาน  ซ่ึงกรรมการ
เห็นวาหลักสูตรตาง ๆ ควรพยายามรักษาความเปนเลิศในเรื่องการผลิตครู  นอกจากนั้นควรสรางความ
เปนเลิศในเรื่อง Area best discipline งานวิจัยและภูมิความรูของพื้นที่ของทองถ่ิน 
       ๑๑.๓ จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย  หลายคณะมีจํานวนอาจารยนอย 
แตนักศึกษามาก  ทําใหภาระงานสอนอาจารยมาก  คงตองหาวิธีแกไข 
 ๑๑.๔ โครงสรางการทํางานขามคณะ ไมมีการเชื่อมโยงปฏิสัมพันธเชิงระบบ  
กรรมการมีขอเสนอขอใหเขมงวดในเรื่องคุณภาพบัณฑิต  โดยใชการทดสอบความรูกอนสําเร็จ
การศึกษา ซ่ึงจะทําใหวิชาเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เชน วิชาทางภาษา คอมพิวเตอรและทักษะ
วิชาชีพ 
 ๑๑.๕ การพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ควรมีการพัฒนาอาจารย
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ทั้งในสวนของขาราชการและไมใชขาราชการ  ควรจัดอาจารยเขา
กลุมวิชาการ 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๑๗ 

 ๑๒.  การศึกษากฎระเบียบ 
 ๑๒.๑   การปรับปรุงหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหม 
         ๑๒.๒ การจัดทําขอบังคับในลักษณะขอบังคับแมบท ขอบังคับยอย และ
ขอบังคับลักษณะพิเศษ 
 ๑๒.๓ ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบ ที่ควรดําเนินการใหมีเพิ่มเติมให
ครบถวน 
 ขอเสนอคือ  ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบวายังมีเร่ือง
อะไรบางที่มหาวิทยาลัยตองออกเปนขอบังคับ ประกาศ ระเบียบหรือยังมีคณะกรรมการชุดใดที่ยังไมได
แตงตั้ง 
 ๑๓.  แผนการดาํเนนิงานในระยะตอไป 
 ๑๓.๑ การทําวิจยัสถาบัน ๔ เร่ือง 
       ๑๓.๑.๑ สถานภาพปจจุบันดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 
 บุคลากรหมายถึง  นักศึกษาและอาจารยทุกฝายซึ่งจะเปนการ
หาขอมูลเบื้องตนเมื่อไดขอมูลเบื้องตนแลว  กรรมการขอผูวิจัยใหชวยสรางเกณฑมาตรฐาน  วาอาจารย
ควรจะรูวิธีการใช เทคโนโลยี เทาไหร  และขั้นที่ ๒  ขั้นที่ ๓  และขั้นที่ ๔  เปนอยางไร  และเราก็มาทํา
ทุกคนอยางนอยตองไดขั้นต่ํา  อาจารยทุกคนควรมี Profile ของตัวเอง  แตละคนตองขยับสูงขึ้น ๆ  นี่คือ
เหตุผลที่กรรมการตองทําวิจัยเร่ืองนี้   เพราะวากรรมการไมมีขอมูล  สําหรับอาจารย บุคลากรประจํา 
ทุกคนควรตองทําเพื่อที่จะใชงานไมใชเปนสถิติและตองทําเปนรายบุคคล 
 ๑๓.๑.๒ พึงพอใจและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอคุณภาพ
บัณฑิตตรงนี้เปนเรื่องการหาขอมูลผลผลิตของมหาวิทยาลัยโดยตรง 
 ๑๓.๑.๓  การวิเคราะหหลักสูตรที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต 
 ๑๓.๑.๔  ศึกษาสถานภาพของผูเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๔๙   โดย
ดูตัวปอน ตนทุนการผลิต  คุณภาพของบัณฑิต   
 ๑๓.๒  การจัดสัมมนากลุม (focus group meeting) เพื่อวิเคราะหคณุภาพของ 
    -  การวจิัย 
    -  การบริการวิชาการ 
    -  การทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    -  การผลิตบัณฑิต  การพฒันาทรัพยากรมนุษย 
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 ในนามของกรรมการขอขอบคุณอธิการบดี  ผูบริหารและคณาจารยทุกทานที่ใหความรวมมือ
ในการตรวจสอบและประเมิน   ซ่ึงเหมือนกับกรรมการมาชี้แตปญหา   แตกรรมการมีส่ิงที่ช่ืนชมและ
ประทับใจหลายเรื่องวา   ในภาวะที่จํากัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปฏิบัติหนาที่ไดขนาดนี้ก็ขอ
ช่ืนชม  แตมีขอเสนอวามหาวิทยาลัยไมควรจะหยุดอยูกับที่   เมื่อมีการตั้งกรรมการใหมาตรวจสอบและ
ประเมิน   กรรมการก็ทําเอาจริงเอาจังเพื่อใหทุกทานไดเห็นวา   มหาวิทยาลัยยังพัฒนาตอไปไดอีกมาก  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีที่ดิน  มีพื้นที่อีกมาก  ควรชวยกันคิดและชวยกันทํา  
 การรายงานอาจตกหลนในบางขอ  ดังนั้นขอใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิของกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ ชวยเพิ่มเติม  ซ่ึงกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดเพิ่มเติมดังนี้ 
 ๑.  การมาประเมินของกรรมการชุดนี้ไมมีการจัดอันดับ ๑ อันดับ ๒ หรือ อันดับ ๓
และไมมีตัวบงชี้   แตกรรมการมาเยี่ยมชมและดูส่ิงที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ   กรรมการในฐานะที่มี
ประสบการณจากมหาวิทยาลัยอ่ืน   จะชวยเสนอแนะทั้งในแนวกวาง  ในเชิงลึกและดูการวิจัยไปดวย   
และการรายงานตอสภามหาวิทยาลัยจะใชขอมูลเปนหลักในการใหขอเสนอแนะ 
 ๒.  เหตุผลในการทํา สัมมนากลุมในการศึกษาในเรื่องของหลักสูตรและเรื่องตาง ๆ  
คือ เพื่อจะไดคําตอบที่แทจริง   เพราะหากพูดโดยไมไดผานขบวนการวิจัยเปนการพูดขึ้นมาลอย ๆ   
อาจทําใหคนไมเชื่อถือ 
 ส่ิงที่นาเปนหวงมากคือ ในเรื่องของคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวสําคัญที่จะ
กอใหเกิดความยืดหยุน  หากหลักสูตรไมปลอยใหนักศึกษาเลือกก็จะไมไดตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  และสิ่งที่สําคัญอีกอันหนึ่งคือ  เรื่องการพัฒนากระบวนวิชา (course development) 
เราตองเอาจริงเอาจังเรื่องนี้  ความซ้ําซอน  เนื้อหา  กรรมการคิดวาจะเปนรายละเอียดที่จะนําเสนอใน
โอกาสตอไป 
 ๓. เร่ืองประสิทธิภาพงบประมาณ  กรรมการกําลังดําเนินการ  อาจจะรายงานในครั้ง
ตอไป 
 ๔.  เร่ืองคุณภาพบัณฑิตเปนปญหาทุกมหาวิทยาลัย  ขึ้นอยูกับวาใครใหความสําคัญ
มากกวากัน   ซ่ึงมีขอเสนอดังนี้ 
 ๔.๑  เ ร่ืองการศึกษาทั่วไป   ควรใหนักศึกษาเต็มที่  เชน  ทักษะดานภาษา  
คอมพิวเตอร  นักศึกษาทุกคนที่จบออกไปตองมีเครื่องมือที่รับประกันที่จะไปสูโลกกวางพรอมที่จะ
เรียนรูขอมูลขาวสารได 
 ๔.๒ เร่ืองวิชาเลือกเสรี  จะทําใหนักศึกษาเปนผูมีนิสัยออนโยน เปนคนที่รักสันติ  
เพื่อจะใหคนไทยอยูดวยกัน รักกัน  ไมรบ   และไมตีกัน 
 ๔.๓  ควรมีการเปดโลกทัศน  เปดโลกวิชาการใหรอบรู 
 ๔.๔  ควรใหนักศึกษารูจักทองถ่ินของตน 
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 ๕.  ควรเรงปรับแผนของคณะมวีิสัยทัศนไมตรงกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 ๖.  ควรเรงใหคณะมีความรวมมอืกันระหวางคณะ  โดยเฉพาะเรื่องการผลิตครู 
 ๗.  ควรมีการบริหารอุดมศึกษา  ไมวาจะเปนผูบริหารหรืออาจารย  ถายอมรับทิศทาง
นี้  ตอไปตองเปนมืออาชีพในดานการบริหารอุดมศึกษา 
  ๘ . หากจะเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน   ขอเชิญชวนใหเขาใจแนว
พระราชดําริของพระเจาอยูหัว  ดังนี้ 

     ๘.๑ ภูมิสังคม คือพื้นที่แตละที่นั้นไมเหมือนกัน  หากนําเอาภูมิสังคมมาดําเนินการ
ก็จะมีคุณคามาก    

    ๘.๒  เศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวปฏิบัตไิดทั้งการดําเนินชีวิตและการทํางาน 
 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไดเนนย้ํา ๓ จุดคอื 
 ๑.๑  การจัดการศึกษาเนนในเรื่องของหมวดการศึกษาทั่วไป เพราะเปนความ
เขมแข็งของหลักสูตร 
    ๑.๒  การใช FTES ในการจัดสรรงบประมาณ 
   ๑.๓  การศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
 ๒.  การจัดการเรียนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต  ใหมีการสอดแทรก
ตลอดหลักสูตร  อาจารยมีภารกิจที่สําคัญที่จะตองหาวิธีใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 ๓.  การหาเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญ  เรื่อง
วิชาชีพครู  ทําอยางไรใหมีวิชาครูเปนเอกลักษณ  และมีวิชาที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่เปนธรรมชาติใน
การศึกษาทั่วไป 
 ๔.  ในปตอไปใหมหาวิทยาลัยตั้งเปนรูปธรรมวาจะทําอะไรตอไป โดยใหเรียงลําดับ
ความสําคัญ  และขอใหกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ วามหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนที่กําหนด
หรือไม 
 ๕.  ในการรายงานครั้งตอไปควรมีวาระนี้วาระเดียว  หรืออาจเปนการประชุมสภา-
มหาวิทยาลัยคร้ังพิเศษ  คือเปดใหทุกทานไดเขามารับฟงและซักถามได 
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ   
 
วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑    ปริญญากิตติมศักดิ์ 
 อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติใชขอบังคับ ของคณะกรรมการสภาสถาบัน วาดวย   

ช้ันสาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. ๒๕๓๘  โดยอนุโลมและขออนุมัติการให

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๐ 

ปริญญากิตติมศักดิ์แกผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน ๔ คน โดยขอถอนออก ๑ คน  
เนื่องจากขอมูลไมสมบูรณ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

 มติท่ีประชุม ๑.  อนุมัติการใชขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบัน  วาดวย   
          ช้ัน  สาขาวิชาและหลัก เกณฑการใหป ริญญากิตติมศักดิ์   
          พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยอนุโลม 

    ๒.  อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ดังนี้ 
     ๒.๑  ดร.วีรชัย   ณ นคร  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

               สาขาวิชาพืชศาสตร 
     ๒.๒ พระครูปลัดทรงสวัสดิ์  ปญญาวชิโร (เดชะปญญา)  

               วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา 
                ออกแบบผลิตภัณฑ 

     ๒.๓  พ.ต.ท.หญิง สุดาลักษณ   บุญเคลือบ  
               ครุศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาหลักสูตร 
               และการสอน 
 

๖.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารเงินรายไดโครงการ 
  ความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  เชียงใหม  พ.ศ. …  

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การบริหารเงินรายไดโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม  พ.ศ. …  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมีขอเสนอใหปรับขอความในบัญชีแนบทาย ขอ ๓(๑) และ(๒) “.....ตอจํานวนนักศึกษาไม
เกิน ๓๐ คน”  เปน  “.....ตอ ๑ กลุม” 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

๖.๓    โครงสรางตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณา (ราง)  คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง การกําหนด

ตําแหนงขาราชการพลเรือนเปนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับโครงสราง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ  ดังนั้นเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยขอความกรุณากรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  ศึกษาเอกสารและนําเขาพิจารณา 
ในการประชุมครั้งตอไป  ในการนี้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๑ 

๑. ควรจัดทําประกาศแบงสวนของมหาวิทยาลัยเปนงานใหครบกอน ตามมาตรา  
๑๐(๖) และ ๑๑(๓)   

๒. การจัดบุคคลเขาสูตําแหนง  ควรคํานึงถึงบุคคลที่มีอยู  และนําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ๓. ในการรางคําส่ังควรอางมาตราใหถูกตอง 

มติท่ีประชุม   ๑.   มอบกรรมการบริหารงานบุคคลดําเนนิการและแจงใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบครั้งตอไป 

 ๒.  นําโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
๖.๔    ขอแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การเบิกจายเงินอุดหนุน 

การวิจัย  พ.ศ. ๒๕๔๙  
ตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๘  ไดตรวจสอบการเงินทั่วไป  

งบประมาณแผนดิน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๔๗  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  และไดแจงผล
การตรวจสอบ  โดยมีขอเสนอใหแกไขในระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การเบกิจายเงนิ
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๙  เพื่อใหสอดคลองกับกระทรวงการคลังดังนี้ 

๑. ในขอ ๖ วรรคสอง 
ดอกผลของเงินฝากตามวรรคหนึ่งใหถือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามมาตรา 

๑๓  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ควรแกไขเปน 
ดอกผลของเงินฝากตามวรรคหนึ่งใหถือเปนรายไดของแผนดิน   ยกเวน

งบประมาณรายไดประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ใหนําสงเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย  ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

๒. ในขอ ๑๐ วรรคสอง 
หากเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและเงินที่เหลือใหนําสงเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

ควรแกไขเปน 
หากเสร็จสิ้นโครงการวิจัยและเงินที่เหลือใหนําสงเปนรายไดของแผนดิน  ยกเวน

งบประมาณรายไดประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ใหนําสงเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๒ 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีอนมุัติใหแกไขตามขอเสนอ 
 

๖.๕   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดงันี้ 
๑.  ผูชวยศาสตราจารยณรงค สุขประเสริฐ   รองคณบด ี กรรมการ 
      แทนอาจารยนิสิต  โสมพัฒนะพงษ 
๒. อาจารยพิชัย   ระบอบ  รองคณบด ี กรรมการ 
     แทนอาจารยเพ็ญศร ี  ประมุขกุล 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 

 
๖.๖   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี ้

 ๑.  นางจิราภรณ  สารมนู  ผูชวยเลขานุการ 
       แทนนางสาวกรรณกิา   ซาซง 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งตอไป   วันที่  ๒๐   มีนาคม   ๒๕๕๐   
เวลา  ๑๓.๓๐  น.  ณ หองประชุมเอื้องผ้ึง  ช้ัน ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

 ๗.๒   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยศึกษาหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา ซ่ึงจะมีการนําเสนอในการประชุมครั้ง
ตอไป   

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



  ๒๓ 

 
 ๗.๓   ผาปาสามัคคีมหากุศล 

ผูชวยศาสตราจารยจรินทร  ชาติพันธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบรหิารขอเรียนเชิญกรรมการทุกทานรวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีมหากุศล  ในวันเสารที่ ๒๔  
กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เพื่อจัดหาระดมทนุการศึกษา ทนุวิจยั  ชวยเหลือนักศึกษาที ่
เรียนดแีละสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย ในการนีไ้ดเปลี่ยนสถานที่จากเรือนอนุสารสุนทร เปน  
ช้ัน ๑ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกยีรต ิ
 
เลิกประชุมเวลา     ๑๖.๒๐  น. 
 
 
 
 

       
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 

 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

 

                                                                                                                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 


