
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๐ 

วันศุกรท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.       อาจารยประจักษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๕. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายจุมพล                     ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. คุณอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             
   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๑. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๒. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
   คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๓. อาจารยพวงทอง พรอมไท     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. คุณธวัชวงศ ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ินวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. คุณเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  
ผูชวยเลขานุการ 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 
              ๑.๑  การจัดงานราชภัฏเชยีงใหมรอยดวงใจเทิดไท ๘๐ พรรษามหาราชนั 
                        ตามที่ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะจัดงานราชภัฏ
เชียงใหมรอยดวงใจเทิดไท ๘๐ พรรษามหาราชัน ระหวางวันที่ ๓-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  ณ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม ไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยขอแจงรายละเอียดการจัดงานดังนี้ 
 วันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๕๐     

เวลา ๐๘.๓๐ น.   พิธีบรรพชาอุปสมบทนักศกึษาและบุคลากร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๘๙ รูป 
                  ณ วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร อ.จอมทอง 
      จ.เชียงใหม 
 วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐   

เวลา ๐๖.๐๐ น.  เดิน-วิ่งมหากศุล มินิมาราธอน ราชภัฏเชียงใหม ฯ 
 วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐   

เวลา ๐๙.๐๙ น.  พิธีเปดงาน “ราชภัฏเชียงใหม รอยดวงใจ ๘๐ พรรษามหาราชัน” 
      
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๓ 

 วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
  เวลา ๐๗.๐๐ น.  พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ ๓๙๙ รูป 
     เพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
 วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  
  เวลา ๑๗.๓๐ น.  ถวายราชสดุดแีละจุดเทียนชยัถวายพระพร ๘๐ พรรษา 
                                             มหาราชัน 
 วันที่ ๓-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ นิทรรศการ  การสัมมนาทางวิชาการ 
     และกิจกรรมการแสดงตาง ๆ 
 
 ๑.๒   การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
                        ตามที่ไดแจงที่ประชุมวาวันนี้จะเปนการรายงานความกาวหนาของคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๒   แตเนื่องจากกรรมการติดตาม
ตรวจสอบบางทานติดราชการ  ดังนั้นจึงขอเลื่อนเปนวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๐   สําหรับปลายเดือน
ธันวาคมจะไมมีการประชุม 
 
 ๑.๓   มอบโลขอบคณุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
           ดวยประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ครบวาระในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ครบวาระในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐  ดังนั้น
มหาวิทยาลัยขอเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมอบโลใหกับกรรมการทั้ง ๕ ทาน  และกลาวขอบคุณ 
ที่ไดปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจนครบวาระ 
  มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
  
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐  วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

 งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐  วันที่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน
การประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงานเลขานุการ
ภายในวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา  ๒  คน ใหแกไขจํานวน  ๑  คน  ซ่ึงงาน
เลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมีขอแกไขหนา ๑๘  วาระที่ ๕.๒ ขอ ๖  เปลี่ยนจากคําวา “สาย”  เปน “สาขาวิชา” 
  มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๔ 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 เขาที่ประชุม  
คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๖.๙ 

 

 
การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

เนื่องจากมีขอบังคับ
และระเบียบที่
เรงดวนที่
มหาวิทยาลัยให
พิจารณากอน
คณะกรรมการ     
ยกรางกฎระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยยัง
ไมไดดําเนินการ
ปรับแก 

  

 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๕ 

การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ
ปรับแก 

  

๒ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม
วาดวย การรับจายเงินรายไดท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ
ปรับแกระเบยีบ 

  

 
การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ โครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 นําเขาที่ประชมุครั้ง
ที่ ๑๑/๒๕๕๐ วันที่ 
๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๐ วาระที่ ๖.๓ 

 

 
 

การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  วันที่  ๒๙  มถุินายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อธิการบดีรับดําเนินการในเรื่องการ
ปรับแผนแมบทและแนวทางการ
รวมลงทุนภาคเอกชนและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๖ 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  วันที่  ๓๐  สิงหาคม ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ ครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 นายกสภา
มหาวิทยาลัยลง 
นามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย 
การใชครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจําตําแหนง 
เรียบรอยแลว 

 

๒ การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจใน
มหาวิทยาลัย 

 นําเขาท่ีประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓ 

 

 
การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๐  วันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ โครงการเกษียณอายกุอนกําหนด  งานการเจาหนาท่ี

กําลังดําเนินการ 
 

๒ การจัดตั้งสํานกังานสภา
มหาวิทยาลัย 

  นําเขาท่ีประชุม ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๗ 

 

๓ นําเสนอรายละเอียดการจดัสรร  
งบประมาณจําแนกตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 นําเขาประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่   
๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๐  
วาระที่ ๓.๒ 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๗ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๔ ภาระงานคณบดีและรองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลยั 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดตั้งเปน
สวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัย 

 

๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวยคาตอบแทน
ผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตวิทยาลยัใหเปนระบบ
เดียวกัน 

 มอบกรรมการยกราง
กฎ ระเบียบ ประกาศ
และขอบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ดําเนินการ 

 

๖ หลักสูตรใหม หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขานโยบายสาธารณะ   

 นําเขาประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่  ๒๓ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๓ 

 

๗ หลักสูตรใหม หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 คณะวิทยาศาสตร
กําลังดําเนินการ
ปรับแก  กอนนําเสนอ
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

๘ แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 นําเสนอ ก.พ.ร. 
เพื่อให ก.พ.ร. 
เห็นชอบและรายงาน
ใหสภามหาวิทยาลัย
ทราบรายละเอียด 
ของตัวช้ีวัดและการ
ประเมิน 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๘ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

 ๙ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม เร่ืองแตงตั้งรองอธิการบด ี

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
เรียบรอยแลว 

 

 
การประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐  วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา

และประกาศนยีบัตรบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป
การศึกษา ๒๕๔๙ 

 สํานักสงเสริมวชิาการ
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๒ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย(อาจารยสุมิตรา  
ศรีชูชาติ) 

 งานการเจาหนาท่ี
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๓ การปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย(ผศ.ลักษณา บศุยน้ํา
เพชร) 

 งานการเจาหนาท่ี
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๔ แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผล
งานทางวิชาการ พิจารณาเกณฑ 
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ 

 งานเลขานุการ
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๙ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๕ การดํารงตําแหนงหวัหนาสํานักงาน
อธิการบดี 

 มหาวิทยาลัยนําเสนอ
กรอบอัตรากําลงัใน
การประชุมครั้งท่ี ๑๑/
๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๖.๓ 

 

๖ โครงการเตรียมการจัดตั้งสถาบัน
พมาศึกษา 

 นําเขาท่ีประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๔ 

 

๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การลาออกจาก
ราชการ พ.ศ. 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภาลง
นาม และแจงผูเกี่ยว 
ของเรียบรอยแลว 

 

๘ (ราง)พระราชกฤษฎีกา วาดวย 
ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอ
สําหรับสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และครุย
ประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม 

 อยูระหวางขั้นตอน
การเตรียมการ
นําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

๙ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาประธาน
กรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภาลง
นามและแจง
ผูเกี่ยวของเรียบรอย
แลว 

 

๑๐ การรองทุกขของขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลยั 

 นําเขาท่ีประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
วาระที่  ๓.๖ 

 

 

  มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๐ 

 
๓.๒   รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๑๐ /๒๕๕๐   เมื่อวันที่   ๓๐   ตุลาคม   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมีมติปรับรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหเรียบรอย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๓.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกตในเรื่อง คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  งบบุคลากร 
ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สูงกวาหนวยงานหลัก  ดังนั้นขอใหมหาวิทยาลัยได
วิเคราะหสวนนี้ดวย 
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบ 
 

๓.๓  หลักสูตรใหม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ                             
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระ  เนื่องจากเอกสารยังไมสมบูรณ    
 
 ๓.๔   (ราง) โครงการจัดตั้งสถาบันพมาศกึษา และโครงรางหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาวชิาพมาศึกษา  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัย 
 มีมติเห็นชอบในการจัดตั้งสถาบันพมาศึกษา  และมอบมหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง) โครงการจัดตั้งสถาบัน
พมาศึกษา และโครงรางหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพมาศึกษา นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งตอไป   ขณะนี้มหาวิทยาลัยดําเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๓.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑. ควรเพิ่มการวิจัย ใหมากขึ้น 
๒. ควรเนนทางดานวิทยาศาสตร  เฉพาะทางดานความมั่นคง  มีการถายภาพดาวเทียม

มองไปถึงทรัพยากรและการทองเที่ยว 
๓. ทางดานเศรษฐกิจการลงทุนควรมองไปอีก ๑๕ ป  
๔. การมองพมาควรมองไปถึงจีน  อินเดีย บังคลาเทศ และลาว 
๕. หลักสูตรควรขอใหทางเศรษฐศาสตรเขามาชวยทางดานการลงทุน  ดานการคา

ระหวางชายแดน 
๖. ทางดานวิทยานิพนธไมควรจํากัดในเรื่องของดานศิลปศาสตร สังคม  ควรเอา

เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตรและโดยเฉพาะทางดานคอมพิวเตอรควรเปนตัวนํา 
๗. หลักสูตรไมครอบคลุมถึงดานธรรมชาติ ซ่ึงเปนพื้นฐานทางดานสังคม วัฒนธรรม 

เชน ลักษณะภูมิประเทศ จะไมมีพื้นฐานของธรรมชาติของเขา  ทางดานภูมิศาสตรของเรา 
๘. ควรใหมีการศึกษาความสัมพันธของพมากับไทยในอดีต 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๑ 

๙. ควรหาความชัดเจนในเรื่องการจัดตั้งโครงการสถาบันพมาศึกษา  จะเปนหนวยงาน
ในระดับไหน   ถาเริ่มจากงานและมีสังกัดจะมีความคลองตัวมาก 

๑๐. เร่ืองของหลักสูตร  เขาอยากใหเราเรียกวาอยางไร  Burmese หรือ  Myanmar 
๑๑. วิทยาลัยแมฮองสอนควรเปนผูควบคุมเกณฑมาตรฐานหลักสูตร    โดยมีสถาบัน

พมาศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
๑๒. โครงสรางหลักสูตรยังไมสมบูรณ  ยังขาดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ         

อาจารยผูสอน 
๑๓. ควรระบุแผนการเรียนใหชัดเจน  วาเปนแผน ก หรือ แผน ข 
๑๔. ควรมีการจัดตั้งสถาบันจีนศึกษา อินเดียศึกษา หรือเวียดนามศึกษา มากกวาพมา

ศึกษา  ซ่ึงเรามีหลักสูตรลุมน้ําโขง-สาละวิน คิดวานาจะพิจารณานํามารวมกันได 
๑๕. สถาบันพมาศึกษาที่จัดตั้งขึ้น กําหนดขอบเขตภาระงานในชวงเริ่มตนกวางเกินไป 

ควรกําหนดเปนเฉพาะเรื่องที่จะดําเนินการในระยะแรก แตใหมีการเขียนเปนโครงการเพื่อขยายงาน 
ไปขางหนา 

๑๖. หลักสูตรมีการเรียนภาษาพมานอยเกินไป  และควรมีภาษาอื่นรอบ ๆ ดวย 
๑๗. ไมควรเปดหลักสูตรปริญญาตรี  ควรเปดหลักสูตรหลังปริญญาตรีเทานั้น  สําหรับ

เร่ืองหลักสูตรปริญญาตรี วิทยาลัยแมฮองสอนอาจรับเปดสอนเปนวิชาเฉพาะ 
มติสภามหาวทิยาลัย     อธิการบดีรับปรับเอกสารโดยใหเปนสวนหนึ่งของวิทยาลัย 
                                       แมฮองสอนและนํารายละเอียดตาง ๆ เขาพิจารณาในการ 
                                       ประชุมอีกครั้ง 

  
 ๓.๕  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของ 
                           ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ..... 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  
การบริหารและการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม  ๒๕๕๐ ไปแลวนั้น   เนื่องจากศูนยบมเพาะวิสาหกิจเปนหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอเพิ่มองคประกอบของคณะกรรมการบริหารตาม หมวด ๑ ขอ ๖ อีก ๑ ตําแหนง
คือตําแหนงอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ  ขอใหมีการอนุมัติ
กรอบอัตรากําลัง  ในตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดีกอนแลวจึงดําเนินการขออนุมัติเพิ่มเติม
ภายหลัง 
 มติสภามหาวิทยาลัย      เห็นชอบใหใชมติในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐   
  เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๒ 

๓.๖   คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
ตามที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จํานวน  ๒  คน  รองทุกขและขอความเปนธรรมในเรื่องการไมมีสิทธิ์ รับเลือกเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐  มีมติใหแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อพิจารณารองทุกขของขาราชการพลเรือนเปนประเด็น
เรงดวน  และใหกรรมการดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยคําอุทธรณและรองทุกขโดยใหถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการเปนความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  และใหนําผลการพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาวไดดําเนินการเรียบรอยแลวจึงนําเสนอคําวินิจฉัยใหสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๖ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกตในเรื่อง
คุณสมบัติของผูสมัคร ในเรื่องเกี่ยวกับสถานภาพของผูสมัครขัดกับขอบังคับหรือไม  ที่ประชุมรวมกัน
อภิปรายและมีขอสรุปวาขณะนี้การดําเนินการเลือกตั้งเสร็จเรียบรอยแลว หากจะมีการทบทวนคุณสมบัติ
ของผูสมัครใหไปพิจารณาแกไขขอบังคับกอนการเลือกตั้งครั้งตอไป 

มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบและมอบงานเลขานุการเผยแพรคําวินิจฉัยทาง 
 เว็บไซดของมหาวิทยาลัย 
 

๓.๗   การจัดตั้งสาํนกังานสภามหาวิทยาลัย   
 ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐
มอบอธิการบดีกําหนดกรอบภาระงานการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  และนําเสนอในการประชุม
คร้ังตอไป   ขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๗  และ
อธิการบดีขอนําเสนอแตงตั้งรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และใหไดรับ
คาตอบแทนจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑. ควรแตงตั้งหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไมใชหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
๒. งานพัฒนาและสารสนเทศ ควรนําไปรวมกับงานธุรการ  และใหเพิ่มงานนิติกร 
๓. ควรเพิ่มงานระดมทุนและทรัพยากร 
๔. ควรแบงเปน ๓ กลุม 

๔.๑ งานบริหารงานทั่วไป  เปนงานธุรการทั่วไป 
๔.๒ งานเลขานุการ เปนงานประชุมตาง ๆ ติดตามผล ติดตามมติ 
๔.๓ งานพัฒนากิจการสภามหาวิทยาลัย 

 ๕.  การแตงตั้งรองอธิการบดีคนที่ ๖  ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง  ตามวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูของอธิการบดีคนปจจุบัน หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  หรืองานสภามหาวิทยาลัยไปอยูที่หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเต็มที่  
อาจไมจําเปนตองใชรองอธิการบดีคนที่ ๖ 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๓ 

 มติสภามหาวิทยาลัย      ๑.  อนุมัติการจัดตั้ ง สํานักงานสภามหาวิทยาลัยและ 
ใหเสนอโครงสรางในการประชุมวันที่ ๔ ธันวาคม
๒๕๕๐ 

  ๒. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงเพิ่มรองอธิการบดี ๑ คน 
เพื่อปฏิบัติหนาที่งานกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยให
ไดรับคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและ
เสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๕๐ เปนตนไป 

 
วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
                -     
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนตุลาคม  ๒๕๕๐ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนตุลาคม  ๒๕๕๐  รายละเอยีดดังนี ้
 

เดือนตุลาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๒๙,๙๙๘,๔๕๑.๐๒ บาท 
 รายรับ                                                       ๒๐,๖๐๔,๗๑๓.๐๔ บาท 
  รวม  ๓๕๐,๖๐๓,๑๖๔.๐๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๑   ๔,๔๒๖,๗๗๗.๐๐ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   -   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๕๐                 ๑๔,๔๕๑,๓๓๑.๒๐           บาท 
                               ปงบประมาณ ๒๕๔๙                             ๒,๘๒๐,๐๐๐.๐๐            บาท 
                               รายจายความรวมมือ รปศ.                    ๑,๒๑๗,๗๐๐.๐๐              บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๒๗,๖๘๗,๓๕๕.๘๖ บาท 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๔ 

รายงานรายรบัเงินนอกงบประมาณ 
ประจําเดือน ตลุาคม ๒๕๕๐ 

 
 ๑. รายไดคาบาํรุงการศึกษา    ๖,๘๙๙,๒๐๐.๐๐  บาท 
 ๒. รายไดจากโรงเรียนสาธิต                     ๒,๑๕๓,๐๐๐.๐๐  บาท 
 ๓. รายไดคาธรรมเนียมใบรบัรอง      ๒๔๗,๔๙๘.๐๐  บาท 
 ๔. รายไดคาปรับ(ศูนยวิทยบริการ)         ๒๒,๒๓๐.๐๐ บาท 
 ๕. รายไดคาเชาอสังหาริมทรัพยจากบุคคลภายนอก       ๓๕,๐๐๐.๐๐   บาท 
 ๖. รายไดคาน้าํประปา                                       ๔,๓๒๓.๐๐ บาท 
 ๗. รายไดคาขยะ                  ๓๖๐.๐๐   บาท 
 ๘. รายไดคาขายแบบ             ๑๗,๖๐๐.๐๐  บาท 
 ๙. รายไดคาขายใบสมัครและรับสมัครพนักงานและอาจารย    ๒๒,๑๐๐.๐๐ บาท 
 ๑๐. รายไดคาปรับจากการผดิสัญญา         ๓๐๖,๔๐๔.๐๐ บาท 
 ๑๑. รายได ๒๐ % และเงินคงเหลือจากโครงการ                        ๘๕,๘๖๐.๐๐ บาท 
 ๑๒. รายไดเบด็เตล็ด           ๒๖๕,๑๓๑.๘๑ บาท 
     รวมรายรับ             ๑๐,๐๕๘,๗๐๗.๒๒ บาท 
 รายรับขอ ๑ และ ขอ ๒ เปนรายไดที่รับจรงิจากการประมาณการรายรบัปงบประมาณ ๒๕๕๑   
ซ่ึงประมาณการรายรับป ๒๕๕๑  คือ ๓๓๗,๘๗๖,๙๒๘.๐๐ บาท 
 มติสภามหาวทิยาลัย    ๑.   รับทราบและมีขอเสนอใหมีการแสดงกราฟเปรียบเทยีบและ

ประมาณการรายรับกับรายรบัจริง 
   ๒.  มหาวิทยาลัยรับดําเนินการในเรื่องการควบคุมราคาสินคา

จากรานคาที่ไดรับการประมลู  ใหสินคามรีาคาไมสูงกวา
ราคาตลาดตามขอสังเกตของกรรมการ 

   
๕.๒  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภา
คณาจารยและขาราชการ  เมื่อวันที่ ๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และจัดทําประกาศผลการเลือกประธานสภา
และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการไปแลวนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๙  “ใหประธานคณะกรรมการนําประกาศผลการเลือกเสนอสภา

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๕ 

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”  จึงนําเสนอประกาศผลการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข  ๕.๒    

มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบ  สําหรับองคประกอบกรรมการสภาคณาจารยและ 
                                       ขาราชการที่ยังไมครบ  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการใหครบ 

 
๕.๓  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
เมื่อวันที่ ๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และจัดทําประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําไปแลวนั้น 

เพื่อให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗  ขอ ๑๖   “ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการนําประกาศผลการเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ”  จึงนําเสนอประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๕.๓    
  มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบ 

 
                   ๕.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดอตัราการจายคาตอบแทน 
                           การสอนและการสอบในการจัดการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ 
                           ดวยบัญชแีนบทาย ขอ ๑ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชเงินรายไดของ
การจัดการศกึษา ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดประกาศอัตราและหลักเกณฑการ
เบิกจายตามขอ ๑.๒ และ ๑.๓  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่
ทราบ  ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดดําเนนิการเรยีบรอยแลว  นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๕.๔  
 มติสภามหาวทิยาลัย      รับทราบ 
 
 
 
 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๖ 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑ อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
  ราชภฎัเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๕๐ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา   อนุปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๕๐  สภาวิชาการไดอนุมัติการ
สําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน    ๒๕๕๐  จํานวน  ๔๖๘  คน 
 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน

โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ครุศาสตรบัณฑิต ๑๒ ๒๐ ๕ ๒๓ ๔๓ 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิต - - ๑ ๑๘๖ ๑๘๖ ครุศาสตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต - - ๑ ๓ ๓ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑๒ ๒๙ ๔ ๔๓ ๗๒ มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

๑ ๑ - - ๑ 

วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๘ ๑ ๑๗ ๒๕ 

  บริหารธุรกิจบัณฑิต ๖ ๑๔ ๖ ๙๐ ๑๐๔ 

  บัญชีบัณฑิต ๑ ๓ ๑ ๑๔ ๑๗ 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๗ ๑๑ ๒ ๓ ๑๔ 

เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบณัฑิต ๒ ๓ - - ๓ 

รวม ๔๖๘ 
 

  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอสังเกตหนา ๑๐๔  นางสาวสุธิดา  กจิจรูญชัย 
ไดคะแนนเฉลีย่ ๓.๓๐ ไมไดรับเกียรตินยิม  ซ่ึงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
ช้ีแจงวานางสาวสุธิดา กิจจรญูชัย  มีระยะเวลาการศึกษาเกิน ๘ ภาคเรียน  ดังนั้นจึงไมไดรับเกยีรตนิิยม 

 มติสภามหาวทิยาลัย        ๑.   อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 
๒๕๕๐  จํานวน ๔๖๘ คน 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๗ 

   ๒.  ใหตรวจสอบความถูกตองการไมไดรับเกยีรตินิยมของ
นางสาวสุธิดา กิจจรูญชัย และเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ และใหบอกเหตุผลเกี่ยวกับการไมไดเกียรติ
นิยมนกัศึกษาไวในรายละเอยีดที่เสนอชื่อผูนั้นทุกราย
และทุกครั้ง 

 

๖.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
 ไมมี 
 

๖.๓    กรอบอัตรากําลังบุคลากรในสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาการและสายสนบัสนุน  
 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอกรอบอัตรากําลังบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๔   
ตามมาตรา ๒๐ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึง
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะเวลา ๔ ป  และประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๔   
ซ่ึงกรอบอัตรากําลังไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ และกรอบภาระงานผานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  และ 
๖.๓-๑   ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
 ๑. สายสนับสนุน การขอเพิ่มงานสะลวง-ขี้เหล็ก   งานวิทยาเขตแมสาควรจัดทําเปน
ประกาศการแบงสวนราชการ ฉบับที่ ๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  
 ๒. ขอสังเกต  ระดับงานที่เทียบเทาระดับกอง เชน ภาควิชา   ใชเกณฑอะไรพิจารณา 
        ๒.๑ ซ่ึงงานระดับกองไมมีงานบริการวิชาการ 
        ๒.๒ จํานวนบุคลากรมีความแตกตางกัน  เชน  งานบริหารงานทั่วไป สําหรับกองมี
จํานวนมาก   สําหรับภาควิชามี ๑ คน 
 ๓. อธิการบดีจะนําขอหารือเขาสูกรรมการบริหารงานบุคคลในเรื่องดังนี้ 
                                   ๓.๑ การบริหารแบบระบบราชการ 
                                   ๓.๒ การบริหารแบบแนวใหม 
 ๔. การจัดกรอบอัตรากําลังควรดูโครงสรางตําแหนงดวย 
 มติสภามหาวิทยาลัย      เห็นควรนําภาระงานผานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกอน
  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๘ 
 

 ๖.๔  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
                           แมฮองสอน 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ(ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน และขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติของกรรมการขอ ๕(๓)
และ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ ซ่ึงกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอนชุดเดิม ครบวาระเมื่อวันที่  ๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ และ
คณะไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือ
วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ ๗ และ ขอ ๘     รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๔ ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา 

มติสภามหาวิทยาลัย     ๑. อนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของกรรมการ ขอ ๕(๓) และ
(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย                            
คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 

        ๒. อนุมัติ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                            
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน
          

 

 ๖.๕ ขอใหความเห็น ขอทราบขอเท็จจริง และขอใหพิจารณา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอรองศาสตราจารยประสิทธิ์   กิจจนศิริ  อาจารย
ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขอทราบขอเท็จจริง  ขอความเห็นและขอใหพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้ 
  ๑.  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และรองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๓ ตําแหนง เปนตําแหนงที่อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย  ใชเงินรายไดจายคาตําแหนง  บุคลากรในสถาบัน
ควรไดรับรูรับทราบวาตําแหนงดังกลาวสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงถึงเมื่อใด  เพราะขณะนี้ได
ทราบวาบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงดังกลาวยังคงลงนามสั่งการและรับเงินประจําตําแหนงตามปกติ 
  ๒.  กรณีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยประคอง  ฤกษวันเพ็ญ เปนรองอธิการบดี ตั้งแต
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ นั้น  อยากทราบวาอาจารยประคอง พนจากตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีหรือยัง   ถายังจะตองเปนรองอธิการบดีไดอยางไร  เพราะขัด พ.ร.บ.ราชภัฏ มาตรา ๔๒ 
  ๓.  ถาผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี พนจากตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีทั้ง ๓ ก็ตองพนจากตําแหนงดวย  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๑๓ วรรคทาย  แตทําไมบุคคล
ดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงอยู 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๕ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอเสนอดังนี้ 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๑๙ 

  ๑. การพิจารณาเสนอแตงตั้งขาราชการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี กอนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดีในกรอบ
โครงสรางบุคลากรสายสนับสนุนอาจกระทําได ๒ แนวทาง คือ 
        ๑.๑  แตงตั้งผูชวยอธิการบดีดูแลดานสิ่งกอสราง  รับเงินประจําตําแหนงจาก
งบประมาณแผนดิน 
        ๑.๒ ขอกรอบรองอธิการบดี  ใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ตามภาระงานที่กําหนด  
รับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายได 
  ๒. ควรแตงตั้งรักษาการหัวหนาสํานักงานอธิการบดีเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น  และแตงตั้ง
รักษาการผูอํานวยการกองใหครบตามจํานวน หากไมมีสายสนับสนุนที่สามารถดํารงตําแหนงได  อาจ
แตงตั้งอาจารยมารักษาการแทน  และกําหนดชวงเวลาใหชัดเจน  หากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
อนุมัติกรอบและสายสนับสนุนสามารถดํารงตําแหนงได  ตําแหนงดังกลาวตองยกเลิกทั้งหมด หรือจะ
แตงตั้งอาจารยตอตองเปลี่ยนตําแหนงอาจารยจากสาย ก เปนสาย ข 
  ๓. ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณาเรื่องนี้โดยเฉพาะ 
  มติสภามหาวิทยาลัย     อธิการบดีรับดําเนินการปรึกษาอุปนายกและสรุปให 
    สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

๖.๖ งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โครงการรวมจัด 
  การศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตเชยีงใหม  
  กับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติจํานวน ๓ รายการดังนี้ 
       ๑ . ขออนุมัติใชขอบังคับสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย  หลักเกณฑการรับเขา  

การยกเลิก การดําเนินและการควบคุมสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยที่เขาสมทบในสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๔  และขอบังคับคณะกรรตมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวย การบริหารงบประมาณ
และการเงินของสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๑ โดยอนุโลม 

 ๒. (ราง) งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  โครงการรวม
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม   

 ๓. อนุมตัิเงินคงเหลือปงบประมาณ ๒๕๕๐ เปนเงินรายไดในป ๒๕๕๑ 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติทั้ง ๓ รายการ 

 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๒๐ 

๖.๗ สรุปประมาณการรายรับ-จาย  สําหรับโครงการที่มีรายได  ประจําปงบประมาณ 
          พ.ศ. ๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติประมาณการรายรับ - จาย สําหรับโครงการ 

ที่มีรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จํานวน ๓ โครงการดังนี้ 
๑. โครงการน้ําดื่มลานนา 
๒. โครงการจัดการศึกษานานาชาติ 
๓. โครงการบานพักนานาชาต ิ

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอสังเกตดังนี ้
๑. เนื่องจากเปนโครงการที่มีรายได  ควรจัดสรรงบประมาณใหนอยกวา ๘๐ % 
๒. ควรมีการตรวจสอบโครงการน้ําดื่มลานนา  มีการจายคาไฟฟาใหกับมหาวิทยาลัย

หรือไม 
มติสภามหาวิทยาลัย    ๑.  อนุมัติประมาณการรับ-จาย สําหรับโครงการที่มีรายได                            
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ จํานวนทั้ง ๓  
  โครงการ 
 ๒ .   มอบมหาวิทยาลั ยติ ดตาม เรื่ อ ง งบประมาณค า

สาธารณูปโภคใหมีการจายจริงตามมาตรวัด 
 

๖.๘ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.  …. 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
พ .ศ .  . . . .  ซ่ึงมาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทายาลัยราชภัฏ  พ .ศ .  ๒๕๔๗   กําหนดใหมี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย   และสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
แตงตั้งเรียบรอยแลว   ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๑๑ วรรคสาม  
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ….  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย                                 

คาตอบแทนคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. …. 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๒๑ 

๖.๙ (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบังคบับญัชาขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  …. 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  เพื่ออนุวัติตามมาตรา ๒๑  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ผานความเห็นชอบ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุม วิสามัญครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑๕  
พฤศจิกายน ๒๕๕๐  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอสังเกต
เร่ือง คํานิยาม  ผูชวยอธิการบดี 
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ (ราง) สภาขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวยการบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. …. 

 
๖.๑๐ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบังคับบัญชาพนักงานใน

สถาบันอุดมศกึษา พนักงานราชการและลูกจางประจํา พ.ศ. …. 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมวาดวย 

การบังคับบัญชาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการและลูกจางประจํา พ.ศ. .... เพื่อให
สอดคลองกับมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  ผานความเห็นชอบกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวิสามัญ คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย 

การบังคับบัญชาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนกังาน
ราชการและลูกจางประจํา พ.ศ. …. 

 
 ๖.๑๑ (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร 
                           มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
                           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ซ่ึงเปนฉบับปรับปรุงใหเปนไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๐  ผานการประชาพิจารณจากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเรียบรอย
แลวรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                                   

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 



 ๒๒ 
 

วาระท่ี ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
  ๑. การประชุมวิสามัญครั้งที่ ๑/๒๕๕๐  วันที่ ๔ ธันวาคม  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

 เนื่องจากมวีาระพิเศษ เพื่อรับฟงรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คร้ังที่ ๒  และใหมวีาระเพิ่มอีก ๒ วาระ คือ    

๑.๑   การขออนุมัติใชเงินคงคลัง    
๑.๒ โครงการศึกษาวจิัยผังแมบทมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ออกแบบอาคารเรียน

รวมและอาคารหอพัก พื้นทีส่ะลวง-ขี้เหล็ก 
  ๒. การประชมุครั้งที่ ๑/๒๕๕๑  วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๔๕ น. 
 
 

            ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
(นางณฐันันท    เที่ยงตรง) 
กนกวรรณ  พวงลังกา 

 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูบันทึกการประชุม 

              เสาวณ ี  ใจรักษ        
(ผ ูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ 


