
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๐ 

วันอังคารที่  ๓๐  ตุลาคม   ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔.   ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
                                                                                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายธวัชวงศ ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๑๐. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. ผศ.จรินทร   ชาติพันธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             
   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๑๒. ผศ.น.สพ.ศุภชัย   ศรีธิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑๓. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
   คณบดีวทิยาลยัแมฮองสอน 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. นายจุมพล                     ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.   ดร.ทองใบ                     ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓.    นายทินกร                     นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ              นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. นางเพ็ญพรรณ                 วงัวิวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. อาจารยพวงทอง พรอมไท     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
 

ผูชวยเลขานุการ 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางณัฐนันท  เที่ยงตรง  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้

 

วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 
               ๑.๑  ทําบุญทอดกฐินสามัคค ี
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานรวมเปน
เจาภาพทําบุญทอดกฐินสามัคคี  ในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ วัดอินทราราม  ต.ขี้เหล็ก 
อ.แมริม จ.เชียงใหม 
 
 ๑.๒  การจัดงานราชภัฏเชยีงใหมรอยดวงใจ เทิดไท ๘๐ พรรษามหาราชนัย 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดงานราชภัฏเชียงใหมรอยดวงใจ เทิดไท ๘๐ พรรษา 
มหาราชันย  ระหวางวันที่ ๓-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐   จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เชน วิ่งการกุศล   นิทรรศการ
การอุปสมบท   โดยใหทุก ๆ หนวยงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  สําหรับรายละเอียดจะนําเสนอใน
การประชุมครั้งตอไป 
            มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
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วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๐  วนัท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 
 งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๙/๒๕๕๐  วันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐  และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน
การประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงานเลขานุการ
ภายในวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา ๒  คน ใหแกไขจํานวน ๑  คน  ซ่ึงงาน
เลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมีขอแกไขดังนี้ 

๑.  หนา ๒๒  แกไขมติสภามหาวิทยาลัย ขอ ๓  เปน “มอบคณะกรรมการยกราง   (ราง) 
ระเบียบเกี่ยวกับเงินประจําตําแหนงของผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งระบบ” 

๒.  หนา ๑๘ มติสภาหาวิทยาลัย  วาระที่ ๓  “รับทราบและมหาวิทยาลัยควรเรงออกระเบียบ 
ตาง ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับใหครบถวน”   กําหนดเปนวาระสืบเนื่อง ในวาระที่ ๓.๑  

๓.  หนา ๒๐  วาระที่ ๖.๓  รวมมติสภามหาวิทยาลัยใหเปนอันเดียวกัน 
มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม 
  

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙   วันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คาตอบแทน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

อยูในระหวาง
ศึกษาขอมูลของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน 
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การประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙   วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

เนื่องจากมีขอบังคับ
และระเบียบที่
เรงดวนที่
มหาวิทยาลัยให
พิจารณากอน
คณะกรรมการ     
ยกรางกฎระเบียบ 
ประกาศและ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยยัง
ไมไดดําเนินการ
ปรับแก 

  

 
การประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๙  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ
ปรับแก 

  

๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร 

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐  
วาระที่ ๓.๗ 

 

๓ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏ
เชียงใหมวาดวย การรับจายเงนิ
รายไดที่เกิดจากการดําเนินกจิการ
เพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. 
๒๕๔๒ 

กําลังดําเนินการ
ปรับแกระเบยีบ 
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การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๐  วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ โครงสรางตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยกาํลัง
ดําเนินการจัดทํา
ภาระงานประกอบ
โครงสราง
ตําแหนง
ขาราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

  

 

การประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  วันที่  ๒๙  มถุินายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ อธิการบดีรับดําเนินการในเรื่องการ
ปรับแผนแมบทและแนวทางการ
รวมลงทุนภาคเอกชนและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

 
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  วันที่  ๓๐  สิงหาคม ๒๕๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ ครุยวิทยฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 นําเขาที่ประชมุครั้ง

ที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐
วาระที่ ๖.๑๐                

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๒ การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจใน
มหาวิทยาลัย 

 (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง  
การจัดตั้งศูนยบม
เพาะวิสาหกจิ พ.ศ. 
….   
และ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย  
การบริหารและการ
ดําเนินงานของศูนย
บมเพาะวิสาหกิจ 
พ.ศ. …. นําเขา
ประชุมครั้งที่ ๑๐/
๒๕๕๐ วนัที่  ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๐  
วาระที่ ๕.๗ 

 

 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๐  วันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ โครงการเกษียณอายกุอนกําหนด  นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่   
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐  
วาระที่ ๖.๕ 

 

๒ การจัดตั้งสํานกังานสภา
มหาวิทยาลัย 

กําลังดําเนินการ   

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๓ อนุมัติการใหเกียรตินยิมของบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียนดําเนนิการ
เรียบรอยแลว 

 

๔ อนุมติการใหปริญญา อนุปริญญา 
และประกาศนยีบัตรบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๒๕๔๙ 

 สํานักสงเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๕ (ราง) งบประมาณรายจายจากเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  และ (ราง) งบประมาณ
รายจายจากเงนิรายได สําหรับ
โครงการที่มีรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 กองนโยบายและแผน
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๖ นําเสนอรายละเอียดการจดัสรร  
งบประมาณจําแนกตามแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 นําเขาประชุมครั้งท่ี 
๑๐/๒๕๕๐ วันที่   
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐  
วาระที่ ๓.๒ 

 

๗ โครงการพัฒนาครูและผูบริหาร
ประจําการที่เปดสอนในป ๒๕๕๐ 

 นําเขาประชุมครั้งท่ี 
๑๐/๒๕๕๐ วันที่  ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๐ วาระ
ท่ี ๓.๓ 

 

๘ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การใชเงินรายได
ของการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
เรียบรอยแลว 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๙ ภาระงานคณบดีและรองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลยั 

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๔ 

 

๑๐ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวยคาตอบแทน
ผูบริหารทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตวิทยาลยัใหเปนระบบ
เดียวกัน 

 มอบกรรมการยกราง
กฎ ระเบยีบ ประกาศ
และขอบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ดําเนินการ 

 

๑๑ หลักสูตรใหม หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขานโยบายสาธารณะ   

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๕ 

 

๑๒ หลักสูตรใหม หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๖ 

 

๑๓ แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๗ 

 

๑๔ การพัฒนาหลกัสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา(ระดับ 
ปริญญาตรี ๔ ป) 

 มอบคณะครุศาสตร
ดําเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๕ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร(เพิ่มเติม) 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
เรียบรอยแลว 

 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๖ รับโอน นางวชัรี   หาญเมืองใจ และ 
นางจิติมา   กตญัู  มาบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 งานการเจาหนาที่
ดําเนินการเรียบรอย
แลว 

 

๑๗ การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ โดยใช
แผน ข 

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๕.๔ 

 

๑๘ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม เร่ืองแตงตั้งรองอธิการบด ี

 นําเขาประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๐ วนัที่  
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
วาระที่ ๓.๘ 

 

๑๙ ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมเรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะวทิยาการจดัการ 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงผูเกี่ยวของ
เรียบรอยแลว  

 

 

 มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 

๓.๒   รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๙ /๒๕๕๐   เมื่ อวันที่  ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยเห็นควรนําเสนอรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  ขณะนี้มหาวิทยาลัยดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๓.๒  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอดังนี้  

๑. ตรวจสอบยอดรวมในหนา ๓๗   
๒. ควรสรุปภาพรวมทั้งหมด  โดยสรุปเปนใบปะหนา 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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๓. ควรตรวจสอบงบบุคลากรสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สูง 
กวาหนวยงานหลัก 

มติสภามหาวทิยาลัย     มอบมหาวิทยาลัยปรับใหเรียบรอยและนําสงใหกรรม 
    การศึกษากอนการประชุมครั้งตอไป 

 
 ๓.๓   โครงการพัฒนาครูและผูบริหารประจําการที่เปดสอนในป ๒๕๕๐  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๙ /๒๕๕๐   เมื่ อวันที่  ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยใหนําเสนอโครงการพัฒนาครูและผูบริหารประจําการที่เปดสอนในป ๒๕๕๐ ในการ
ประชุมครั้งตอไป     
 ดังนั้นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหคณบดีคณะครุศาสตรนําเสนอโครงการ
พัฒนาครูและผูบริหารประจําการที่เปดสอนในป ๒๕๕๐  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  และ 
๓.๓-๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวิทยาลัย   อนุมัติโครงการพัฒนาครูและผูบริหารประจําการ 
                                                               ที่เปดสอนในป ๒๕๕๑ 

 
๓.๔   ภาระงานคณบดีและรองคณบดีบัณฑติวิทยาลัย  เพื่อกําหนดคาตอบแทน                                     

การปฏิบตัิงานบริหาร  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๙ /๒๕๕๐   เมื่ อวันที่  ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัย ใหนําเสนอภาระงานคณบดีและรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ กําหนดคาตอบแทน
การปฏิบัติงานบริหาร  เขาที่ประชุมในครั้งตอไป  ขณะนี้มหาวิทยาลัยดําเนินการเรียบรอยแลว  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา   ซ่ึงมีขอสังเกตและขอเสนอดังนี้ 
 ๑.  การประชุมครั้งนี้มีเอกสารการประชุมแทรกจํานวนมาก  ดังนั้นควรจัดสงเอกสารการ
ประชุมใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนลวงหนาตามที่ตกลงกันในที่ประชุม 
 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัย กอนนําเสนอคาตอบแทน 
 ๓.  ขอสังเกตหลายมหาวิทยาลัยเร่ิมยุบบัณฑิตวิทยาลัย  โดยมีเหตุผลวาแตละคณะ 
มีศักยภาพสามารถเปดสอนระดับปริญญาโทไดโดยไมตองมีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔. ขอใหมีการนําเสนอผานความเห็นชอบของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 
สภาวิชาการ  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 มติสภามหาวทิยาลัย    มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาจดัตั้งหนวยงานบัณฑิตวิทยาลยั 
                         ผานความเหน็ชอบจากกรรมการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
                                                                และสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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๓.๕    หลักสูตรใหม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตถอนวาระเนื่องจากเอกสารยังไมสมบูรณ 
 มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 

๓.๖   หลักสูตรใหม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๙ /๒๕๕๐   เมื่ อวันที่  ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมอบคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปรับแกตามขอเสนอของคณะกรรมการและ
นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป   
 ดังนั้นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
นําเสนอ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๖  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
 ๑.  หนา ๖๕ ภาคผนวก  ก    ขอ ๑.๑ และ ๑.๒ เปนผูเกษียณอายุราชการ  ตองนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเปนอาจารยประจํา   โดยผานความเห็นชอบกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยควรออกระเบียบการจางผูเกษียณอายุราชการที่ไมใชเปนอดีต
อาจารยของมหาวิทยาลัย   
 ๓. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  กําหนดหลกัเกณฑของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร  และอาจารยผูสอนระดับบณัฑติศึกษา  ซ่ึงอาจารยผูสอนจะมีไดทั้งอาจารย
ประจําและผูทรงคุณวุฒ ิ
  มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติหลักสูตร   และขอใหตรวจสอบอาจารยประจําหลักสูตร 
                                                                 ใหครบตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                                     การอุดมศึกษากอนการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ 
                                                                 อุดมศึกษา 
 

๓.๗   แผนปฏบิัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๙ /๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๐  สภา
มหาวิทยาลัยใหรอการปรับแกแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๑ จาก ก.พ.ร.  และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรับการปรับแกจาก ก.พ.ร. เรียบรอยแลว  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๓.๗ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
 ๑. ควรนําผลการประเมินที่เปนจุดออนจากขอ ๕.๒ มากําหนดเปนตัวช้ีวัด  ในการจัดทํา
คํารับรองป ๒๕๕๑ 
 ๒. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการปฏิบัติดวย 
 ๓. ควรระบุจุดเดนดวย 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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 มติสภามหาวทิยาลัย     อนุมัติแผนปฏบิัติราชการ ประจําป  ๒๕๕๑   เพื่อนําเสนอ 
                                                                 ก.พ.ร.  และใหนําคํารับรองที่ ก.พ.ร.เห็นชอบในการกําหนด 
                                                                ตัวช้ีวดัและการประเมินแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  
                                                                 รายงานสภามหาวิทยาลัยพรอมรายละเอียด เพื่อสภามหาวิทยาลัย 
                                                                 จะไดชวยใหแนวคิดในการพัฒนาจุดออนใหไดมาตรฐานและ 
                                                                 รักษาจุดเดนไว 
 

๓.๘   (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้ งที่  ๙ /๒๕๕๐   เมื่ อวันที่  ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่องแตงตั้งรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แตเนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีขอสังเกตในเรื่องเอกสาร 
ที่นําเสนอไมครบถวน  ดังนั้นจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดังนี้ 

๑. บัญชีผูที่พนจากตําแหนงรองอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๒. บัญชีขอแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   เรื่อง  แตงตั้งรองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติสภามหาวิทยาลัย    อนุมัติใหแตงตั้งอาจารยประคอง  ฤกษวันเพ็ญ  ดํารงตําแหนง 
                                                               รองอธิการบดีตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
 
วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
                  ไมมีเนื่องจากนําไปบรรจุในวาระ ๖.๕  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนกันยายน ๒๕๕๐ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานเรือ่งงบประมาณดังนี ้
 ๑.  รายงานการรับ – จาย เงนินอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได เดือนกันยายน  ๒๕๕๐  

รายละเอียดดังนี้ 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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เดือนกันยายน 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๓๘,๑๙๐,๗๔๔.๙๘ บาท 
 รายรับ                                            ๘,๐๗๕,๐๒๒.๖๘ บาท 
  รวม  ๓๔๖,๒๖๕,๗๖๗.๖๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๑๖,๒๖๗,๓๑๖.๖๔ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   -   บาท 
 

  ปงบประมาณ ๒๕๔๙                                       -    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๒๙,๙๙๘,๔๕๑.๐๒ บาท 
 

 ๒. สรุปรายรับจริงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐   
 ๓. สรุปรายงานการรับ-จายเงินสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐  
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๑ และ ๕.๑-๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและ 
มีขอเสนอในการรายงานการรับ-จาย ควรมีรายละเอียดในรายรับคาธรรมเนียมการลงทะเบียนของ
นักศึกษาดวย 

 มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 
๕.๒  รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการ 

              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รายงาน

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํา รับรองปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใชประโยชนในการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการตอไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมี
ขอเสนอดังนี้ 

๑. เร่ืองการประหยัดพลังงาน ควรมีการปลุกจิตสํานึกและรณรงคในการประหยัด 
พลังงาน  หรือขอความรวมมือกับฝายไฟฟาผลิต ใหมาชวยใหการแนะนําการใชหลอดไฟ 

๒. อาจจัดตั้งกรรมการตรวจสอบ  หรือมีการลงทุนในการติดตั้งมิเตอรของแตละชั้น
ของอาคาร 

๓. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหสามารถเอื้ออํานวยหรือประโยชน
ใหกับการบริหารไดดวย  ไมใชทําแลวใชอยางเดียวและมหาวิทยาลัยควรใหมีการเปดอบรม หรือเปดสอน  
เพื่อที่จะไดใช เปนเครื่องมือในการทํางาน   
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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๔. ผูบริหารควรมีการตรวจสอบผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ต่ํากวามาตรฐาน เพื่อจะได
นํามาปรับปรุงแกไขใหไดคุณภาพตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 

๕. มหาวิทยาลัยควรมีการทําวิจัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิตมีคุณภาพต่ํา มาจากปจจัย
อะไรบาง    

๖. การรับนักศึกษาเขามาเรียน ควรใหตรงกับสาย   เชน  สาย คณะวิทยาศาสตรไมควร
รับนักศึกษาสายศิลปศาสตรเขามาเรียน  เพราะนักศึกษามีการลาออกระหวางภาคเรียนมาก 

๗. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ  ซ่ึงจะชวยให
อาจารยสามารถเรียกใชขอมูล  โดยไมตองคนหาที่อ่ืนเพราะรายละเอียดจะมีอยูในฐานขอมูลกลาง
เรียบรอยแลว 

๘. ควรมีการเปดสาขาแอนนิเมชั่นและการสรางโปรแกรม   เพราะจะรับไดทั้งสาย 
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
  มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดาํเนินการตาม
     ขอเสนอแนะดังกลาว 
 

๕.๓   การอุทธรณผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวชิาการ 
ดวยที่อาจารยพวงทอง   พรอมไท   ไดทําหนังสือขออุทธรณผลการประเมินของ

คณะกรรมการการพิจารณาผลงานทางวิชาการ เขาสูการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ซ่ึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดนําเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย ในการนี้นายกสภามหาวิทยาลัย 
มอบใหคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พิจารณาอุทธรณตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๗   “กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภา
มหาวิทยาลัยไดภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่รับทราบมติ 

เมื่อสภามหาวทิยาลัยไดรับเรื่องอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการพจิารณาคําอุทธรณ เมื่อมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉยัและ 
ใหคําวนิิจฉยัของสภามหาวิทยาลัยถือเปนทีสุ่ด” 

และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตาํแหนงวิชาการ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๑๖   
 มติสภามหาวทิยาลัย     รับทราบ 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 
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 ๕.๔   ขอกฎหมาย 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแจงวาอีก ๒ เดอืนกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒจิะ
ครบวาระ  ซ่ึงในดานขอกฎหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกือบครบแลว  ดังนี ้
  ๑. ดานจดัการศึกษา  
  ๒. ดานการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ  
  ๓. ดานการบรหิารงานบุคคล 
  ๔. ดานการดําเนินการทางวนิัย การอุทธรณและรองทุกข 
  ๕. การบริหารการเงิน 
  มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 

 ๕.๕  การอุทธรณและรองทุกข 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแจงวาตามที่อาจารย ๓ ทานขออุทธรณเรื่องเงินประจํา
ตําแหนง  ขณะนี้คณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุมัติใหไดรับเงินประจําตําแหนงเรียบรอยแลว 
 มติสภามหาวทิยาลัย    รับทราบ 
 
วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑ อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
  ราชภฎัเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา   อนุปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา  ๒๕๔๙  สภาวิชาการไดอนุมัติการ
สําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  จํานวน  ๘๖  คน 
 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน

โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ครุศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต ๑ ๓ ๒ ๒ ๕ 

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต ๑  ๑ - -  ๑ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒ ๗ ๑  ๗ ๑๔ 

นิติศาสตรบัณฑิต - -  ๑ ๒๕ ๒๕ 
มนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ - - ๑  ๑ ๑ 
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ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

คณะ วุฒิการศึกษา 
จํานวน

โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
โปรแกรม/
สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ๑ ๑๐ - - ๑๐ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต ๓ ๓ ๓ ๔ ๗ วิทยาการจัดการ 

บัญชีบัณฑิต - - ๑ ๔ ๔ 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบณัฑิต ๓ ๑๓ - - ๑๓ 

เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรบณัฑิต ๑ ๖ - - ๖ 

รวม ๘๖ 
 

  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
  มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนยีบัตรของ 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๙ จํานวน 
                                                            ๘๖ คน 

๖.๒ การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

 ๖.๒.๑   การปรับปรุงตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาสถิติประยุกต  นางสาวสุมิตรา  ศรีชูชาติ อาจารยระดับ ๗ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  
๘/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติป รับปรุ งกํ าหนดตํ าแหน งและคัด เ ลือก
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑ 
ราย (อาจารยสุมิตรา ศรีชูชาติ) เพื่อเล่ือนและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงเลขที่
และสังกัดเดิมตอไป ตั้งแตวันที่๑๗กันยายน ๒๕๕๐                
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 ๖.๒.๒   การปรับปรงุตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอปรับปรุงตําแหนงและคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย     
ของผูชวยศาสตราจารยลักษณา  บุศยน้ําเพชร    ซึ่งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐  ไดพิจารณาผลการ
ประเมินการสอนและความเห็นของผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ  มีมติเห็นชอบตามผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิที่มีมติเปนเอกฉันทวาผลงานทางวิชาการของ
ผูเสนอขอไมเขาขายแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 มติสภามหาวทิยาลัย    อนุมตัิผลตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง 
  วิชาการเสนอ 

 
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาเกณฑ คุณสมบัติและ 

 ผลงานทางวชิาการ  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
                           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
พิจารณาเกณฑ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อแตงตั้งใหอาจารยจิตตอารีย  กนกนิรันดร อาจารยพิเศษ
คณะวิทยาการจัดการ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
คณะ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ และการประชุมสภาวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีขอมูลดังนี้ 

๑. อาจารยจิตตอารีย    กนกนิรันดร  คุณวุฒิ บัญชีมหาบัณฑิต ตําแหนง  นักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับ ๘  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๒. ปฏิบัติหนาที่อาจารยพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี ตั้งแตภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๔๔ – ปจจุบัน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานสอนไมนอยกวา ๕ ป 

๓. ผลงานวิชาการที่เสนอเพื่อพิจารณา 
เอกสารประกอบการสอน การบัญชี ๑  
ตํารา   การบัญชีรัฐบาล  

  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
มติสภามหาวทิยาลัย  ๑.    แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  
   พิจารณาเกณฑ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี ้
  ๑. รศ.ดร.อานนท    เที่ยงตรง   ประธานกรรมการ 
  ๒. ดร.จรูญ     คํานวนตา กรรมการ 
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  ๓. รศ.ดร.บุญวัฒน  อัตชู กรรมการ 
 ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทําคําส่ังและนําเสนอ 
                                        นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

 ๖.๔ การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยใชแผน ข 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิตโดยใชแผน ข  เนื่องจากตามที่ สกอ. ไดรับทราบหลักสูตร ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐  และมหาวิทยาลัยไดเปด
สอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๐  ใน ๒ แผน คือ แผน ก (๒)  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ และแผน ข  สําหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ ตามประกาศการรับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๐   แตมหาวิทยาลัยไม
สามารถเปดสอนในภาคปกติได  เนื่องจากไมมีนักศึกษาสมัคร  ทําใหมีการเปดสอนเฉพาะแผน ข  
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ผานความเห็นชอบสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน  
๒๕๕๐ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอวามหาวิทยาลัยควรกําหนดในเรื่องจํานวน
นักศึกษาในการเปดสอนดวย 

มติสภามหาวิทยาลัย     เห็นชอบ 
 
 ๖.๕  โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

อธิการบดีนําเสนอโครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด  ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายใหหนวยงาน
ของรัฐสามารถบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนากําลังคนภาครัฐมีขนาดและ
คุณภาพทีเ่หมาะสม สอดคลองกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และการใชกําลังคน
ภาครัฐเปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศกัยภาพ 

ดังนั้นทาง ก.พ. จึงมีโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดเพื่อจูงใจใหขาราชการใหลาออก
จากราชการกอนครบอายุราชการเพื่อสนับสนุนการแกไขประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการตามผลการทบทวนบทบาทภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของสวนราชการ 

หลักการของโครงการเกษียณกอนกําหนด มีหลักการดังนี้ 
๑. โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด เปนความรับผิดชอบของหนวยงานนั้น 
๒. หนวยงานตองมีงบประมาณของตนเอง ที่จะสามารถเบิกจายงบประมาณสวนนี้ได 
๓. เร่ืองบํานาญหรือสวัสดิการอื่น ๆ กระทรวงการคลังเปนผูดูแล 
๔. หนวยงานจะตองจัดทําแผนและเสนอขอเขารวมโครงการตามกําหนด 
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หลักการพิจารณาแผนการเขารวมโครงการ 
๑. การปรับเปลี่ยนภารกิจหรือคณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการออกระบบราชการ 
๒. ตองการยุบเลิกภารกิจบางภารกิจของหนวยงาน 
๓. สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน 
๔. สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสมแตมีประเด็นจํานวนขาราชการสูงอายุมากกวา 

๕๐ ป ขึ้นไปมากกวารอยละ ๒๐ ของขาราชการสวนราชการ 
๕. สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอแกการทํางานตามบทบาทภารกิจและมีประเด็น

จํานวนขาราชการสูงกวา ๕๐ ป ขึ้นไป มากกวารอยละ ๒๐ ของขาราชการของสวนราชการ 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวาจะใหมีโครงการหรือไม  หากพิจารณาใหมีควรกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข 

๒. มหาวิทยาลัยตองนําเสนอแผนและกรอบอัตรากําลังใหกับสภามหาวิทาลัย 
มติสภามหาวทิยาลัย     เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการเกษียณอายกุอนกําหนด   
                                         ป ๒๕๕๒-๒๕๕๕  (ปงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๕๖) 
 

 ๖.๖ การดํารงตําแหนงหัวหนาสาํนักงานอธิการบด ี
  อธิการบดีนําเสนอเรื่องการดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบด ี เนื่องจากขณะนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมปรับเปนนิตบิุคคล  ทําใหเกิดปญหาในเรือ่งบุคลากรในสายสนับสนุนที่จะทํา
หนาที่ตาง ๆ เหลานี้  ซ่ึงแตเดิมมหาวิทยาลยัมีแตขาราชการพลเรือนระดับ ๕  มหาวทิยาลัยจึงแตงตั้งอาจารย 
ใหทําหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีมาโดยตลอด 
  จากมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่    ๓/๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ  ๒๕๔๘ 
ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยรักษาการผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี  จนกวาจะมกีารประกาศการแบงสวน
ราชการเปนกอง      ขณะนีไ้ดมีการประกาศการแบงสวนราชการเปนกองเรียบรอยแลว  แตมหาวิทยาลัยมี
ขาราชการพลเรือนซ่ึงยังขาดประสบการณไมสามารถดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดีได    ดังนั้น 
ขอหารือสภามหาวิทยาลัย ๒ ประเดน็ดังนี้  
 ๑. อธิการบดีคงเหลือวาระอีก ๑ ป  ดังนัน้เพื่อใหการดําเนินงานดําเนินการอยางตอเนือ่ง  จึงขออนุมัติ
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งหวัหนาสํานักงานอธิการบดี  และรองหัวหนาสํานักงานอธิการบดี จํานวน ๓ คน 
 ๒. จัดขาราชการพลเรือนเขาสูตําแหนง 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดงันี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรเสนอโครงสรางกรอบอัตรากําลังและจดัขาราชการพลเรือนเขาสู 
ตําแหนงใหครบ  หลังจากนัน้หากไมมีผูดาํรงตําแหนงหวัหนาสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยสามารถ 
เชิญอาจารยมารักษาการหรือปฏิบัติหนาที่ได   โดยเบกิเงนิประจําตําแหนงจากเงนิรายได    
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๒. มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมผูบริหารเขาตําแหนงตาง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัย 
ใหเสร็จกอนทีส่ภามหาวิทยาลัยจะครบวาระ 
 มติสภามหาวทิยาลัย    มอบมหาวิทยาลัยนําเสนอกรอบอัตรากําลังในการ 
                                                             ประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๗  โครงการเตรียมการจัดตั้งสถาบันพมาศึกษา 
                  อธิการบดีนําเสนอโครงการเตรียมการจัดตั้งสถาบันพมาศึกษา  สืบเนื่องจากการที่ 
สภามหาวิทยาลัยไปประชุม ณ วิทยาลัยแมฮองสอน  และเห็นสมควรจัดตั้งสถาบันพมาศึกษา  จนกระทั่ง
มีเหตุการณที่เกิดขึ้นที่ประเทศพมา  ร.ต.อ. ดร.นิติภูมิ  นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
เล็งเห็นวาเปนเหตุการณที่เหมาะสมและคิดวาจะตองมีการดําเนินการในชวงนี้   จะทําใหเกิดความสนใจ
กับบุคคลทั่วไป   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบการจัดตั้งสถาบันพมาศึกษา  ซ่ึงเปน
การตั้งแบบดําเนินการโดยหลักการ   ยังไมออกมาเปนหนวยงานที่เทียบเทาคณะ   รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๗   ๖.๗-๑ และ ๖.๗-๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

 มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง) โครงการจัดตั้ง 
      สถาบันพมาศึกษา  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
      คร้ังตอไป 

 
๖.๘   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  

พ.ศ. ….  และ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและ 
การดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. …. 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 

การจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. ….  และ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการ
บริหารและการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. …. ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
กรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ฯ  ดําเนินการยกราง  และผานความเห็นชอบของกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมวิสามัญครั้งที่    ๗ /๒๕๕๐  เมื่อวันที่   ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐  ในการนี้
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอเสนอในเรื่องของตําแหนงผูอํานวยการศูนย  ใหเปนหัวหนาสวนงาน
หรือผูจัดการ  เนื่องจากตําแหนงนี้เทียบเทาหัวหนางาน   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  และ 
๖.๘-๑   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอคิดเห็นวาการกําหนดใหศูนยเทียบเทางานเหมาะสมเพราะ
เปนการเริ่มตน  สําหรับการกําหนดตําแหนงผูอํานวยการหรือผูจัดการใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

 
 

การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๐ วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๐ 



 -๒๑ - 

มติสภามหาวทิยาลัย      อนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง การ 
                                      จัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. ….  และ  (ราง) ระเบยีบ  
                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและการ                           
                                      ดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกจิ พ.ศ. …. 

 
๖.๙   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การลาออกจากราชการ พ.ศ….. 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวยการลาออกจากราชการ พ.ศ..... รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา
และมีขอเสนอในเรื่องคํานิยามของอธิการบดีควรใหความหมายถึง อธิการบดีมหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เทานั้น 
           มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
                                                             การลาออกจากราชการ พ.ศ..... 
 

๖.๑๐ (ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา อักษรยอ  
          สําหรับสาขาวชิา  ครุยวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม และ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย การใชครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง 

          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาใน
สาขาวิชาอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมและ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนง   มหาวิทยาลัยมอบใหกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ฯ ดําเนินการยกราง   และผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวิสามัญครั้งที่ ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๐ ในการนี้กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีขอเสนอใหปรับแกใน (ราง) พระราชกฤษฎีกา  
ดังนี้ 

๑.  มาตรา ๔  การกําหนดปรญิญาในสาขาควรใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.๒๕๔๙ 

      (๗) สาขาวิชาวิทยาศาสตร  เปลี่ยนเปน  ปริญญาวิทยาศาสตร 
      (๘) สาขาวิชาศิลปะศาสตร  เปลี่ยนเปน  ปริญญาศิลปะศาสตร 
๒. มาตรา ๕ (๑)  ตัดขอความ “ติดกระดุมสีดําขางละ ๓ เม็ด เรียงกันระยะหางประมาณ

๑๕ เซนติเมตร”   “มีกระดุมสีดําติดทับหัวทายแถบขางละ ๑ เม็ด”   และ “ปดทับดวยตราของมหาวิทยาลัย
ทําดวยผา ปกดวยดายสีตามตราของมหาวิทยาลัย  อยูในวงรี ติดตรามหาวิทยาลัยทําดวยโลหะสีเงิน ขนาด 
๙ เซนติเมตร ประดับตรงกลางหนาอก บริเวณแถบสีดําบนตัวเส้ือขางละหนึ่งอัน”  ออก 
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  ๓. มาตรา ๗ ปรับใหมดังนี้   “เข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมสําหรับผู
ไดรับปริญญามีลักษณะเปนรูปตรามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ทําดวยโลหะสีทอง ทรงนูนสูง ๓.๕ 
เซนติเมตร ดานลางมีฐานรองรับรูปเปนแบบทําดวยโลหะสีดํา  บนฐานรองรับมีอักษรสีเหลืองทองเปน
คติพจนของมหาวิทยาลัยวา นตถิ  ปญญาสมา อาภา ซ่ึงหมายถึง  ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
  สําหรับเข็มวิทยฐานะของผูไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูง  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ใหมีลักษณะตามวรรคหนึ่ง” 
  ๔. มาตรา ๘ (๑) ตัดขอความ “ติดกระดุมสีทองขางละ ๓ เม็ด เรียงกันระยะหางประมาณ 
๑๕ เซนติเมตร”   และ “มีกระดุมสีทองติดทับหัวทายแถบขางละ ๑ เม็ด” ออก 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐  และ ๖.๑๐-๑   ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมี
ขอเสนอควรใหตรวจสอบความหมายของคติพจนของมหาวิทยาลัย 

 มติสภามหาวทิยาลัย      อนุมัติ  (ราง) พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา 
                                                  อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะและครุยประจาํ 
                                                 ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และ(ราง)ขอบงัคับ 
                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใชครุยวิทยฐานะ 
                                                 เข็มวิทยฐานะ และครุยประจาํตําแหนง 
 
๖.๑๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เนื่องจากจะ
ครบวาระในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๐  ซ่ึงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๕ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกกอนการสรรหากรมการผูทรงคุณวุฒิ   
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณา 

 มติสภามหาวทิยาลัย   อนุมัติ (ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
                                                   แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการสงเสริม 
                                                   กิจการมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม   

 
๖.๑๒  การรองทุกขของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการรองทุกขและขอความเปนธรรมของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จํานวน  ๓ คนดังนี้ 
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๑. ผศ.วาริพิน  มงคลสมัย  รองทุกขและขอความเปนธรรมเรื่อง  การพิจารณาคุณสมบัติของ
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ในระดับรองศาสตราจารย  กรณีตําราที่ เปนผลงานทางวิชาการ 
ไมเปนไปตามคํานิยามของประกาศ ก.พ.อ. 
  ๒. รศ.เสริมศักดิ์  นันทิทรรภ  และ อาจารยศักราช  ฟาขาว  รองทุกขและขอความเปน
ธรรมในเรื่อง  การไมมีสิทธิ์สมัครรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 ๒.๑  รศ.เสริมศักดิ์  นันทิทรรภ  ไมมีสิทธิ์สมัครรับเลือก  เนื่องจากเปนขาราชการ 
ที่ไดรับการตออายุราชการ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
มาตรา ๑๘(ก) (๑) (๒)  มาตรา ๑๙  และมาตรา ๗๒  กําหนดใหผูที่ไดรับการตออายุราชการ  เพื่อทําหนาที่
สอนหรือวิจัยเทานั้น  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ กําหนดอํานาจ
หนาที่สภามหาวิทยาลัย ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไมใชหนาที่ทําการสอนหรือวิจัย   
และมีขอหารือของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชกับคณะกรรมการกฤษฎีกา  เรื่อง การแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในอุดมศึกษาผูไดรับการตออายุราชการ  ใหทําหนาที่กรรมการประจําสาขาวิชาไดหรือไม 
ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดตีความวา ไมสามารถทําหนาที่กรรมการประจําสาขาวิชาเพราะ การบริหารงาน
ภายในสาขาวิชาในสวนที่เกี่ยวกับดานบริหารและวิชาการของสาขาวิชาเปนอํานาจของ “คณะบุคคล”   
ซ่ึงไดแกคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  อีกทั้งสภาพงานของคณะกรรมการประจําสาขาวิชานั้นไมสามารถ
แยกงานดานบริหารและวิชาการออกจากกันไดโดยเด็ดขาด  ดังนั้นคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  ซ่ึงเปน 
คณะบุคคลจึงมีหนาที่ดําเนินงานทั้งในดานบริหารและดานวิชาการของสาขาวิชาควบคูกันไปโดยไมมีการ
แบงแยกงานทั้งสองดานจากกันอยางชัดแจง   
                ๒.๒  อาจารยศักราช  ฟาขาว   ไมมีสิทธิ์สมัครรับเลือก  เนื่องจากเปนคณาจารยประจํา 
ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันไมครบ ๓ ป 
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติสภามหาวทิยาลัย    ๑.   ขอ ๑  มอบ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  พิจารณา 

๒. ขอ ๒ ตั้งอนุกรรมการเพื่อพิจารณาการรองทุกขของ
ขาราชการพลเรือน เปนประเด็นเรงดวน ประกอบดวย 
๒.๑  รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง   ประธานกรรมการ 
๒.๒  ผูชวยศาสตราจารยบุญรัตน  เกษมพิทกัษพงศ    

 เปน  กรรมการ 
๒.๓  อาจารยณรงค  พนันตา   เปน  กรรมการ                   
๒.๔  อาจารยประคอง  ฤกษวันเพญ็   เปน  กรรมการและ
 เลขานุการ 
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  และใหกรรมการดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยคําอุทธรณ 
  และรองทุกขโดยใหถือคําวินจิฉัยของคณะกรรมการเปน
  ที่สุด  และนําผลการพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ 
  ทราบ 
 

วาระท่ี ๗   เร่ืองอื่น ๆ  
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
                            สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไปในวันที่  ๒๓ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  เวลา ๐๙.๐๐ น.   
 

 ๗.๒  การอุปสมบท 
                            ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  แจงวา ตามที่มหาวิทยาลัยจัดงานราชภัฏ
เชียงใหมรอยดวงใจ เทิดไท ๘๐ พรรษามหาราชันย ระหวางวันที่ ๓-๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  กรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขออนุมัติเขารวมกิจกรรมการอุปสมบท และขอเรียนเชิญ ผศ.จรินทร ชาติพันธ   
แจงรายละเอียดดังนี้ 
 ผศ.จรินทร  ชาติพันธ  แจงรายละเอียดพิธีอุปสมบทจะประกอบไปดวย  บุคลากร  
นักศึกษาและบุคคลภายนอก  จํานวน ๘๙ รูป  ในวันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๕๐ เวลา ๐๘.๓๐ น.  ณ วัดพระ
ธาตุศรีจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  พระ ๑ รูปมีคาใชจาย ๔๐๐๐ บาท  ในการนี้คณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะทําหนังสือเรียนเชิญกรรมการทุกทานรวมบริจาคตามจิตศรัทธา   
หากงบประมาณไม เพียงพอคณะกรรมการสง เสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะเปนผู รับผิดชอบ   
โดยจะอุปสมบทระหวางวันที่ ๑-๙ ธันวาคม ๒๕๕๐   
  มติสภามหาวทิยาลัย   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๑๕ น. 
 
 

            ณัฐนันท    เท่ียงตรง 
(นางณฐันันท    เที่ยงตรง) 
กนกวรรณ  พวงลังกา 

 (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
ผูบันทึกการประชุม 

              เสาวณี   ใจรักษ        
(ผ ูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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