
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๐ 

วันพุธท่ี ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสํานักงานวทิยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. อาจารยบพิตร โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๓. ผศ.ณัฐพัชร ลงกานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๔. อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๕.  รศ.สนิท          สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๒ 

๑๖. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ิ นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑  การติดตามงานโครงการพระราชดําริฯ โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน 
                       สมเด็จเพราะเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓  เพื่อทรง
ติดตามงานโครงการพระราชดําริเมื่อวันที่ ๑๕-๑๙  มกราคม  ๒๕๕๐  ณ โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน  ๙ แหง ในเขตจังหวัดเชียงใหมและแมฮองสอน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ทูลเกลาฯ  ถวายเอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนประจําป ๒๕๔๙  พรอมนํา
คณะผูบริหาร  คณาจารย  บุคลากรและนักศึกษาเฝาฯ รับเสด็จ  ในการนี้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ทรงรับสั่งใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ควรพัฒนาครูตํารวจตระเวนชายแดนใหมากกวานี้  เพราะ
ยังคงใชวิธีสอนแบบเดิม  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดใหทุนสําหรับตํารวจตระเวนชายแดน  ทั้งระดับปริญญาตรี

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๓ 

และระดับปริญญาโท  แตมีปญหาในเรื่องการเดินทางมาเรียน  เพราะการเดินทางลําบากและอยูไกลมาก  
ดังนั้นคงเหลือนักศึกษาเพียงไมกี่คน 
 

 ๑.๒  การรับนักเรียนปการศึกษา ๒๕๕๐ 
          ในปนี้มีนักศึกษามาสมัครโควตาจํานวน  ประมาณ ๕,๘๐๐ คน  และมหาวิทยาลัย
ประกาศรับไวจํานวน ๓,๕๖๔ คน  นักศึกษาสวนมากจะสมัครสายสังคมศาสตร  ซ่ึงไมแตกตางจาก 
ปที่ผานมา 
 

 ๑.๓  พิธีเปดหองเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษามหาราช  “ภูมิพล” 
                      วันที่ ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๐  เวลา ๑๐.๐๐ น.  มีพิธีเปดหองเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษามหาราช “ภูมิพล”  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมขอกราบขอบพระคุณนายกสภามหาวิทยาลัย 
ที่สนับสนุนงบประมาณและแนวคิดนํารองในการสรางหองเฉลิมพระเกียรติเพื่อเปนศูนยการเรียนรู
เกี่ยวกับในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงครองสิริราชยครบ ๖๐ ป   
และในป พ.ศ. ๒๕๕๐  จะเปนปเฉลิมฉลองพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา 
  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๔๙  วันที่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๔๙  วันที่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๔๙ และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๐  กรรมการตอบรับกลับมา  ๓  คน ใหแกไขจํานวน ๑  คน  
ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๑ แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 

กําลังดําเนินการ 
ของบประมาณ 
แผนดิน 

มหาวิทยาลัยจดั
สงไปกระทรวง 
ICT เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๔ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๒ ๒.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนผูกล่ันกรอง 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการและผูประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
พ.ศ.๒๕๔๙ 
๒.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 
 
 
 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

นําเขาสภา-
มหาวิทยาลัย 
 คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐ 
วาระที่ ๖.๓ 
 

 

๓ การปรับงานการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๔ (ราง) กรอบภาระงานในแตละสวน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการจัดทํา 

  

๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๖ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ประสานการ
ดําเนินการใหชัดเจน
กับกระทรวงการ
ตางประเทศ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๕ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๗ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 

  

๘ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

นําเขากรรมการ 
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  

๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๑ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏ
เชียงใหมวาดวย การรับจายเงนิ
รายไดที่เกิดจากการดําเนินกจิการ
เพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 คณะกําลังดําเนินการ
เสนอหลักสูตรให
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๖ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๓ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๑๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การบริหารเงิน
รายไดของการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๑๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๐  วาระที่ ๓.๓ 

 

๑๖ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการของ
เงินรายได 
 
 

 นําเขาในการประชุม 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๐ 
วันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๐ วาระ  ๓.๔ 

 

๑๗ จัดระบบเงนิรายได 
 

กําลังดําเดินการ   

 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๗ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๘ รายงานการประเมินผลตนเองตาม 
แผนการปฏิบัติราชการของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ 

 มหาวิทยาลัยดาํเนิน 
การแจง กพร. 
เรียบรอยแลว 

 

๑๙ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
เพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนา
ภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 
 
 

 มหาวิทยาลัยดาํเนิน 
การปรับแกเปน 
ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  และนําเขา
ที่ประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๕๐  วาระที่ 
๕.๒ 

 

๒๐ ผลการพิจารณาการกําหนดตาํแหนง
ทางวิชาการของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
(ผศ.ดร.หนูมวน  รมแกว) 

 มหาวิทยาลัยดาํเนิน 
การแจงใหเจาตัว 
ทราบเรียบรอยแลว 

 

๒๑ อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา 
และประกาศนยีบัตรบัณฑิต   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ปการศึกษา ๒๕๔๙  จํานวน ๙๒  
คน 

 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน  ดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

 

 
 
 

 งานที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายมี ๒๑ เร่ือง ดังนี ้
๑. ดําเนินการเรียบรอยตามเปาหมายของงาน ๔ เร่ือง คือ 

 ๑.๑ เร่ืองที่ ๑ แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 

 ๑.๒ เร่ืองที่ ๑๘ รายงานการประเมินผลตนเองตามแผนการปฏิบัติราชการของ  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๘ 

 ๑.๓ เร่ืองที่ ๒๐ ผลการพิจารณาการกําหนดตาํแหนงทางวิชาการของขาราชการ  
   พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ผศ.ดร.หนมูวน  รมแกว) 
 ๑.๔ เร่ืองที่ ๒๑ อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรบัณฑิต   
   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศกึษา ๒๕๔๙  จํานวน ๙๒  คน 

๒. บรรจุในวาระสืบเนื่อง เสนอในการประชุมคร้ังนี้ ๔ เร่ือง คือ 
 ๒.๑ เร่ืองที่ ๒.๑ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทน 
   ผูกลั่นกรอง ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและผูประเมินผล 
   การสอนมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๒.๒ เร่ืองที่ ๑๕ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ 
   ปริญญาตรี 
 ๒.๓ เร่ืองที่ ๑๖ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการของเงินรายได 
 ๒.๔ เร่ืองที่ ๑๙ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคล 
   เพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 

๓. อยูในระหวางการดําเนินการ  ๑๐ เร่ือง คือ 
 ๓.๑ เร่ืองที่ ๓ การปรับงานการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
   ใหมีความคลองตัวกับการปฏิบัติงานจริง
 ๓.๒ เร่ืองที่ ๔ (ราง) กรอบภาระงานในแตละสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   เชียงใหม 
 ๓.๓ เร่ืองที่ ๖ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการจดัการศึกษาในตางประเทศ  
   ณ ประเทศอยีปิต 

 ๓.๔ เร่ืองที่ ๘ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
 ๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชใหสภามหาวทิยาลัย 
 ๓.๕ เร่ืองที่ ๙ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนวิทยาศาสตร 
 ๓.๖ เร่ืองที่ ๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 
 ๓.๗ เร่ืองที่ ๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
 ๓.๘ เร่ืองที่ ๑๓ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ 
      บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
   - (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  วาดวย การสรรหา  
      กรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ 
      มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๙ 

 ๓.๙ เร่ืองที่ ๑๔ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การบริหารเงินรายได 
   ของการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ  โครงการความรวมมือทาง 
   วิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๓.๑๐ เร่ืองที่ ๑๗ จัดระบบเงนิรายได  
๔. ยังไมไดดําเนนิการ ๓ เร่ือง  คือ 
 ๔.๑ เร่ืองที่ ๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราและหลักเกณฑ 
   การเบิกจายคาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
 ๔.๒ เร่ืองที่ ๗ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน 
   มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๔.๓ เร่ืองที่ ๑๑ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหมวาดวย การรับจายเงนิรายไดทีเ่กิด 
   จากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอใหอางอิงวาเปนการมอบหมายงาน 
    จากสภามหาวทิยาลัย  ในการประชุมเมื่อใด 
 

๓.๒ รายงานผลการดําเนินงานกิจการที่มีรายได  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอเลื่อนการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการของงานกิจการ
ที่มีรายได  เขาที่ประชุมครั้งตอไป  เนื่องจากไดรับขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ไมครบถวน 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๓  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตร ี
 พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอเล่ือนการนาํเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม  วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙  เขาที่ประชมุครั้งตอไป  เนื่องจากอยูใน
ระหวางวิเคราะหขอมูลของคณะกรรมการ 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๔    ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อดํารง 
 ตําแหนงเปนหัวหนาภาควชิา  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย  ใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ในฐานะประธานกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับฯ  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๑๐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา  
พ.ศ. ๒๕๕๐  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอขอใหสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  หารูปแบบการประเมินผูบริหาร 
  มติท่ีประชุม อธิการบดีขอนําเขาวาระระดมความคิดในการประชุมครั้งตอไป 
    ใน ๒ ประเดน็ คือ 

๑. รูปแบบการประเมินผูบริหาร 
๒. การบริหารจัดการระบบราชการ 

 
วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ๔.๑  การพัฒนาเขตพื้นท่ีสะลวง-ขี้เหล็ก  และเขตพื้นท่ีแมสา 
            อธิการบดีนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาเขตพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  และเขตพื้นที่แมสา  
โดยมีแผนการดําเนินงานในระยะ ๑๐ ป  ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๑๐ ป พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๖๐  
ที่นําเสนอสํานักงบประมาณ  ดังนี้ 
แผนการดาํเนนิการพัฒนาเขตพืน้ท่ีสะลวง-ขี้เหล็ก 

๑. พัฒนาเขตพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  ใหเปนศูนยการเรียนรูการใหบริการและแหลงรายได  โดยการ
สรางเปนศูนยฝกประสบการณดานการโรงแรมและวิทยาลัยนานาชาติ  โดยกําหนดให
นักศึกษาสาขาวิชาการทองเที่ยว  ภาษาและนักศึกษานานาชาติไปเรียนที่สะลวง-ขี้เหล็ก  เปน
การนํารองในชวงแรก 

๒. ทําโครงการ  “เรือนแรมราชภัฏ อัตลักษณลานนา”   ที่มีทั้งที่พัก  ที่พักผอน  นันทนาการ 
แหลงความรู ทั้งดานภูมิปญญา  เกษตรอินทรีย และสมุนไพรไทย 

๓. ทําโครงการอื่น ๆ เพื่อเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

แผนการดาํเนนิการพัฒนาเขตพืน้ท่ีแมสา 
 กําหนดใหคณะครุศาสตรยายไปจัดการศึกษาที่แมสา  เพื่อตองการใหเปนศูนยการผลิตครู   
โดยในปการศึกษา ๒๕๕๐  จะยายไปเฉพาะสาขาวิชาพลศึกษาและการศึกษาปฐมวัย 
 

สรุปขอคิดเหน็จากการระดมความคิด 
๑. การพัฒนาสิ่งกอสราง  ตองมีการกําหนดเอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน  เชน  รูปทรง

ของอาคาร และสีของอาคาร 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๑๑ 

๒. ตองคํานึงถึงความคุมคาของเงินลงทุน  ผลประโยชนที่จะไดรับควรคุมคากับตนทุน  โดยคิด
แบบเอกชน  การกอสรางอาคารโรงแรม  ตองมีการวางแผนการบริหารจัดการโรงแรม  ให
เปนไปตามมาตรฐานสากลที่กําหนดไว  ไมวาจะเปนการกําหนดพนักงานบริการ  อัตรา
คาบริการหองพัก  การกําหนดผูบริหารโรงแรม  ตลอดจนการสรางแหลงเรียนรูเพื่อเพิ่ม
ประสบการณตรงใหกับนักศึกษา 

๓. การกอสรางโรงแรมที่อยูไกลตัวเมือง  ควรกําหนดเปนโรงแรมขนาดกลางหรือเกสเฮาส   
เพราะจะสามารถตอบสนองความตองการขอผูใชในระดับทองถ่ินไดดี 

๔. ควรกําหนดใหมีแผนงานดานวิชาการนําแผนงานดานกายภาพ  เพราะการของบประมาณ
จะตองมีความชัดเจนในแผนงานดานวิชาการกอน 

๕. การพัฒนาเขตพื้นที่สะลวง-ข้ีเหล็ก  ตองมีแผนพัฒนาแหลงน้ํา  และการกําหนดเขตพื้นที่จะ
พัฒนาใหรอบคอบ  เพราะจะมีผลกระทบตองบประมาณและความเปนไปไดจากการ 
ใชประโยชนจากพื้นที่  ดังนั้นการกําหนดโซนพัฒนาในชวงแรกควรใหหอประชุมเปน
ศูนยกลาง  และการพัฒนาตองคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอมดวย 

๖. การพัฒนาควรใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรับทราบ 
๗. การพัฒนาสิ่งกอสราง ในบางสวนควรขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน เชน 

ถนน แหลงน้ํา  และประสานความรวมมือกับภาคเอกชน เชนการสรางหอพัก 
๘. การพัฒนาเขตพื้นที่ตาง ๆ มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในการยายคณะ  ระหวางแมสาและ

เวียงบัว  การบริหารจัดการระหวางสถาบันลานนาและเรือนอนุสารสุนทร 
๙. การพัฒนาเขตพื้นที่ควรจะเนนใหมีการพัฒนาดานสุขภาพใหกับชุมชน  โดยมีศูนยกีฬา 

ที่สามารถใหบริการทั้งดานการจัดการศึกษา  การบริการสุขภาพ  พลานามัย และการกีฬา 
 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในเบื้องตนเกี่ยวกับ 
๑. แนวคิดในการพัฒนาเขตพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  เขตพื้นที่แมสา  และวิทยาเขตเวียงบัว ตามแผน 

พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๑๐ ป 
๒. มอบอธิการบดีนําเสนอรายละเอียดในการประชุมครั้งตอไป 

 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนธันวาคม ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนธันวาคม ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี้ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๑๒ 

เดือนธันวาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๔๓,๙๐๒,๒๔๕.๑๔ บาท 
 รายรับ                                                      ๑๒,๒๖๑,๐๖๒.๓๒  บาท 
  รวม  ๓๕๖,๑๖๓,๓๐๗.๔๖ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๐  ๒๔,๓๘๑,๙๗๖.๗๘ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๔,๙๑๖,๒๓๘.๒๒   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๙          ๒,๘๙๓,๑๒๖.๕๔    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๒๘,๘๘๘,๒๐๔.๑๔ บาท 

 
 

ที่ประชุมมีขอสังเกตจํานวนยอดยกมาไมตรงกับรายงานการประชุม  ครั้งที่ ๑๒/๑๕๔๙  
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมขอใหถอนวาระนี้  และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป  
 

๕.๒   วารสาร   “วิจัยราชภัฏเชียงใหม”    ฉบับประจําปท่ี ๘ 
 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  รายงานการจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม  

ฉบับประจําปที่ ๘  (พฤศจิกายน  ๒๕๔๙)  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ  
 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๖.๑    (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนง 

               วิชาการตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. … 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย  ใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

ในฐานะประธานคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับฯ  นําเสนอ (ราง) ขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  พ.ศ. …  รายละเอียดเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมีขอเสนอขอใหมหาวิทยาลัยทําเรื่องเสนอไปยัง กพอ.  ไดพิจารณาในเรื่องของการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิมีการจัดประชุมเพื่อประเมินผลงานวิชาการ   
ซ่ึงการจัดประชุมดังกลาวมีคาใชจายสูงมาก  โดยอาจเสนอขอใหมีการประชุมทางไกลผานระบบ  
Video conferencing 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๑๓ 

มติท่ีประชุม   ๑. ที่ประชุมมีมตอินุมัติ  (ราง)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย  
  ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ  
  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ 
  ศาสตราจารย  พ.ศ. … 
 ๒.  อธิการบดีรับขอเสนอของกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
  เขาที่ประชุมอธิการบดีทั่วประเทศ 
 ๓. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบวาควรจะกําหนดนยิามศัพทของ 
  คําวา “กรรมการประเมินผลการสอน”  เพื่อใหสอดคลองกับ 
  ขอบังคับขอ ๙  

 
๖.๒  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การพิจารณาตําแหนง  

 วิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย สําหรับ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. … 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย  ใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับฯ  นําเสนอ (ราง)  ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  การพิจารณาตําแหนงวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ… รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

๖.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนกรรมการกลั่นกรอง 
           ผลงานทางวิชาการ  กรรมการประเมินผลงานการสอน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ.  … 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตสภามหาวิทยาลัย  ใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ในฐานะประธานคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  กรรมการ
ประเมินผลงานการสอน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ. …  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑.  การเสนอขอผลงานครั้งที่ ๑  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให  หากไมผานการเสนอขอ
คร้ังตอไปใหผูเสนอขอจายเอง 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 



  ๑๔ 

๒. กรรมการกลั่นกรองมหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูเสนอหาเอง หรือมหาวิทยาลัยหาให  
หากมหาวิทยาลัยจายใหตองแตงตั้งกรรมการ  หากผูเสนอขอจายเอง  ไมตองแตงตั้งกรรมการ 

๓.   รวมขอ ๕(๑)  และ (๒)  เขาดวยกัน  และกําหนดอัตราเดียวกันคือ ๑,๐๐๐ บาท 
๔. ควรนําเอาคาตอบแทน  เปนบัญชีแนบทาย 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมตอินุมัติและใหแกไขกรรมการประเมินผลการสอน 

 เปนอัตรา ๑,๐๐๐ บาท 
 

๖.๔    การทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
 เนื่องดวยในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองสิริราชย 

ครบ ๖๐ ป  และในป พ.ศ. ๒๕๕๐  จะเปนปเฉลิมฉลองพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจะทูลเกลาฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  พรอมกับมหาวิทยาลัย ๔๐ แหง  ดังนั้นนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา    

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการทลูเกลาฯ ถวายปริญญาบัตร 
 สําหรับบัณฑติกิตติมศักดิ์ทานอื่นที่จะมอบในครั้งนี้   
 แลวแตมหาวทิยาลัยพิจารณา 

 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
  ๗.๑   การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป  วันที่ ๒๓  กุมภาพนัธ  ๒๕๕๐ 
 
.เลิกประชุมเวลา     ๑๘.๐๐  น. 
 
 
 
 

       
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 

 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

 

                                                                                                                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 


