
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๔๙ 

วันพุธ  ท่ี ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. นายจุมพล ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ินวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. อาจารยบพิตร โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๑. ผศ.ณัฐพัชร ลงกานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๒. อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๓. รศ.สนิท          สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๓. นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นายธวัชวงศ  ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นางอรวรรณ  ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ      
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ๑.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการ ในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
         ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑   
ประเด็นทีแ่ตกตางจากมหาวทิยาลัยที่เสนอไปคือ สํานักงานอธิการบดี ได ๔ กอง คือ  

๑. กองกลาง  
๒. กองคลัง 
๓. กองนโยบายและแผน 
๔. กองพัฒนานกัศึกษา  
กองที่มหาวทิยาลัยเสนอแตไมไดคือ กองบริหารงานบุคคลและ กองอาคารสถานที่   

สําหรับสวนราชการภายในของคณะจะมทีั้งที่มีภาควิชากับไมมีภาควชิา  พิจารณาจากจํานวนนกัศึกษา
และอาจารยทีม่ีอยู   โครงสรางคณะและวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยจะมภีาควิชาจํานวน ๒ คณะ คือ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สําหรับคณะครุศาสตร คณะ
วิทยาการจดัการ  คณะเกษตรและเทคโนโลยี  และวทิยาลัยแมฮองสอน  ไมมีภาควิชา  โดยทุกคณะ 
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จะมีสวนราชการภายในเปนสํานักงานคณบดี  และสํานกั  สถาบันจะมีสวนราชการภายในเปน
สํานักงานผูอํานวยการ 
   

๑.๒  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระหวางวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ และวันที่ ๑-๒ กันยายน 
๒๕๔๙  โดยมีผูประเมินภายนอก  ๖ ทาน จะประเมินทั้งมหาวิทยาลัยและกลุมสาขาวิชา คือคณะ  
๕ คณะ   มหาวิทยาลัยและคณะไดประเมินตนเอง ทั้ง ๗ มาตรฐาน ตามเกณฑของ สมศ. ซ่ึง ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดี     
 นายกสภามหาวิทยาลัยแจงใหคณะกรรมการทราบวาจะมีการสัมภาษณกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คือ นายกสภามหาวิทยาลัย  ผูทรงคุณวุฒิ ๑ ทาน ตัวแทนคณาจารยประจํา ๑ ทาน  แต
ในชวงเวลาที่กรรมการมาประเมินนายกสภามหาวิทยาลัยติดราชการ  ดังนั้นขอใหทางมหาวิทยาลัย
ประสานกรรมการที่จะมาประเมินวาสัมภาษณกอนหรือหลังไดหรือไม    
 ที่ประชุมรับทราบและอธิการบดีรับประสานกับคณะกรรมการประเมนิ 
   
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๔๙  วันท่ี ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๔๙ 

งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙  วันที่ ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๙ และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๙  สิงหาคม    ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา ๓  คน ใหแกไขจํานวน ๑  คน  
ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม ที่ประชุม
รวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัย มอบหมาย  
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ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๑ หลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ และ พ.ศ.๒๕๔๘  
จํานวน ๗๒ หลักสูตร                                    

ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

๒ อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนยีบัตรบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๘  
จํานวน ๔๗๘ คน 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๓ การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน ๓ รายคือ 

๑. นางสาวกมลทพิย  คําใจ          
๒. นางพิไล    เลิศพงศพิรุฬห 
๓. นางวาสนา  ทองรองแกว 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๔ อนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผูขอโอนขาราชการ
จํานวน ๓ รายคือ        
     ๑. นางพิชญสินี     ชมพูคํา            
     ๒.นางอนงคศิริ   วิชาลัย 
     ๓. นางยุพนิ       อินทะยะ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือ
และการสื่อสาร 

กําลังดําเนินการ      

๖ อนุมัติใหใชเงนิงบประมาณรายจายจากเงนิรายไดประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยในสวนทีก่ันไวรอยละ 
๒๐ จํานวน ๑๘,๘๔๐ ,๐๐๐ บาท ตามขอ ๒๔ วรรคสามแหง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงิน 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ สรางอาคารสถาบันลานนาศึกษา 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
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๓.๒   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เงินกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
                     เลขานุการนําเสนอ(ราง)ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เงินกองทุนวิจยั    
ซ่ึงกรรมการยกรางกฎ ระเบยีบ ประกาศ ฯ ปรับแกเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 
วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- ขอบังคับตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา                            
   พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ดวยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ๒๕๔๗  มหีลักการ
กระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลไปยังสถาบันอุดมศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ มาตรา ๓๖  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
ในระดบัมหาวิทยาลัย  ในหลายเรื่องดังนี ้

๑. ออกขอบังคับที่สอดคลองกับหลักเกณฑวธีิการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
๒. การพิจารณาอนุมัติเรื่องที่พระราชบัญญัติ ก.พ.อ. กําหนดใหเปนความรับผิดชอบในการ

พิจารณาอนุมตัิของสภามหาวิทยาลัย 
๓. อํานาจหนาทีต่ามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 
ก.พ.อ. ไดจัดทํารางขอบังคับตางๆ ที่เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยและสอดคลองกับ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของ ก.พ.อ.   
ขอบังคับวาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เปนรางขอบังคับที่ ก.พ.อ. จัดทําขึ้น  

มหาวิทยาลัยจงึขอความคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัยในเรื่อง  รูปแบบของคณะกรรมการ  ควรเปนไป
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  ซ่ึงเปนรูปแบบราชการหรือไม 

กรรมการรวมกันอภิปรายและมีขอเสนอดงันี้ 
๑. กรรมการ  ควรเปนผูที่มีความสนใจในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
๒. องคประกอบของการบริหารงานบุคคล  จะประกอบดวย  กรรมการบริหารงานบุคคล  

กรรมการพิจารณาวินยั  การอุทธรณ  การรองทุกข   
๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามขอเสนอของ ก.พ.อ.  จะประกอบดวยอธิการบดี  

รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  ซ่ึงตองกําหนดสัดสวนหรือไม  เพื่อใหมีจํานวน
คณะกรรมการพอเหมาะสม 
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๔. กรรมการบริหารงานบุคคล  ควรเปดโอกาสใหพนกังานมหาวิทยาลัยมสีวนรวมดวย  
และกรรมการพิจารณารองทกุข  ควรจะใหเปนบุคคลภายนอก   ไมควรใหฝายบริหารมาเกี่ยวของ   
ซ่ึงองคประกอบคณะกรรมการ ก.พ.อ. ไดกําหนดไวในขอ ๖.๑  ของขอบังคับ 

๕. ควรใหผูมีความรูดานกฎหมาย  ศึกษาอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอบังคับวาดวย
คณะกรรมการบุคคล  จะเปนไปตาม ก.พ.อ.  กําหนดหรือไม  และในระหวางนี้ควรใหคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลปจจุบันดําเนินการไปกอน  สําหรับเรื่องที่เรงดวน  ตองพิจารณาใหสภามหาวิทยาลัย
ทําหนาที่แทนกอน 

 

สรุปการระดมความคิด 
๑. ใหมหาวิทยาลัยศึกษากฎหมายใหรอบคอบและสอบถาม ก.พ.อ. ถึงแนวทางการ

ดําเนินการจัดทําขอบังคับ 
๒. องคประกอบคณะกรรมการควรใหเหมาะสมและเปนประโยชนในการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 
๓. ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลชุดปจจุบันดําเนินการไปพลางกอน 

 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือน กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จาย เงนินอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือน กรกฎาคม ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนกรกฎาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๒๑,๒๓๔,๙๗๙.๙๗ บาท 
 รายรับ                                                     ๔๙,๐๗๐,๐๖๑.๐๐  บาท 
  รวม  ๓๗๐,๓๐๕,๐๔๐.๙๗ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙ ๑๖,๐๔๖,๘๒๗.๗๐ บาท * รวมเงินคงคลัง   

    ๑,๕๑๘,๘๔๐.๐๐  บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘               ๑๓๘,๓๐๘.๐๐    บาท 
  รวม               ๑๖,๑๘๕,๑๓๕.๗๐    บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๕๔,๑๑๙,๙๐๕.๒๗ บาท 
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอใหมหาวทิยาลัยรายงานการรับ-จายเงิน
รายไดจากหนวยงานที่มีรายได 

 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๖.๑   การจัดสรรเงินรายจายประเภทเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการจดัสรรเงินรายจายประเภทเงินรายได

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวยการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๙ และขอ ๑๐.๑ นําเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาดังนี ้
 ๑.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดแผนการจัดสรรและ
บริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐  
 เนื่องจากยังไมมีการเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการแผนดิน และแผนปฏิบัติราชการที่
กําหนดไว  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนจดัสรรงบประมาณเหมือนกบัปงบประมาณ ๒๕๔๙  เพือ่ให
สอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘-
๒๕๕๑  
 ๒. กรอบการจัดสรรเงินรายจายประเภทเงนิรายไดตามรายการปกติ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๐ จํานวน ๒๕๘,๕๐๓,๒๐๐ บาท  ดังนี้ 
      ๑) งบบุคคลากรและเงินกองทุน   ๖๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท  โดยมหาวทิยาลัยจะ
เตรียมการดําเนินการงบประมาณสวนนี้  ในรูปแบบเงนิกองทุนตามวตัถุประสงคเฉพาะ 
      ๒) คาใชจายสําหรับการจดัสรรเปนงานปกติใหกับหนวยงาน ๘๗,๔๖๐,๙๐๐ บาท 
                                ๓) คาใชจายสําหรับการบริหารสวนกลาง     ๘๓,๕๙๖,๐๐๐ บาท 
      ๔) งบประมาณสําหรับงานพัฒนา    ๒๕,๘๔๖,๓๐๐ บาท 
 ๓. ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ในงานปกติ ขอ   ๑)   -   ๓)  
สําหรับงบพัฒนาตามขอ ๔)  จะนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา  โดยมีขอสังเกตและ
ขอเสนอดังนี ้

๑) งานพัฒนาควรมีการจัดลําดบัความสําคัญ 
๒) กองทุนเงินสํารองเล้ียงชีพควรกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
๓) การจัดตั้งกองทุน หากใหช่ือวากองทุน  มหาวิทยาลัยตองกําหนด

วัตถุประสงคและวิธีดําเนนิการ  โดยจัดทําเปนระเบียบวาดวย เงินกองทนุ 
๔) การจัดสรรงบประมาณตองสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
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๕) รายรับของมหาวิทยาลัยไมเพิ่มแตรายจายเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะเงินเดือน  
ขอใหคํานึงเปนสาระสําคัญ 

๖) ควรนําเสนองบเปรียบเทียบยอนหลัง ๒ ปเพื่อจะไดเห็นงบประมาณที่
ชัดเจน 

๗) ควรเสนอขอมูลประมาณการรายรับที่คาดวาจะไดรับและประมาณการ
รายรับที่นํามาจัดสรร  เพื่อสะทอนขอมูลเปนจริง   

๘) การจัดสรรงบประมาณใหกบัวิทยาลัยแมฮองสอนในสวนที่เปนการพฒันา
วิทยาลัยควรใชงบประมาณจากเงินคงคลัง 
  มติท่ีประชุม   ๑. เห็นชอบ (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
                                                      กําหนดแผนการจัดสรรและบริหารงบประมาณรายจาย 
                                                      จากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
           ๒. อนุมตัิรายการการจดัสรรเงินรายจายประเภทเงินรายได 
                                                       ตามรายการปกติ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ และใหนําเสนอ 
    รายละเอียดในการประชุมครั้งตอไปดังนี ้
                     ๒.๑   รายละเอียดวัตถุประสงคของกองทุนเงินสํารองเล้ียงชีพ 
         ๒.๒ นําเสนอภาพรวมงบประมาณของมหาวิทยาลัยทั้งงบประมาณ 
                                                                     แผนดินและเงนิรายไดพรอมทําตารางเปรียบเทียบการใช     
                                                                     งบประมาณ 
                                                       
 ๖.๒  การจัดทําคํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ 

             เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๐  ซ่ึงตองเปนไปตามเงื่อนไขที่ กพร. กําหนด และสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาให
ความเห็นชอบใน ๓ ประเด็นคือ 
 ๑.  แผนปฏิบัติราชการป ๒๕๕๐  ซ่ึงเปนแผนปฏิบัติราชการรายป  ทีป่รับจากแผน 
ปฏิบัติราชการแผนดินป ๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
 ๒.  การกําหนดประเภทกลุมสถาบันตามจุดเนน 
 ๓.  การกําหนดน้ําหนักและเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในมติ
ที่ ๑ ตัวชีว้ัดที่ ๓ และ ๔ 

มติท่ีประชุม   ๑.    เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการป ๒๕๕๐ 
๒.   กําหนดใหจัดประเภทกลุมสถาบันเปนกลุมที่ ๒ ที่เนน การผลิต

บัณฑิตและการพัฒนาสังคม  โดยกําหนดสดัสวนเปนงานผลิต
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บัณฑิต : งานวจิัย  : งานบริการวิชาการ  : งามศิลปวัฒนธรรม  
เปน  ๓๕ :  ๒๐  :  ๓๕  :  ๑๐ 

๓.   เห็นชอบใหมีการกําหนดน้ําหนักในตวัช้ีวดัที่ ๓ และ ๔  ของมิติ
ที่ ๑  ตามที่กําหนดไวในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการป 
๒๕๕๐ 

 
 ๖.๓  แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 
                      ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  นําเสนอแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙ -๒๕๕๑  ขณะนี้ ป ๒๕๔๙ ยังไม
สามารถดําเนินการได  เนื่องจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรงศึกษาธิการ กําหนดใหแตละ
มหาวิทยาลัยจดัทําแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแตป ๒๕๕๐ เปนตนไป  และจะจดัสรร
งบประมาณให  ดังนัน้ขอเปลี่ยนระยะเวลาเปนป  พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๒  รายละเอยีดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา มีขอสังเกตและขอเสนอดังนี ้

๑. ควรมแีผนในการใชงบประมาณ 
๒. ควรมกีารคํานงึถึงเรื่องการลงทุนไปแลวคุมคากับอายุการใชงาน 
๓. ควรจัดทาํรายละเอยีดขั้นตอนในโครงการตาง ๆ  
๔. ในยุทธศาสตร ขอ ๒  ควรพฒันาระบบสารสนเทศมากกวาพัฒนาระบบฐานขอมูล 
๕. ในสวนของโครงสรางพืน้ฐานขอใหเนนแบบไรสาย 
๖. ควรมนีโยบายผลักดันใหนกัศึกษามีคอมพวิเตอรเสมือนดวยตนเอง  เพือ่การประหยดั

งบประมาณในการตดิตั้งคอมพิวเตอรเพื่อบริการ 
๗. ในสวนการเรียนการสอน  ใหทํา E-learning  วิชาใดวิชาหนึง่ใหสมบูรณ เพื่อเปน

แนวทางกับวิชาอื่น 
๘. การพฒันาระบบควรใชบคุลากรของมหาวิทยาลยัใหเปนประโยชน 
๙. ควรเพิ่มแผนยทุธศาสตรเชิงรุก  ในการหารายไดเขามหาวิทยาลยั 

    มติท่ีประชมุ    เหน็ชอบในหลักการและมอบสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศพิจารณาขอสังเกตและขอเสนอของคณะกรรมการ   
ในการดําเนนิการโครงการตาง ๆ หากจะนาํเสนอของบประมาณ 
ใหจัดทาํโครงการและขั้นตอนใหชัดเจน 
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๖.๔    (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  วาดวย  จรรยาบรรณของ      
                            บุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

            เลขนุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  ซ่ึงคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบยีบ  
ประกาศ และขอบังคับฯ ไดดําเนินการยกราง  และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหองคกร บุคลากรที่
เกี่ยวของมีสวนรวมในการประชาพิจารณหรือใหความคิดเห็นดังนี้   

๑. สภาคณาจารยและขาราชการ 
๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
๓. สโมสรพนักงานและเจาหนาที่ 
๔. คณาจารย/บุคลากร ของมหาวิทยาลัยที่สนใจ 
และกรรมการยกรางฯ  ไดดาํเนินการปรับรางขอบังคับดังกลาวตามที่มผูีใหขอคิดเหน็

จํานวน ๓ คน  และสภาคณาจารยและขาราชการใหความเห็นในคราวประชุมเมื่อวันที ่๘ สิงหาคม 
๒๕๔๙  เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกันพจิารณา  

มติท่ีประชมุ    ที่ประชมุมีมตอินุมัติ   
 

 ๖.๕   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย เบี้ยประชุมกรรมการ  
             (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๖  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม  เร่ือง การแบงสวนราชการภายใน  
  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม 

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 
๖.๗  (ราง) กรอบภาระงานในแตละสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม  

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๘  การกาํหนดกลุมสาขาวิชา  และสาขาวชิามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
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๖.๙   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียม   
           การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙                                                              
 เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง 

กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชมุ
รวมกันพจิารณา 
  มติท่ีประชุม     ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
    เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

๖.๑๐   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  เร่ือง อัตราและหลักเกณฑการเบิกจาย
 คาตอบแทนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (ฉบับท่ี ๒)                                                            

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๑   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑการเบกิคาใชจาย 
 ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี ๒)                                                            

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๒  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑการจดัสรรทุนและเงนิรางวัล 
 เพื่อพัฒนาผลงานทางวชิาการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม                                         

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๓  (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการ 
           ประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๔   (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการ 
           ประจําคณะสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๑๕  (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการ 
เลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
แทนผูท่ีขาดคณุสมบัติและลาออก 
ที่ประชุมใหนาํเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๙ 



 - ๑๒ - 

วาระที่ ๗    เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ๗.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป วนัท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๔๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา     ๑๖.๔๐  น. 

        
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         
                                                                                                      

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
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