
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๔๙ 

วันพุธ   ท่ี ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๘. นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         
๙.  นายธวัชวงศ                 ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐.นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ      
๑๓. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร              
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๔. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕.  อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๖. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
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๑๗. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑.   นายจุมพล  ชุติมา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิมูิ  นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดงันี้ 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ๑.๑   คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไปแลวนั้น  ขณะนี้คณะกรรมการไดจัดประชุมครั้งที่ ๑/๑๒๕๙  เมื่อวันที่ 
๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๙ แลวมีมติใหแตงตั้งศาสตราจารยสุวัฒก  นิยมคา  เปนรองประธาน    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายสมร  สรอยอินตะ  เปนกรรมการและเลขานุการ    และอาจารยถนัด  บุญชัย 
เปน ผูชวยเลขานุการ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  จะนําเสนอในวาระ
อ่ืน ๆ  
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

   ๑.๒   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจัดทําสารคด ี
 รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ   นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  แจงผาน

อธิการบดีวาไมสามารถเขารวมประชุมครั้งนี้  เพราะตองดําเนินการจัดทําสารคดีรวมกันกับสถาบัน
เอเชียศึกษาอัสสัมชัญ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ทางสถานีโทรทัศน ชอง ๓  โดยจะเดินทาง
ไปสํารวจจากแมฮองสอนไปยังเมืองหลวงใหมของพมาและทําเปนสารคดี  การเดินทางประมาณ  
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๓๐ วัน  หากสารคดีฉบับนี้เสร็จเรียบรอยแลว  จะจัดทํา CD จําหนาย  อาจมีรายไดเขามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๙  วนัที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๙ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๕/๒๕๔๙  วันที่ ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๙ และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่ ๙  มิถุนายน   ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา ๒  คน  และใหแกไขจํานวน  
๑  คน  ซ่ึงงานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม      ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง
๓.๑  รายงานการดาํเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้
 

ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๑ หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ และ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

กําลังดําเนินการ 

๒ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การบริหาร
เงินรายได  โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๓ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย   
การพิจารณาตาํแหนงวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ 
รองศาสตราจารย สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย สายการสอน        
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 
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ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๔ (ราง) คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การแตงตั้งให
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทีด่ํารงตําแหนงขาราชการ
ครู  ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนงวิชาการ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๕ การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน ๓ ราย 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ   
 

 ๓.๒  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การจางผูเกษยีณอายุราชการ 
              ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๙   
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๕/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม

๒๕๔๙  อธิการบดีรับปรึกษาอุปนายกสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการปรับระเบียบการจางผูเกษียณอายุ
ราชการ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  รวมกับผูที่เกษียณอายุราชการจากหนวยงานอื่นและ
ระเบียบการจางผูเชี่ยวชาญเปนระเบียบเดียวกัน     ขณะนี้ไดดําเนินการปรับเรียบรอย  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๓.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและใหปรับแกดังนี้ 

 ขอ ๖  ผูเกษียณอายุราชการที่สมควรจางใหปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพิเศษของ
มหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (๑)  เคยดํารงตําแหนงคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม  หรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  ตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ ศาสตราจารย และไดเกษียณอายุราชการโดยไมมีความผิด 

ขอ ๗  ทํางาน ภาระงานของผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพิเศษ
ในคณะหรือวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเปนการปฏิบัติงานในลักษณะประจําอยางนอย ๑ ภาค การศึกษา
ปกติ  (๕ เดือน) และไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ  (๑๐ เดือน)  ในการทําสัญญาแตละปการศึกษา 
ประกอบดวย 

 (๑)  งานสอนนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและหรือระดับบัณฑิตศึกษา  
ไมนอยกวา ๖ ช่ัวโมงตอสัปดาหหรือภาระงานเทียบเทาในหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  และหรือภาระงาน
ตามสัญญาการจางที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
 ขอ ๘  คาตอบแทนผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพิเศษในคณะหรือ
วิทยาลัย  ของมหาวิทยาลัยใหไดรับคาจางเปนคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนรายเดือน  ดังนี้ 
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  (๑)  คาตอบแทนเดือนละ อัตราต่ําสุด ๑๐,๐๐๐ บาท และสูงสุด ๕๐,๐๐๐ บาท  
ขึ้นอยูกับคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก  สาขาวิชา และผลงานวิจัยที่ไดรับการยอมรับในวงวิชาการ
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสอนนักศึกษา  โดยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
พิจาณากําหนดอัตราคาตอบแทนเปนราย ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และ 
   กรณีที่อัตราคาตอบแทนแตกตางจาก (๑)  ใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนออัตราคาตอบแทนที่ เหมาะสมกับคุณความสามารถของ 
ผูเกษียณอายุราชการเปนราย ๆ ก็ได 
  (๒)  คาประสบการณในการสอนระดับอุดมศึกษาเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติและใหปรับตามที่ประชุมเสนอ และนําเสนอ
นายกมหาวิทยาลัยลงนาม 
 

๓.๓   การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายได   
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  ที่
ประชุมรวมกันพิจารณาและใหแกไขดังนี้ 

๑) หมายเลข ๑๒  และ ๑๓  ใหแตงตั้งเปนตําแหนงและใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ผูปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงนั้น 

๒) แกไขชื่อผูลงนามเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๓.๔   อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๘   

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท  จํานวน ๑๓ คน ดังนี้ 
 ศศ.ม.  จํานวน      ๑  คน 
 ค.ม. จํานวน  ๑๒  คน 
  รวม   ๑๓  คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 



 - ๖ - 

วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๔.๑    ผลการดําเนินการของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในบทบาทของอดุมศึกษาเพื่อทองถิ่น  

 มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายวาจะเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถ่ิน และได
ดําเนินการไปแลว ดังนี้ 

๑) การจัดการศึกษา 
๒) การบริการวิชาการสูสังคม 
๓) การวิจัย 
๔) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ซ่ึง เปนการดํา เนินการตามภารกิจปกติของอุดมศึกษาเปนสวนใหญ   ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงขอความคิดเห็นและขอเสนอจากสภามหาวิทยาลัย  ในภารกิจที่มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการไปแลวนั้นถูกทางหรือไม  หรือควรจะทําอะไรเพิ่มเติม เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดนําแนวคิดมา
เปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูเปาหมายการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถ่ินตอไป 
 

ที่ประชุมรวมกันอภิปรายโดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอดังนี้ 
๑) การใหการศึกษากับหนวยงานในทองถ่ิน  โดยมุงการพัฒนาบุคลากรตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เชน ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  และการสรางผูนํา
ทองถ่ิน 

๒) แนวการจัดการศึกษา จัดการศึกษาเปนโครงการพิเศษจะใชการเรียนการสอน
ตามปกติไมได  โดยเฉพาะผูเรียนที่มาจากทองถ่ินและกลับไปทํางานในทองถ่ิน เชน การจัดการศึกษา 
ณ  วิทยาลัยแมฮองสอน 

๓) การพัฒนามหาวิทยาลัย  ตองมีศักยภาพที่ชัดเจน  ไมควรกําหนดกรอบกวาง
เกินไป  จนไมสามารถมองเห็นจุดดี  จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

๔) หลักสูตรการศึกษา  ตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตตองมีมาตรฐาน
และคุณภาพ  วิทยาลัยแมฮองสอนเปนตัวอยางหนึ่งที่ตองจัดการศึกษาในทองถ่ินใหเปนทองถ่ิน 

๕) มหาวิทยาลัยมีเขตพื้นที่ที่เปนทองถ่ิน คือ แมฮองสอนและสะลวง-ขี้เหล็ก  ที่ตอง
พัฒนาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยตองเปนตัวบทบาทที่สําคัญในการที่จะรวมกับสวน
ราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรธุรกิจและอุตสาหกรรม  ในการพัฒนาทองถ่ินใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

๖) การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินในเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อาจทดลองในเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม  ณ พื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  ขนาดพื้นที่ประมาณ 
๑๕ ไร  ซ่ึงรูปแบบการศึกษาอาจศึกษาจากมหาวิทยาลัยตนแบบหลายแหง 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 



 - ๗ - 

๗) แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  มี ๓  แนวทาง 
๗.๑)   แนวทางพัฒนาทองถ่ินที่มี พ.ร.บ. กํากับ 
๗.๒)  แนวทางจัดการศึกษาปกติตามหลักสากล 
๗.๓)   แนวทางที่จะพัฒนาสูความเปนเลิศ  

มหาวิทยาลัยควรกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยจะมุงไปในแนวทางใด  ซ่ึง
แนวทางการพัฒนาสูความเปนเลิศที่มีความชัดเจน เชน  ภาษาจีน  การทองเที่ยว สําหรับแนวทางการจัด
การศึกษา  อาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน การจัดการศึกษาตามแนวทางมหาวิทยาลัยชุมชน 

๘) การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ในเรื่องการพัฒนาทองถ่ิน  มีหลายสวนที่ได
ดําเนินการแลว ตัวอยางเชน 

๘.๑)  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา อบต. โดยรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีหลายรูปแบบ  เชน  การจัดการศึกษา  การอบรมทางวิชาการทางดานวิชาการและเทคโนโลยี  
การสรางแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา   

๘.๒)  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวมกับโครงการหลวงพัฒนาใน
เขตของโครงการหลวง   

๘.๓)  การบริการวิชาการใหกับครูที่จะทําผลงานตาง ๆ  เพื่อเพิ่มวิทยฐานะของตนเอง 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรรายงานการดําเนินงานตาง ๆ ใหสภามหาวิทยาลัยไดทราบ

เพื่อที่สภามหาวิทยาลัยอาจใหแนวคิดเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัยตอไป 
 

วาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือน พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือน พฤษภาคม ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนพฤษภาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๕๘,๔๒๒,๘๖๐.๗๘ บาท 
 รายรับ   - บาท 
  รวม  ๓๕๘,๔๒๒,๘๖๐.๗๘ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙ ๑๙,๗๔๐,๙๑๖.๗๑ บาท * รวมเงินคงคลัง   

    ๒,๖๑๕.๐๐  บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘              ๑,๘๑๘,๗๒๗.๐๐    บาท 
  รวม               ๒๑,๕๕๙,๖๔๓.๗๑    บาท 
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 ยอดคงเหลือ   ๓๓๖,๘๖๓,๒๑๗.๐๗ บาท 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑    (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี    
           พ.ศ. ๒๕๔๙ 
                       อธิการบดีนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙  ผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๙  เมื่อ
วันที่ ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๔๙  และนําเขาคณะกรรมการยกราง กฎ ระเบียบ ขอบังคับและประกาศ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อกล่ันกรองกอนนําเขาสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๔๙   โดยกรรมการดังกลาวนําเสนอหลายประเด็นที่จะตองแกไข  แตเนื่องจากขอบังคับฉบับนี้ได
ผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการเรียบรอยแลว  การแกไขจึงตองเสนอใหสภาวิชาการแกไข ดั ง นั้ น
มหาวิทยาลัยขอนําเสนอเกณฑใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นดังนี้ 

๑) การที่มีขอบังคับฉบับเดียว  ใชไดกับนักศึกษาทุกคน 
๒) นักศึกษามีประเภทเดียว  การจายคาธรรมเนียมใหขึ้นอยูกับเวลาที่เรียน 
๓) การนิยามปการศึกษา 
๔) การใชป  ปการศึกษา  ภาคเรียน  เปนเงื่อนไขในความสําเร็จการไดปริญญาเกียรตินิยม 
๕) การใชหนวยกิตในการคํานวณคาเฉลี่ย 
๖) การกําหนดเกรด  เพื่อเปนเกณฑในการพนสภาพของนักศึกษา 
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจาณา และมีขอเสนอดังนี้ 
๑) การที่นักศึกษาจบหรือพนสภาพ  ขอใหศึกษากับขอบังคับเดิม 
๒) การใชขอบังคับเดียวสําหรับนักศึกษาทุกคน   ตองระวัง เรื่องปการศึกษา 

มหาวิทยาลัย ตองทําตามเกณฑของกระทรวงศึกษากําหนดไว  เนื่องจากนักศึกษาภาคพิเศษ  หากนับ
จํานวนชั่วโมงแลวจะจบการศึกษาไมพรอมกัน  ดังนั้นอาจทําดังนี้ 
 ๒.๑)  ใหคําจํากัดความของปการศึกษา  คือ  ๑  มิถุนายน  ไปจนถึง ๓๑  พฤษภาคม  
ซ่ึง ๑ ปการศึกษา  ตองประกอบไปดวย  ๒  ภาคการศึกษาปกติและ ๑ ภาคการศึกษาฤดูรอน 
 ๒.๒)  หากเก็บคาธรรมเนียมตางกัน  ตองแยกประเภทนักศึกษาเปน  ๒ ประเภทคือ 
นักศึกษาประเภทในเวลาราชการที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาปกติในเวลาราชการ  และนักศึกษา
ประเภทนอกเวลาราชการที่เขาศึกษาในตอนเย็นและวันเสาร-อาทิตย 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
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 ๒.๓)  จัดทําระเบียบวาดวยการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา  ใหเปนฉบับเดียวกัน  
โดยแยกเปน ๓ อัตราดังนี้ 
  ๒.๓.๑)   นักศึกษาประเภทในเวลาราชการ 
  ๒.๓.๒)  นักศึกษาประเภทนอกเวลาการ 
  ๒.๓.๓)   นักศึกษาภาคฤดูรอน 

๓) เกณฑการวัดผลและประเมินผล  ขอใหพิจารณาใหรอบคอบและคํานึงถึงเกณฑ 
ที่เคยปฏิบัติมา  คือ  ๑.๘  หากลดต่ําลงไปจะเปนการลดคุณภาพของการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๔) หากมีผลบังคับใชตั้งแตภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา  ๒๕๔๙  เปนตนไป  จะมี
ผลกระทบกับนักศึกษาที่เขามากอนป ๒๕๔๙   

๕) คะแนนเฉลี่ย ๑.๕   ๑.๗  ๑.๘  ใชไดกับนักศึกษาที่เรียนปริญญาตรี  ๔ ป  เทานั้น  
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ๒ ป  ควรกําหนดใหมีความชัดเจน 

๖) การพิจารณาการใหเกียรตินิยมของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  จะเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร 

๗) ไมควรเขียนแนวปฏิบัติในขอบังคับ 
๘) ควรนําเอาคะแนนระดับ E มาคิดคาเฉลี่ยเหมือนขอบังคับฉบับเดิม 
๙) ควรใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําในรายวิชาที่มีผลการเรียนต่ําได  เพราะใน

ปจจุบันจะลงทะเบียนเรียนซ้ําไดตองเปนรายวิชาที่ไดรับคาระดับคะแนน E  หรือ F  เทานั้น 
๑๐) การปรับเปลี่ยนสภาพนักศึกษาจากภาคพิเศษมาเปนภาคปกติ  ใหคํานึงถึงคุณภาพ

การจัดการศึกษาดวย 
 

มติท่ีประชุม อธิการบดีรับนํากลับไปทบทวนโดยใหอาจารยมีสวนรวมและ
นําเสนอสภาวชิาการ  สภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

 

๖.๒     (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย วาดวยเงนิกองทุนวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เนื่องจากมีความไมชัดเจนบางรายการ  ดังนั้นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอถอนวาระ

และนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 



 - ๑๐ - 

๖.๓     งบประมาณเงินรายรับ-รายจาย  เงินรายไดโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง   
     กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   หลักสูตร 
     รัฐประศาสนศาสตร  สาขาการปกครองทองถิ่น ป ๒๕๔๙ 

 อธิการบดีนําเสนอ (ราง) งบประมาณเงินรายรับ-รายจาย  เงินรายไดโครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ป 
๒๕๔๙ โดยสรุปงบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 

 ๑)  ประมาณการรายรับเงินรายได ๑๐๐%    ๘,๗๗๘,๐๐๐  บาท 
 ๒) ปรับลดงบประมาณลง ๕%  (คงเหลืองบประมาณ ๙๕%)     ๘,๓๑๖,๐๐๐  บาท 
 ๓) ประมาณการจายตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย ระเบียบเงิน

รายไดโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสง เสริมการปกครองสวนทอง ถ่ิน  
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๗     

  ๓.๑) จัดสรรเปนคาใชจายของกิจการสงเสริมสนับสนุนโครงการฯ ตามมติ
กรรมการอํานวยการกลาง ๑๕%      ๑,๒๔๗,๔๐๐  บาท 

  ๓.๒) จัดสรรเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ตามมติคณะกรรมการอํานวยการ
กลาง  ๓๐%      ๒,๔๙๔,๘๐๐  บาท 

  ๓.๓)  จัดสรรในการจัดการศึกษา  ตามมติคณะกรรมการอํานวยการกลาง ๕๕%    
๔,๕๗๓,๘๐๐  บาท 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

 

๗.๑   วาระอ่ืน ๆ  
๗.๑   อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๘ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๔๘  จํานวน ๒๑๐ คน  เปนกรณีพิเศษ เนื่องจาก
นักศึกษามีความประสงคจะนําไปยื่นขอใบประกาศนียบัตรรายวิชาชีพครู และอีกสวนหนึ่งประสงคจะ
สมัครสอบคัดเลือกภาค ก. ของสํานักงาน ก.พ.  ดังนี้ 
 ระดับปริญญาโท 
  ค.ม. จํานวน  ๑  คน 
  ศศ.ม. จํานวน              ๑๐  คน 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
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 ระดับปริญญาตรี 
  ค.บ. จํานวน  ๑๔๐  คน 
  ศศ.บ. จํานวน  ๓๓  คน 
  บธ.บ. จํานวน ๒๐  คน 
  ว.ทบ. จํานวน                ๖  คน 
 รวมท้ังสิ้น จํานวน ๒๑๐  คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและใหผานความเห็นชอบจาก   
 สภาวิชาการจึงจะมีผลการอนุมัติการใหปริญญา 

 

๗.๒   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมไดจัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๔๙ ไปแลวนั้น  ในการนี้ประธาน
กรรมการไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ  คือ  ผศ.ดร. สายสมร  
สรอยอินตะ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๔ 

 และเพื่อใหการดําเนินงานการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  ประธานกรรมการขอแตงตั้ง ศาสตราจารยสุวัฒก   
นิยมคา  เปนรองประธานกรรมการ   และแตงตั้งอาจารยถนัด   บุญชัย   เปน   ผูชวยเลขานุการ   
แตเนื่องจากระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ  พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนด
อัตราเบี้ยประชุมใหตําแหนงผูชวยเลขานุการ  จํานวน ๔๐๐ บาท  จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
คาเบี้ยประชุมสําหรับผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปน ๑,๐๐๐ บาท   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗.๒  ที่ประชุม
รวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ๑.  เห็นชอบ (ราง) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง    
       แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงาน  
       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ๒.   กรณีคาเบี้ยประชุมของผูชวยเลขานุการ  มอบมหาวิทยาลัยปรับ   
         ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๘   
         นําเสนอสภามหาวิทยาลัย   หากระเบียบดังกลาวอนุมัติให 
         มีผลบังคับใชยอนหลัง 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 
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๗.๓   การชวยเหลือมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถประสบอุทกภัย 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการชวยเหลือมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  อําเภอลับแล  และ

อําเภอทาปลา  ชุดแรกไดดําเนินการตั้งแตประสบอุทกภัย  โดยไดชวยเหลือส่ิงของเปนจํานวนเงิน 
๓๐,๐๐๐  บาท และเงินสดจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท  หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยทยอยสงหนวยงานตาง ๆ ไป
ชวยเหลือตามจุดตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

๗.๔   การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 
 ที่ประชุมกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๗/๒๕๔๙  ในวันอังคารที่  ๑๘  

กรกฎาคม  ๒๕๔๙   
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

๗.๕   ขอคําถามและขอทวงตงิจากอาจารย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  มีขอคําถามและขอทวงติงจากอาจารย

แจงใหสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบดังนี้ 
๑) ความคืบหนาในการดําเนินการในเรื่องวิทยาเขตทั้งหมด 
๒) ความคืบหนาคณะบุคคลเพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
๓) การดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  แทนผูที่ไปดํารง

ตําแหนงรองคณบดี 
๔) การเพิ่มคาตอบแทนการสอนภาคพิเศษ 
๕) กําหนดอัตราคาตอบแทนการดําเนินงานของผูบริหารสูงเกินไป 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบและมอบอธิการบดีพิจารณาดําเนนิการ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

      
                                                                                 (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
                                                                         

                               (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ วันที่ ๒๑  มิถุนายน ๒๕๔๙ 


