
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๙ 

วันจันทร   ท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล  ชุติมา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๘. ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         
๙.  นายธวัชวงศ                 ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิมูิ  นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ      
๑๓.นายเรืองชยั  ทรัพยนิรันดร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๑๔. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร              
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๕. ผศ.ณฐัพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๖.  อาจารยพชัิย กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๗. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
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๑๘. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๒. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑.   นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒.  นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานทั่วไป 
 

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดงันี้ 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ๑.๑   แสดงความยินดีกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  ไดรับเลือกเปนสมาชกิวุฒิสภา 
 อธิการบดีแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รอยตํารวจเอก 
ดร.นิติภูมิ  นวรัตน  เนื่องในโอกาสที่ไดรับความไววางใจจากชาวกรุงเทพมหานคร  เลือกใหเปน
สมาชิกวุฒิสภาดวยคะแนนเสียงอันดับ ๑  และขอเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย เปนตัวแทนมอบ 
ชอดอกไม และกลาวแสดงความยินดีในนามมหาวิทยาลัย 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

   ๑.๒   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 นายกสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา  นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภา

และอธิการบดี  เขารับการอบรมในฐานะผูประเมินของสํานักมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
รอบ ๒  ซ่ึงจะมีการเริ่มประเมินตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไป  รูปแบบการประเมินจะเปนการประเมิน
เพื่อรับรองหรือไมรับรอง  และจะมีประกาศกําหนดระยะเวลาการประเมินใหมหาวิทยาลัยทราบ 
ลวงหนา ๑ ป  แตจะไมแจงวัน เวลาที่จะมาประเมิน   โดยจะมีการประเมินสภามหาวิทยาลัยดวย 
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ดังนั้นขอใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ มาปฏิบัติโดยเฉพาะ ขอ ๑๑ “การเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุมใหเสนอเปนหนังสือ
ตอนายกสภามหาวิทยาลัย หรือผานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยลวงหนาไมนอยกวาสิบวัน เวนแตกรณี
เรงดวน  นายกสภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณานําเสนอในที่ประชุมก็ได” 
  ในการประชุมครั้งตอไปผูที่มีสิทธิเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุม 
ตองสงลวงหนาไมนอยกวาสิบวัน 

สําหรับเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหกรรมการหรืออนุกรรมการดําเนินการ  
ขอใหดําเนินการจนเรียบรอย ไมควรมีการนํามาอภิปรายเพิ่มเติมอีก  เวนแตเร่ืองที่เปนสาระสําคัญที่
จําเปนตองนําเสนอเพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็น และเรื่องที่
มหาวิทยาลัยจะนําเขาสูการพิจารณาควรใหมีกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยใหเรียบรอยกอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๔๙  วันท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๙ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙  วันที่ ๒๒  เมษายน  ๒๕๔๙ และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายัง 
งานเลขานุการภายในวันที่ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา ๑  คน  โดยไมมีแกไข
รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอแกไขหนา ๑๓  วาระที่ 
๖.๖  ขอสังเกต ขอ ๑  ใหเพิ่มคําวา  “อายุราชการ”   
  มติท่ีประชุม      ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง
๓.๑  รายงานการดาํเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้
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ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๑ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  วาดวย  การให
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนงวิชาการ
ลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๒ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การบริหาร
การเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจาง
ผูเชี่ยวชาญปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๔ (ราง)  คําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  แตงตั้ง
กรรมการอนุมตัิการประเมินผลการศึกษา 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๕ (ราง)  คําส่ังสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม  เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๖ การขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงคดัเลือก เล่ือนและแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงอาจารย 
๒   จํานวน ๔ ราย 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ   
 

๓.๒     หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗  และ  พ.ศ. ๒๕๔๘   
            สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๔/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน  

๒๕๔๙  ที่ประชุมมีมติดังนี้  
 ๓.๒.๑  วาระที่ ๓.๒  มอบมหาวิทยาลัยปรับหลักสูตรใหมีวัตถุประสงคสอดคลองกับ
ปรัชญาของหลักสูตรในทุกหลักสูตรและสาขาวิชาที่ขออนุมัติและจัดสงใหกรรมการพิจารณากอน
ประชุม ๑๐ วัน  
 ๓.๒.๒ วาระที่ ๖.๑  มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสงเอกสารหลักสูตร จํานวน ๕ 
หลักสูตร ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนการประชุม ๑๐ วัน 

 งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงเอกสารทั้ง ๒ ขอเรียบรอยแลว  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  และ  ๓.๒-๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา โดยมีขอสังเกตและขอเสนอดังนี ้
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ขอสังเกต 
๑)  เร่ืองการประกันคุณภาพภายนอกในตัวช้ีวัดเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  ไดกําหนดเกณฑการประเมินเปนอัตราสวน ดังนี้  
               จํานวนหลักสูตรที่สกอ.ใหการรับรอง 
                            จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 
 

 ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรจัดทําขอมูลใหทางสภามหาวิทยาลัยไดทราบเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่เปดสอน  และหลักสูตรที่ขออนุมัติตามเกณฑมาตรฐานใหม  หาก สกอ.ใหการรับรอง
หลักสูตรใหนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

๒) ปรัชญาและวัตถุประสงคยังไมสอดคลองกัน  โดยปรัชญาบางหลักสูตรเปนปรัชญา
ตามคุณวุฒิ เชน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  แตบางปรัชญาเปนปรัชญาตามสาขาวิชา เชน สาขาวิชา
การตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ดังนั้นควรปรับปรัชญาของหลักสูตรใหเปนไปตามคุณวุฒิและใหมีสวนแตกตาง
ตามสาขาวิชา 

๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในปรัชญาควรมีการระบุถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทุกหลักสูตร  และควรปรับในทุกหลักสูตร 

 

ขอเสนอ 
๑) วัตถุประสงคของหลักสูตร  ควรตัดขอความที่ ซํ้ากัน  เชน ขอ ๔ .๒ หนา ๑๙  

คําวา “เพื่อให”   
๒) ใหตรวจสอบชื่อภาษาอังกฤษของหลักสูตร เชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเกาหลี 
๓) ใหตรวจสอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา   กําหนด

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ถูกตองตรงกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดหรือไม    
๔) ใหจัดทําตารางเปรียบเทียบใหเห็นวาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอนทั้งหลักสูตร

เดิม  หลักสูตรใหม และหลักสูตรเชิงรุก 
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มติท่ีประชุม ๑.  อธิการบดีรับจัดทํา ๒ ประเด็น ดังนี ้
๑.๑ ปรับปรุงเรื่องปรัชญาและวัตถุประสงค 
๑.๒ จัดทําตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

๒.  หลังจากไดมีการปรับปรุงเรียบรอยแลวใหนําเสนอให  
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนการประชุม 

๓.  สําหรับขอเสนอที่  ๒ , ๓  ใหตรวจสอบความถูกตอง  
   และนําเสนอ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  

 

๓.๓   ขออนุมัติการเปดสอนหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร 
     การศึกษา แผน ก(๒)  และ ข   
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๗/๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม  
๒๕๔๘   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบใหสภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบและนํ า เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ขณะนี้สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๐  
พฤศจิกายน ๒๕๔๘  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ซ่ึงเปน 
หลักสูตรกลางของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยใหจัดการเรียนการสอนตามแผน ข  
เนื่องจากผูเขาศึกษาเปนผูบริหาร  เฉพาะนักศึกษาที่เขาศึกษาป พ.ศ. ๒๕๔๘   สําหรับการเปดรับในป
การศึกษาตอไปใหจัดการเรียนการสอน แผน ก(๒)  ซ่ึงเปนการศึกษาเชิงลึก  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบการเปดสอนหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  แบบ ข 

 

วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๔.๑    การบริหารงานบุคคล  

 อธิการบดีไดนําเสนอสภาพปจจุบัน  ประเด็นปญหา  วิธีการแกปญหา การระดม
ความคิด เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยระดมความคิดดังนี้ 
๑)  สภาพปจจุบันของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ท่ี ประเด็น ขาราชการ พนักงาน มร.ชม พนักงาน ม. อ่ืน ๆ 
๑ เงินเดือน ตามวุฒ ิ ตามวุฒ ิ ๑.๗ เทาของเงนิเดือน 
๒. การขึ้นเงินเดือน ตามระเบียบ ตามบัญชีโครงสราง 

เงินเดือน 
ตามบัญชีโครงสราง 
เงินเดือน 

๓ บําเหน็จ บํานาญ ตามระเบียบ เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
๔. คารักษาพยาบาล ตนเอง พอ แม ลูก ใชประกนัสังคม บางแหงเฉพาะตัวเอง 
๕. คาใชจายไปราชการ ตามระเบียบ เหมือนขาราชการ เหมือนขาราชการ 
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ท่ี ประเด็น ขาราชการ พนักงาน มร.ชม พนักงาน ม. อ่ืน ๆ 
๖. สวัสดิการที่พกั ตามระเบียบ เบิกคาเชาบานไมได เบิกคาเชาบานไมได 
๖. การทําสัญญา จนเกษียณ คร้ังละ ๔ ป คร้ังละ ๔ ป 
๗. การศึกษาตอ ตามประกาศ ตามประกาศ ตามประกาศ 
๘. ทุนการศึกษา ตามประกาศ ตามประกาศ ตามประกาศ 
๙. ผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบ ตามระเบียบ ตามระเบียบ 
๑๐ การปรับเงินเดอืน ตามนโยบายของรัฐ ตามนโยบายของสถาบัน ตามนโยบายของสถาบัน 
 

 

๒)  ประเด็นปญหา 
๒.๑) ปญหาการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ หรือ สาขาที่ขาดแคลน มีคุณวฒุิสูง 
๒.๒) ปญหาการสูญเสียบุคลากร 
๒.๓) ปญหาแรงจูงใจ  กําลังใจ  ศกัดิ์ศรี เพราะมขีอเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น 
๒.๔) ปญหาบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  ความเปนบุคคลชั้นสอง 
 

๓)  วิธีการแกปญหา 
๓.๑) ปรับอัตราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกบังบประมาณของสถาบัน 
๓.๒) เรงดําเนินการจัดตั้งกองทนุของพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนสวัสดกิาร ความมั่นคง

ในอนาคต 
๓.๓) ออกระเบียบ ขอบังคับ ที่ชวยปรับสถานะของพนักงานมหาวิทยาลัยใหไมนอยกวา 

ของขาราชการ 
 

๔)  ประเด็นการระดมความคิด 
๔.๑) การตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และของบประมาณสนับสนุนจากมหาวทิยาลัย 
๔.๒) การปรับเงินเดอืนของพนักงานมหาวทิยาลยั 
๔.๓) เงินรางวัลตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

 

การตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 
๑) ในแตละปมีเงนิกองทุนเพิ่มปละประมาณ  ๒  ลานบาท ในสิบป ประมาณ ๓๐ ลานบาท    

( หรือประมาณ  ๔๕  ลาน  ในกรณีปรับเงนิเดือน ๑.๗ เทา ) 
๒) ของบมหาวิทยาลัยเปนทุนเบื้องตน ประมาณรอยละ ๑๐  สองปจะไดประมาณ ๕๐ ลานบาท 
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๕)  ขอเสนอแนะจากกรรมการ 
๕.๑) ควรวางแผนการใชเงินโดยใหทุกคนมีสวนรวม  สามารถใชไดทั้งขาราชการและไมใช

ขาราชการ 
๕.๒) ตองพยายามคิดถึงโครงการระยะสั้น  บริการเพื่อการศึกษา  เชน จัดอบรมสัมมนาทาง

วิชาการที่ เปนเรื่องที่อยูในความสนใจปจจุบัน  การบริหารจัดการตองมีประสิทธิภาพ สามารถ 
หารายไดเขาสถาบันไดเปนอยางดี 

๕.๓) โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ เปนไปตามความตองการของผู เ รียน   
ตองเปนหลักสูตรที่มีลักษณะพิเศษ นาสนใจและทันสมัย  เชน  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ดาน
ตะวันออกกลางศึกษา  ดานอัฟริกา  และใหมีระบบการบริหารจัดการที่รวมมือกับหนวยงานภายนอกที่
มีความเชี่ยวชาญ  เชน มหาวิทยาลัยบูรพามีหนวยงานวิทยาลัยแบบบริหารรัฐกิจ  ทําหนาที่ประสาน
ความรวมมือกับบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการในการเปดสอนสาขาวิชาตาง ๆ   
และมีขอตกลงที่ชัดเจนเกี่ยวกับคาตอบแทน    

๕.๔) การพิจารณาเงินเดือนตามความสามารถและภาระงาน 
๕.๕) มหาวิทยาลัยควรมีกลยุทธในการหารายได 
๕.๖) การแขงขันไปขางหนาจะรุนแรงมากขึ้น  การแขงขันที่นากลัวมากที่สุด  คือ  การชิงคน  

โดยตองใหส่ิงที่เขาคิดวาส่ิงที่เขาไดรับนั้นดีที่สุดสําหรับเขา   
๕.๗) ขาราชการเปนระบบที่ใหเงินตามอายุราชการ  สําหรับที่ไมใชขาราชการควรมีการ

กําหนดคาตอบแทนใหกับบุคลากรตามความสามารถไมจําเปนตองเทากัน 
๕.๘) ตองมีความเห็นที่สอดคลองกันทั้งมหาวิทยาลัย  ถาผูบริหารทําคนเดียวจะไมสําเร็จ  

ตองพรอมใจกันทําและตองชวยกันหารายได 
๕.๙) ควรมีการสํารวจขอมูลเชิงวิจัย   ที่ เปนความตองการของนักธุรกิจ  ตัวอยางที่

สถาบันการศึกษาอื่นทํา  เชน  สวนดุสิตโพล  เอแบคโพล 
 

๖)  แนวทางการดําเนินงาน 
๖.๑) มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
๖.๒) รวมกันคิดทั้งมหาวิทยาลัย หรือใชตัวแทนมาชวยคิด วางแผน 
๖.๓) ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคลากร เสนอเขาสภามหาวิทยาลัย 
๖.๔) ควรจะพิจารณาจํานวนนักศึกษา ที่จะเปนปจจัยที่ทําใหเกิดรายไดหรืองบประมาณ 

สวนหนึ่ง  พยายามพัฒนาโปรแกรมวิชาหรือหลักสูตรที่มีความโดดเดน เพื่อเปนภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
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วาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือน เมษายน  ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือน เมษายน  ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนเมษายน 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๔๔,๖๘๑,๔๘๘.๐๔ บาท 
 รายรับ   ๒๖,๑๓๘,๘๓๘.๙๔ บาท 
  รวม  ๓๗๐,๘๒๐,๓๒๖.๙๘ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙ ๑๒,๒๒๔,๔๖๖.๒๐ บาท * รวมเงินคงคลัง   

    ๒,๗๗๔,๐๘๐.๕๑  บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘                    ๑๗๓,๐๐๐.๐๐    บาท 
  รวม               ๑๒,๓๙๗,๔๖๖.๒๐    บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๕๘,๔๒๒,๘๖๐.๗๘ บาท 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑    (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจางผูเกษียณอายุราชการ 
          ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
                       เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การจางผู เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหปรับ ระเบียบการ
จางผูเกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  รวมกับผูที่เกษียณอายุราชการ 
จากหนวยงานอื่น และระเบียบการจางผูเชี่ยวชาญเปนระเบียบเดียวกัน 
 

มติท่ีประชุม อธิการบดีรับปรึกษาอุปนายกสภามหาวทิยาลัย และนาํเสนอ 
  สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุมครั้งตอไป   

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
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๖.๒  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารเงินรายได โครงการ
ความรวมมือทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  นําเสนอ (ราง) ระเบียบ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารเงินรายไดโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาการปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

๖.๓   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ  
       ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ   ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุม
รวมกันพิจารณา  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๖ .๔    แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ดํารงตําแหนงขาราชการครู                             
                         ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    
เ ร่ือง  การแตงตั้ งใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ดํารงตําแหนงขาราชการครู   
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๔ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๖.๕    กําหนดใหงานการเจาหนาท่ีรับเรื่องการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขอกําหนดใหงานการเจาหนาที่รับเรื่องการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ  สืบเนื่องจากบทเฉพาะกาลตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย   
พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๘  เมื่อประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชแลว  ใหดําเนินการดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
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๘ .๑    การเขา สูตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตําแหนงรองศาสตราจารย   
หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงยื่นเรื่องกอนวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๙  (วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง)   
ใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ และดําเนินการพิจารณาตาม
วิธีการที่กําหนดไวในประกาศนี้  สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่ ก.ม. กําหนด 

๘.๒  การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  หากผูเสนอขอตําแหนงยื่นเรื่องกอนวันที่  
๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  (วันที่ ก.พ.อ. รับเรื่อง)  ให ก.พ.อ.  ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม. กําหนด 

๘.๓  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  และตําแหนง
ศาสตราจารย  หากผูเสนอกําหนดตําแหนงยื่นเรื่องตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  เปนตนไป  (วันที่
สภาสถาบันรับเรื่อง)  ใหสภาสถาบันดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่ ก.พ.อ. กําหนดไวในประกาศนี้ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข   ๖.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
จากวันที่สภาสถาบันรับเรื่อง  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ๑.  กําหนดใหงานการเจาหนาที่รับเรื่องการเสนอขอกําหนดตําแหนง
         ทางวิชาการ จากผูเสนอขอ โดยถือเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยรับ 
         เรื่อง  ตามนัยบทเฉพาะกาล ขอ ๘ (๘.๑)  ของประกาศ ก.พ.อ. 
   ๒.  มอบประธานสภาคณาจารยและขาราชการเผยแพรขาว 

 

๖.๖     การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายได 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  
๖.๖  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๓ คน  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและเสนอผูทรงคุณวุฒิใหมหาวิทยาลัยพิจาณา  ดังนี้  

๑) ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
๒) ผูชวยศาสตราจารยประสิทธิ์   มาลําพอง 
มติท่ีประชุม  ๑.  มอบใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการเลือกผูทรงคุณวุฒิ   
        จํานวน ๓  คน 
  ๒. มอบกรรมการผูดํารงตําแหนงบริหารเลือกกันเอง 
 ๓. มอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําเลือก กันเอง 
 ๔. เมื่อไดกรรมการครบตามจํานวน เลขานุการดําเนินการจัดทําคําสั่ง
  นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
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๖.๗    การจัดทําคํารับรองการปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยไดแจงใหทราบเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก  ในวาระที่ ๑    ซ่ึงมีสาระสําคัญเชนเดียวกันกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙   ดังนั้นจึงขอนําเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

๖.๘    การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคดัเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
 เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง
และคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๓ ราย เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  ดังนี้ 

๑.  นางประไพศรี    อุณหจักร 
๒. นายมานพ  ชุมอุน 
๓.  นายเอกพิชัย  สอนศรี 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือก 
   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๓ ราย 
   เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

๗.๑   วาระอ่ืน ๆ  
๗.๑   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ที่ประชุมขอใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป    
 

๗.๒   (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การปฏิบตัิของผูเขาสอบ 
และผูกํากับการสอบ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ที่ประชุมขอใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป    
 

๗.๓   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  การออกหลักฐานแสดงผลการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ที่ประชุมขอใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป    

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 



 - ๑๓ - 

๗.๔   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย  การเก็บคาบํารุงการศึกษา
คาลงทะเบียนรายวิชา  และคาธรรมเนียมการศึกษา  สําหรับนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ที่ประชุมขอใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป    

 

 ๗.๕   อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา  ซ่ึง 
สภาวิชาการไดอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่  ๒๐  และ ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๙  จํานวน ๑๒๐  
คน  ดังนี ้
 ระดับปริญญาโท 
  ศศ.ม. จํานวน  ๑  คน 
  ค.ม. จํานวน  ๑๒  คน 
 ระดับปริญญาตรี 
  ค.บ. จํานวน  ๒๒  คน 
  ศศ.บ. จํานวน  ๒๑  คน 
  วท.บ. จํานวน ๗  คน 
  บธ.บ. จํานวน ๕๖  คน 
 ระดับอนุปริญญา 
  อ.คศ. จํานวน ๑  คน 
 รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๒๐  คน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข   ๗.๕  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอสังเกตดังนี้ 

๑. หนา ๑๖  นางสาวกรรณิการ  ไชยา  ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๓ แตไมไดรับเกียรตินิยม 
๒. รายช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทไมมี 
มติท่ีประชุม ๑.  อนุมัติการใหปริญญาปริญญา อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตร 
         บัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   ปการศึกษา ๒๕๔๘   
         เฉพาะระดับปริญญาตรีและระดับอนุปริญญา จํานวน ๑๐๗ คน 
                                      สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทขอใหนําเสนอในการประชุม 
                                      คร้ังตอไป 
   ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบขอมูลนักศึกษาที่ 
                                      ไมไดรับเกียรตินิยม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 



 - ๑๔ - 

๗.๖    การประชุมคร้ังตอไป  
 ที่ประชุมกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๖/๒๕๔๙  ในวันพุธที่  ๒๑   

มิถุนายน  ๒๕๔๙   
 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

        
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         
                                                                                                      

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ วันที่ ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๔๙ 


