
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๔๙ 

วันพุธท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล  ชุติมา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
๘. ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         
๙.  นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ      
๑๒.นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๑๓. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๔. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๖. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
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๒๐. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑.   นายธวัชวงศ                 ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                  
๒.  รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิมูิ  นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณวุฒ ิ
๓.  นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔.  อาจารยพชัิย  กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานทั่วไป 
 

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดงันี้ 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ๑.๑   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 สํานักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ทําหนังสือแจงมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม  จะขอประเมินภายนอกในปงบประมาณ ๒๕๔๙  ตั้งแตเดือนเมษายน  จนถึงเดือนกันยายน   
โดยจะแจงลวงหนาประมาณ ๓ เดือน  โดยไมกําหนดวันที่จะเขามาประเมิน  ซ่ึงในการประเมนิครั้งนี้จะ
แตกตางจากการประเมินครั้งแรกคือ  จะเนนการรับรองมาตรฐาน  โดยมีระดับของการประเมินดังนี้ 

๑. ไมรับรองการประเมิน 
๒. รับรองแบบมีเงื่อนไข 
๓. รับรองแบบดี 
๔. รับรองแบบดีเยี่ยม 
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แบบการประเมินมีใหเลือก ๒ แบบคือ 
๑. ประเมินแบบภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
๒. ประเมินแบบกลุมสาขาวิชา 

สํานักมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาใหมหาวทิยาลัยเลือกแบบการประเมนิ  
ซ่ึงมหาวิทยาลยัจะไดดําเนินการประชุมเพือ่เลือกแบบการประเมินตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

   ๑.๒   แตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดนําเสนอรายชื่อกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๙  เมือ่วันที่  ๒๘ มนีาคม ๒๕๔๙  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการทาบทามแลว
ปรากฏวากรรมการบางทานติดภารกจิ  จึงมีการปรับเปลี่ยนกรรมการบางทานโดยคัดสรรจากบัญชี
รายช่ือกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ ก.พ.อ.  และเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรอง
ศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๕(๒)  โดยมีรายช่ือกรรมการดังนี ้

๑.  รศ.อานนท  เที่ยงตรง  ประธานกรรมการ 
๒.  ศ.ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
๓.  ศ.ชัยยงค  พรหมวงค  กรรมการ 
๔.  ศ.นันทวรรณ  ภูสวาง   กรรมการ 
๕.  ศ.กมลชนก   สุทธิวาทนฤพุฒิ  กรรมการ 
๖.  ศ.มนัส   สุวรรณ   กรรมการ 
๗.  ศ.กิตติชัย  วัฒนานกิร  กรรมการ 
๘.  ศ.เฉลิมพล  แซมเพชร  กรรมการ 
๙.  ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการ 
๑๐. นางศิริเพญ็  ผอนจัตุรัส  ผูชวยเลขานุการ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

   ๑.๓    แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย  
  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๙  เมื่อวันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๔๙  ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหนายกสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  มหาวทิยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  โดยมี
กรรมการดังนี ้
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๑.  รศ. ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ ประธานกรรมการ 
๒.  รศ. ดร.นคร   ณ ลําปาง กรรมการ 
๓.  ศ.สุวัฒก   นิยมคา  กรรมการ 
๔.  ผศ. ดร.สายสมร  สรอยอินตะ กรรมการ 
๕.  นายเดชา   ดีผดุง  กรรมการ 
ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอขอใหกรรมการชุดนี้  ประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยกอนเดือนกันยายน  ซ่ึงจะไดใชประกอบกับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอกที่ สมศ. 
จะมาประเมิน 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๔๙  วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๔๙ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๓/๒๕๔๙  วนัที่ ๒๘  มีนาคม  ๒๕๔๙ และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวทิยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายัง 
งานเลขานุการภายในวันที่ ๒๔  เมษายน  ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา ๑  คน  โดยไมมีแกไข
รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม ที่ประชุมรวมกันพิจารณา   
  มติท่ีประชุม      ที่ประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง
๓.๑  รายงานการดาํเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้

ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๑ การแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๒ แผนการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตเวียงบวั กําลังดําเนินการ 
๓ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  การพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ 
รองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

๔ การแตงตั้งกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ดําเนินการเรียบรอยแลว 
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ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๕ การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดีและผูเกี่ยวของ
พิจารณาแลวเห็นชอบให

ขาราชการทั้ง ๒ ราย ขยายเวลา
ราชการและกาํลังดําเนินการ
นําเสนอคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
๖  (ราง) โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการ 
รับ-จายเงนิในโครงการความรวมมือทางวชิาการระหวางกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๙   

กําลังดําเนินการ 

๗ การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย  

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ   
 

๓.๒     หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗  และ  พ.ศ. ๒๕๔๘   
                          สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๙ กมุภาพันธ ๒๕๔๙  
มหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวาจะนาํเรื่องตอไปนี้เสนอผานความเห็นชอบของสภาวิชาการ
และสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ 

๑. พิจารณากําหนดสาขาวิชาและสาขาของหลักสูตรใหชัดเจน 
๒. กําหนดเกณฑมาตรฐานรายวิชาแกนที่เปนพื้นฐานของแตละศาสตร 
๓. ปรับปรุง  ปรัชญา  และวัตถุประสงค  ของหลักสูตรในสาขาที่มีคุณวุฒิ

เหมือนกันใหสอดคลองกัน 
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มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการขอ ๑ และขอ ๓  เสนอสภาวิชาการพิจารณา  ซ่ึงสภาวิชาการ 
ใหความเห็นชอบตามขอเสนอของมหาวิทยาลัยดังนี ้

 ๑.  พิจารณากาํหนดสาขาวิชาและสาขาของหลักสูตร 
       มหาวิทยาลัยกําหนดชื่อหลักสูตรตามปรัชญา  และสาขาวิชา  ระดับปริญญาตรี   

ใหสอดคลองกับมาตรฐานของอุดมศึกษาโดยทัว่ไป เชน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 ซ่ึงสาขาวิชาที่กําหนด  คือโปรแกรมวิชาในหลักสูตรเดมิ 
 ๒.  ปรับปรุงปรัชญา และวตัถุประสงคของหลักสูตรในสาขาที่มีคุณวุฒิเหมือนกันให

สอดคลองกัน 
 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต 

จํานวน ๑๐ สาขาวิชา  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒-๑ 
 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาซึ่งมีขอคําถามและขอสังเกตดงันี้ 
ขอคําถาม 
 ๑.  ในปจจุบันมหาวิทยาลัยใชคําวาโปรแกรมวิชา และมปีระธานบริหารโปรแกรมวิชา 

ดังนั้นจะตองเปลี่ยนเปนกรรมการบริหารสาขาวิชาหรือไม 
 ๒.  กรรมการประจําหลักสตูรตอไปจะเรยีกวาอยางไร 
รองอธิการบดีฝายวิชาการไดตอบขอคําถามดังนี ้
 ๑.  นักศึกษาป ๓ และป ๔ ทีใ่ชหลักสูตรเกา ใบแสดงผลการเรียนใชคําวาโปรแกรมวชิา 

สําหรับนักศึกษาป ๑ และป ๒ ของครุศาสตรบัณฑิตที่ใชหลักสูตรใหมใชคําวาสาขาวชิา 
       เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการใชทั้งหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหม  ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจงึดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหลักสูตรเกาและ
หลักสูตรใหม 

 ๒.  กรรมการประจําหลักสตูรจะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงกําหนดตามสาขาวิชา 

ขอสังเกต 
 ๑.  ควรรวมหลักสูตรใหนอยลง เพราะวามหาวิทยาลัยตองจัดการศึกษาทั้งหลักสูตร

ปริญญาโท  และปริญญาเอก ซ่ึงตองใชอาจารยประจําหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น แตมหาวิทยาลัยมีอาจารย
จํากัดไมเชนนัน้มหาวิทยาลัยอาจจะหยดุอยูที่ระดับปริญญาตรี 

 ๒.  ปรัชญาและวัตถุประสงคในหลายหลักสูตรที่นําเสนอยังไมสอดคลองกัน และบาง
หลักสูตรไมมีการเนนคณุลักษณะที่สําคัญ  คือความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 มติท่ีประชุม  มอบมหาวิทยาลัยปรับหลักสูตรใหมีวัตถุประสงค 
   สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรในทุกหลักสูตร 
   และสาขาวิชาที่ขออนุมัติและนําสงใหกรรมการสภา 
   มหาวิทยาลัยไดพิจารณากอนการประชุม ๑๐ วัน 
   เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลยัในการประชมุครั้งตอไป  

   

วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๔.๑    การบริหารงานบุคคล  

  อธิการบดีนําเสนอสภาพปจจุบันของพนกังานมหาวิทยาลัยและประเดน็ปญหา
เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยระดมความคิดดังนี ้
  สภาพปจจุบนัของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ที่ ประเด็น ขาราชการ พนักงาน มร.ชม พนักงาน ม. อ่ืน ๆ 
๑ เงินเดือน ตามวุฒ ิ ตามวุฒ ิ ๑.๗ เทาของเงนิเดือน 
๒. การขึ้นเงินเดือน ตามระเบียบ ตามบัญชีโครงสรางเงินเดือน ตามบัญชีโครงสรางเงินเดือน 

๓ บําเหน็จ บํานาญ ตามระเบียบ เงินทุกสํารองเลี้ยงชีพ เงินทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
๔. คารักษาพยาบาล ตนเอง พอ แม ลูก ใชประกนัสังคม บางแหงเฉพาะตัวเอง 
๕. คาใชจายไปราชการ ตามระเบียบ เหมือนขาราชการ เหมือนขาราชการ 
๖. สวัสดิการที่พกั ตามระเบียบ เบิกคาเชาบานไมได เบิกคาเชาบานไมได 
๖. การทําสัญญา จนเกษียณ คร้ังละ ๔ ป คร้ังละ ๔ ป 
๗. การศึกษาตอ ตามประกาศ ตามประกาศ ตามประกาศ 
๘. ทุนการศึกษา ตามประกาศ ตามประกาศ ตามประกาศ 
๙. ผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบ ตามระเบียบ ตามระเบียบ 
๑๐ การปรับเงินเดอืน ตามนโยบายของรัฐ ตามนโยบายของสถาบัน ตามนโยบายของสถาบัน 
 
 ประเด็นปญหา 

๑. ปญหาการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ หรือ สาขาที่ขาดแคลน มีคุณวฒุิสูง 
๒. ปญหาการสูญเสียบุคลากร 
๓. ปญหาแรงจูงใจ  กําลังใจ  ศกัดิ์ศรี เพราะมขีอเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น 
๔. ปญหาบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย  ความเปนบุคคลชั้นสอง 
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ที่ประชุมรวมกันอภิปรายและมีขอสรุปดังนี้ 
๑. ปรับอัตราเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกบัภาระงานและ

งบประมาณของสถาบัน 
๒. เรงดําเนินการจัดตั้งกองทนุของพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนสวัสดกิาร 

ความมั่นคงในอนาคต 
๓. ออกระเบียบ ขอบังคับ ที่ชวยปรับสถานะของพนักงานมหาวิทยาลัยใหไมนอย

กวาของราชการ 
๔. การสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและสรางจติสํานึกใหบุคลากรมีความ

จงรักภกัดีกับมหาวทิยาลัย 
๕. กําหนดคาตอบแทนหรือคาจางใหสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร

และตองโปรงใส เพราะปจจบุันระบบการแขงขันจะมีมากโดยเฉพาะดงึคนที่มีคุณภาพเขาสูองคกร 
๖. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการหารายได  การบริหารจัดการตองมีประสิทธิภาพ 
๗. แผนพัฒนาบุคลากรตองชัดเจน  ภาระงานที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบั

เงินเดือน  กําหนดคนกับงานใหสอดคลองกัน  ปจจยัสําคัญของแผนพัฒนาบุคลากรตองคํานึงถึง 
  ๗.๑  รายไดของมหาวิทยาลัย 
  ๗.๒  จํานวนบุคลากรที่เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
  ๗.๓  ประสิทธิภาพของบุคลากร 
  ๗.๔  เงินเดือน 
  ๗.๕  สวัสดิการ  ความเสมอภาค  ที่พักอาศยั 
  ๗.๖  ความกาวหนา 

๘. แนวทางในการดําเนินงาน 
 ๘.๑  มหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล 
๘.๒  รวมกนัคิดทั้งมหาวิทยาลัย หรือใชตัวแทนมาชวยคิด วางแผน 
๘.๓  มหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลทเีกี่ยวของกับบุคลากร เสนอเขาสภา 

          มหาวิทยาลัย 
๘.๔  พิจารณาจํานวนนักศกึษา ที่จะเปนปจจัยที่ทําใหเกดิรายไดหรือ 

งบประมาณสวนหนึ่ง  พยายามพัฒนาโปรแกรมใหโดดเดน เพื่อเปน 
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 



 - ๙ - 

วาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือน มีนาคม  ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือน มีนาคม  ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
 

เดือนมีนาคม 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๖๐,๐๐๙,๕๙๕.๓๐ บาท 
 รายรับ   ๗,๐๑๙,๖๘๗.๐๒ บาท 
  รวม  ๓๖๗,๐๒๙,๒๘๒.๓๒ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙ ๒๒,๓๓๑,๐๓๖.๒๘ บาท * รวมเงินคงคลัง   

    ๔๒๔,๖๑๐.๐๐  บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘                    ๑๖,๗๕๘.๐๐    บาท 
  รวม               ๒๒,๓๔๗,๗๙๔.๒๘    บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๔๔,๖๘๑,๔๘๘.๐๔ บาท 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๖.๑    หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๘  ซ่ึงผานสภาวิชาการ  เมื่อวันที่ ๒  กุมภาพันธ ๒๕๔๙  และเมื่อวันที่ ๒๓  
มีนาคม ๒๕๔๙  ดังนี ้

๑.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
๒. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเกาหล ี
๓.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
๔.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๕.  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
๖.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอให
จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการประเมินผลการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา
เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 
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มติท่ีประชุม ๑.   เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติสาขาการบริหาร 
   การศึกษา 

 ๒.  มอบมหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดสงเอกสารหลักสูตรขอ ๑-๕   
   ใหกรรมการ สภามหาวิทยาลัยไดศึกษา  พรอมเอกสารหลักสูตร 
   ในวาระที่ ๓.๒ กอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ๑๐ วนั และ 
   นําใหเขาวาระในการประชุมครั้งตอไป     

 

๖.๒  (ราง) ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใหขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอดุมศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนงวชิาการลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  นําเสนอ (ราง)  ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การใหขาราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงดํารงตาํแหนงวิชาการ 
ลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร ๖.๒  ที่ประชุม
รวมกันพจิารณาและมีขอเสนอใหปรับจํานวนปทีเ่ปนตวัหนังสือใหเปนตัวเลข 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 

๖.๓   (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอเสนอใหปรับแกขอ ๒  ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวัน
ถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๖.๔    อนุมัติหลักการในการจัดทําขอบังคบัการขอผลงานทางวชิาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติหลักการในการจัดทําขอบังคับการขอ
ผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการดังนี้ 
 ๑.  ใหมี  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การพิจารณาตําแหนง
วิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายการสอน  พ.ศ. ............”    โดยใชหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง  (คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ผลการสอน  และผลงานทางวิชาการ)  และวิธีการพิจารณาที่ กพอ.  กําหนดมาตรฐานเดียวกันกับ
คณาจารยประจําที่เปนขาราชการ กพอ.  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 
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 ๒.  ใหมีสิทธิใชตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  นําหนานาม   
ตามมาตรา ๕๔  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  ได 
 ๓.  ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  มีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงวิชาการ  จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  หรือจากงบประมาณแผนดิน  แลวแตกรณี 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติใหดําเนินการไดและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
    พิจารณาโดยไมตองขออนุมัติหลักการ 

 

๖.๕    (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การจางผูเกษียณอายุราชการ
ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ที่ประชุมขอใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

 

๖.๖     (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การจางผูเชี่ยวชาญ 
 ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย   นําเสนอขออมุมัติ  (ราง)  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การจางผูเช่ียวชาญปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๖  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  โดยมีขอสังเกตและ
ขอเสนอใหแกไขดังนี้ 

ขอสังเกต 
๑.  ขาราชการมีกฎหมายสามารถใหตอราชการได  สําหรับผูที่มีคุณวุฒิต่ําหรือไมมี

คุณวุฒิแตมีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ   ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะดําเนินการอยางไรใหเขามา
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได 

ขอแกไข 
๑. ปรับแกขอ ๒  ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
๒.  นิยามศัพทคําวา “อธิการบดี”   ใหตัดขอความ  “ผูมีอํานาจและหนาที่แตงตั้งและ

ถอดถอนอาจารยพิเศษ”  ออก 
๓.  ขอ ๑๒ (๕)  แกไขคําวา “มหาวิทาลัย”  เปน  “มหาวิทยาลัย” 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

 

๖.๗    (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งกรรมการอนุมัติการ 
ประเมินผลการศึกษา 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขออนุมัติ (ราง) คําสั่งสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แตงตั้งกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษา  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหแกไขดังนี้ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 



 - ๑๒ - 

๑.  กรรมการ ขอ ๒ , ๓  และ ๔  ใหรวมเปนขอเดียวคือ รองคณบดี  จํานวน ๓ คน  
โดยไมตองระบุตําแหนง 

๒.  ตัดขอ ๕  ผูชวยคณบดี  ออก 
มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

 

๖.๘    (ราง) คาํสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ขออนุมัติ (ราง) คําสั่งสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๖.๙     การขอปรับปรงุการกาํหนดตาํแหนง คัดเลือก  เลื่อนและแตงตั้ง ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนงอาจารย ๒ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่  

อ.ก.ค.  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
คัดเลือก  เล่ือนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงอาจารย  ๒  
จํานวน ๔ ราย  ดังนี้ 

๑.  นายเวชสวรรค  หลากาศ 
๒. นายเสริมศักดิ์  อาษา 
๓.  นายชนินทร  มหัทธนชัย 
๔.  นายสําเนา  หมื่นแจม 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง คัดเลือก เล่ือน  
   และแตงตั้งขาราชการพลเรือนในถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๔ ราย  
   ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๘ 
 

๗.๑   วาระอ่ืน ๆ  
๗.๑   การอนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ปการศกึษา ๒๕๔๘ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  นําเสนอขออนุมัติการใหปริญญา 
อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๘    

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 
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ซ่ึงสภาวิชาการ  ไดอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเมื่อวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๙ และวันที่ ๑๒ เมษายน 
๒๕๔๙ จํานวน ๑๕๐ คน ดงันี้ 
  สําเร็จการศึกษาในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๙ จํานวน ๓ คน 
  ระดับปริญญาตรี 
   ศศ.บ.   จํานวน  ๒  คน 
   วท.บ.   จํานวน   ๑  คน 
  สําเร็จการศึกษา ในวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๙ จํานวน ๑๔๗ คน 
  ระดับปริญญาโท 
   ศศ.ม.   จํานวน  ๒  คน 
  ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต จํานวน  ๑  คน 
  ระดับปริญญาตรี 
   ค.บ.   จํานวน ๒๐  คน 
   ศศ.บ.   จํานวน  ๖๒  คน 
   วท.บ.   จํานวน    ๒  คน 
   บธ.บ.   จํานวน  ๖๐  คน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติ การใหปริญญา อนุปริญญา และ  
   ประกาศนยีบตัรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                 
   ปการศึกษา ๒๕๔๘   จํานวน  ๑๕๐ คน 

 

๗.๒    การประชุมคร้ังตอไป  
 ที่ประชุมกําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๕/๒๕๔๙  ในวนัจันทรที่  ๒๒  

พฤษภาคม  ๒๕๔๙   
 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 

      
                                                                                 (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
                                                                         

                               (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 



 - ๑๔ - 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๔/๒๕๔๙ วันที่ ๒๖  เมษายน ๒๕๔๙ 


