
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๔๙ 

วันพุธท่ี ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. นายจุมพล ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. อาจารยบพิตร โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๔. ผศ.ณฐัพัชร ลงกานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕. อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๖.  รศ.สนิท          สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙ 



  ๒ 

๑๗. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ิ นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ๑.๑ ขอเรียนเชิญรวมรับประทานอาหารเย็น 
                      อธิการบดีขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลัยทุกทานรวมรับประทานอาหารเยน็ 
เพื่อพบปะสังสรรคและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน เวลา ๑๗.๓๐ น. ณ หองอาหารสโมสร
วิทยกุารบิน 
 

 ๑.๒ งบประมาณแผนดินป ๒๕๕๐ 
         อธิการบดีแจงวาปนี้สํานักงบประมาณเพิ่มงบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยจากปที่แลว 
อีก ๓๐%   รวมทั้งหมดประมาณ ๒๙๕ ลานบาท 
 

 ๑.๓ ขอเพิ่มวาระการประชุม 
                     อธิการบดีขออนุมัติกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพิ่มวาระการประชุมคือ วาระที่ ๖.๔ 
อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนยีบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๓ 

 ๑.๔ รายงานการประชุมกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
         ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยรายงานการประชุมกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ดังนี้ 
  ๑.  กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะทอดผาปาในวันเสารที่ ๒๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ เรือนอนุสารสุนทร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  ๒. กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเรียนเชิญ รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน 
มาบรรยายพิเศษในหัวขอที่ทันสมัยและเปนที่สนใจกับบุคคลทั่วไป  ใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๔๙ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๑๑/๒๕๔๙  วันที่ ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๔ ธันวาคม  ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา  ๔ คน ใหแกไขจํานวน ๓  คน   
และขอแกไขหนา ๑๔  มติที่ประชุมของวาระที่ ๕.๒  ขอ ๑  วรรคสุดทายเปน  “…และควบคุมรายจายให
สมดุลกับรายรับที่เกิดขึ้น”   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 

กําลังดําเนินการ 
ของบประมาณ 
แผนดิน 

  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๔ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๒ ๒.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนผูกล่ันกรอง 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการและผูประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

๒.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 
 
 
 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๓ การปรับงานการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๔ (ราง) กรอบภาระงานในแตละสวน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการจัดทํา 

  

๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๖ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ประสานการ
ดําเนินการใหชัดเจน
กับกระทรวงการ
ตางประเทศ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๕ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๗ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 

  

๘ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และสําเนาแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๙ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

นําเขากรรมการ 
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  

๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๒ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏ
เชียงใหมวาดวย การรับจายเงนิ
รายไดที่เกิดจากการดําเนินกจิการ
เพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๑๓ รายงานโครงการหนวยงานทีม่ี
รายไดใหครบ 

 เสนอในการประชุม 
วาระที่ ๓.๒ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๖ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๔ สรุปโครงการรายไดจากการบริการ 
(ศูนยคอมพวิเตอร)นําเขาทีป่ระชุม
คร้ังตอไป 

 เสนอในการประชุม 
วาระที่ ๓.๒ 

 

๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 คณะกําลังดําเนินการ
เสนอหลักสูตรให
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

๑๖ การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๑๗ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัย เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๑๘ แตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ 
ระเบียบ ประกาศและขอบังคบัของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๗ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๙ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๒๐ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การบริหารเงิน
รายไดของการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๒๑ อนุมัติการใหปริญญา จํานวน  
๔๕๙ คน 

 สํานักสงเสริม 
วิชาการและงาน
ทะเบียน ดําเนนิการ
เรียบรอยแลว 

 

๒๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เร่ือง การกําหนด
มาตรฐานหลักสูตรเพิ่มเติม 

 เลขานุการนําเสนอ
อธิการบดีลงนามและ
แจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

๒๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๔๙ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๔๙  วาระที่ ๓.๓ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๘ 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานความกาวหนาของงานที่ 
    สภามหาวิทยาลัยมอบหมายและยังอยูในการระหวางการดําเนินงาน 
 

๓.๒    รายงานผลการดําเนินงานกิจการที่มีรายได  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๓  พฤศจิกายน   ๒๕๔๙   
ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยรายงานโครงการของหนวยงานที่มีรายไดใหครบและสรุปโครงการรายได
จากการบริหาร (ศูนยคอมพิวเตอร)  ดังนั้นมหาวิทยาลัยขอรายงานดังนี ้
 ๑. รายงานขอมูลเกี่ยวกับเงนิรายไดมหาวทิยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
วาดวย  การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๗ 
   

ประเภทเงินรายได การดําเนินการ 
๑. เงินคาธรรมเนียมการศึกษา ขออนุมัติงบประมาณประจําปจากสภามหาวิทยาลัย 
๒. เงินผลประโยชนตาง ๆ (๑) ตามระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ

จายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษา
ของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๒) ตามระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ
จายเงินรายไดในการจดัสวัสดิการบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 

๓. เงินจากการอบรม (๑) ตามระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ
จายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษา
ของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

 การดําเนนิการ  จากการใชระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกดิ
จากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ และระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วา
ดวย การรับจายเงินรายไดในการจัดสวัสดกิารบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 
 ๑. เงินรายไดที่ใชระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกิดจากการ
ดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ ๑๓ กําหนดใหหนวยงานรายงานผลการ
ดําเนินกิจการและสถานะทางการเงินประจําปตอสภาประจําสถาบันทุกสิ้นเดือนมกราคม 
     ๑.๑ จัดทําเปนแผนงบประมาณขออนุมตัิสภามหาวิทยาลัย 

ก.   โครงการน้ําดื่มลานนา 
ข. ศูนยฝกอบรมและปฏิบัติการทองเที่ยว 
ค. โครงการจัดบริการหอพักนกัศึกษา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๙ 

    ๑.๒ ไมไดจดัทําเปนแผนงบประมาณ  แตดําเนินงานตามโครงการขออนุมัติอธิการบดี 
 ก. เงินจากการอบรม 
 ข. เงินจากการใหบริการคอมพิวเตอร 
๒. เงินรายไดที่ใชระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงนิรายไดในการจัด

สวัสดิการบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 
 ก. คาเชาพื้นทีต่าง ๆ 
 ข. รายไดจากการจัดจําหนายเครื่องอุปโภคบริโภค 

 ๓. โครงการศูนยบริการคอมพิวเตอร  ไมไดจัดตั้งเปนแผนงบประมาณ  เนื่องจากมีความ 
ไมแนนอนตอการใหบริการ  ดังนั้นงบประมาณรายรับ-รายจายทีด่ําเนนิการตามระเบียบ  จะเปน 
รายรับ-รายจายที่เกดิขึ้นจริงตามการดําเนนิงาน 
  มติท่ีประชุม   ๑.  ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 
    ๒. จัดระบบเงนิรายไดและนาํเขาที่ประชุมครั้งตอไป 
 

 ๓.๓  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี                     
  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 เนื่องจากมีรายละเอียดมาก อธิการบดีขอนําเขาพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
    ๔.๑ สิทธิของการดํารงตาํแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
           อธิการบดีเกริ่นนําประเด็นที่จะขอกรรมการสภามหาวิทยาลัยระดมความคิด คือ  พ.ร.บ.
ของมหาวิทยาลัยเปน พ.ร.บ.สวนราชการ  ดังนั้นตําแหนงสวนใหญกําหนดใหผูที่เปนขาราชการและ
บางตําแหนงกําหนดผูดํารงตําแหนงไวชัดเจน  และบางตําแหนงกําหนดผูมีสิทธิไดคาตอบแทนไว  แต
บุคลากรสวนมากเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีประเด็นปญหาสายสนับสนุน  และสายวิชาการดังนี้ 
  ปญหาสายสนบัสนุน 

๑. ปจจุบันจํานวนขาราชการพลเรือนมีเพียง ๑๗ คน 
๒. จํานวนที่มีอยูมีไมเพียงพอกบัตําแหนงทีก่าํหนด 
๓. ขาราชการบางคนยังไมพรอมกับตําแหนงที่มีอยู 
๔. มหาวิทยาลัยจาํเปนตองใชพนักงานมหาวทิยาลัยทําหนาที่ในตําแหนง

แทนขาราชการพลเรือน 
ปญหาสายวิชาการ 

๑. ความเสมอภาคและสิทธิทางตําแหนงวิชาการ ทางสภามหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๐ 

๒. ความเสมอภาคและสิทธิทางตําแหนงบรหิารวิชาการ ยงัไมมีแนวปฏิบัติ 
ดานคาตอบแทน 

๓. จํานวนพนกังานมหาวิทยาลัยนับวันจะเพิ่มขึ้นเทากับจํานวนขาราชการ 
และจะมากกวาในอนาคต 

  ในอดีตและปจจุบันสถาบันมีบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ  ตองใชอาจารยมาทํา
หนาที่แทน ณ วันนี้มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงพอแลว  สมควรที่จะใหแตละสายทํางานตรงตามภารกิจ 
  ประเด็นอยูที่กฎหมายไมไดเอื้อในบางเรื่อง  สิทธิในการเขาสูตําแหนง  สถาบันอาจ 
ดําเนินการไดตามนโยบาย  แตไมสามารถใหคาตอบแทน  เพราะไมมรีะเบียบรองรบั 
  สําหรับขาราชการสายสนับสนุน  ทุกคนมีชองทางความกาวหนาของอาชีพ  โดยเฉพาะ
ความกาวหนาในระบบระดับที่สูงขึ้น  จํานวนขาราชการสายสนับสนุนที่มีอยูไมเพียงพอขาราชการบางคน
ไมพรอมกับตําแหนงนั้น ๆ  กรณีความเหมาะสมกับตําแหนง  อาจมีบางคนเทานัน้ไดเขาสูตาํแหนง  ทกุคน
ยังไมมีชองทางความกาวหนาของอาชีพที่ชัดเจน  โดยเฉพาะความกาวหนาในตําแหนงที่สูงขึ้น  กรณีนี้
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดนโยบายได  กรณีที่เขาสูตําแหนงก็ไมมีระเบียบคาตอบแทนจะแตกตางจาก
ขาราชการที่มีระดับและคาตอบแทน  วันนี้บางตําแหนงไมมีขาราชการที่มีความพรอม  ตองใช
พนักงานทําหนาที่ 
  สวนของพนักงานสายวิชาการ   การเขาสูตําแหนงผูบริหารวิชาการยังไมมีระเบียบวา
สามารถรับเงินประจําตําแหนงไดหรือไม  โดยเฉพาะตําแหนงรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการ  หวัหนา
ภาคหรือเทียบเทา 
  ซ่ึงสรุปวาปญหาบริหารงานบุคคลจะไมมีเมื่อ พ.ร.บ.ของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ  อนาคตการออกนอกระบบยงัไมชัดเจน  คงใชเวลาไมนอยกวา ๕ ป  จงึจะนํามาพิจารณาได  
ฉะนั้นจาํเปนตองอาศัยสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดแนวทางการดําเนนิการในปจจบุัน 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยดาํเนินการอภิปรายและมีขอเสนอดังนี ้

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทําขอบังคับหรือระเบียบวาดวยพนักงานมหาวทิยาลยั  และคูมือการ 
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะกําหนดคุณสมบัติ คาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน  ตลอดจนแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานของพนักงานมหาวทิยาลยั 

๒. การกําหนดขอบังคับหรือระเบียบควรตองพิจารณาใหรอบคอบและมีความคลองตัว 
ในการบริหารจัดการ 
 ๓. การกําหนดกรอบอัตรากาํลังของพนักงานมหาวทิยาลยัตองชัดเจน  เพราะจะสัมพันธกับ 
การกําหนดอัตราคาตอบแทน   และประสทิธิภาพของการทํางาน 

๔. อัตราเงินเดอืนของพนักงานควรกําหนดใหเทากันตามคุณวุฒิ  แตสวนที่ตางกันควรเปน
ผลตอบแทนที่เปนไปตามความตองการในสาขาขาดแคลนหรือที่เปนความจําเปนอยางยิ่งของมหาวทิยาลัย 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๑ 

 ๕. การกําหนดตําแหนงบรหิาร  ควรตองกําหนดเรื่องประสบการณดานการบริหารดวย  และควร
ใหมีการเตรยีมสรางเสริมประสบการณดานการบริหารใหกับพนกังานมหาวิทยาลัย  ที่จะมีจํานวนมากขึ้น
ในอนาคต  ขาราชการจะลดลง 
 ๖. ภาระงานทีก่ําหนดในกรอบอัตรากําลังเปนสิ่งสําคัญ  เพราะอัตราเงินเดือนจะสัมพนัธกับภาระ
งาน  คนนอยแตงานมาก เงนิเดือนจะสูง  และจะทาํใหองคกรมีความคลองตัว  การประเมินเพื่อวดั
ประสิทธิภาพการทํางานจะมีคุณภาพ 
 ๗. การบริหารงานบุคคลตองคํานึงถึงสวัสดิการที่จัดทําเปนแผนพัฒนาที่ชัดเจน  เพื่อใหพนกังาน
มหาวิทยาลัยไดมองเห็นอนาคตในการทํางานของคนเอง 
 
 ๔.๒ การพัฒนาพื้นท่ีสะลวง-ขี้เหล็กและวิทยาเขตแมสา 
  อธิการบดีขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลยัพิจารณาขอมูล เร่ือง การพัฒนาพื้นที ่
สะลวง-ขี้เหล็กและวิทยาเขตแมสา  ซ่ึงจะนําเสนอในวาระระดมความคิดในการประชุมครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
เดือนพฤศจิกายน 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๒๙๙,๓๖๓,๔๐๖.๑๒ บาท 
 รายรับ                                                         ๕๖,๖๐๑,๑๕๑.๙๙ บาท 
  รวม  ๓๕๕,๙๖๔,๕๕๘.๑๑ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙  ๗,๕๙๗,๔๕๗.๖๔ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๒,๕๙๔,๓๙๕.๒๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘          ๔,๔๗๒,๘๕๕.๓๓    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๓,๘๙๔,๒๔๕.๑๔ บาท 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๒ 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๖.๑ รายงานการประเมินผลตนเองตามแผนการปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัย 
                      ราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอรายงานการประเมินผลตนเองตามแผนการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบและการนําเสนอครั้งตอไปควรใหกรรมการ 
  สภามหาวิทยาลัยไดศึกษารายละเอียดกอนนําเสนอ 

 

   ๖.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ 
                       ดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  มีขอเสนอและขอแกไขดังนี้ 

๑. ควรอางกฎหมายใหถูกตอง 
๒. ควรใหกรรมการประจําคณะเปนกรรมการสรรหา  โดยมหาวิทยาลัยไมตองแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 
๓. ควรมีการสรรหาโดยไมตองมีการหยั่งเสยีง หรือใหอาจารยในภาควิชาเลือกกันเอง 

หรืออาจมาจากการเลือกตั้ง  กระบวนการทัง้หมดอาจไมตองถึงสภามหาวิทยาลัย 
๔. คุณสมบัติผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาควรสําเร็จการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโท 

และมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
๕. ควรกําหนดหนาที่ของหัวหนาภาควิชาดวย 
๖. ควรมีการประเมินหวัหนาภาควิชา 
มติท่ีประชุม   มอบมหาวิทยาลัยดําเนนิการปรับแกและนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 
           ครั้งตอไป 

 

   ๖.๓   ผลการพิจารณาการกาํหนดตาํแหนงทางวชิาการของขาราชการพลเรือนใน  
            สถาบันอุดมศึกษา  
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย(โดยวิธีพิเศษ)  ผูเสนอขอคือ ผศ.ดร.หนูมวน  รมแกว  สาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงผลการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลทางวิชาการมีมตวิา นายหนูมวน  รมแกว  เปนผูมีคุณสมบัติไมเขาขายที่จะไดรับ

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๓ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  เนื่องจากผลงานทางวิชาการต่ํากวาเกณฑการขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการโดยวิธีพิเศษตามประกาศ ก.พ.อ. 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบตามผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการที่พิจารณาวาไมเขาขายในการแตงตั้งใหดํารง 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

๖.๔    อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย  
           ราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๔๙  
           สภาวิชาการไดอนุมัตกิารสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๙ จํานวน ๙๒  คน แยกเปน 
 ระดับปริญญาตรี 
  ค.บ. จํานวน  ๔  คน 
  ศศ.บ. จํานวน  ๑๙  คน 
  วท.บ. จํานวน ๑๗  คน 
  บธ.บ. จํานวน ๑๔  คน 
 ระดับอนุปริญญา 
  อ.คศ. จํานวน  ๑  คน 
 ระดับปริญญาโท 
  ค.ม. จํานวน  ๕  คน 
  ศศ.ม. จํานวน ๓  คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต  
  ป.บัณฑิต จํานวน  ๒๙  คน 
 รวมท้ังสิ้น จํานวน ๙๒  คน 

มติท่ีประชุม   อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรบัณฑิต  
  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศกึษา ๒๕๔๘  จํานวน ๙๒  คน 

 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
  ๗.๑ การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป  วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 
ณ วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๔ 

.เลิกประชุมเวลา     ๑๖.๓๐  น. 
 

        
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         
                                                                                                      

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 


