
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๔๙ 

วันพุธท่ี ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร ภูวกุล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา อธิการบดี 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. นายจุมพล ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ดร.ทองใบ ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. นายธวัชวงศ ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. อาจารยบพิตร โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร             

   รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๔. ผศ.ณฐัพัชร ลงกานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕. อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๖.  รศ.สนิท          สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
    ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙ 



  ๒ 

๑๗. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยสารุง ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สมบัติ สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ิ นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา   งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการ 
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ๑.๑ ขอเรียนเชิญรวมรับประทานอาหารเย็น 
                      อธิการบดีขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลัยทุกทานรวมรับประทานอาหารเยน็ 
เพื่อพบปะสังสรรคและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน เวลา ๑๗.๓๐ น. ณ หองอาหารสโมสร
วิทยกุารบิน 
 

 ๑.๒ งบประมาณแผนดินป ๒๕๕๐ 
         อธิการบดีแจงวาปนี้สํานักงบประมาณเพิ่มงบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยจากปที่แลว 
อีก ๓๐%   รวมทั้งหมดประมาณ ๒๙๕ ลานบาท 
 

 ๑.๓ ขอเพิ่มวาระการประชุม 
                     อธิการบดีขออนุมัติกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพิ่มวาระการประชุมคือ วาระที่ ๖.๔ 
อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญาและประกาศนยีบัตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๓ 

 ๑.๔ รายงานการประชุมกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
         ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยรายงานการประชุมกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ดังนี้ 
  ๑.  กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยจะทอดผาปาในวันเสารที่ ๒๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ เรือนอนุสารสุนทร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  ๒. กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเรียนเชิญ รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน 
มาบรรยายพิเศษในหัวขอที่ทันสมัยและเปนที่สนใจกับบุคคลทั่วไป  ใหกับนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๔๙ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๑๑/๒๕๔๙  วันที่ ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ และนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงาน
เลขานุการภายในวันที่  ๔ ธันวาคม  ๒๕๔๙  กรรมการตอบรับกลับมา  ๔ คน ใหแกไขจํานวน ๓  คน   
และขอแกไขหนา ๑๔  มติที่ประชุมของวาระที่ ๕.๒  ขอ ๑  วรรคสุดทายเปน  “…และควบคุมรายจายให
สมดุลกับรายรับที่เกิดขึ้น”   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑ แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 

กําลังดําเนินการ 
ของบประมาณ 
แผนดิน 

  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๔ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๒ ๒.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนผูกล่ันกรอง 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการและผูประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

๒.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คาตอบแทนคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 
 
 
 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๓ การปรับงานการแบงสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
ใหมีความคลองตัวกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง 
ดําเนินการ 

 

๔ (ราง) กรอบภาระงานในแตละสวน
ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยกําลัง
ดําเนินการจัดทํา 

  

๕ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย อัตราและ
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
การจัดการศกึษาภาคพิเศษ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๖ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
การจัดการศกึษาในตางประเทศ ณ 
ประเทศอียิปต 

 มหาวิทยาลัยกาํลัง
ประสานการ
ดําเนินการใหชัดเจน
กับกระทรวงการ
ตางประเทศ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๕ 

ผลการดําเนินงาน 
ที่ รายละเอียด 

ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
๗ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เร่ือง การจัดตั้งกองทุนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 

รอคณะกรรมการ
ยกรางกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม
ชุดใหมปรับแก 

  

๘ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
กรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และสําเนาแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๙ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสรุประบบสารสนเทศ 
๒ ระบบและจดัทําวิธีการใชให 
สภามหาวิทยาลัย 

นําเขากรรมการ 
บริหาร
มหาวิทยาลัย 

  

๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการสอนสาธารณสุขศาสตร 

 คณะกําลังเสนอ
โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

 

๑๒ ปรับระเบียบสถาบันราชภัฏ
เชียงใหมวาดวย การรับจายเงนิ
รายไดที่เกิดจากการดําเนินกจิการ
เพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

  

๑๓ รายงานโครงการหนวยงานทีม่ี
รายไดใหครบ 

 เสนอในการประชุม 
วาระที่ ๓.๒ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๖ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๔ สรุปโครงการรายไดจากการบริการ 
(ศูนยคอมพวิเตอร)นําเขาทีป่ระชุม
คร้ังตอไป 

 เสนอในการประชุม 
วาระที่ ๓.๒ 

 

๑๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

 คณะกําลังดําเนินการ
เสนอหลักสูตรให
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

๑๖ การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๑๗ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัย เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

๑๘ แตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ 
ระเบียบ ประกาศและขอบังคบัของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 งานเลขานุการ
นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๗ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ที่ รายละเอียด 
ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

๑๙ - (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
- (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การสรรหา
กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๒๐ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย การบริหารเงิน
รายไดของการจัดการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาตางชาติ  โครงการความ
รวมมือทางวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยตางประเทศกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รอกรรมการยกราง 
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ ประกาศ
และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  
ชุดใหมปรับแก 
 

  

๒๑ อนุมัติการใหปริญญา จํานวน  
๔๕๙ คน 

 สํานักสงเสริม 
วิชาการและงาน
ทะเบียน ดําเนนิการ
เรียบรอยแลว 

 

๒๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เร่ือง การกําหนด
มาตรฐานหลักสูตรเพิ่มเติม 

 เลขานุการนําเสนอ
อธิการบดีลงนามและ
แจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

๒๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 นําเขาในการประชุม
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๔๙ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๔๙  วาระที่ ๓.๓ 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๘ 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานความกาวหนาของงานที่ 
    สภามหาวิทยาลัยมอบหมายและยังอยูในการระหวางการดําเนินงาน 
 

๓.๒    รายงานผลการดําเนินงานกิจการที่มีรายได  
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๓  พฤศจิกายน   ๒๕๔๙   
ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยรายงานโครงการของหนวยงานที่มีรายไดใหครบและสรุปโครงการรายได
จากการบริหาร (ศูนยคอมพิวเตอร)  ดังนั้นมหาวิทยาลัยขอรายงานดังนี ้
 ๑. รายงานขอมูลเกี่ยวกับเงนิรายไดมหาวทิยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
วาดวย  การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๗ 
   

ประเภทเงินรายได การดําเนินการ 
๑. เงินคาธรรมเนียมการศึกษา ขออนุมัติงบประมาณประจําปจากสภามหาวิทยาลัย 
๒. เงินผลประโยชนตาง ๆ (๑) ตามระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ

จายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษา
ของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๒) ตามระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ
จายเงินรายไดในการจดัสวัสดิการบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 

๓. เงินจากการอบรม (๑) ตามระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับ
จายเงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษา
ของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

 การดําเนนิการ  จากการใชระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกดิ
จากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ และระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วา
ดวย การรับจายเงินรายไดในการจัดสวัสดกิารบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 
 ๑. เงินรายไดที่ใชระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงินรายไดที่เกิดจากการ
ดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ ๑๓ กําหนดใหหนวยงานรายงานผลการ
ดําเนินกิจการและสถานะทางการเงินประจําปตอสภาประจําสถาบันทุกสิ้นเดือนมกราคม 
     ๑.๑ จัดทําเปนแผนงบประมาณขออนุมตัิสภามหาวิทยาลัย 

ก.   โครงการน้ําดื่มลานนา 
ข. ศูนยฝกอบรมและปฏิบัติการทองเที่ยว 
ค. โครงการจัดบริการหอพักนกัศึกษา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๙ 

    ๑.๒ ไมไดจดัทําเปนแผนงบประมาณ  แตดําเนินงานตามโครงการขออนุมัติอธิการบดี 
 ก. เงินจากการอบรม 
 ข. เงินจากการใหบริการคอมพิวเตอร 
๒. เงินรายไดที่ใชระเบยีบสถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย การรับจายเงนิรายไดในการจัด

สวัสดิการบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ 
 ก. คาเชาพื้นทีต่าง ๆ 
 ข. รายไดจากการจัดจําหนายเครื่องอุปโภคบริโภค 

 ๓. โครงการศูนยบริการคอมพิวเตอร  ไมไดจัดตั้งเปนแผนงบประมาณ  เนื่องจากมีความ 
ไมแนนอนตอการใหบริการ  ดังนั้นงบประมาณรายรับ-รายจายทีด่ําเนนิการตามระเบียบ  จะเปน 
รายรับ-รายจายที่เกดิขึ้นจริงตามการดําเนนิงาน 
  มติท่ีประชุม   ๑.  ที่ประชุมรับทราบและขอใหรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 
    ๒. จัดระบบเงนิรายไดและนาํเขาที่ประชุมครั้งตอไป 
 

 ๓.๓  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี                     
  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 เนื่องจากมีรายละเอียดมาก อธิการบดีขอนําเขาพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

วาระท่ี ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
    ๔.๑ สิทธิของการดํารงตาํแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
           อธิการบดีเกริ่นนําประเด็นที่จะขอกรรมการสภามหาวิทยาลัยระดมความคิด คือ  พ.ร.บ.
ของมหาวิทยาลัยเปน พ.ร.บ.สวนราชการ  ดังนั้นตําแหนงสวนใหญกําหนดใหผูที่เปนขาราชการและ
บางตําแหนงกําหนดผูดํารงตําแหนงไวชัดเจน  และบางตําแหนงกําหนดผูมีสิทธิไดคาตอบแทนไว  แต
บุคลากรสวนมากเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีประเด็นปญหาสายสนับสนุน  และสายวิชาการดังนี้ 
  ปญหาสายสนบัสนุน 

๑. ปจจุบันจํานวนขาราชการพลเรือนมีเพียง ๑๗ คน 
๒. จํานวนที่มีอยูมีไมเพียงพอกบัตําแหนงทีก่าํหนด 
๓. ขาราชการบางคนยังไมพรอมกับตําแหนงที่มีอยู 
๔. มหาวิทยาลัยจาํเปนตองใชพนักงานมหาวทิยาลัยทําหนาที่ในตําแหนง

แทนขาราชการพลเรือน 
ปญหาสายวิชาการ 

๑. ความเสมอภาคและสิทธิทางตําแหนงวิชาการ ทางสภามหาวิทยาลัย 
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๐ 

๒. ความเสมอภาคและสิทธิทางตําแหนงบรหิารวิชาการ ยงัไมมีแนวปฏิบัติ 
ดานคาตอบแทน 

๓. จํานวนพนกังานมหาวิทยาลัยนับวันจะเพิ่มขึ้นเทากับจํานวนขาราชการ 
และจะมากกวาในอนาคต 

  ในอดีตและปจจุบันสถาบันมีบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ  ตองใชอาจารยมาทํา
หนาที่แทน ณ วันนี้มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงพอแลว  สมควรที่จะใหแตละสายทํางานตรงตามภารกิจ 
  ประเด็นอยูที่กฎหมายไมไดเอื้อในบางเรื่อง  สิทธิในการเขาสูตําแหนง  สถาบันอาจ 
ดําเนินการไดตามนโยบาย  แตไมสามารถใหคาตอบแทน  เพราะไมมรีะเบียบรองรบั 
  สําหรับขาราชการสายสนับสนุน  ทุกคนมีชองทางความกาวหนาของอาชีพ  โดยเฉพาะ
ความกาวหนาในระบบระดับที่สูงขึ้น  จํานวนขาราชการสายสนับสนุนที่มีอยูไมเพียงพอขาราชการบางคน
ไมพรอมกับตําแหนงนั้น ๆ  กรณีความเหมาะสมกับตําแหนง  อาจมีบางคนเทานัน้ไดเขาสูตาํแหนง  ทกุคน
ยังไมมีชองทางความกาวหนาของอาชีพที่ชัดเจน  โดยเฉพาะความกาวหนาในตําแหนงที่สูงขึ้น  กรณีนี้
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดนโยบายได  กรณีที่เขาสูตําแหนงก็ไมมีระเบียบคาตอบแทนจะแตกตางจาก
ขาราชการที่มีระดับและคาตอบแทน  วันนี้บางตําแหนงไมมีขาราชการที่มีความพรอม  ตองใช
พนักงานทําหนาที่ 
  สวนของพนักงานสายวิชาการ   การเขาสูตําแหนงผูบริหารวิชาการยังไมมีระเบียบวา
สามารถรับเงินประจําตําแหนงไดหรือไม  โดยเฉพาะตําแหนงรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการ  หวัหนา
ภาคหรือเทียบเทา 
  ซ่ึงสรุปวาปญหาบริหารงานบุคคลจะไมมีเมื่อ พ.ร.บ.ของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ  อนาคตการออกนอกระบบยงัไมชัดเจน  คงใชเวลาไมนอยกวา ๕ ป  จงึจะนํามาพิจารณาได  
ฉะนั้นจาํเปนตองอาศัยสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดแนวทางการดําเนนิการในปจจบุัน 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยดาํเนินการอภิปรายและมีขอเสนอดังนี ้

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทําขอบังคับหรือระเบียบวาดวยพนักงานมหาวทิยาลยั  และคูมือการ 
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะกําหนดคุณสมบัติ คาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน  ตลอดจนแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานของพนักงานมหาวทิยาลยั 

๒. การกําหนดขอบังคับหรือระเบียบควรตองพิจารณาใหรอบคอบและมีความคลองตัว 
ในการบริหารจัดการ 
 ๓. การกําหนดกรอบอัตรากาํลังของพนักงานมหาวทิยาลยัตองชัดเจน  เพราะจะสัมพันธกับ 
การกําหนดอัตราคาตอบแทน   และประสทิธิภาพของการทํางาน 

๔. อัตราเงินเดอืนของพนักงานควรกําหนดใหเทากันตามคุณวุฒิ  แตสวนที่ตางกันควรเปน
ผลตอบแทนที่เปนไปตามความตองการในสาขาขาดแคลนหรือที่เปนความจําเปนอยางยิ่งของมหาวทิยาลัย 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๑ 

 ๕. การกําหนดตําแหนงบรหิาร  ควรตองกําหนดเรื่องประสบการณดานการบริหารดวย  และควร
ใหมีการเตรยีมสรางเสริมประสบการณดานการบริหารใหกับพนกังานมหาวิทยาลัย  ที่จะมีจํานวนมากขึ้น
ในอนาคต  ขาราชการจะลดลง 
 ๖. ภาระงานทีก่ําหนดในกรอบอัตรากําลังเปนสิ่งสําคัญ  เพราะอัตราเงินเดือนจะสัมพนัธกับภาระ
งาน  คนนอยแตงานมาก เงนิเดือนจะสูง  และจะทาํใหองคกรมีความคลองตัว  การประเมินเพื่อวดั
ประสิทธิภาพการทํางานจะมีคุณภาพ 
 ๗. การบริหารงานบุคคลตองคํานึงถึงสวัสดิการที่จัดทําเปนแผนพัฒนาที่ชัดเจน  เพื่อใหพนกังาน
มหาวิทยาลัยไดมองเห็นอนาคตในการทํางานของคนเอง 
 
 ๔.๒ การพัฒนาพื้นท่ีสะลวง-ขี้เหล็กและวิทยาเขตแมสา 
  อธิการบดีขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลยัพิจารณาขอมูล เร่ือง การพัฒนาพื้นที ่
สะลวง-ขี้เหล็กและวิทยาเขตแมสา  ซ่ึงจะนําเสนอในวาระระดมความคิดในการประชุมครั้งตอไป 
 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภท 

เงินรายได เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๙  รายละเอียดดังนี ้
เดือนพฤศจิกายน 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๒๙๙,๓๖๓,๔๐๖.๑๒ บาท 
 รายรับ                                                         ๕๖,๖๐๑,๑๕๑.๙๙ บาท 
  รวม  ๓๕๕,๙๖๔,๕๕๘.๑๑ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๙  ๗,๕๙๗,๔๕๗.๖๔ บาท * รวมเงินคงคลัง   

   ๒,๕๙๔,๓๙๕.๒๐   บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๘          ๔,๔๗๒,๘๕๕.๓๓    บาท 
 ยอดคงเหลือ      ๓๔๓,๘๙๔,๒๔๕.๑๔ บาท 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๒ 

วาระท่ี ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๖.๑ รายงานการประเมินผลตนเองตามแผนการปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลัย 
                      ราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙ 
         เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอรายงานการประเมินผลตนเองตามแผนการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบและการนําเสนอครั้งตอไปควรใหกรรมการ 
  สภามหาวิทยาลัยไดศึกษารายละเอียดกอนนําเสนอ 

 

   ๖.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อ 
                       ดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙ 
          เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงเปนหัวหนาภาควิชา พ.ศ.๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  มีขอเสนอและขอแกไขดังนี้ 

๑. ควรอางกฎหมายใหถูกตอง 
๒. ควรใหกรรมการประจําคณะเปนกรรมการสรรหา  โดยมหาวิทยาลัยไมตองแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 
๓. ควรมีการสรรหาโดยไมตองมีการหยั่งเสยีง หรือใหอาจารยในภาควิชาเลือกกันเอง 

หรืออาจมาจากการเลือกตั้ง  กระบวนการทัง้หมดอาจไมตองถึงสภามหาวิทยาลัย 
๔. คุณสมบัติผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาควรสําเร็จการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโท 

และมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
๕. ควรกําหนดหนาที่ของหัวหนาภาควิชาดวย 
๖. ควรมีการประเมินหวัหนาภาควิชา 
มติท่ีประชุม   มอบมหาวิทยาลัยดําเนนิการปรับแกและนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 
           ครั้งตอไป 

 

   ๖.๓   ผลการพิจารณาการกาํหนดตาํแหนงทางวชิาการของขาราชการพลเรือนใน  
            สถาบันอุดมศึกษา  
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย(โดยวิธีพิเศษ)  ผูเสนอขอคือ ผศ.ดร.หนูมวน  รมแกว  สาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงผลการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลทางวิชาการมีมตวิา นายหนูมวน  รมแกว  เปนผูมีคุณสมบัติไมเขาขายที่จะไดรับ

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๓ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  เนื่องจากผลงานทางวิชาการต่ํากวาเกณฑการขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการโดยวิธีพิเศษตามประกาศ ก.พ.อ. 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบตามผลการประเมินของคณะกรรมการพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการที่พิจารณาวาไมเขาขายในการแตงตั้งใหดํารง 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

๖.๔    อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย  
           ราชภัฏเชียงใหม  ปการศึกษา ๒๕๔๙  
           สภาวิชาการไดอนุมัตกิารสําเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๙ จํานวน ๙๒  คน แยกเปน 
 ระดับปริญญาตรี 
  ค.บ. จํานวน  ๔  คน 
  ศศ.บ. จํานวน  ๑๙  คน 
  วท.บ. จํานวน ๑๗  คน 
  บธ.บ. จํานวน ๑๔  คน 
 ระดับอนุปริญญา 
  อ.คศ. จํานวน  ๑  คน 
 ระดับปริญญาโท 
  ค.ม. จํานวน  ๕  คน 
  ศศ.ม. จํานวน ๓  คน 
 ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต  
  ป.บัณฑิต จํานวน  ๒๙  คน 
 รวมท้ังสิ้น จํานวน ๙๒  คน 

มติท่ีประชุม   อนุมัติการใหปริญญา  อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรบัณฑิต  
  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ปการศกึษา ๒๕๔๘  จํานวน ๙๒  คน 

 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
  ๗.๑ การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไป  วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 
ณ วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 



  ๑๔ 

.เลิกประชุมเวลา     ๑๖.๓๐  น. 
 

        
  (นางสาวณัฐนันท  สุริยา) 
 

                                                                                          
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         
                                                                                                      

                                                                                                
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 


