
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๔๘ 

วันศุกร ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ     
๙. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุ ิ
๑๐. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร              
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๑. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๒.อาจารยพชัิย  กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๓. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๑๘. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑.  นายจมุพล  ชุติมา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๒. ดร.ทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ             ติดภารกจิ
๓. นายธวัชวงศ  ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๔. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูมิ  นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ตดิภารกจิ 
๕. นายเรืองชยั  ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๖. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ             ติดภารกจิ 
 

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา  งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑  การศึกษาดูงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร 
 อธิการบดีแจงผูเขารวมโครงการศึกษาดูงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร  
ณ ประเทศออสเตรเลีย ขณะนี้มีผูเขารวมโครงการ จํานวน ๓๕ คน โดยจะศกึษาดูงาน ๒ มหาวิทยาลัย ดังนี ้

 ๑. Australian National University, Canberra  
     ในวนัที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 ๒. Macquarie University, Sydney 
  ในวนัที่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๔๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 

 ๑.๒  การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมการปกครองกบัมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

          วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ อธิการบดีและผูบริหาร ไดลงนามขอตกลงรวมรวมมือทาง
วิชาการระหวางกรมการปกครองกับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อสงเสริมการพัฒนาศูนยการ
เรียนรูและฝกอบรมกรมการปกครอง (ภาคเหนือ) ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม   
 ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๔๘ วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คร้ังที่  

๘/๒๕๔๘  วนัที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๔๘  และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน 
การประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงานเลขานุการ 
ภายในวันที่ ๑๖  กันยายน  ๒๕๔๘  กรรมการตอบรับกลับมา ๓ คน ใหแกไข จํานวน ๑ คน ดังนี ้

๑.  หนา ๒  วาระที่ ๑.๑ ยอหนาแรก แกไขจาก “ผูทรางคุณวฒุิ” เปน “ผูทรงคุณวุฒ”ิ 
๒. หนาที่ ๒ วาระที่ ๑.๒ ขอที่ ๒  ตอนทายแกไขจาก “รวมกนัในแตละเรื่องไป”   เปน   

“รวมกันเปนเรือ่ง ๆ ไป” 
๓. หนา ๔  วาระที่ ๑.๕  บรรทดัที่ ๓  เปล่ียนแปลงจาก “ดังนั้นเปนเรื่องทีน่ายนิด ีที่มหาวิทาลยั

ราชภัฏเชยีงใหม สามารถผลิตนักศกึษาจนี ใหเปนมัคคุเทศก ......”  เปน  “ซ่ึงเปนเรื่องทีน่ายนิด ีที่มหาวิทาลยั
ราชภัฏเชยีงใหม สามารถผลิตนักศกึษาจนีใหเปนมัคคุเทศกไดอยางมีคณุภาพ .....” 

๔. หนาที่ ๗ วาระที่ ๔.๑ ใหเตมิวงเล็บในหวัขอยอยทกุขอ 
 งานเลขานกุารไดดาํเนินการแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชมุรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  ความหมายคาํวา อาจารยประจําตามสัญญา   

สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ สภา
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยกําหนดตําแหนงและประเภทของบุคลาการในมหาวิทยาลัย
ใหชัดเจน ดังนั้นจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทและ
ตําแหนงบุคลากรในมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา
และมีขอเสนอดังนี ้

๑. กําหนดประเภทของบุคลากรใหชัดเจน เชน จําแนกตามงบประมาณ จําแนกตาม
ลักษณะงาน หรือจําแนกเปนสายวิชาการหรือสายสนับสนุน 

๒. ใหมีขอบังคับ วาดวย การบริหารงานบุคคล เพื่อยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
ในเรื่องการเลือ่นขั้นเงินเดือน และความกาวหนาทางวิชาการ 
 มติท่ีประชุม     ๑.  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับ (ราง) ประกาศใหสอดคลองกับขอเสนอ 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 
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๓.๒  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ    
  และวิธีการแตงตัง้และถอดถอนคณาจารยพิเศษ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา โดยมีขอเสนอและใหแกไขดังนี ้

๑. บรรทัดแรก คาํวา “ อนุวัต”ิ แกไขเปน “อนุวัต”  

๒. ควรระบุความหมายคําวา “อธิการบดี” โดยเขียนใหสอดคลองกับมาตรา ๓๑ ของ 

พ.ร.บ. มหาวทิยาลัยราชภ ัฏ 

๓. อาจารยพิเศษที่เคยรับราชการในตําแหนงอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย ไม
ควรใหเขาตามกระบวนการเหมือนกับอาจารยพิเศษทัว่ไป 

๔. ควรทําเปน ๒ แนวทาง คือ สําหรับผูที่เสนอขอ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ และสําหรบัผูที่ไมประสงคเสนอขอ  แตมีคุณสมบัติ
สมควรพิจารณาใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และ
ศาสตราจารยพิเศษ โดยใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

๕. ควรทําเปนขอบังคับฉบับเดียว แตใหระบรุายละเอียดใหชัดเจน 

๖. การพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษ ใหพิจารณาถึงประสบการณ 
ดานวิชาการดวย เพราะอาจารยพิเศษแตละทานอาจเปนอาจารยพิเศษในหลายมหาวทิยาลัย ซ่ึงแสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในวิชาการหรือวิชาชีพ 

๗. หนา ๓ ขอ ๘ ของขอบังคับ ใหสภามหาวทิยาลัยมีอํานาจในการพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการโดยตรง 
 มติท่ีประชุม     ๑.  อนุมัติในหลักการ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับแกขอบังคับ ใหเปน ๒ แนวทาง 

ตามที่เสนอ 
 

 ๓.๓ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารงบประมาณและ การเงิน                       
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงวาขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา (ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินเรียบรอยแลว กําลังอยู
ในระหวางการนําเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงิน
 ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
๔.๑    แนวคิดการตั้งหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  

 อธิการบดีนําเสนอแนวคิดในการเปนหนวยงานในกํากับมีประเด็นที่สําคัญดังนี้   
๑. เปนการออกจากระบบ ระเบียบ ขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยหรือของทาง

ราชการที่รัดตัว ทั้งนี้เพราะระบบราชการบางอยางอาจไมเหมาะสมกับหนวยงานในสถานศึกษา จาํเปนตอง
สรางระบบระเบียบใหมใหเหมาะสมกับสภาพของแตละหนวยงาน  การออกนอกระบบเปนเพียงแตออกจาก
ระบบ ระเบียบ แตไมไดออกจากระบบราชการของมหาวิทยาลัย หนวยงานยังเปนของมหาวิทยาลัย ในกํากับ
ของมหาวิทยาลัย เปนคนของมหาวิทยาลัย  ทํางานใหมหาวิทยาลัย ไดรับงบประมาณจากสถาบัน  ไมใชเปน
สถาบันเอกชน เพียงแตวามหาวิทยาลัยใหมาพัฒนาระบบของตนเอง ไมตองใชระบบรวมที่เหมือนกันหมด 
มหาวิทยาลัยใหงบประมาณตามปกติ ตองมาจัดการเองทั้งระบบบริหารงานทั่วไป ระบบบริหารงานบุคคล 
เงินเดือน สวัสดิการ และคาตอบแทนทั้งหมดที่กลาวมามหาวิทยาลัยยงัตองมีกรอบในการดําเนินการหรือท่ี
เรียกวามหาวิทยาลัยยังกาํกับอยู จึงเรียกวาหนวยงานในกํากับของสถาบัน การใชคาํวานอกระบบมีสวนสราง
ความเขาใจผดิใหกับประชาคมพอสมควร 

๒.  เพื่อใหเกดิความคลองตัว มีอิสระในการทํางาน มีการควบคุมจากภายนอกนอยที่สุด  
ทุกอยางพยายามใหส้ินสุดทีห่นวยงาน โดยหนวยงานแตละแหงจะสรางระบบที่คิดวาเหมาะสมที่สุด 
และใหบริหารกันเองภายในหนวยงาน แตตองนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อใหความเห็นชอบกอน 

๓.  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในหนวยงาน และประกันไดวามีคุณภาพในการจัด
การศึกษา โดยพิจารณาจากทีส่ถาบันใหงบพื้นฐานหรือแนวคิด แลวนํามาบริหารจัดการที่มีการสนับสนุน 
การกํากับและการประเมินทีเ่หมาะสมแลว การดําเนนิการในหนวยงานนั้นนาจะเกิดประสิทธิภาพ นัน่คือ
เมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นที่มีทรัพยากรเทากันหรือนอยกวาแตไดผลงานที่ดีกวาและมากกวา 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยที่มฐีานะเปนนิติบุคคลเมื่อเดือนมถุินายน 
๒๕๔๗  และดวยนโยบายของรัฐที่ไมใหมกีารจัดตั้งหนวยงานใหม  จึงทําใหในปจจบุันราชภัฏเชียงใหมมี
หนวยงานตามโครงสรางที่ยังไมครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย  ดงันั้นถาตองการใหการดําเนนิการ
ภารกิจสมบูรณ จําเปนตองมีหนวยงานภายในนอกเหนอืจากโครงสราง  โดยหนวยงานเหลานี้อาจมีการ
บริหารจัดการโดยใชระบบระเบียบเชนเดยีวกับหนวยงานอื่น หรือใชการบริหารจัดการแบบในกํากบัของ
มหาวิทยาลัย 
 ดังนั้นจึงนําเสนอขอหารือกรรมการ วามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จําเปนตองมีการ 
จัดหนวยงานบางหนวยงานเปนแบบในกํากับมหาวิทยาลัย และจะมีวิธีการทําอยางไร  
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 ที่ประชุมอภิปรายและสรุปการระดมความคิดไดดังนี้ 
๑. ระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ควรเนนที่ความมี

ประสิทธิภาพ ความคลองตัว และอยูภายใตเงื่อนไขที่ไมหาผลประโยชนแบงปนกัน หนวยงานใน 
กํากับจะมีการดําเนินงานคลายกับองคกรธุรกิจแตไมหวังกําไร (Non Profit Organization)  

๒. การจัดตั้งหนวยงานในกํากับ ควรทําในรูปแบบของการเสนอโครงการใหสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณา การบรหิารงานใหอยูในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึงมีผูอํานวยการและ
กรรมการบริหารจํานวนประมาณ ๕-๖ คน 

๓. ระบบการบริหารการเงิน ใหจัดทําเปนระเบียบเฉพาะและขอความเหน็ชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย  

๔. ใหมีการจดัทํารายงานประจําปและรายงานทางการเงินเสนอสภามหาวทิยาลัย 
๕. ปญหาที่เกิดขึน้จากการบริหารจัดการของหนวยงานในกํากับ คือเมื่อหนวยงานใหญขึ้น 

มหาวิทยาลัยจะเขาไปตรวจสอบและกํากบัดวยระเบยีบราชการ ทําใหเกิดความไมคลองตัวในการ
บริหารจัดการ  

๖. การจัดตําแหนงงานของหนวยงานในกํากับ หากเกดิขึ้นเนือ่งจากมหาวิทยาลัยเพิ่ม
หนวยงานไมได เพราะวารัฐบาลควบคุม การเพิ่มจํานวนหนวยราชการ จึงอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งเปนหนวยงานหรือองคกรในกํากับ จะเกิดปญหาในการบริหารจดัการที่มักจะองิระบบราชการ 

๗. หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย จะมี ๒ สวน คือ โครงสรางที่ยังมีบุคลากรเปน
พนักงานของรฐั และการบรหิารจัดการที่เปนนอกระบบ 

๘. การบริหารจัดการหนวยงานในกํากับ ควรตองใชมืออาชีพมาบริหารและมหาวิทยาลัย
ตองศึกษาวาหนวยงานใดของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถเปนหนวยงานในกํากับ สามารถเลี้ยงตัวเองได 
และดําเนินงานตามภารกจิทีม่หาวิทยาลัยกาํหนดไดสมบรูณและครบถวน ความสําเรจ็ของหนวยงาน 
ในกํากับอยูทีก่ารเลือกหัวหนาหนวยงาน การกําหนดเปาหมายและภารกิจไดชัดเจน  

๙. ควรวิเคราะหปญหาใหชัดเจนวาเกิดขึ้นจากปญหาใด เชน หนวยงานไมมีความคลองตัว 
ในการบริหารจัดการ ระเบียบปฏิบัติยังเปนระบบราชการ  
 

วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ – จาย เงนินอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได เดือนกรกฎาคม  

และสิงหาคม ๒๕๔๘ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิ

รายได เดือนกรกฎาคม และ เดือนสิงหาคม ๒๕๔๘ โดยรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗ เปนเงินเหล่ือมป 
รายละเอียดดังนี้ 
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เดือนกรกฎาคม 
 ยอดคงเหลือยกมา ๓๕๙,๖๙๗,๑๘๔.๘๔ บาท 
 บวกรายรับ  ๓๑,๓๔๕,๑๔๙.๖๙ บาท 
  รวม  ๓๙๑,๐๔๒,๓๓๔.๕๓ บาท 
  หักรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๔,๘๔๕,๘๙๖.๓๖ บาท  * รวมเงินคงคลัง 

  ๑,๔๘๖,๗๗๘.๕๐  บาท   รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗          ๔,๒๐๐.๐๐ บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๗๖,๑๙๒,๒๓๘.๑๗ บาท 

 

เดือนสิงหาคม 
 ยอดคงเหลือยกมา ๓๗๖,๑๙๒,๒๓๘.๑๗ บาท 
 บวกรายรับ  ๗,๓๙๖,๒๒๕.๕๐ บาท 
  รวม  ๓๘๓,๕๘๘,๔๖๓.๖๗ บาท 
  หักรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๓๑,๐๒๘,๘๕๗.๑๕ บาท  * รวมเงินคงคลัง 

  ๒,๓๙๓,๑๘๓.๒๘  บาท   รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗          ๕๒,๐๖๐.๐๐ บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๕๒,๕๐๗,๕๔๖.๕๒ บาท 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๒  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
แทนผูท่ีขาดคณุสมบัต ิ

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แทนผูที่ขาดคุณสมบัติไปแลวนั้น ขณะนี้คณะกรรมการดังกลาว
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการประเภทคณาจารยประจํา
คณะ คือ 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๑. อาจารยเอกรัฐ   อินทรแสง 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๑.  อาจารยนิสิต  โสมพัฒนะพงศ 
  ๒. อาจารยไกรสร  ลักษณศิริ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชพี กลุมวิชาปฏิบตัิการและฝกประสบการณ
วิชาชพี พ.ศ.๒๕๔๘ 

 ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
กรรมการเฉพาะกิจปรับแกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลกัสูตร 
หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวชิาชีพ  
พ.ศ.๒๕๔๘  ขณะนี้คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 
 มติท่ีประชุม    ๑.  เนื่องจากขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร 
หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘  นีไ้ดมีการ
ประกาศใชและมผีลในทางปฏิบัติแลว แตถาคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเห็นวาอาจมีขอบังคับบางขอไมเหมาะสม ตองปรับปรุง
หรือแกไข ก็สามารถทําไดโดยการนําเสนอประเด็นที่ตองแกไข  
เพื่อแจงใหสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาตอไป 

  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหกรรมการทุกทานสง
ขอเสนอแนะที่ตองการปรับปรุง  แกไขมายังเลขานุการสภา-
มหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมและวิเคราะหเสนอตามลําดับตอไป 

 

วาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๖.๑  ขออนุมัติดาํเนนิการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนแทนอัตราวาง 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให นางสาวเพ็ญนภา สิงหพันธ ขาราชการพลเรือน
สามัญ ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหขาดจากตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนทางสังกัดเดิมไปอาศัยเบิกทางตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง ทําใหอัตรานักสถิติ ๓ ประจํากอง
แผนงานวางลง ดังนั้นมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน อ.ก.ค. สํานักงานสภา
สถาบัน อนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนแทนอัตราวาง ที่
ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   อนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือน
แทนอัตราวาง 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๖.๒   กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนําเสนอบัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๕ คน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๘ (๓) และ (ราง) คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๙ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ และ ๖.๒-๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม    ๑.  อนุมัติรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ คน 
  ๒. อนุมัติ (ราง) คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
 

๖.๓   คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย เพื่อให
เปนไปตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและเสนอชือ่บุคคลตอไปนี้
เปนกรรมการดังนี ้
 ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คือ  
  รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง 
 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน เปนกรรมการ คือ 
  ๒.๑  นายทินกร   นําบุญจิตต 
  ๒.๒  นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน 
 ๓.  กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา ๒ คน เปนกรรมการ คอื 
  ๓.๑  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา 
  ๓.๓  อาจารยสารุง ตันตระกูล 
 มติท่ีประชุม    ๑.   เห็นชอบตามที่เสนอ 
  ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จัดทําเปนคําส่ังสภามหาวิทยาลัย 

นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อลงนาม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๖.๔   การปรับปรงุกาํหนดตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ของอาจารยสุพจน บุญแรง เพือ่เล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาอุตสหกรรมเกษตร ตําแหนงเลขที่และสังกัดเดิม ตั้งแตวนัที่ ๒๑ มนีาคม 
๒๕๔๘ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔ ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมติอนุม ัติ 

 

๖.๕   การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิพจิารณาผลงานทางวิชาการ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพือ่อานผลงานทาง
วิชาการ ใหกบัคณะอนกุรรมการพิจารณาดําเนินการเกีย่วกับการอานผลงานทางวิชาการ ของอาจารย ๓ 
มหาว ิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลําปาง และอุตรดิตถ รายละเอียดตามเอกสารแยกเลม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมติอนุม ัติ 
 

๖.๖   (ราง) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ของมหาวทิยาลัย 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๙ ดังนี ้

๑. ประมาณการรายรับเงินรายได 100 % ๓๓๖,๔๓๔,๒๑๖  บาท 
 ๑.๑ ภาคปกต ิ ๑๓๐,๕๕๔,๐๙๔  บาท 
 ๑.๒ ภาคพเิศษ ๒๐๕,๘๘๐,๑๒๒  บาท 
๒. ปรับลดงบประมาณ ๕% ๓๒๙,๕๐๐,๑๐๐  บาท 
๓. ประมาณรายรับ ๘๐% ๒๖๓,๖๐๐,๑๐๐  บาท 
๔. ประมาณรายจายจากเงนิรายได ๒๕๔,๒๔๕,๖๐๐  บาท 
๕. งบประมาณคงเหลือ  ๗๕,๒๕๔,๕๐๐  บาท 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอดังนี ้
๑. ใหมีการสรุปเอกสารนําเสนอใหเหน็ภาพรวมที่ชัดเจน ในปงบประมาณตอไป 
๒. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณางบประมาณสวนงานพัฒนาในรายละเอียด 
๓. ใหจดัทําแผนปฏิบัติการและติดตามการใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๔. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับงานวิจยัและการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น 
 
 

 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับงบประมาณในสวนงบพัฒนาและจัดทําเปน

รูปเลม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในครั้งตอไป 
 

๖.๗   (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
(ของหนวยงาน/โครงการทีด่ําเนินการตามระเบียบการรับจายรายไดท่ีเกิดจากการ
ดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ของหนวยงาน/โครงการที่ดําเนินการตามระเบียบการรับจายรายได 
ที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

ประมาณการรายรับ 
หนวยงาน/โครงการ 

๑๐๐% ๙๕%(ปรับลด๕%) 
ประมาณ 
รายจาย 

รอยละ 

1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๑๑,๕๗๓,๙๐๐ ๑๐,๙๙๕๒๐๐ ๘,๗๙๖,๑๐๐ ๘๐.๐๐
2 บัณฑิตวิทยาลยั ๑๒,๑๖๑,๑๐๐ ๑๑,๕๕๓,๐๐๐ ๕,๑๖๗,๕๐๐ ๔๔.๗๓ 
3 โครงการปริญญาตรีที่ ๒ (กลุมสนใจบัญชี) ๑,๕๕๐,๐๐๐ ๑,๔๗๒,๕๐๐ ๑,๑๗๘,๐๐๐ ๘๐.๐๐ 
4 โครงการจัดการศึกษากลุมสนใจหลักสูตร

นิติศาสตรบัณฑิต 
๑,๗๑๗,๙๐๐ ๑,๖๓๒,๐๐๐ ๑,๓๐๕,๖๐๐ ๘๐.๐๐ 

5 ศูนยฝกปฏิบัตกิารอุตสาหกรรมทองเที่ยว ๑,๔๗๓,๗๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๘๐.๐๐ 
6 โครงการจัดบริการหอพัก ๘๔๒,๖๐๐ ๘๐๐,๔๐๐ ๒๖๗,๐๐๐ ๓๓.๓๖ 
7 โครงการน้ําดื่มลานนา ๑,๒๙๖,๙๐๐ ๑,๒๓๒,๐๐๐ ๙๘๕,๖๐๐ ๘๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ ๓๐,๖๑๖,๑๐๐ ๒๙,๐๘๕,๑๐๐ ๑๘,๘๑๙,๘๐๐  
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอสังเกตและเสนอดังนี ้
๑. ใหมีการตดิตามหนวยงานหรือโครงการที่มีการประมาณการจายต่ําเกินไป 
๒. ใหตรวจสอบงบประมาณรายจายของบัณฑติวิทยาลัยในสวนที่เปนงบประมาณ

คาตอบแทนการสอนและการตรวจวิทยานพินธ 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตอินุม ัติงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่

ไมเกิน ๘๐%  
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๒ -

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙  
ของโครงการรวมจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 
๑. ประมาณการรายรับเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ (๑๐๐%)  ๕๘๘,๙๐๐ บาท 
๒. งบประมาณรายจายที่ขออนมุัติใชไดตามระเบียบฯ (๘๐%) ๔๗๑,๐๐๐ บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๑๗,๙๐๐ บาท 

รายละเอียดตามเอกสารหมาเลข ๖.๗.๑ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตอินุม ัติงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่

ไมเกิน ๘๐%  
 

๖.๘   การพิจารณาการสําเร็จการศึกษาของนักศกึษาระดับปรญิญาโท 
 มหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องออกจากวาระการประชุม 

 

๖.๙    การปรับใชตารางบัญชคีาตอบแทนบคุลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงาน
ตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) 

 อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติปรับเพิ่มฐานเงินเดือนใหกับบุคลากรตามสัญญาตามบัญชี
คาตอบแทนบคุลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงานตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) 
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ และขออนุมัติใหใชบัญชีสําหรับบุคลากรตาม
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ืองกรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน แตไมไดมีช่ืออยูในประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอกรณบีุคลากรที่ไมไดเขา
กรอบอ ัตรากําลังใหไดรับเงนิ ๕%  พรอมพิจารณาโบนสัตามสมควร 
 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุมัติการปรับเพิ่มฐานเงินเดือนใหกับบุคลากรตามสัญญาตาม

บัญชีคาตอบแทนบุคลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงาน
ตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) โดยใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ 

๒. อนุมัติใหใชบญัชีสําหรับบุคลากรตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม เร่ืองกรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

๓. สําหรับบุคลากรที่ไมไดเขากรอบอัตรากําลังใหขอเปนกรณีพิเศษ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๓ -

๔. มอบอธิการบดีนําเสนอรายละเอียดขอมูลบุคลากรที่ไมไดเขากรอบ
อ ัตรากําลังและขออนุมัติเงินเดือนในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
 
 
 

 
วาระท่ี ๗ เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑   การชวยเหลือผูประสบภยัน้าํทวมในจังหวดัเชียงใหม 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอขอใหมหาวิทยาลัยนําน้าํดื่มลานนาไปชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้าํทวมในจังหวดัเชียงใหม 
 

 ๗.๒  การประชุมคร้ังตอไป  
  การประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังตอไป ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๒๐ น. 

      
 (นางสาวณัฐนนัท  สุริยา) 
 

                                                                         
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

                                                                                                      

                                                                                                               
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 


	 

