
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๔๘ 

วันศุกร ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๘. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ     
๙. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุ ิ
๑๐. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร              
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๑. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๒.อาจารยพชัิย  กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๓. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๕. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
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๑๘. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑.  นายจมุพล  ชุติมา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๒. ดร.ทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ             ติดภารกจิ
๓. นายธวัชวงศ  ณ เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๔. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูมิ  นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ตดิภารกจิ 
๕. นายเรืองชยั  ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๖. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ             ติดภารกจิ 
 

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา  งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑  การศึกษาดูงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร 
 อธิการบดีแจงผูเขารวมโครงการศึกษาดูงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร  
ณ ประเทศออสเตรเลีย ขณะนี้มีผูเขารวมโครงการ จํานวน ๓๕ คน โดยจะศกึษาดูงาน ๒ มหาวิทยาลัย ดังนี ้

 ๑. Australian National University, Canberra  
     ในวนัที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 ๒. Macquarie University, Sydney 
  ในวนัที่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๔๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 

 ๑.๒  การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมการปกครองกบัมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

          วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ อธิการบดีและผูบริหาร ไดลงนามขอตกลงรวมรวมมือทาง
วิชาการระหวางกรมการปกครองกับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพื่อสงเสริมการพัฒนาศูนยการ
เรียนรูและฝกอบรมกรมการปกครอง (ภาคเหนือ) ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม   
 ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๔๘ วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม คร้ังที่  

๘/๒๕๔๘  วนัที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๔๘  และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน 
การประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงานเลขานุการ 
ภายในวันที่ ๑๖  กันยายน  ๒๕๔๘  กรรมการตอบรับกลับมา ๓ คน ใหแกไข จํานวน ๑ คน ดังนี ้

๑.  หนา ๒  วาระที่ ๑.๑ ยอหนาแรก แกไขจาก “ผูทรางคุณวฒุิ” เปน “ผูทรงคุณวุฒ”ิ 
๒. หนาที่ ๒ วาระที่ ๑.๒ ขอที่ ๒  ตอนทายแกไขจาก “รวมกนัในแตละเรื่องไป”   เปน   

“รวมกันเปนเรือ่ง ๆ ไป” 
๓. หนา ๔  วาระที่ ๑.๕  บรรทดัที่ ๓  เปล่ียนแปลงจาก “ดังนั้นเปนเรื่องทีน่ายนิด ีที่มหาวิทาลยั

ราชภัฏเชยีงใหม สามารถผลิตนักศกึษาจนี ใหเปนมัคคุเทศก ......”  เปน  “ซ่ึงเปนเรื่องทีน่ายนิด ีที่มหาวิทาลยั
ราชภัฏเชยีงใหม สามารถผลิตนักศกึษาจนีใหเปนมัคคุเทศกไดอยางมีคณุภาพ .....” 

๔. หนาที่ ๗ วาระที่ ๔.๑ ใหเตมิวงเล็บในหวัขอยอยทกุขอ 
 งานเลขานกุารไดดาํเนินการแกไขเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม  
ที่ประชมุรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  ความหมายคาํวา อาจารยประจําตามสัญญา   

สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ สภา
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยกําหนดตําแหนงและประเภทของบุคลาการในมหาวิทยาลัย
ใหชัดเจน ดังนั้นจึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทและ
ตําแหนงบุคลากรในมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา
และมีขอเสนอดังนี ้

๑. กําหนดประเภทของบุคลากรใหชัดเจน เชน จําแนกตามงบประมาณ จําแนกตาม
ลักษณะงาน หรือจําแนกเปนสายวิชาการหรือสายสนับสนุน 

๒. ใหมีขอบังคับ วาดวย การบริหารงานบุคคล เพื่อยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
ในเรื่องการเลือ่นขั้นเงินเดือน และความกาวหนาทางวิชาการ 
 มติท่ีประชุม     ๑.  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับ (ราง) ประกาศใหสอดคลองกับขอเสนอ 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 
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๓.๒  (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ    
  และวิธีการแตงตัง้และถอดถอนคณาจารยพิเศษ  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  
วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา โดยมีขอเสนอและใหแกไขดังนี ้

๑. บรรทัดแรก คาํวา “ อนุวัต”ิ แกไขเปน “อนุวัต”  

๒. ควรระบุความหมายคําวา “อธิการบดี” โดยเขียนใหสอดคลองกับมาตรา ๓๑ ของ 

พ.ร.บ. มหาวทิยาลัยราชภ ัฏ 

๓. อาจารยพิเศษที่เคยรับราชการในตําแหนงอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย ไม
ควรใหเขาตามกระบวนการเหมือนกับอาจารยพิเศษทัว่ไป 

๔. ควรทําเปน ๒ แนวทาง คือ สําหรับผูที่เสนอขอ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ และสําหรบัผูที่ไมประสงคเสนอขอ  แตมีคุณสมบัติ
สมควรพิจารณาใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และ
ศาสตราจารยพิเศษ โดยใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

๕. ควรทําเปนขอบังคับฉบับเดียว แตใหระบรุายละเอียดใหชัดเจน 

๖. การพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษ ใหพิจารณาถึงประสบการณ 
ดานวิชาการดวย เพราะอาจารยพิเศษแตละทานอาจเปนอาจารยพิเศษในหลายมหาวทิยาลัย ซ่ึงแสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในวิชาการหรือวิชาชีพ 

๗. หนา ๓ ขอ ๘ ของขอบังคับ ใหสภามหาวทิยาลัยมีอํานาจในการพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการโดยตรง 
 มติท่ีประชุม     ๑.  อนุมัติในหลักการ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับแกขอบังคับ ใหเปน ๒ แนวทาง 

ตามที่เสนอ 
 

 ๓.๓ (ราง) ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารงบประมาณและ การเงิน                       
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงวาขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา (ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินเรียบรอยแลว กําลังอยู
ในระหวางการนําเสนอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงิน
 ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
๔.๑    แนวคิดการตั้งหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  

 อธิการบดีนําเสนอแนวคิดในการเปนหนวยงานในกํากับมีประเด็นที่สําคัญดังนี้   
๑. เปนการออกจากระบบ ระเบียบ ขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยหรือของทาง

ราชการที่รัดตัว ทั้งนี้เพราะระบบราชการบางอยางอาจไมเหมาะสมกับหนวยงานในสถานศึกษา จาํเปนตอง
สรางระบบระเบียบใหมใหเหมาะสมกับสภาพของแตละหนวยงาน  การออกนอกระบบเปนเพียงแตออกจาก
ระบบ ระเบียบ แตไมไดออกจากระบบราชการของมหาวิทยาลัย หนวยงานยังเปนของมหาวิทยาลัย ในกํากับ
ของมหาวิทยาลัย เปนคนของมหาวิทยาลัย  ทํางานใหมหาวิทยาลัย ไดรับงบประมาณจากสถาบัน  ไมใชเปน
สถาบันเอกชน เพียงแตวามหาวิทยาลัยใหมาพัฒนาระบบของตนเอง ไมตองใชระบบรวมที่เหมือนกันหมด 
มหาวิทยาลัยใหงบประมาณตามปกติ ตองมาจัดการเองทั้งระบบบริหารงานทั่วไป ระบบบริหารงานบุคคล 
เงินเดือน สวัสดิการ และคาตอบแทนทั้งหมดที่กลาวมามหาวิทยาลัยยงัตองมีกรอบในการดําเนินการหรือท่ี
เรียกวามหาวิทยาลัยยังกาํกับอยู จึงเรียกวาหนวยงานในกํากับของสถาบัน การใชคาํวานอกระบบมีสวนสราง
ความเขาใจผดิใหกับประชาคมพอสมควร 

๒.  เพื่อใหเกดิความคลองตัว มีอิสระในการทํางาน มีการควบคุมจากภายนอกนอยที่สุด  
ทุกอยางพยายามใหส้ินสุดทีห่นวยงาน โดยหนวยงานแตละแหงจะสรางระบบที่คิดวาเหมาะสมที่สุด 
และใหบริหารกันเองภายในหนวยงาน แตตองนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อใหความเห็นชอบกอน 

๓.  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในหนวยงาน และประกันไดวามีคุณภาพในการจัด
การศึกษา โดยพิจารณาจากทีส่ถาบันใหงบพื้นฐานหรือแนวคิด แลวนํามาบริหารจัดการที่มีการสนับสนุน 
การกํากับและการประเมินทีเ่หมาะสมแลว การดําเนนิการในหนวยงานนั้นนาจะเกิดประสิทธิภาพ นัน่คือ
เมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นที่มีทรัพยากรเทากันหรือนอยกวาแตไดผลงานที่ดีกวาและมากกวา 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยที่มฐีานะเปนนิติบุคคลเมื่อเดือนมถุินายน 
๒๕๔๗  และดวยนโยบายของรัฐที่ไมใหมกีารจัดตั้งหนวยงานใหม  จึงทําใหในปจจบุันราชภัฏเชียงใหมมี
หนวยงานตามโครงสรางที่ยังไมครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย  ดงันั้นถาตองการใหการดําเนนิการ
ภารกิจสมบูรณ จําเปนตองมีหนวยงานภายในนอกเหนอืจากโครงสราง  โดยหนวยงานเหลานี้อาจมีการ
บริหารจัดการโดยใชระบบระเบียบเชนเดยีวกับหนวยงานอื่น หรือใชการบริหารจัดการแบบในกํากบัของ
มหาวิทยาลัย 
 ดังนั้นจึงนําเสนอขอหารือกรรมการ วามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จําเปนตองมีการ 
จัดหนวยงานบางหนวยงานเปนแบบในกํากับมหาวิทยาลัย และจะมีวิธีการทําอยางไร  
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 



 - ๖ -

 ที่ประชุมอภิปรายและสรุปการระดมความคิดไดดังนี้ 
๑. ระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ควรเนนที่ความมี

ประสิทธิภาพ ความคลองตัว และอยูภายใตเงื่อนไขที่ไมหาผลประโยชนแบงปนกัน หนวยงานใน 
กํากับจะมีการดําเนินงานคลายกับองคกรธุรกิจแตไมหวังกําไร (Non Profit Organization)  

๒. การจัดตั้งหนวยงานในกํากับ ควรทําในรูปแบบของการเสนอโครงการใหสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณา การบรหิารงานใหอยูในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึงมีผูอํานวยการและ
กรรมการบริหารจํานวนประมาณ ๕-๖ คน 

๓. ระบบการบริหารการเงิน ใหจัดทําเปนระเบียบเฉพาะและขอความเหน็ชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย  

๔. ใหมีการจดัทํารายงานประจําปและรายงานทางการเงินเสนอสภามหาวทิยาลัย 
๕. ปญหาที่เกิดขึน้จากการบริหารจัดการของหนวยงานในกํากับ คือเมื่อหนวยงานใหญขึ้น 

มหาวิทยาลัยจะเขาไปตรวจสอบและกํากบัดวยระเบยีบราชการ ทําใหเกิดความไมคลองตัวในการ
บริหารจัดการ  

๖. การจัดตําแหนงงานของหนวยงานในกํากับ หากเกดิขึ้นเนือ่งจากมหาวิทยาลัยเพิ่ม
หนวยงานไมได เพราะวารัฐบาลควบคุม การเพิ่มจํานวนหนวยราชการ จึงอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งเปนหนวยงานหรือองคกรในกํากับ จะเกิดปญหาในการบริหารจดัการที่มักจะองิระบบราชการ 

๗. หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย จะมี ๒ สวน คือ โครงสรางที่ยังมีบุคลากรเปน
พนักงานของรฐั และการบรหิารจัดการที่เปนนอกระบบ 

๘. การบริหารจัดการหนวยงานในกํากับ ควรตองใชมืออาชีพมาบริหารและมหาวิทยาลัย
ตองศึกษาวาหนวยงานใดของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถเปนหนวยงานในกํากับ สามารถเลี้ยงตัวเองได 
และดําเนินงานตามภารกจิทีม่หาวิทยาลัยกาํหนดไดสมบรูณและครบถวน ความสําเรจ็ของหนวยงาน 
ในกํากับอยูทีก่ารเลือกหัวหนาหนวยงาน การกําหนดเปาหมายและภารกิจไดชัดเจน  

๙. ควรวิเคราะหปญหาใหชัดเจนวาเกิดขึ้นจากปญหาใด เชน หนวยงานไมมีความคลองตัว 
ในการบริหารจัดการ ระเบียบปฏิบัติยังเปนระบบราชการ  
 

วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ – จาย เงนินอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได เดือนกรกฎาคม  

และสิงหาคม ๒๕๔๘ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิ

รายได เดือนกรกฎาคม และ เดือนสิงหาคม ๒๕๔๘ โดยรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗ เปนเงินเหล่ือมป 
รายละเอียดดังนี้ 
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เดือนกรกฎาคม 
 ยอดคงเหลือยกมา ๓๕๙,๖๙๗,๑๘๔.๘๔ บาท 
 บวกรายรับ  ๓๑,๓๔๕,๑๔๙.๖๙ บาท 
  รวม  ๓๙๑,๐๔๒,๓๓๔.๕๓ บาท 
  หักรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๔,๘๔๕,๘๙๖.๓๖ บาท  * รวมเงินคงคลัง 

  ๑,๔๘๖,๗๗๘.๕๐  บาท   รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗          ๔,๒๐๐.๐๐ บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๗๖,๑๙๒,๒๓๘.๑๗ บาท 

 

เดือนสิงหาคม 
 ยอดคงเหลือยกมา ๓๗๖,๑๙๒,๒๓๘.๑๗ บาท 
 บวกรายรับ  ๗,๓๙๖,๒๒๕.๕๐ บาท 
  รวม  ๓๘๓,๕๘๘,๔๖๓.๖๗ บาท 
  หักรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๓๑,๐๒๘,๘๕๗.๑๕ บาท  * รวมเงินคงคลัง 

  ๒,๓๙๓,๑๘๓.๒๘  บาท   รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗          ๕๒,๐๖๐.๐๐ บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๕๒,๕๐๗,๕๔๖.๕๒ บาท 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๒  ประกาศคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ
แทนผูท่ีขาดคณุสมบัต ิ

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม แทนผูที่ขาดคุณสมบัติไปแลวนั้น ขณะนี้คณะกรรมการดังกลาว
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ผูที่ไดรับเลือกเปนกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการประเภทคณาจารยประจํา
คณะ คือ 
 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๑. อาจารยเอกรัฐ   อินทรแสง 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๑.  อาจารยนิสิต  โสมพัฒนะพงศ 
  ๒. อาจารยไกรสร  ลักษณศิริ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชพี กลุมวิชาปฏิบตัิการและฝกประสบการณ
วิชาชพี พ.ศ.๒๕๔๘ 

 ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
กรรมการเฉพาะกิจปรับแกขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลกัสูตร 
หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวชิาชีพ  
พ.ศ.๒๕๔๘  ขณะนี้คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 
 มติท่ีประชุม    ๑.  เนื่องจากขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร 
หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘  นีไ้ดมีการ
ประกาศใชและมผีลในทางปฏิบัติแลว แตถาคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเห็นวาอาจมีขอบังคับบางขอไมเหมาะสม ตองปรับปรุง
หรือแกไข ก็สามารถทําไดโดยการนําเสนอประเด็นที่ตองแกไข  
เพื่อแจงใหสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาตอไป 

  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหกรรมการทุกทานสง
ขอเสนอแนะที่ตองการปรับปรุง  แกไขมายังเลขานุการสภา-
มหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมและวิเคราะหเสนอตามลําดับตอไป 

 

วาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๖.๑  ขออนุมัติดาํเนนิการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนแทนอัตราวาง 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให นางสาวเพ็ญนภา สิงหพันธ ขาราชการพลเรือน
สามัญ ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใหขาดจากตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนทางสังกัดเดิมไปอาศัยเบิกทางตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง ทําใหอัตรานักสถิติ ๓ ประจํากอง
แผนงานวางลง ดังนั้นมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน อ.ก.ค. สํานักงานสภา
สถาบัน อนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือนแทนอัตราวาง ที่
ประชุมรวมกันพิจารณา 

มติท่ีประชุม   อนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการในการสอบคัดเลือกขาราชการพลเรือน
แทนอัตราวาง 

 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๖.๒   กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนําเสนอบัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๕ คน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๘ (๓) และ (ราง) คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๙ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒ และ ๖.๒-๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม    ๑.  อนุมัติรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ คน 
  ๒. อนุมัติ (ราง) คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
 

๖.๓   คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ขอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย เพื่อให
เปนไปตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๗ ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและเสนอชือ่บุคคลตอไปนี้
เปนกรรมการดังนี ้
 ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ คือ  
  รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง 
 ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน เปนกรรมการ คือ 
  ๒.๑  นายทินกร   นําบุญจิตต 
  ๒.๒  นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน 
 ๓.  กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา ๒ คน เปนกรรมการ คอื 
  ๓.๑  อาจารย ดร.สุธีร นนทภา 
  ๓.๓  อาจารยสารุง ตันตระกูล 
 มติท่ีประชุม    ๑.   เห็นชอบตามที่เสนอ 
  ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จัดทําเปนคําส่ังสภามหาวิทยาลัย 

นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อลงนาม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๖.๔   การปรับปรงุกาํหนดตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ของอาจารยสุพจน บุญแรง เพือ่เล่ือนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาอุตสหกรรมเกษตร ตําแหนงเลขที่และสังกัดเดิม ตั้งแตวนัที่ ๒๑ มนีาคม 
๒๕๔๘ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔ ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมติอนุม ัติ 

 

๖.๕   การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิพจิารณาผลงานทางวิชาการ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพือ่อานผลงานทาง
วิชาการ ใหกบัคณะอนกุรรมการพิจารณาดําเนินการเกีย่วกับการอานผลงานทางวิชาการ ของอาจารย ๓ 
มหาว ิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลําปาง และอุตรดิตถ รายละเอียดตามเอกสารแยกเลม  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมติอนุม ัติ 
 

๖.๖   (ราง) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ของมหาวทิยาลัย 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขออนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ซ่ึงสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๙ ดังนี ้

๑. ประมาณการรายรับเงินรายได 100 % ๓๓๖,๔๓๔,๒๑๖  บาท 
 ๑.๑ ภาคปกต ิ ๑๓๐,๕๕๔,๐๙๔  บาท 
 ๑.๒ ภาคพเิศษ ๒๐๕,๘๘๐,๑๒๒  บาท 
๒. ปรับลดงบประมาณ ๕% ๓๒๙,๕๐๐,๑๐๐  บาท 
๓. ประมาณรายรับ ๘๐% ๒๖๓,๖๐๐,๑๐๐  บาท 
๔. ประมาณรายจายจากเงนิรายได ๒๕๔,๒๔๕,๖๐๐  บาท 
๕. งบประมาณคงเหลือ  ๗๕,๒๕๔,๕๐๐  บาท 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอดังนี ้
๑. ใหมีการสรุปเอกสารนําเสนอใหเหน็ภาพรวมที่ชัดเจน ในปงบประมาณตอไป 
๒. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณางบประมาณสวนงานพัฒนาในรายละเอียด 
๓. ใหจดัทําแผนปฏิบัติการและติดตามการใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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๔. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับงานวิจยัและการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น 
 
 

 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณ 
  ๒.  มอบมหาวิทยาลัยปรับงบประมาณในสวนงบพัฒนาและจัดทําเปน

รูปเลม นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในครั้งตอไป 
 

๖.๗   (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
(ของหนวยงาน/โครงการทีด่ําเนินการตามระเบียบการรับจายรายไดท่ีเกิดจากการ
ดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ของหนวยงาน/โครงการที่ดําเนินการตามระเบียบการรับจายรายได 
ที่เกิดจากการดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

ประมาณการรายรับ 
หนวยงาน/โครงการ 

๑๐๐% ๙๕%(ปรับลด๕%) 
ประมาณ 
รายจาย 

รอยละ 

1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๑๑,๕๗๓,๙๐๐ ๑๐,๙๙๕๒๐๐ ๘,๗๙๖,๑๐๐ ๘๐.๐๐
2 บัณฑิตวิทยาลยั ๑๒,๑๖๑,๑๐๐ ๑๑,๕๕๓,๐๐๐ ๕,๑๖๗,๕๐๐ ๔๔.๗๓ 
3 โครงการปริญญาตรีที่ ๒ (กลุมสนใจบัญชี) ๑,๕๕๐,๐๐๐ ๑,๔๗๒,๕๐๐ ๑,๑๗๘,๐๐๐ ๘๐.๐๐ 
4 โครงการจัดการศึกษากลุมสนใจหลักสูตร

นิติศาสตรบัณฑิต 
๑,๗๑๗,๙๐๐ ๑,๖๓๒,๐๐๐ ๑,๓๐๕,๖๐๐ ๘๐.๐๐ 

5 ศูนยฝกปฏิบัตกิารอุตสาหกรรมทองเที่ยว ๑,๔๗๓,๗๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๘๐.๐๐ 
6 โครงการจัดบริการหอพัก ๘๔๒,๖๐๐ ๘๐๐,๔๐๐ ๒๖๗,๐๐๐ ๓๓.๓๖ 
7 โครงการน้ําดื่มลานนา ๑,๒๙๖,๙๐๐ ๑,๒๓๒,๐๐๐ ๙๘๕,๖๐๐ ๘๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ ๓๐,๖๑๖,๑๐๐ ๒๙,๐๘๕,๑๐๐ ๑๘,๘๑๙,๘๐๐  
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอสังเกตและเสนอดังนี ้
๑. ใหมีการตดิตามหนวยงานหรือโครงการที่มีการประมาณการจายต่ําเกินไป 
๒. ใหตรวจสอบงบประมาณรายจายของบัณฑติวิทยาลัยในสวนที่เปนงบประมาณ

คาตอบแทนการสอนและการตรวจวิทยานพินธ 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตอินุม ัติงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่

ไมเกิน ๘๐%  
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
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เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๙  
ของโครงการรวมจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 
๑. ประมาณการรายรับเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ (๑๐๐%)  ๕๘๘,๙๐๐ บาท 
๒. งบประมาณรายจายที่ขออนมุัติใชไดตามระเบียบฯ (๘๐%) ๔๗๑,๐๐๐ บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๑๗,๙๐๐ บาท 

รายละเอียดตามเอกสารหมาเลข ๖.๗.๑ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตอินุม ัติงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายที่

ไมเกิน ๘๐%  
 

๖.๘   การพิจารณาการสําเร็จการศึกษาของนักศกึษาระดับปรญิญาโท 
 มหาวิทยาลัยขอถอนเรื่องออกจากวาระการประชุม 

 

๖.๙    การปรับใชตารางบัญชคีาตอบแทนบคุลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงาน
ตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) 

 อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติปรับเพิ่มฐานเงินเดือนใหกับบุคลากรตามสัญญาตามบัญชี
คาตอบแทนบคุลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงานตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) 
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ และขออนุมัติใหใชบัญชีสําหรับบุคลากรตาม
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ืองกรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน แตไมไดมีช่ืออยูในประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอกรณบีุคลากรที่ไมไดเขา
กรอบอ ัตรากําลังใหไดรับเงนิ ๕%  พรอมพิจารณาโบนสัตามสมควร 
 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุมัติการปรับเพิ่มฐานเงินเดือนใหกับบุคลากรตามสัญญาตาม

บัญชีคาตอบแทนบุคลากรประจํา จําแนกตามสายงาน (พนักงาน
ตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา) โดยใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ 

๒. อนุมัติใหใชบญัชีสําหรับบุคลากรตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม เร่ืองกรอบอัตรากําลังของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

๓. สําหรับบุคลากรที่ไมไดเขากรอบอัตรากําลังใหขอเปนกรณีพิเศษ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๓ -

๔. มอบอธิการบดีนําเสนอรายละเอียดขอมูลบุคลากรที่ไมไดเขากรอบ
อ ัตรากําลังและขออนุมัติเงินเดือนในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
 
 
 

 
วาระท่ี ๗ เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑   การชวยเหลือผูประสบภยัน้าํทวมในจังหวดัเชียงใหม 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอขอใหมหาวิทยาลัยนําน้าํดื่มลานนาไปชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้าํทวมในจังหวดัเชียงใหม 
 

 ๗.๒  การประชุมคร้ังตอไป  
  การประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังตอไป ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๒๐ น. 

      
 (นางสาวณัฐนนัท  สุริยา) 
 

                                                                         
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

                                                                                                      

                                                                                                               
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ 
 


	 

