
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๔๘ 

วันศุกรท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. นายจุมพล  ชุติมา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗.นายทินกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายธวัชวงศ  ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูมิ  นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๑๓. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๔. อาจารยพชัิย  กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๕. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๖. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
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๒๐. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
  
รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ติดภารกจิ 
๒. ดร.ทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ             ติดภารกจิ 
๓. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ         ติดภารกจิ 
๔. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ              ติดภารกจิ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๒. ผศ.รําไพ  แสงเรือง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
       สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือและวิทยาลัยพลศึกษา 
ในโครงการสมทบ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๗  ระหวางวันที่ ๑๖-๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ ณ หอประชุม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเขารับวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๘ รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๑.๑  ขณะนี้มหาวิทยาลัยจัดทําหนังสือเรียนเชิญกรรมการทุกทานรวมเปนเกียรติ
ในพิธีดังกลาว    
 

        ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๔๘ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
 งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่ ๖/๒๕๔๘ วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรอง
รายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายัง
งานเลขานุการภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ กรรมการตอบรับกลับมา ๑ คน  และใหแกไข หนา 
๑๑ วาระที่ ๖.๖ ขอเสนอขอที่ ๑. ใหเปลี่ยนเปน “การออกขอบังคับฉบับนี้ในทางปฏิบัติอาจมีความ 
ไมเปนเอกภาพในการบริหาร”  และขอที่ ๒ ใหตัดออก  งานเลขานุการไดดําเนินการแกไขเรียบรอย
แลว รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุม   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุมตามที่แกไข 
 
วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
         สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  ที่ประชุมมี
มติใหเลขานุการรายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายซึ่ง
เลขานุการไดรายงานใหที่ประชุมทราบตามเอกสารหมายเลข ๓.๑ 
 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 ๓.๒ แผนพฒันางานดานบณัฑิตวิทยาลัยและการวิจัย 
         สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เสนอขอใหมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนงานดานบัณฑิตวิทยาลัยและ 
การวิจัย  ขณะนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการเรียบรอยแลว  ขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ สําหรับแผนงานบัณฑิตวิทยาลัยจะนําเสนอ 
ที่ประชุมในครั้งตอไป 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอดังนี ้
         ๑. ควรกาํหนดหัวขอวจิัยที่สามารถนํามาใชงานได 
         ๒. เสนอหัวขอวจิัยเพิม่เติมดังนี ้
 ๒.๑ ศักยภาพทางดานการคาชายแดน 
 ๒.๒ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพชืเมืองหนาว 
 ๒.๓ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ๒.๔ ดานวิทยาศาสตร 
    ๒.๕ ดานศิลปและวัฒนธรรม 
    ๒.๖ ดานวิชาชีพครู 
    ๒.๗ การปลูกยางพารา ณ พืน้ที่สะลวง-ขี้เหล็ก 
 ขอเสนอขอ ๒.๑ และ ๒.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิยินดีสนับสนุนเกี่ยวกับ
การจัดหางบประมาณจากแหลงทุนตาง ๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
 ๓.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการติดตาม 
                      ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ 
         สืบเนื่องจากการประชมุสภามหาวิทยาลัย   ในคราวประชุมครั้งที ่ ๖/๒๕๔๘  เมื่อวันที ่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการยกรางฯ ปรับแก (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
        คณะกรรมการไดดําเนินการแกไขตามที่ประชุมเสนอเรียบรอยแลว  รายละเอียดตาม 
เอกสารหมายเลข ๓.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและใหแกไขหนา ๔๐  ขอ ๓ ตัดเครื่องหมาย
คําพูดบรรทัดสุดทายของคํานิยาม “ผลงานของมหาวิทยาลัย”  ออก 
 

  มติท่ีประชุม  ๑. ที่ประชุมมมีติอนุมัต ิ
                        ๒. มอบเลขานุการนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 
 ๓.๔ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การมอบใหสวนราชการใน 
                      มหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและประกาศ พ.ศ.๒๕๔๘ 
         สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  ที่ประชุมมีมติมอบอธิการบดีพิจารณาการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การมอบใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและประกาศ พ.ศ.
๒๕๔๘ซึ่งอธิการบดีไดพิจารณาแลวเห็นวาในการออกประกาศทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับสภา
มหาวิทยาลัยอธิการบดีสามารถดําเนินการไดโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๑ ของพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  และเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความเปนเอกภาพมหาวิทยาลัยจะนําประกาศ 
ขอความเห็นชอบในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกอน  ดังนั้นจึงมีความเห็นวาไม
จําเปนตองมีการมอบใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและประกาศ 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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 ๓.๕ งบประมาณรายจายเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ (คร้ังท่ี ๒) 
                      และงบประมาณรายจายจากเงินคงคลงัเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
                      ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
          สืบเนื่องจากการประชมุสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมือ่วันที ่
๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๘  ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดกลุมงบประมาณและนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๓.๕  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหแกไขดังนี้ 
 ๑. รายการที่ ๑ ขอ ๑๒ เปลี่ยนงบประมาณจาก ๘๙๒,๑๐๐ บาท เปน ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. รายการที่ ๓ ขอ ๑ เปลี่ยนงบประมาณจาก ๑๔,๙๙๙,๗๐๐ บาท เปน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

  มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติรายการที่ ๑ และ ๒ 
                                                 ๒. สําหรับรายการที่ ๓  ทีป่ระชุมมีมติดงันี้ 
    ๒.๑ อนุมัตใินหลักการขอ ๑ และขอ ๒ 
                                                       ๒.๒ ขอ ๓-๕ มอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายในพิจารณา 
              รายละเอียดและสรุปนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
 
 ๓.๖  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คาตอบแทนบคุลากร 
                      ของมหาวิทยาลัยระหวางรับทุนการศึกษา 
                     สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๔๘ ที่ประชุมมีมติในหลักการและมอบกรรมการยกราง ๆ  ปรับแก (ราง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัยระหวางรับทุนการศึกษา 
และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม   เนื่องจากขอบังคับดังกลาวยังไมชัดเจน ดังนั้น
คณะกรรมการยกราง ฯ ขอขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาปรับแกดังนี้ 
  ๑. การจายคาตอบแทนรายเดือน หมายถึงเงินเดือน ไมรวมคาตอบแทนการสอน 
       ภาคพิเศษ 
  ๒. ระยะเวลาที่จะอนุมัตใิหเบิกจายได 
  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอใหปรับ (ราง) ระเบียบดังนี ้
  ๑. ปรับแกช่ือระเบียบ เปน ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย บุคลากร 
สัญญาจางลาศึกษาตอดวยทุนของการศึกษาโดยไดรับเงินเดือน 
  ๒. ปรับแกคํานิยามดังนี ้
        ๒.๑ บุคลากร เปน “บุคลากรอัตราจางตามสัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                เชียงใหม” 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
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        ๒.๒ ทุนการศึกษาปรับเปน “ทุนการศึกษาเพิ่มเติมแลวนํามารวมในการ 
     คํานวณ ณ เมือ่เซ็นสัญญา” 
  ๓. วันออกประกาศ ใหประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
  ๔. ในระหวางการลาศึกษาตอตองเปนการลาศึกษาตอเตม็เวลา 
 

  มติท่ีประชุม  ๑. ที่ประชุมมมีติเห็นชอบตามที่เสนอ 
                        ๒. มอบกรรมการยกราง ฯ ปรับแก 
 
 ๓.๗ การเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนผูท่ีขาดคุณสมบัต ิ

        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมแทนผูที่ขาดคุณสมบัติ  จํานวน ๒ คน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๗ ที่
ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 
วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
    ๔.๑ โครงการ “หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

๑. โครงการ “หนวยบมเพาะวิสาหกิจ (University Business Incubators: UBI) ในสถาบัน 
อุดมศึกษา” และแนวทางการทําธุรกิจในมหาวิทยาลัย  สืบเนื่องจาก สํานักงานการอุดมศึกษามี
นโยบายใหทางสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีสวนสนับสนุน
หรือ ใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยเปนหนวยบมเพาะวิสาหกิจ มีหลักการใหญ ๆ 2 แบบ คือ  

๑.๑ รวมมือกับทางบริษัทภายนอก โดยใหบริษัทเล็กๆ เขามาบมเพาะในมหาวิทยาลัย 
จนมีความรูความสามารถที่จะออกไปดําเนินงานธุรกิจไดตามที่ไดบมเพาะในมหาวิทยาลัย หลักการ
คือจะนําเอาบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเขามาบมเพาะแลวออกไปทํางานตามที่ผูรับการบมเพาะ
ตองการ 

๑.๒ สนับสนุนนักศึกษาที่คิดโครงการใหม ๆ และตองการขอเสนอแนะตาง ๆ ในดาน
ธุรกิจ หลักการคือมหาวิทยาลัยจัดสถานที่หนวยบริการใหกับนักศึกษา บุคลากร หรือหนวยงานที่
สนใจ หนวยบริการจะมีหนาที่ใหคําปรึกษาแนวทาง วิธีการ เตรียมการใหมีความพรอมที่จะออกไป
ทําธุรกิจ และขณะที่ทําธุรกิจแลวก็ยังมีการติดตอประสานจนธุรกิจนั้นสามารถดําเนินการได หรือ
หากประสบความลมเหลว ก็สามารถกลับเขามาบมเพาะอีกได 

๒. UBI เปนยุทธศาสตรหนึ่งที่สํานักงานการอุดมศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัยสรางแหลง
ภูมิปญญาที่เปนหนวยบมเพาะ โดยสรางองคความรูเร่ืองการประกอบธุรกิจ ใหเกิดผลิตภัณฑใหม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
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ผูประกอบการใหม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดนํากรณีศึกษาของตางประเทศ เชน 
อเมริกา ยุโรปและเอเซีย ที่ดําเนินการแลวประสบผลสําเร็จใหแตละมหาวิทยาลัยไดศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการจัดประชุมตัวแทนของมหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย ใหเกิดหนวยบมเพาะในมหาวิทยาลัย โดยเชิญวิทยากรจาก
ประเทศอิสราเอลมาแนะนําแนวทางการสรางหนวยบมเพาะวิสาหกิจ ดังนี้

วิธีการบมเพาะนักศกึษาใหเปนผูประกอบการใหม ของมหาวิทยาลัยใน ๒ ขั้นตอนคือ 
๑. Start-up  Company พัฒนาความรูทางธุรกิจ เพื่อการเปนผูประกอบการใหม โดย

การบมเพาะในมหาวิทยาลัย 
๒. Spin-off Company ความสามารถพรอมที่จะออกไปสรางบริษัทเพื่อดําเนินธุรกิจได 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเปาหมายใหมีหนวยบมเพาะในมหาวิทยาลยั 
จํานวน 37 แหง วงเงินงบประมาณ 300 ลานบาท ในเบื้องตนดําเนินการได 12 แหงและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดตั้ง BUICO เปนหนวยงานใหคําปรึกษากับหนวยบมเพาะของ
มหาวิทยาลัย 

ผลที่คาดวาจะไดรับในชวง 3 ป คือ เกิดมีหนวยงาน UBI ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ เต็ม
รูปแบบไมต่ํากวา 20 หนวย กระจายไปยังสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และตองมี Start-up Company 
ไมต่ํากวา 100 บริษัท มหาวิทยาลัยละ 5 บริษัท มีบัณฑิตใหมหรืออาจารยที่เขารวมโครงการเพื่อเปน
ผูประกอบการจะมีไมต่ํากวา 1,000 ราย 

ความสําเร็จของโครงการ คือการนําภูมิปญญาซึ่งเปนการสอนวิธีคิดใหกับนักศึกษาเขาสู
วิชาชีพ ไดอยางเต็มตัวโดยที่ไมตองไปเปนลูกจาง รับแนวคิดที่ไดรับจากการบมเพาะหรือแนวคิดจาก
มหาวิทยาลัยนําไปประกอบอาชีพ 

วัตถุประสงคในการดําเนินงานของการบมเพาะของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑.สงเสริมสรางสรรคนวัตกรรมใหม ธุรกิจใหม ผูประกอบการใหม เกิดขึ้นในภาคธุรกิจ  

ซ่ึงจะสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติ อันที่จะสรางการแขงขันในภาคธุรกิจระดับโลกใหเกิดขึ้นได 
๒. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาขอมูล ในการจัดตั้งธุรกิจในหนวยบมเพาะและฝกอบรม ใหมี

ความรูความเขาใจ ในฐานะที่เปนผูประกอบการ  
๓. ผลักดันสงเสริม ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมใหม ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา เอามาแปลง

เปนผลิตภัณฑที่มีคุณคา เขาสูภาควิสาหกิจ  
๔. ทําหนาที่ประสานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหอํานวยความสะดวกในการจัด 

ตั้งบริษัท 
มีสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการทั้งหมด 24 สถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ไดนําเสนอ 2 คร้ัง ขณะนี้กําลังอยูในขั้นตอนการพิจารณา คาดวาจะมีการประเมินโครงการอีกครั้งใน
เดือน กันยายน โครงการที่ไดเสนอไปคือ “การจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนบนพื้นฐานชุมชน” ซ่ึง

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
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แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเรื่องการทํา UBI ในมหาวิทยาลัยในประเทศ 
ไทย จะเนนที่การสรางนวัตกรรมใหมๆ ผลิตผลที่ออกมาจะอยูรูปของ IT bass หรือจะเปนเรื่องของ
การใชเทคโนโลยีสูง มีนวัตกรรมใหม ๆ เกิดขึ้นและสามารถไปจดทะเบียนลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตรได 
ซ่ึงเปนการเลียนแบบ UBI ของตางประเทศ แตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พิจารณาเห็นวาประเทศ
ไทยมีลักษณะพื้นฐาน ที่ผลิตภัณฑหรือแนวความคิดนักศึกษาบนรากฐานทางเทคโนโลยีนั้นจะนอย 
สวนใหญจะเปนในเชิงทาง ดานสังคมศาสตร และไดเห็นศักยภาพในรากฐานของจังหวัดดานการ
ทองเที่ยว จึงสงเสริมการจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนบนพื้นฐานชุมชนและไดเสนอแนวคิดในการทํา
เรือนแรม ในตําบลชุมชนทองที่ ที่มีแหลงทองเที่ยวที่เปนประจักษอยูแลว โดยพัฒนาเรือนแรมที่มีอยู
ใหเปนเรือนแรมที่มีศักยภาพและสอดคลองกับศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนซึ่งเปนการพยุงรักษา
ไว  

แนวคิดในการนําเสนอ คือ สรางตราสินคาของราชภัฏ ใหเกิดขึ้นมาใหได ไมวาจะเปนใน 
เร่ืองการจัดเรือนแรมแบบราชภัฏ ผลิตภัณฑที่อยูในรูปแบบของ OTOP ของทองถ่ินโดยเพิ่มมูลคา
ใหม จัดการใหมแลวใหมีตราราชภัฏรับรอง และพยายามพัฒนานักศึกษา บัณฑิต ชาวบานในชุมชน
ตาง ๆ มารวมตัวกันเปนผูประกอบการรุนใหม เพื่อที่จะสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ
การรวมทุน หรือรูปแบบของการจัดการ หรือรูปแบบจากการทํางานอยางใดอยางหนึ่งได  

วัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม หรือ
ที่เรียกวา CMRU-UBI  

๑. พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานดานประดิษฐ หรือผลิตผลในชุมชนราชภัฏ เพื่อกอใหเกิด 
Start-up Company ใหได  

๒. สงเสริมนักศึกษา บัณฑิตและชุมชน สรางสรรคกิจกรรมเชิงธุรกิจเพื่อพัฒนาเปน
ผูประกอบการธุรกิจรุนใหม   

๓. สรางฐานความพรอมทางดานเครือขายทองถ่ินและความรูทางวิชาการในทองถ่ิน  
๔. สรางตราสินคาราชภัฏเชยีงใหม เพิ่มมลูคาและขยายการตลาด 
๕. สรางรายไดใหนักศึกษา บัณฑิต และประชากรในชุมชนตาง ๆ แกไขปญหาความยากจน

ของประเทศ 
๖. สรางแนวทางการทําธุรกิจที่เกิดจากกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยและภูมิปญญา

ในชุมชน ถาสรางเครือขายในชุมชนไดสําเร็จก็เกิดแหลงภูมิปญญาของชุมชนและภูมิปญญาใน
มหาวิทยาลัย  

๗. สรางฐานระบบการดําเนนิธุรกิจในมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการออกนอกระบบในอนาคต 
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แนวทางการดาํเนินงาน  
๑. พัฒนารูปแบบ มหาวิทยาลัยที่เนนการสอนอยางเดียว ใหมีการดําเนินการภาคธุรกิจรองรับ 

ซ่ึงเบื้องตน  เนนการพัฒนานักศึกษาบัณฑิตที่สําเร็จไปแลวและชุมชนที่สนใจ และใหความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัย 

๒. จัดตั้งคณะกรรมการ CMRU-UBI จัดตั้งชมรมผูประกอบการธุรกิจขึ้น ประสานงานกับ
บริษัทเอกชนที่มีความสนใจ ดึงชุมชนราชภัฏที่เปนเครือขาย ใหมาเปนกลุมคณะทํางาน เพื่อจะได 
Start-up Company มีการจัดทําแผนธุรกิจใหชัดเจน จัดทําแผนการตลาด พัฒนาผลิตภัณฑ กระทั่ง
สามารถติดตราสินคาของมหาวิทยาลัยแลวนําไปจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือสิทธิทางปญญา 

 

สรุปผลการระดมความคิดจากสภามหาวิทยาลัยในการจัดตั้งหนวยงาน UBI เพื่อสงเสริมให
เกิดวิสาหกิจในมหาวิทยาลัย 
 ๑. ศึกษาจากกรณี UBI ของ มหาวิทยาลัยนเรศวร การใหบริการแกผูประกอบการรายใหม 
แบบ one stop service ใหคําปรึกษาเชิงธุรกิจ เชน การจัดการธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจเพื่อทําโครงการ
เสนอแหลงเงินกู การจัดทําบัญชี การเสียภาษี การตลาด การโฆษณา การประกันความเสี่ยง รวมถึง
ขอกําหนดดานกฎหมาย ความพรอมดานบุคลากร เชน ที่ปรึกษา นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา เพื่อสราง
ความพรอมในการจัดการของผูบริหาร การสรางนักธุรกิจเพื่อธุรกิจ โครงการงาย  ๆ เชน รับทํางาน
ประชาสัมพันธ การตั้งบริษัทผลิตส่ือการประชาสัมพันธ การรับจัดงานแตงงานแบบครบวงจร 
นอกจากนี้ UBI ของ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังประสานงานกับศูนยวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑของ
คณะเภสัชศาสตร เนื่องจากมีการผลิตนิสิตปริญญาตรีถึงปริญญาเอก แตผลการศึกษายังอยูในรูปแบบ
ทางวิชาการ จําเปนตองผลักดันงานเหลานี้ออกสูธุรกิจ ขณะนี้มีบริษัทเอกชนภายนอกใหความสนใจซื้อ
ผลงานไปผลิตออกขาย  ทางดานคณะวิศวกรรมศาสตรก็มี ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมใหม ๆ UBI 
มหาวิทยาลัยนเรศวรก็ประสานและผลักดันเพิ่มมูลคานวัตกรรมเหลานี้ใหกับธุรกิจ และยังทําหนาที่ 
เชิงรุก รับหนาที่เปนศูนยถายทอดความรูเทคโนโลยี ผลการวิจัยนวัตกรรมใหแกผูประกอบการที่พื้นที่
ใกลเคียงมหาวิทยาลัย เชนในจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร และจังหวัดเพชรบูรณ  อาทิ การชวยเหลือ
จังหวัดเพชรบูรณที่มีรีสอรทเกิดขึ้นเปนจํานวนมาก ในการพัฒนาสปาของจังหวัดใหกลายเปน
ศูนยกลางสปาของประเทศ การพัฒนาของกลุมขจรกิจสมุนไพรโคราช โดย UBI เขาไปชวยออกแบบ
แผนผังโรงงานใหมใหไดมาตรฐานความปลอดภัย และกลุมสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ ที่อําเภอวิเชียร
บุรี ที่เขามีสวนการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ นอกจากนี้ยังมีสวนชวยในการแกปญหากับผูประกอบการ
รายเดิม เชนมะขามแกว 4 รส ที่ตองการจะขยายตลาดออกไปสูตางประเทศ การพัฒนาผลิตภัณฑ วิธีเกบ็
รักษาผลิตภัณฑใหไดนานอยางนอย 6 เดือน  

วัตถุประสงคของการดําเนนิงานคือการใหนักศกึษาเขาไปฝกงานในบริษัทที่มาตั้งสํานักงานที่ 
UBI  ทําใหนกัศึกษา ไดสัมผัสกับธุรกิจที่ทํางานที่แทจริง ไมเฉพาะเจาะจงกับนกัศึกษาคณะใดคณะหนึ่ง  

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
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เทานั้น นักศึกษาทุกคนสามารถเขามาเกี่ยวของกับ UBI ไมวาจะเปนดานการผลิต การบริหาร  
การจัดการ การตลาด การประชาสัมพันธ  หนวยงานบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษาไทย  
จะพลิกโฉมหนาจากอุดมศึกษาเดิมขยับเขาใกลความตองการของสังคม ทั้งในฐานะผูผลิตบัณฑิตที่ 
พึงประสงคปอนใหกับภาคอุตสาหกรรม และผูสรางนวัตกรรมใหมที่ไมใชผลงานที่เลิศหรู แตถูกทิ้ง 
ทิ้งไวที่หอคอยงาชาง มหาวิทยาลัยนเรศวรไดพัฒนารูปแบบชวยนักธุรกิจที่มีธุรกิจอยูแลวมาตอยอด  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมควรชวยกันหา คิดหาจุดเดนของมหาวิทยาลัยแลวทําใหเปน 
ผลงานออกมาเพื่อทําใหชาวเชียงใหมหรือจังหวัดใกลเคียงรูวา ถาทําส่ิงนี้แลวจะตองมาที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม  

๒. กรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใชหลัก Division of labor ตามบริษัทตาง ๆ คือ 
แบงงาน กันทํา และทุกบริษัทจะมี Announce source ทุกบริษัทจะมีงานแกน สวนงานอื่น ๆ จะจาง 
มหาวิทยาลัยทํา มหาวิทยาลัยจะตั้งเปนบริษัท โดยใหนักศึกษารวมกลุมกันเชน 10 คน แลวออกไป
ทํางาน นักศึกษาไดประสบการณ ไดรูจักผูมีประสบการณการทํางานและไดรับผลตอบแทน 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายคิดเปนเชิงธุรกิจ ตั้งแตเรื่องอาหาร เรื่องน้ํา ซ่ึงขณะนี้มี
สถานที่ไดรฟกอรฟ สปา  สมุนไพร มีการเรียนการสอนในเรื่องธุรกิจ การผลิตครู ทํา Day care center 
ที่เปนมาตรฐาน 

๔. สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จะมีจุดเดนในเรื่องของการทองเที่ยว ธุรกิจของ
มัคคุเทศก ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยมีปญหาขาดมัคคุเทศก โดยเฉพาะมัคคุเทศกจีน เกาหลีและญี่ปุน ที่
จะขาดอยางมากก็คือเกาหลี ซ่ึงในปตอไปคาดวาจะเขามาทองเที่ยวเปนจํานวนมาก  

การทองเที่ยวแหงประเทศไทยพยายามสรางมัคคุเทศกรุนใหมขึ้นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ควรเรงดําเนิน การสรางมัคคุเทศกโดยเร่ิมจาก 3 ประเทศกอน คือ เกาหลี จีน และญี่ปุและ
อาจตั้งบริษัทเล็ก ๆ ถายทําแหลงทรัพยากรของจังหวัดเชียงใหม และจัดทําเปนภาษาเกาหลี ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน การลงทุนประมาณ 2 แสนบาท  การตัดตออาจจางหนวยงานขางนอกตัดตอ  นอกจากนั้น 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีธุรกิจน้ําดื่ม ดังนั้นควรทําใหเปนธุรกิจที่มากกวาขายเฉพาะบุคลากรภายใน หาก
ใหนักศึกษาเขามารวมกันจัดทําการตลาดก็จะเปนธุรกิจไดอยางงาย ๆ  

การเริ่มตนในมหาวิทยาลัย ตองมองเปนเชิงธุรกิจไมใชดานบริการอยางเดียว สํานักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษาอนุมัติเงิน 5 ลานบาท ตอมหาวิทยาลัย ในการเริ่มตนของ UBI ใน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงพอที่จะคุมกับการเริ่มตน การตั้งหนวยบมเพาะในธุรกิจมัคคุเทศก ก็ตองเกี่ยวของกับ
การตลาด การเงินและบัญชี จรรยา บรรณมัคคุเทศก ภาษา การประชาสัมพันธ หรือตองการจับธุรกิจ 
การแตงงาน ก็เกี่ยวของกับอาหาร ศิลปประดิษฐ คหกรรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีศูนยศิลปวัฒนธรรม แต
มหาวิทยาลัยยังยังขาดศูนยประสานงาน เปนหนวยบมเพาะ แบบ One stop service  
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๕. สําหรับปญหาในความไมคลองตัวในการระบบการเงินที่เปนแบบราชการ สภามหาวิทยาลัย 
สามารถออกระเบียบการเงินได ซ่ึงถามหาวิทยาลัยมุงเรื่องธุรกิจ ก็ควรจัดทําระเบียบสําหรับธุรกิจ 

หากมหาวิทยาลัยตั้ง UBI ขึ้น ตองประมาณการใหไดวาเมื่อดําเนินการแลวจะเกิดประโยชน 
สวนใหญกับการศึกษา มีธุรกิจจํานวนมากที่เราสามารถจะทําได หากโครงการนี้ผาน ความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยแลว ไมควรเริ่มตนที่หนวยงาน  เพราะจะติดกับหนวยงาน ควรจัดหาบุคคลที่สนใจมี
ความสามารถ มีวิสัยทัศนกวางไกล และเปนคนที่รักมหาวิทยาลัย ทําเพื่อมหาวิทยาลัย ไมใชทําเปน
ธุรกิจสวนตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ควรใหบุคลากรไดรับรูรวมกันทั้งอาจารย และนักศึกษา โดยถือ
วา นักศึกษาคือหนาที่ที่เราตองสอน บมเพาะนักศึกษาเพื่อออกไปทํางาน นักศึกษาตองเปนหุนสวน  
บมเพาะความคิดเรื่องธุรกิจ การศึกษาและคุณธรรมไปพรอมกัน  บูรณาการ ใหมีจริยธรรมในเชิงธุรกิจ
ใหได แตปญหาสําคัญคือ ผูบริหารและอาจารยของมหาวิทยาลัยไมไดมีประสบการณทางดานธุรกิจ  

๖. ขอสังเกตรูปแบบธุรกิจที่มหาวิทยาลัยเคยทํามาหลายอยาง แตยังไมประสบผลสําเร็จ เชน
รานอาหาร  Bakery โรงพิมพ แตงงานแบบลานนา โครงการบมเพาะเกิดขึ้นนั้นเปนแนวคิดที่ดี 
มหาวิทยาลัยสามารถเตรียมเด็กของเราออกไปสรางงานได ไมตองคอยไปเปนลูกจาง แตควรศึกษา
ธุรกิจที่เกิดขึ้นในอดีตของมหาวิทยาลัย และควรวิเคราะหดูวาธุรกิจที่มหาวิทยาลัยเคยทําที่ผานมา 
ทําไมถึงไมประสบความสําเร็จ มีเหตุปจจัยมาจากอะไร  

ในการดําเนินการควรเชิญ หรือจาง นักธุรกิจหรือมืออาชีพ หรือขอรับความรวมมือกบันักธุรกิจ 
เพราะบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังขาดประสบการณ ไมมีทักษะเชิงธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยตองสํารวจศักยภาพของมหาวิทยาลัย ศักยภาพนักศึกษาของเราเปนไปในทางทิศ
ใด มีความถนัดในดานใด นักศึกษาที่เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อาจไมเกงดานวิชาการ 
แตควรเนนความรูทางดานธุรกิจเชิงบริการ และธุรกิจเชิงงานประดิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนั้น
พื้นฐานคือการผลิตครู จากการสํารวจพบวาเชียงใหมขาดครูโรงเรียนอนุบาล  ซ่ึงมหาวิทยาลัยผลิตครู
อนุบาล  ครูการศึกษาพิเศษ และควรมีเพิ่มหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ หรือผูปวยผูสูงอายุที่ชวยตัวเอง
ไมไดและครอบครัวไมมีคนดูแล  

๗. มหาวิทยาลัยตองสํารวจศักยภาพ และทําเรื่องที่อยากจะทํา จะเปนจดุเริ่มตนที่ดี และประเดน็ 
สําคัญคือ อธิการบดีตองดําเนินการเอง อาจารยทุกคนตองรวมมือ และใหนกัศึกษาเขาไปมีสวนรวม เปน
แหลงฝกงานของนักศึกษา  

 
มติท่ีประชุม     ๑.  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเรือ่งนโยบายในการจัดงานธุรกิจ 

   เชิงวิชาการ โดยใหนําธุรกจิมาเปนตวันํา  และใหมหาวทิยาลัยเสนอ 
   ช่ือโครงการพรอมรายงานรายละเอียดของโครงการ  นําเสนอสภา-
มหาวิทยาลัย เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๒ -

  ๒. มอบประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับรูวามหาวิทยาลัย
กําลังมุงสูวิชาการควบธุรกิจ หรือธุรกิจเชิงวิชาการ  

 
วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
    ๕.๑ สรปุรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๔๘ 
                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๔๘  โดยรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗ เปนเงินเหลื่อมป รายละเอียดดังนี้ 

มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีและคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําเสนอความ
เปนมาของโครงการ โดยสรุปไดดังนี้ 

 

๑.  เงินรายได 
ยอดคงเหลือยกมา ๘๐,๐๕๗,๓๖๔.๓๔ บาท 
รายรับ ๕,๑๓๐,๗๒๕.๙๕ บาท 
รวม ๘๕,๑๘๘,๐๙๐.๒๙ บาท 
รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๑,๕๗๘,๕๗๙.๙๔ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗                  ๑๗๔,๖๖๗.๕๐ บาท  
คงเหลือ ๗๓,๔๓๔,๘๔๒.๘๕ บาท 

* รวมเงินคงคลัง   
    ๑๗๔,๐๕๔.๐๐  บาท 

 
๒.  เงินโครงการขยายโอกาส 

ยอดคงเหลือยกมา ๓๑,๓๐๗,๑๗๐.๑๙ บาท 
รายรับ                ๓๘,๑๖๓.๓๖ บาท 
รวม ๓๑,๓๔๕,๓๓๓.๕๕ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ -  บาท 
คงเหลือ ๓๑,๓๔๕,๓๓๓.๕๕ บาท 
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๓.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๒,๘๗๘,๐๘๓.๘๐ บาท 
รายรับ  ๒๑,๐๐๗.๗๒ บาท 
รวม ๑๒,๘๙๙,๐๙๑.๕๒ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘         ๑,๐๖๑,๕๗๕.๖๐ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
คงเหลือ ๑๑,๘๓๗,๕๑๕.๙๒ บาท 

 
๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๒๐๔,๗๘๘,๐๐๐.๖๒ บาท 
รายรับ  ๗,๘๔๘,๒๔๕.๑๔ บาท 
รวม ๒๑๒,๖๓๖,๒๔๕.๗๖ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
คงเหลือ ๒๑๒,๖๓๖,๒๔๕.๗๖ บาท 

 
๕.  เงินโครงการพัฒนาครปูระจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๕๒๔,๑๘๕.๐๐ บาท 
รายรับ  บาท 
รวม ๕๒๔,๑๘๕.๐๐ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๕๒๔,๑๘๕.๐๐ บาท 

 
๖.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา ๒,๔๒๔,๖๘๓.๒๓ บาท 
รายรับ                   ๗,๙๖๔.๘๘ บาท 
รวม ๒,๔๓๒,๖๔๘.๑๑ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๒,๔๓๒,๖๔๘.๑๑ บาท 
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๗.   เงินโครงการ อบต. 
ยอดคงเหลือยกมา ๑,๕๕๙,๘๑๔.๙๘ บาท 
รายรับ                    ๖,๓๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๑,๕๖๖,๑๑๔.๙๘ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ -  บาท 
คงเหลือ ๑,๕๖๖,๑๑๔.๙๘ บาท 

 

สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๓๓,๕๓๙,๓๐๒.๐๐ บาท 
 รายรับประจําเดือน ๑๓,๐๕๒,๔๐๗.๐๕ บาท 
  รวม  ๓๔๖,๕๙๑,๗๐๙.๐๕ บาท 
 รายจายประจาํเดือน 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๒,๖๔๐,๑๕๕.๕๔ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๗ ๑๗๔,๖๖๗.๕๐ บาท 
  รวม  ๑๒,๘๑๔,๘๒๓.๐๔ บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๓๓,๗๗๖,๘๘๖.๑๗ บาท 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  เลขานุการขออนุญาตที่ประชุมถอนวาระที่ ๖.๔ 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 ๖.๑ ขออนุมัตกิารเปดสอนหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
                    การศึกษา แผน ก(๒) และ ข 
       อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติการเปดสอนหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขา  
การบริหารการศึกษา แผน ก(๒) และ ข  แลวแตนักศึกษาจะเลือกทํา  โดยการทําภาคนิพนธ จะเปน 
ภาคนิพนธเปนรายบุคคล  โดยขออนุมัติใชตั้งแตนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗
สําหรับหลักสูตรอื่น ๆ ทุกสาขาวิชายังเปดสอนแผน ก(๒) เชนเดิม  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอใหจัดทําตารางเปรียบเทียบระหวางปริญญาโทกับ
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ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู นําเสนอผานสภาวิชาการแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให
ความเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 ๖.๒ ขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ 
         อธิการบดีนําเสนอขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  เนื่องจากนายจตุรงค  
ดีแกวเกษ นักศึกษาภาคพิเศษซ่ึงไดพนสภาพเปนนักศึกษา  แตเมื่อมาลงทะเบียนมหาวิทยาลัยก็
อนุญาต ใหลงตามปกติ  จนนักศึกษาเรียนและมีผลการเรียนทุกรายวิชา  แตทางฝายทะเบียน
ตรวจสอบวาไมสามารถสําเร็จการศึกษาได 
        มหาวิทยาลัยเห็นวาเหตุการณนี้เกิดขึ้นเปนขอบกพรองของทั้งสองฝายทั้งมหาวิทยาลัย 
และนักศกึษา  ดังนั้นจึงนําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณา 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตใิหนายจตุรงค  ดีแกวเกษ ลงทะเบียนเปนนกัศึกษาใหม 
           และใชหลักสูตรเกาป พ.ศ.๒๕๔๒  พรอมทั้งโอนผลการเรียน และใช 
           เวลาศึกษาไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 
 
 ๖.๓ หลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดตําแหนงทางวชิาการของอาจารยประจําตามสัญญา 
                     และอาจารยพิเศษ 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมในการใช 
หลักเกณฑและวิธีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําตามสัญญาและอาจารยพิเศษ 
โดยใชหลักเกณฑเดยีวกับคณาจารยประจาํโดยอนุโลม  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม  ๑. ที่ประชุมมมีติเห็นชอบโดยหลักการ 
           ๒. มอบมหาวิทยาลัยจดัทําขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
                                                      และเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
 ๖.๕ แนวทางการจัดสรรงบประมาณในป ๒๕๔๙ 
        เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง 
นโยบายจัดสรรและบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  และอนุมัติ กรอบ
การจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุม
รวมกันพิจารณาและใหแกไข (ราง) ประกาศ จากคําวา “นโยบาย”เปน “แผน” และเพิ่มคําวา “รายจาย
จากเงินรายได” 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๖ -

  มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติ(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง 
แผนจัดสรรและบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 

          ๒. อนุมัตกิรอบการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๔๙ 
                เฉพาะรายจายจากเงนิรายได  สําหรับงบประมาณแผนดิน 
                                                      เปนอํานาจของอธิการบดีสามารถดําเนินการไดตามรายการ 
                                                      ที่ไดรับอนุมัติงบแผนดนิประจําป 
 
 ๖.๖ การบรรจุแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการ พวส. 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง นายทัตพร คุณประดิษฐ 
นักศึกษาทุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตในสถาบันราชภัฏ 
เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย ๑ ระดับ ๕ สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมตอินุมัติ 
 
 ๖.๗ การแตงตัง้คณะกรรมการทําหนาท่ีบริหารงานบคุคลแทนสภามหาวิทยาลัย 
  พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๖.๘ ปริญญากิตติมศักดิ ์
        อธิการบดีนําเสนอที่ประชุมขออนุมัติใชขอบังคับของคณะกรรมการสภาสถาบัน วาดวย 
ช้ัน สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๓๘ โดยอนุโลม  และ ขออนุมัติการให
ปริญญากิตติมศักดิ์แกผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน ๔ คน ดังนี้ 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยสายสมร  สรอยอินตะ ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
       สาขาบริหารการศึกษา 
 ๒. พระเทพวสุิทธิคุณ    ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
       สาขาการพัฒนาชุมชน 
 ๓. นายอุทัย  ส่ือกระแสร  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกติติมศกัดิ ์
       สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 ๔. นายดํารงค  ชัยเพ็ชร   ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
       สาขาดนตรีไทย 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๗ -

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 

มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติการใชขอบังคับของคณะกรรมการสภาสถาบัน วาดวย 
                          ช้ัน สาขาวิชาและหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.๒๕๔๘ 
              โดยอนุโลม 
         ๒. อนุมตัิการใหปริญญากิตติมศักดิต์ามที่เสนอ 

 
 ๖.๙ อนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๔๗ 
        เลขานุการนําเสนออนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๔๗  ซ่ึงผาน 
กรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษาของนักศึกษาที่สําเร็จ 
การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ดังนี ้
  ๑. ระดับอนุปริญญา     ๑๔  คน 
  ๒. ระดับปริญญาตรี              ๘๒๒ คน 
        ๒.๑ ครุศาสตรบัณฑิต  ๓๕๑  คน 
        ๒.๒ ศิลปศาสตรบัณฑิต               ๑๕๗  คน 
                                 ๒.๓ วทิยาศาสตรบัณฑิต                  ๔๖  คน 
        ๒.๔ บริหารธุรกิจบัณฑติ                      ๒๖๖  คน 
        ๒.๕ วิทยาลัยพลศึกษาสมทบ                     ๒  คน 
  ๓. ระดับปริญญาโท        ๘  คน 
  ๔. ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต       ๗  คน 
        รวม     ๘๕๑  คน 
  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอ 
สังเกต และขอเสนอดังนี ้
  ๑. นักศึกษาที่ขออนุมัติปริญญาในครั้งนี้  จะเขารับพระราชทานปริญญาในเดือน 
สิงหาคม ๒๕๔๘  หรือเขารับพระราชทานปริญญาในปตอไป 
  ๒. เนื่องจากขณะนี้สถาบันเปนมหาวิทยาลัย  ดังนั้นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิมขีอเสนอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้
  การพิจารณาเสนอการสําเร็จการศึกษาและการใหปริญญา 
   ขั้นที่ ๑  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ๑.๑ นายทะเบยีนลงนามเสนอ 
    ๑.๒ ผูอํานวยการสํานักลงนามตามมติของคณะกรรมการประจําสํานัก 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 



 - ๑๘ -

   ขั้นที่ ๒ คณะ/วิทยาลัย 
                ๒.๑ คณบดีลงนามตามมติของคณะกรรมการประจําคณะ/วทิยาลัย 
   ขั้นที่ ๓ สภาวชิาการ 
                ๓.๑ ประธานสภาวชิาการ(อธิการบดี)ลงนามตามมติของสภาวิชาการ 
  การพิจารณาอนุมัติปริญญา 
   ขั้นที่ ๔ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาตามที่สภาวิชาการเสนอ 
  ๓. นักศึกษาทีไ่ดเกรดเฉลี่ย ๓ ขึ้นไป  และมีหมายเหตุคําวา “เรียนภาคเรียนฤดูรอน” 
และไมไดรับเกียรตินยิม 
  มติท่ีประชุม  ๑. อนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา จํานวน ๘๕๑ คน สําหรับ 
                การนําเสนอขออนุมัติในครั้งตอไป  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ 
                ตามขั้นตอน 
           ๒. สําหรับขอสังเกต ขอ ๑ และ ๓  มอบเลขานุการตรวจสอบและรายงาน 
                                                      ใหสภามหาวิทยาลัยเพือ่ทราบ 
 

วาระท่ี ๗ เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑ การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไปวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  

 ๗.๒ ในการประชุมาแตละครั้งขอใหเลขานุการตรวจสอบวาระกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๗.๓ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ  ขอใหมหาวิทยาลัยรายงานการนําเงนิของ 
มหาวิทยาลัยฝากธนาคาร 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๓๐ น. 

      
 (นางสาวณัฐนนัท  สุริยา) 
 

                                                                         
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         
                                                                                                      

                                                                                                               
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 


	๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ

