
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๕/๒๕๔๘ 

วันศุกรท่ี  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๘  เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

------------------------------------------------------------ 
 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑.   ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี  นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศหลา  อธิการบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ดร.ศุภวัตร   ภูวกุล  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจกัษ  เข็มมุกด  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ   คํานวนตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล   ชุติมา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. นายทินกร   นําบุญจิตต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูม ิ นวรัตน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. รศ.ดร.บุญวัฒน  อัตชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. นายเรืองชัย   ทรัพยนิรันดร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. อาจารยบพิตร  โกมลตรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๑๔. ผศ.ณัฐพัชร   ลงกานี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕. อาจารยพิชัย  กรรณกุลสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๖. รศ.สนิท   สัตโยภาส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๗. อาจารย ดร.สุธีร  นนทภา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘   เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๘ 



 ๔ 
 
๑๘. อาจารยสารุง  ตันตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยวีรพล  เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สมบัติ   สิงฆราช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.เสาวณ ี   ใจรักษ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 
รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. ดร.ทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๒. นายธวัชวงศ  ณ  เชียงใหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๓. นางอรวรรณ  ชยางกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ดร.ประภสัสร กระแสชัย รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 
๒. รศ.ณัฐวุฒ ิ  ณ  ปน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๓. ผศ.จรินทร  ชาติพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๔. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหารทั่วไป 
๕. ผศ.รําไพ  แสงเรือง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. อาจารยสุปราณ ี วัฒนสิน  รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
 
ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณัฐนนัท สุริยา  งานเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
   นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุดังน้ี 
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 

๑.๑  แสดงความยินดี  ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   
อธิการบดีกลาวแสดงความยนิดีและมอบชอดอกไมใหกบัดร.ศุภวัตร ภวูกุล เนื่องในโอกาส        

ที่ทานไดรับเหรียญตรา “Knight, First Class, of the Order of the Lion of Finland” 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๕ 
 

 
๑.๒  แสดงความยินดี  นายทินกร  นําบุญจิตต   

   อธิการบดีกลาวแสดงความยนิดีและมอบชอดอกไมใหกบักรรมการสภามหาวิทยาลัย             
ผูทรงคุณวุฒิ   นายทินกร  นําบุญจิตต  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  กระทรวงการ-
ทองเที่ยวและกีฬา   ซ่ึงไดรับหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา   กระทรวง  
การทองเที่ยวและกฬีาอีกตําแหนงหนึ่ง 
 

๑.๓  แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อธิการบดีแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิอีก ๑ ทานคอื  นายจุมพล  ชุติมา  
ซ่ึงเปนกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวดัเชียงใหม  ผูจัดการศูนยวัฒนธรรมเชียงใหม   กรรมการผูจัดการ       
โรงแรมริมกกรีสอรท  จังหวดัเชียงราย กรรมการบริหารโรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลยีเชียงใหม     
และอดีตประธานกรรมการหอการคาจังหวัดเชยีงใหม 
 

๑.๔  มอบทุนการศึกษาใหกับประเทศสาธารณรัฐเบนิน 
   อธิการบดีกลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ รอยตาํรวจเอก ดร.นติิภูมิ  
นวรัตน  ที่ไดประสานใหอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมมอบทุนการศึกษาจาํนวน ๔ ทุนใหกับ
Prof.Dorothe C. Sossa.LL.D  รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  ประเทศสาธารณรัฐเบนิน  สําหรับทุน        
ดังกลาวเปนทนุใหนักเรยีนมาศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

๑.๕  พิธีรดน้ําดําหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   อธิการบดีกลาวขอบคุณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ    
ที่ใหความอนุเคราะหใหขอเสนอแนะและแนวคดิใหกับมหาวิทยาลัย   ดังนั้น ในโอกาสวันสงกรานต       
อธิการบดีซ่ึงเปนตัวแทนของอาจารย  นักศึกษาและเจาหนาที่ขอขมาลาโทษนายกสภามหาวิทยาลยัและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ที่มหาวิทยาลัยอาจทําอะไรที่เจตนาหรือไมเจตนา  และสุดทาย   
อธิการบดีขอใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนตัวแทนสภามหาวิทยาลัยใหพร 
 
วาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  ๔/๒๕๔๘  วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘ 
   งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  คร้ังที่    
๔/๒๕๔๘  วนัที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘  และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน          
การประชุม   โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุมมายังงานเลขานุการ   
ภายใน  วันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๔๘  กรรมการตอบรับกลับมา  ๕  คน  โดยไมมกีารแกไขจํานวน  ๓  คน   

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๖ 
 
 
 
และใหแกไขจาํนวน  ๒  คน   ซ่ึงงานเลขานุการไดแกไขเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารรายงานการ
ประชุม     ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอแกไขดังนี ้
   ๒.๑  หนา  ๑๒  ขอ  ๑๐  แกไขจาก  “….เพราะศิษยเกา คือคนที่สรางชื่อเสียง….”  เปน      
“….เพราะศิษยเกา คือผูที่สรางชื่อเสียง….”   และขอความสุดทายเปลี่ยนเปน  “…ดังนั้นควรใหความสําคัญ  
ใหกับศษิยเกาและบุคลากรที่เคยมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยจัดกจิกรรมรวมกัน” 
   ๒.๒  หนา ๑๒  ขอ  ๑๑  แกไขจาก “…การสนับสนุนให อบจ.เขามาศึกษาตอ…”  เปน        
“…การสนับสนุนให องคการปกครองสวนทองถ่ินเขามาศึกษาตอ…” 
   ๒.๓  หนา  ๑๒  ขอสรุปของวาระที่  ๔  วรรคสุดทายใหสรุปใหมดังนี ้

“โดยสรุป  มหาวิทยาลัยตองสรางระบบการประกันคุณภาพขึ้นมาเอง   อาจอาศัย       
แนวทางของ สมศ.และของสถาบันเปนแนวทาง” 
  ๒.๔  หนา ๑๘  วาระที่  ๖.๖  ขอ  ๒  ในหัวขออธิการบดีขอหารือที่ประชุม   แกไขจาก        
“๒.สายวิชาชพีเฉพาะสูงกวาสายวิชาชีพทัว่ไปหรือไม”  เปน  “๒.สายวิชาชีพเฉพาะสูงกวาสายวิชาชีพทั่วไป
หรือเปลา”  และขอความในวรรคสุดทายเปลี่ยนจาก “…อัตราเงินเดือนไมควรต่ํากวามหาวิทยาลัยในสังกัด”  
เปน  “….อัตราเงินเดือนไมควรต่ํากวามหาวิทยาลัยอ่ืนของรัฐบาล” 
   มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมตามที่แกไข 
 
วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑  การแบงสวนราชการเปนกองและสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากองของคณะและวิทยาลัย 
(วาระท่ี ๖.๑ หนา ๑๖) 

  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘   ที่ประชมุ         
รับหลักการและมอบอธิการบดีนํา(ราง)ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๘   ปรึกษาในที่ประชุมอธิการบดีทั่วประเทศ 
  ดังนั้นอธิการบดีจึงไดรายงานความกาวหนาจากการประชุมอธิการบดทีั่วประเทศไดขอ
สรุปวา    การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏทัง้ ๔๑ แหง   มกีารแบงสวนที่แตกตางกนัจงึทําใหเกิด
ปญหา  คณะกรรมการจึงใหราชภัฏแตละแหงปรึกษากันเพื่อไมใหแตกตางกัน   โดยเฉพาะเรื่องการมีภาควิชา
หรือไมมีภาควชิา  เมื่อตกลงกันไดจะนําเสนอตามลําดับตอไป 
  มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๗ 
 

๓.๒  การแบงสวนราชการเปนงานและสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทางานของสํานักงานอธิการบด ี 
สํานักงานคณบดี  และสํานักงานผูอํานวยการ (วาระท่ี ๖.๒  หนา ๑๖) 

  อธิการบดีขอหารือและขอขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย  กรณีกฎกระทรวง  
ไดกําหนดใหมีสํานักงานอธิการบดี  ณ  ขณะนี้มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีผูปฏิบัติงานผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี    มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งโดยอาศัยอํานาจมาตรา ๔๐  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ไดหรือไม 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดใหขอเสนอกรณีมหาวิทยาลัยจะแตงตั้งใหถูกตอง
ตามกฎหมาย  ตําแหนงจะเรยีกวาหวัหนาสํานักงานอธิการบดี  โดยมหาวิทยาลัยตองทําเรื่องขอไปที่ กพอ.  ซ่ึง
ตําแหนงกําหนดไวเปนขาราชการบริหารงานทั่วไป ระดับ ๙   แตเนื่องจากขณะนีย้ังไมมีการแบงสวนราชการ
ในสํานักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการบริหารงานในสวนของสํานักงานอธกิารบดี  ซ่ึงเดิม
เคยมีผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ดังนั้นมหาวิทยาลัยสามารถแตงตั้งเปนรักษาการผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีจนกวาจะมีการแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี 

มติท่ีประชุม    ๑.  ที่ประชุมมมีติใหตั้งรักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีและให 
มหาวิทยาลัยทาํเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเบิกเงินประจําตําแหนงจาก         
งบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 

๒.  การแบงสวนราชการเปนงาน  และสวนราชการที่มีฐานะเทยีบเทางาน
ของสํานักงานอธิการบดี  สํานักงานคณบด ี และสํานักงานผูอํานวยการ  
รอผลการประชุมอธิการบดีทั่วประเทศ 

 
๓.๓  ภาระความรับผิดชอบของรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี (วาระท่ี ๖.๓  หนา ๑๗) 

  อธิการบดีรายงานการจัดทําภาระงานที่อธิการบดีมอบหมายใหกับรองอธิการบดี  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  
  มติท่ีประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 
  อธิการบดีขอหารือและขอขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการเปน
กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหารประจําคณะ  วาวิทยาลัยแมฮองสอนจะมีฐานะเปนคณะหรือไม    เนื่องจาก
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  กรรมการสภา วิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ ๔(๑)  ไดกําหนด  
คุณสมบัติของกรรมการสภาวิชาการเปนผูบริหารประจําคณะหรือวิทยาลัย  หรือเปนคณาจารยประจําคณะหรือ
วิทยาลัย 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดช้ีแจงวาในมาตรา  ๓๖   ไดกําหนดไววา “ในคณะ
หรือวิทยาลยัใหมีคณบดเีปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน…….”    ดังนั้น  วิทยาลัยมีสิทธิเทากับคณะและ
สามารถมีผูแทนคณาจารยประจําวิทยาลัยในกรรมการสภาวิชาการได 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๘ 
 

๓.๔  แตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบยีบ  ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (วาระที่ ๗.๒  หนา  ๒๐) 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๔๘  เมื่อวนัที่  ๒๕  
มีนาคม  ๒๕๔๘   เหน็ชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม   และใหรองศาสตราจารย ดร.อานนท   เที่ยงตรง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เปนประธานกรรมการและนําเสนอชื่อกรรมการใหสภามหาวิทยาลยัพิจารณา
แตงตั้ง    ซ่ึงรองศาสตราจารย ดร.อานนท  เที่ยงตรง  ไดดาํเนินการเรยีบรอยแลว   โดยขอนําเขาอยูในวาระ 
เพื่อพิจารณา  ๖.๒ 
  มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
 

๔.๑  แถลงแผนนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมแกผูสื่อขาวทุกแขนง 
  ประเด็นที่ขอระดมความคดิจากสภามหาวิทยาลัย   คือ  แนวคิดทางการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย    เพื่อแสดงคุณคาของมหาวิทยาลัยตอสาธารณชนใหเขาใจในภารกิจของมหาวิทยาลัยที่เปน
สถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ิน      
               ขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัย  

๑) การประชาสัมพันธจุดเดนของมหาวิทยาลัยโดยใชกลยุทธทางการตลาด 
๒) การพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุน  ภาษาจีน  และคอมพิวเตอร  
๓) การขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยชวยในการประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัย 
๔) การสนับสนุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัยเสนอบทความทางวิชาการในสื่อส่ิงพิมพ      

โดยบทความควรจะเปนประโยชนที่สามารถนําใชไดในชีวิตประจําวัน ภาษาที่ใชควรใหเขาใจงาย 
๕) การพัฒนาหลกัสูตรใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ เนนจุดเดนของ

มหาวิทยาลัยทัง้ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  เชน ภาษา   การทองเที่ยว    
๖) การพัฒนาคุณภาพของการฝกงานของนักศกึษา   ใหสามารถปฏิบัติงานตามสาขาวิชา   

ในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๙ 
 

๗) การพัฒนางานประชาสัมพันธเชิงรุก  เนนทางการตลาดมากขึ้น   มีการวางแผนอาจทํา
ในเชิงบริหาร  โดยมีอธิการบดีเปนผูนําในเชิงรุกและสรางทีมทํางานใหกับมหาวิทยาลัย      มีการแถลงขาว
ประชาสัมพันธภารกิจของมหาวิทยาลัย  เชน  การประชาสัมพันธวิทยาลัยแมฮองสอน   โดยอาจเริ่มจาก
หนังสือพิมพทองถ่ิน 

๘) ควรใหมีคณะทํางานเพื่อวางยุทธศาสตรเชิงรุกและตองมกีารทุมงบประมาณเพื่อการ
ประชาสัมพันธ 

๙) การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพสามารถแขงขันกับตางประเทศได  ตองอาศยัการประสาน
รวมมือกับบุคลากรทั้งมหาวทิยาลัยและทําอยางจริงจัง สลายความเปนคณะ ศูนย สํานัก มีการพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานได โดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ 

๑๐) การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยจะไดผล ตองโยงถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัยดวยจึงจะ
ทําใหงานประชาสัมพันธไดผล 

 
๔.๒  แนวทางการพัฒนาพื้นที่วิทยาเขตแมสา  และวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก 

๑) มหาวิทยาลัยตองมี Master Plan ในการพัฒนาพื้นที่มหาวทิยาลัย ทั้ง ๔ แหง 
๒) การลงทุนตองระดมนักคดิชวยกันในลักษณะของธุรกิจ เพราะตองใชเงนิลงทุนสูงมาก  
๓) ในการพัฒนา อาจตองมีการใหมีเอกชนมาเชาพื้นที่บางแหงเพื่อนําเงนิไปลงพัฒนาพืน้ที่

สะลวง 
๔) ควรจะพฒันาพื้นที่สะลวง-ขี้เหล็กเปนสวนการจัดศกึษาที่เต็มรูปและมพีื้นที่ทางธุรกจิ      

มีหอพัก  อาคารหอประชุมแหงชาติ   อาคารที่พักรับรองนักทองเที่ยวเปนทองเที่ยวเชิงนิเวศน  การพัฒนา   
ตองมองไกลไปขางหนาโดยไมตองเปนหวงเร่ืองการเดินทางของนักศึกษา  จัดใหมีโครงการหมูบาน
วัฒนธรรมและหมูบานทองเที่ยวเชิงอนุรักษ หลักสูตรที่เปดสอนควรมหีลากหลายที่เปนความตองการของ
ทองถ่ิน  เชน  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการดูแลผูสูงอายุ  ทําบานพักใหชาวตางประเทศมาอยูแบบ 
Long term home stay 

๕) การพัฒนาพืน้ที่อาจตองอาศัยผูนําในทองถ่ิน เพื่อของบประมาณตามยุทธศาสตร  
๖) ควรจะมีคณะกรรมการบริหารสินทรัพย 
๗) พื้นที่ที่แมสา  หากใหเปนคณะวิทยาการจดัการ  ควรพัฒนาระบบสาธารณูปโภค         

ทางเขา  และอาคารเรียนรวม 
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 ๑๐ 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 

๕.๑  สรุปรายงานการรับ-จาย  เงินนอกงบประมาณเดือนมีนาคม  ๒๕๔๘ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือนมีนาคม  
๒๕๔๘  ดังนี ้

เดือนมีนาคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงนินอกงบประมาณประจําเดอืนมีนาคม 

๒๕๔๘  โดยรายจายปงบประมาณ ๒๕๔๗ เปนเงินเหล่ือมป  รายละเอียดดังนี ้
๑) เงินรายได 

ยอดคงเหลือยกมา  ๙๙,๒๘๐,๘๖๑.๔๐ บาท 
รายรับ ๔,๑๐๐,๐๙๑.๓๙ บาท 
รวม ๑๐๓,๓๘๐,๙๕๒.๗๙ บาท 
รายจายปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๗,๗๖๘,๒๖๕.๗๑ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ ๓๙๖,๒๓๐.๕๐ บาท  
คงเหลือ  ๘๕,๒๑๖,๔๕๖.๕๘  บาท 

* รวมเงินคงคลัง   
  ๔๕๘,๔๑๑.๐๐  บาท 

 

๒) เงินโครงการขยายโอกาส 
ยอดคงเหลือยกมา  ๓๑,๓๑๕,๐๖๐.๑๙ บาท 
รายรับ ๒,๖๗๐.๐๐ บาท 
รวม ๓๑,๓๑๗,๗๓๐.๑๙ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ -          บาท 
คงเหลือ ๓๑,๓๑๗,๗๓๐.๑๙ บาท 

       

๓) เงินโครงการบณัฑิตศึกษา 
ยอดคงเหลือยกมา ๑๒,๓๓๖,๓๔๘.๑๕ บาท 
รายรับ           ๑,๐๗๐,๑๕๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๓,๔๐๖,๔๙๘.๑๕ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ ๗๒๗,๕๙๐.๐๐ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
คงเหลือ ๑๒,๖๗๘,๙๐๘.๑๕ บาท 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๑ 
 

๔) เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๙๑,๑๘๒,๘๘๐.๖๒ บาท 
รายรับ ๖๘๐,๕๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๙๑,๘๖๓,๓๘๐.๖๒ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
คงเหลือ ๑๙๑,๘๖๓,๓๘๐.๖๒ บาท 

 
๕) เงินโครงการพฒันาครปูระจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๕๑๕,๒๘๕.๐๐ บาท 
รายรับ                    ๘,๙๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๕๒๔,๑๘๕.๐๐ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๕๒๔,๑๘๕.๐๐ บาท 

 

๖) เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญช)ี 
ยอดคงเหลือยกมา        ๒,๔๒๓,๖๘๓.๒๓ บาท 
รายรับ                         ๕๐๐.๐๐ บาท 
รวม        ๒,๔๒๔,๑๘๓,๒๓ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๒,๔๒๔,๑๘๓,๒๓ บาท 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๒ 
 
 
๗) เงินโครงการ อบต. 

ยอดคงเหลือยกมา ๑,๕๕๙,๘๑๔.๙๘ บาท 
รายรับ       - บาท 
รวม ๑,๕๕๙,๘๑๔.๙๘ บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปงบประมาณ  ๒๕๔๘             - บาท 
คงเหลือ ๑,๕๕๙,๘๑๔.๙๘ บาท 

 
สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา    ๓๓๘,๖๑๓,๙๓๓.๓๐ บาท 
 รายรับประจําเดือน         ๕,๘๖๒,๘๑๑.๓๙ บาท 
  รวม    ๓๔๔,๔๗๖,๗๔๔.๖๐ บาท 
 รายจายประจาํเดือน 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๘     ๑๘,๔๙๕,๘๕๕.๗๑ บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๗            ๓๙๖,๒๓๐.๕๐ บาท 
  รวม       ๑๘,๘๙๒,๐๘๖,๒๑ บาท 
 ยอดคงเหลือ    ๓๒๕,๕๘๔,๖๕๘.๔๐ บาท 
 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  มีขอสังเกตเกีย่วกับสภามหาวิทยาลัย         
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาโครงการใดที่เสร็จส้ินโครงการไปแลว   ใหปดยอดงบประมาณเปนเงนิคงคลัง        
ทั้งหมด 
   เลขานุการไดช้ีแจงวาจากรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณจะเปนเกณฑเงินสด        
โดยจะรายงานรายไดที่รับจรงิและรายจายทีจ่ายจริงและเงนิคงเหลือทัง้หมด   เพราะฉะนั้นรายงานของเงินคงคลัง
รายการที่ยังไมไดเบิกจายจึงไมไดถูกตัดออกมาเปนรายจายจริงที่เกิดขึน้   ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดสํารวจและจะ
สรุปในครั้งตอไป   ซ่ึงมีประมาณ ๑๒๐ กวาลานที่เปนยอดคงเหลือจากการดําเนินงานตามโครงการ  เงินคงคลัง  
มีทั้งโครงการที่ดําเนินการยงัไมแลวเสร็จ  และบางโครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแลว   มหาวิทยาลัยกาํลังสรุป
ขอมูลเกี่ยวกับเงินคงคลังเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๓ 
 
 
วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๖.๑  แตงตัง้กรรมการสภาวิชาการ (ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยสภาวชิาการ  
พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๗) 

  ประธานสภาวชิาการนําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตั้ง
กรรมการสภาวิชาการ   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวยสภาวิชาการพ.ศ.๒๕๔๗  ขอ  ๘  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและใหแกไขดังนี ้

๑) วรรคแรกแกไขคําวา “อนุวัต”ิ  เปน “อนุวัต” 
๒) กรรมการหมายเลข ๗  แกไขเปน “รศ.ดร.สมศักดิ์   ภูวิภาดาวรรธน” 
๓) เพิ่มกรรมการหมายเลข ๑๔  “รองอธิการบดีคนหนึ่ง เปนกรรมการและเลขานุการ”  
๔) เพื่อใหสามารถเบิกจายได  ใหเติมตําแหนงหมายเลข ๑ เปนประธาน  และกรรมการ   

หมายเลข  ๒-๑๓   เปนกรรมการ 
มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 

     ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแกไขและนําเสนอนายกสภา- 
           มหาวิทยาลัยลงนาม 
 

๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการยกรางกฏ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (ตามมาตรา ๑๘(๑๔) แหง พรบ.มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗  เพื่อปฏบิัติ   
หนาท่ีตามเจตนารมณของมาตรา ๑๘(๒)  และ (๑๒) มาตรา ๕๖   มาตรา ๖๐  และมาตรา  ๖๑  
แหง พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และมาตรา ๑๗ และที่เก่ียวของแหง พรบ.
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอ (ราง) คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  แตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและมีขอเสนอใหมีระเบียบเทาที่จําเปนเทานั้น  เพือ่ความ
คลองตัวในการบริหารของมหาวิทยาลัย 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 
    ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๔ 
 
 

๖.๓  การดําเนนิการตามหมวด ๔  แหง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  วาดวยการติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยและของอธิการบด ี

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอขอใหมขีอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.....  ตามพระราชบัญญัติ-
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  กําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  ซ่ึงมีอํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบ  
ติดตามและประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศกึษา  การวิจยัของ
มหาวิทยาลัยและทํารายงานพรอมความเหน็เสนอตอสภามหาวิทยาลัยทุกป   ที่ประชมุรวมกันพจิารณา 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติใหมขีอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม   

      วาดวยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลของ 
       มหาวิทยาลัย  พ.ศ..... 

    ๒.  มอบคณะกรรมการยกรางกฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  ขอบังคับของ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ดําเนินการรางขอบังคับ 
 

๖.๔  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ     
ปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๔๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุม  
รวมกันพจิารณาและมีขอเสนอใหมหาวิทยาลัยใชประกาศกระทรวงศกึษาธิการ  เร่ือง  เกณฑมาตรฐาน       
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ เปนแนวปฏิบัต ิ   สวนขอบังคับที่มหาวิทยาลัยควรจัดทําเพิ่มคือ      
ขอบังคับที่มีรายละเอียดเพิ่มเติม  เชน  ระบบการจัดการศกึษา  การคิดหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติในหลักการ 
    ๒.  มอบมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการเฉพาะกิจ  โดยใหอุปนายกสภา 

มหาวิทยาลัย  รองอธิการบดีฝายวิชาการและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
จากคณาจารยประจํารวมเปนกรรมการ   เพื่อพิจารณาปรับขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยตามขอเสนอ  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
 
 
 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๕ 
 

๖.๕  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  เร่ือง การกําหนดมาตรฐานหลักสตูรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป   กลุมวิชาชีพครู   กลุมวิชาวทิยาการจัดการ  และกลุมวิชาปฏิบตัิการและฝก
ประสบการณ พ.ศ.๒๕๔๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  เร่ืองการ
กําหนดมาตรฐานหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   กลุมวชิาชีพครู   กลุมวิชาวิทยาการจัดการ  และกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณ พ.ศ.๒๕๔๘  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณา 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ  และขอใหกรรมการเฉพาะกจิที่มหาวทิยาลัย
แตงตั้งพิจารณาพรอมกับขอบังคับในวาระที่ ๖.๔ 

 
๖.๖  (ราง)  โครงการศึกษาดงูานของสภามหาวิทยาลัยและกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั

เชียงใหม  ณ  ประเทศออสเตรเลีย 
  อธิการบดีนําเสนอ (ราง)  โครงการศึกษาดูงานของสภามหาวิทยาลัยและกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ณ ประเทศออสเตรเลยี  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมพิจารณา
และมีขอเสนอดังนี ้

๑) ในสวนของวทิยาเขตสะลวงนาจะมีความรวมมือกับตางประเทศ  โดยอาจจะเชิญทาง
ประเทศออสเตรเลียมาอบรมในวิทยาเขตสะลวง  หรืออาจสงอาจารยไปอบรมที่ออสเตรเลียและกลับมาทํางาน
ใหกับวิทยาเขต 

๒) ขอใหพิจารณาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมรวมไปศึกษาดูงานดวย 
มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 

๒.  มอบมหาวิทยาลัยดําเนนิการ 
 

๖.๗  การปรับปรุงกําหนดตาํแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือน
และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน อ.ก.ค.สํานักงานสภา-
สถาบันราชภัฏขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือน 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน ๑ ราย  คือ  อาจารยวาริพณิ  มงคลสมัย  สาขาการบัญชี      
ตั้งแตวนัที่  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณา
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 

๒.  มอบงานการเจาหนาทีด่ําเนินการ 
 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๖ 
 

 
๖.๘  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน อ.ก.ค.สํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏ  อนุมัติการโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จํานวน  ๑  ราย  คือ  นางสาวเพ็ญนภา  สิงหพันธ  โดยใหขาดจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิม  
ไปอาศัยเบิกทางตําแหนงทีไ่ดรับการแตงตัง้   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 
    ๒.  มอบงานการเจาหนาทีด่ําเนินการ 
 

๖.๙  (ราง) คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการสรรหา  กรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  และ (ราง) กําหนดจํานวน  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวฒุิ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  และ (ราง) ประกาศคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เร่ือง  การกําหนดจํานวน หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ          
ผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๙  และ 
๖.๙-๑   ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอแกไข (ราง)ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ขอ  ๑  โดยตัดคําวา  “ไมนอยกวา”  ออก 
  มติท่ีประชุม        ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 

๑.  (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตั้ง                    
คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๒.  (ราง)ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  เร่ืองการกําหนดจํานวน  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

    ๓.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

๖.๑๐  (ราง) คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง แตงตัง้ผูชวยเลขานุการและเจาหนาท่ี
เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง   
แตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖.๑๐  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอใหแกไขดังนี ้

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๗ 
 

๑) เพิ่มชื่อผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๒) เพิ่มขอความวรรคแรกบรรทัดสุดทาย  “...จึงแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

และเจาหนาทีเ่พื่อปฏิบัติหนาที่ในการประชมุสภามหาวิทยาลัยและการประชุมกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง” 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 
    ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแกไขและนําเสนอนายกสภา- 

       มหาวิทยาลัยลงนาม 
 

๖.๑๑  การเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทนตําแหนงท่ีวางลง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม   
เนื่องจากมกีรรมการสภาคณาจารยและขาราชการลาออก ๑ ทาน  เพราะไปดํารงตําแหนงผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยในสวนราชการ   ทําใหขาดคณุสมบัติตามขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย         
สภาคณาจารยและขาราชการ ขอ ๘ (๔)  “ตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงประเภทผูบริหารในมหาวิทยาลัย”        
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๑   ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณา  และขอใหแกไขชื่อคําส่ังและตรวจสอบ
กรรมการทานอื่นดวย  กรณทีี่เปนผูดํารงตาํแหนงบรหิารใหดําเนินการเลือกพรอมกัน 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติ 

๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแกไขและนําเสนอนายกสภา 
มหาวิทยาลัยลงนาม 

 

๖.๑๒  อนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา  ปการศึกษา ๒๕๔๗ (เพิ่มเติม) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา ปการศึกษา ๒๕๔๗   
(เพ่ิมเติม)  ซึ่งผานคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๔๘  ดังนี้ 

๑) ระดับอนุปริญญา          ๖ คน 
๒) ระดับปริญญาตรี    ๒๒๘ คน 

๒.๑  ครุศาสตรบัณฑิต  ๔๗  คน 
๒.๒  ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๘  คน 
๒.๓  วิทยาศาสตรบัณฑิต ๓๗  คน 
๒.๔  บริหารธุรกิจบัณฑิต          ๑๑๖  คน 

๓)   ระดับปริญญาโท           ๑ คน 
รวม ๒๓๕ คน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๒   และ ๖.๑๒-๑   
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติการใหปริญญาและอนุปริญญา  จํานวน  ๒๓๕ คน 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 



 ๑๘ 
 

๖.๑๓  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยคาตอบแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ระหวางรับทุนการศึกษา 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย      
คาตอบแทนบคุลากรของมหาวิทยาลัยระหวางรับทุนการศึกษา   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  ๖.๑๓           
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม ๑.  ที่ประชุมมมีติอนุมัติในหลักการ 

๒.  มอบกรรมการยกรางกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และขอบงัคับของ 
              มหาวิทยาลัย  กล่ันกรองและนําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม 
 
วาระท่ี  ๗  เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
  ๗.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ   เสนอขอใหมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนงานดาน
บัณฑิตวิทยาลยั  และการวิจยัในการประชมุสภามหาวิทยาลัย 
  ๗.๒  การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไปวันศุกรที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๑๕  น. 

                                                                                                                    
(นางสาวณัฐนนัท   สุริยา) 

 

                                                                     
(นางกนกวรรณ   พวงลังกา) 

ผูบันทึกการประชุม 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี   ใจรักษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
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