
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๔๘ 

วันศุกร ท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุเอ้ืองผึ้ง ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

----------------------------- 
รายชื่อผูเขาประชุม 
๑. ศ.นพ.อาวุธ  ศรีศุกรี   นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. ดร.ศุภวัตร  ภูวกุล   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๔. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา   อธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๕. อาจารยประจักษ เข็มมุกด   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๖. ดร.จรูญ  คํานวนตา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายจุมพล  ชุติมา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๘. ดร.ทองใบ  ทองเปาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ              
๙. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ      
๑๐. นางเพ็ญพรรณ วังววิัฒน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๑๒. นางอรวรรณ ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ              
๑๓. อาจารยบพิตร โกมลตรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร              
      รองอธิการบดีฝายบริหาร      
๑๔. ผศ.ณัฐพชัร  ลงกานี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๑๕.อาจารยพชัิย  กรรณกุลสุนทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร          
      คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๖. รศ.สนิท  สัตโยภาส  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
      ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๑๗. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
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๑๘. อาจารยสารุง ตันตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยวรีพล เชาวนลักษณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. ผศ.เสาวณ ี  ใจรักษ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
๑. นายทนิกร  นําบุญจิตต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๒. นายธวัชวงศ  ณ เชียงใหม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ          
๓. รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูมิ  นวรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ   
 

รายชื่อผูเขารวมการประชุม 
๑. ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานทั่วไป          
๒. อาจารยพวงทอง พรอมไท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน          
๓. อาจารยสงวนศร ี วรรณสูตร รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  

ผูปฏบิัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ 
๒. นางสาวณฐันันท สุริยา  งานเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ดังนี ้
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 ๑.๑  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประชมุรวมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการประชุมรวมกับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏั ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยใหขอคิดกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏทั้งหมด ๒ เร่ืองคือ 

 ๑. การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั ในภาพรวมทั้งหมด ในชวง ๔ ป  
โดยใหมีการวเิคราะหศักยภาพของมหาวิทยาลัยแตละแหง 

 ๒. การพัฒนาคุณภาพดานบคุลากร 
 ท่ีประชุมรับทราบ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
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 ๑.๒  ผลการประชุมรวมกับผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
                        การศึกษา  องคการมหาชน 

 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด ในวงรอบ 
ที่ ๑ ที่ผานมาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน  
มีหลายมาตรฐานที่อยูในเกณฑขั้นต่ําตองปรับปรุง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตองเขาสูการประเมินใน
วงรอบที่ ๒ ซ่ึงจะมีการรับรองและจัดอนัดับ ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ตองเตรียมการเพือ่
รองรับการประเมิน เชน การพัฒนาบุคลากรใหมีเกณฑมาตรฐานตามเกณฑของอุดมศกึษา  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๓  โครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดดําเนนิการโครงการความรวมมือกับสถาบัน 

การศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถ่ิน และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมไดแสดงความประสงคเขารวมโครงการ โครงการนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาองคกร 
ทองถ่ินใหมาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี โดยกรมการปกครองนี้จะจดัสรรงบประมาณมาใหผูเขาศึกษา 
ตอทุกคน ปละประมาณ ๑๒๐ คน จํานวน ๑๐ รุน มหาวิทยาลัยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในวาระอื่น ๆ หากสภามหาวทิยาลัยเหน็ชอบจะมีการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทาง 
วิชาการ ในวนัที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๔  สรุปการศึกษาดูงานคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร 
 ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผูบริหาร ศึกษาดูงานระหวางวันที่  
๑๖-๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๘ ณ ประเทศออสเตรเลีย โดยศึกษาดูงาน ๒ มหาวิทยาลัย คอื  

 ๑. Australian National University, Canberra  
๒. Macquarie University, Sydney 

 ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะ 
ผูบริหาร เพื่อจดัทําเปนรูปเลมและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุมครั้งตอไป 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 ๑.๕  การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม วันท่ี ๑๖-๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
          อธิการบดีนําเสนอขอความคิดเห็นในกําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม ณ วทิยาล ัยแมฮองสอน อ.เมือง จ.แมฮองสอน ระหวางวันที่ ๑๖-๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๘  
จะมีการประชมุในวนัที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. จุดประสงคในการจดั 
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ประชุมที่วิทยาลัยแมฮองสอน คือตองการใหคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยสัมผัสกับวิทยาลัย
แมฮองสอน เพื่อจะไดใหขอเสนอในการบริหารจัดการ 
 ท่ีประชุมรับทราบ  และเห็นชอบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
    ณ วิทยาลัยแมฮองสอน 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๔๘ วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
งานเลขานุการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   

คร้ังที่ ๙/๒๕๔๘  วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘ และไดนําเสนอใหกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
รับรองรายงานการประชุม  โดยใหกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชมุ 
มายังงานเลขานุการภายในวนัที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๘  กรรมการตอบรับกลับมา ๑ คน โดยไมมีการ 
แกไขรายละเอยีดตามเอกสารรายงานการประชุม  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและใหแกไขหนา ๑๙  
ขอ ๗.๒ จากเดือน “พฤศจิกายน” เปนเดือน “ตุลาคม” 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมตรัิบรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑   รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามที่ 
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายดังนี ้

ที่ รายละเอียด ผลการดําเนินงาน 

๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหาร 
งบประมาณและการเงิน 

กําลังดําเนินการแกไข 
 

๒ การดําเนนิการในการสอบคดัเลือกขาราชการพลเรือนแทนอัตราวาง กําลังดําเนินการ 
๓ คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทายาลัย 
ดําเนินการแลว 

๔ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวฒุิ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินของมหาวทิยาลัย 

ดําเนินการแลว 

๕ การปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ของอาจารยสุพจน บุญแรง 

ดําเนินการแลว 

๖ การปรับปรุงงบประมาณ ป ๒๕๔๙ ในสวนงบพัฒนา กําลังดําเนินการ 
 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
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๓.๒  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทและตําแหนง 
          บุคลากรในมหาวิทยาลัย  

อธิการบดีนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภท 
และตําแหนงบุคลากรในมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒ ที่ประชุมรวมกนัพจิารณา
และมีขอเสนอดังนี ้

๑. ขอ ๑.๑ เห็นควรตัดคําวา “รวมทั้งการบริการวิชาการ” ออก 
๒. หากสภามหาวทิยาลัยเหน็ชอบใหมหาวิทยาลัยปรับแก ความหมายของคาํวา 

“คณาจารยประจํา” ตามที่มี ในระเบยีบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
๓. การนําเสนอประกาศ ระเบยีบและขอบังคับทุกครั้งใหใสคําวา “ราง” ดวย 

 มติท่ีประชุม     ๑.  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
  ๒.  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยปรับแก และนําเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม 
 

 ๓.๓ (ราง) ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
  วิธีการแตงตั้ง  และถอดถอนคณาจารยพิเศษและศาสตราจารยพิเศษ                       
 อธิการบดีนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ  วธีิการแตงตั้ง  และถอดถอนคณาจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษ รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๓.๓ ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและมีขอเสนอดังนี ้
 ๑. เปลี่ยนชื่อขอบังคับ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ กําหนด 
ตามมาตรา ๕๒ 
 ๒. ขอ ๑๐ ในขอความ “ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง”  ควรปรับขอความ
ใหเปนไปในเชิงวิชาการ 
 ๓. ขอ ๑๑ เสนอใหเขียน คุณสมบัติ โดยระบุวาเปนอาจารยที่เกษียณอายรุาชการจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูมีความรูความสามารถพิเศษ อาจไดรับการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ รองศาสตราจารยพิเศษ โดยไมตองพิจารณา
ระยะเวลา 
 ๔. ควรระบกุารถอดถอน ในขอบังคับดวย 
 ๕. หากสภามหาวิทยาลัยเหน็ชอบในหลักการ แลวเห็นควรมอบใหกรรมการ 
ยกรางกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปรับแก 
 ๖. เห็นควรปรับชื่อกรรมการยกรางฯ ปรับภารกิจ และองคประกอบของคณะกรรมการ  
ใหเหมาะสม 
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 ในการจดัทําประกาศ ขอบังคับ หรือระเบยีบ ของหนวยงานใดที่มหาวทิยาลัยหรือ 
สภามหาวิทยาลัยมอบให คณะกรรมการยกรางฯ พิจารณา ใหคณะกรรมการเชิญหัวหนาหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเขามาประชุมดวย เพื่อใหการจัดทําประกาศ ขอบังคับ หรือระเบียบมีความถูกตอง และ
เปนไปตามทีห่นวยงานตองการ 
 มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบในหลักการ  
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยปรับแกและนาํเขาสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบ 
     ในการประชมุคร้ังตอไป 
  ๓. มอบประธานกรรมการยกรางฯ (อุปนายกสภามหาวทิยาลัย) และ 
     อธิการบดีหารูปแบบแนวทางการพิจารณาระเบียบ ขอบังคับ  
     ท่ีจะทําใหเกิดประโยชนตอ มหาวิทยาลัย  
 

๓.๔   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
           พ.ศ. ๒๕๔๘  (วาระท่ี ๕.๓  หนา ๑๔) 
 อธิการบดีนําเสนอ ขอสรุปของกรรมการปรับ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึงมีขอสรุปดังนี้ 

๑. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรควรกําหนดจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑขั้นต่ําตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่สํานักงานการอุดมศึกษากําหนด และใหเพิ่มเติม
ขอความวามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีจาํนวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร จํานวนหนวยกิตในแต
ละหมวดวิชาเกินกวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่าํที่กําหนดโดยจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย และให
สภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

๒. การกําหนดรหัสวิชา ใหใชหลักเกณฑเปนสากลและจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย 
และใหสภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

๓. การกําหนดรายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ที่ตองการเสริมคุณลักษณะความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดําเนินชวีิตและดํารงตนในสังคมที่ดี ซ่ึงให
ทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย และใหสภาวชิาการใหความเห็นชอบ 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยปรับขอบังคับจาก ๑๓๖ หนวยกติ 
เปน ๑๒๐ หนวยกิตโดยมเีงือ่นไขวา “หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิต” และ 
ปรับโครงสรางหลักสูตรของแตละหมวดวิชา ใหเปนไปตามเกณฑขัน้ต่ําของมาตรฐานหลักสูตร  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๔๘ ทั้งนีม้หาวิทยาลัยอาจจะพิจารณากําหนดหนวยกิตใหสูงกวา
ขอบังคับตามมาตรฐานของหลักสูตรแตละหลักสูตร 
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ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอเสนอดงันี้ 
๑. เห็นควรใหมีการปรับแกขอบังคับตามขอ ๑.  
๒. การกําหนดรหัสวิชา ใหศึกษาและพิจารณาตามความเหมาะสมของมหาวิทยาลัย 
๓. การกําหนดรายวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป ใหดจูากปรชัญาของหลักสูตรของมหาวทิยาลัย  
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแกขอบังคับฯ ตามขอเสนอ

 ของสภามหาวทิยาลัยและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
 

๓.๕   การปรบัใชตารางบัญชีคาตอบแทนบุคลากรประจํา จําแนกตามสายงาน 
          (พนักงานตามสัญญาและอาจารยประจําตามสัญญา)   
         สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๘ ที่ประชุม 

มีมติใหมหาวทิยาลัย นําเสนอรายละเอียดขอมูลบุคลากรที่ไมไดเขากรอบอัตรากําลังและขออนุมัติ
เงินเดือนเปนกรณีพิเศษ มหาวิทยาลัยไดมอบใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาและเห็นชอบ 
ใหเสนอขออนุมัตติอสภามหาวิทยาลัยในการปรับเงินเดอืนขึ้น ๕% จากฐานเงนิเดือนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ ซ่ึงฐานเงินเดือนดังกลาว ไดมกีารปรับเงินเดอืนขั้นต่ํา 
ตามวุฒิและเลื่อนขั้นโดยพจิารณาประสบการณประกอบอยูแลว โดยใหมีผลตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม  
๒๕๔๘  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔ ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

วาระท่ี ๔ ระดมความคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
๔.๑    การปฏรูิประบบการเงิน เพื่อการอุดมศึกษา   – กองทุน กรอ. 

           นางอรวรรณ  ชยางกูร  ที่ปรึกษาสํานกังบประมาณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอหลักการของปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศกึษา   สรุปหลักการที่สําคัญ 
คือ สนับสนุนใหประชาชนทุกคนไดมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกนั  นําระบบการเงินมาเปน
กลไกที่เอื้ออํานวยตอการเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศกึษา  ใหนกัศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาดวย
ความเสมอภาคเปนธรรม  รวมทั้งใชกลไกทางการเงินเพือ่สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  พัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน สรางองคความรู  และมีการจดัการศึกษาทีห่ลากหลายใหสนองตอบความ
ตองการการผลิตกําลังคนเพือ่พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และนโยบายของรัฐ  รวมทั้งเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ 
           กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ)  หรือที่เรียกวา Income Contingent 
Loan (ICL) เปนกลไกหนึ่งของการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา ภาครัฐมีนโยบายจะเริ่มดําเนนิการ
ตั้งแตมีการศึกษา ๒๕๔๙ โดยกองทุนจะใหนักศกึษากูยมืเงินเพื่อเปนคาใชจายในการลงทะเบียนเรยีน 
และใชคืนเมื่อออกจากระบบการศึกษา หรือสําเร็จการศึกษา มีงานทํา มรีายไดถึงเกณฑที่กําหนด  
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โดยรายไดนั้นจะตองเกินเกณฑที่จะทําใหยังชีพโดยไมขดัสน จึงไมเปนภาระในระหวางเรียนหนังสือ 
สามารถเรียนและทํากจิกรรมไดไปพรอม ๆ กันอยางไมติดขัดแตประการใด 
 ระบบการจัดสรรเงินอุดหนนุอุดมศึกษาและแผนปฏิบัติระยะเปลี่ยนผาน มีรายละเอยีดเปน
เอกสารประกอบการประชมุ ที่ประชุมรวมกันอภิปรายและใหแนวคดิดังนี ้
 ๑. มหาวิทยาลยัตองมีการดําเนินการในการเตรียมความพรอมของมหาวทิยาลัย เพื่อรองรับ
การปฏิรูประบบการเงินเพือ่การอุดมศึกษา ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑ ฐานขอมลูนักศึกษาในระบบอิเล็กทรอนิกส 
 ๑.๒ ระบบการลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส 
 ๑.๓ การจัดงบประมาณที่รองรับระบบ กรอ. ดานการงบประมาณจะเนนที่ คาใชจาย
ตอหัวในการผลิตบัณฑิตสาขาที่เปนไปตามความตองการของประเทศ 
 ๑.๔ คุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองปรับปรุงคุณภาพ ใหจัดการศึกษา
ที่เนนคุณภาพและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยชดัเจน 
 ๒. การกําหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ป ๒๕๔๙-๒๕๕๑ โดยวเิคราะหแผน 
ยุทธศาสตรทั้งระบบคาใชจายตอหวัในการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ ในสาขาที่เปนไปตามความตองการ
ในการผลิตกําลังคนของประเทศ 
 ๓. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณในดานการผลิตบัณฑิต จะเปลีย่นแปลงในชวง  
๔ ป ระยะการเปลี่ยนผานป ๒๕๔๙- ๒๕๕๒ ระบบการจัดสรรเงินอุดมศึกษาที่สมบูรณจะจําแนก
ประเภทการจดัสรรงบประมาณเปน ๒ สวน คือ 
 ๓.๑ การจัดสรรเงินผานดานอุปสงค (Demand Side Financing) ซ่ึงจะใชเกณฑ 
สาขาวิชาและจํานวนนักศกึษา ตามที่ กกอ. กําหนด 
 ๓.๒ การจัดสรรเงินผานดานอุปทาน (Supply Side Financing) ซ่ึงเปนการจัดสรร
งบประมาณใหมหาวิทยาลัย ไดพัฒนาอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ และตอบสนองนโยบายภาครฐั  
ในดานการอุดหนุนการวิจยั ครุภัณฑ ทีด่ิน ส่ิงกอสราง การพัฒนาอาจารย การบริหารและการดําเนนิงาน
ตามนโยบายของรัฐ 
 

วาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
๕.๑   สรุปรายงานการรับ-จายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิรายได เดือนกันยายน ๒๕๔๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงนิ
รายได เดือนกนัยายน ๒๕๔๘  รายละเอียดดังนี ้
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สรุปรายรับ-จายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 ยอดยกมา  ๓๕๒,๕๑๑,๒๗๖.๕๒ บาท 
 รายรับ   ๘,๔๕๑,๘๖๖.๐๐ บาท 
  รวม  ๓๖๐,๙๖๓,๑๔๒.๕๒ บาท 
 รายจาย 
  ปงบประมาณ ๒๕๔๘ ๑๘,๔๘๘,๔๐๘.๙๙ บาท * รวมเงินคงคลัง   

    ๑๘๓,๙๙๓.๐๐  บาท   ปงบประมาณ ๒๕๔๗                                    -  บาท 
  รวม               ๑๘,๔๘๘,๔๐๘.๙๙    บาท 
 ยอดคงเหลือ   ๓๔๒,๔๗๔,๗๓๓.๕๓ บาท 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

๕.๒  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทย  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม นําเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาภาษาไทย ของสถาบันราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 
เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๗  และไดสงหลักฐานขอความเห็นชอบไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแลวแต เนื่องจากเปนชวงเวลาทีส่ถาบันราชภัฏเชียงใหม เปลี่ยนสถานะภาพเปนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ดังนัน้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนชื่อสถาบันที่
เสนอหลกัสูตร จาก “สถาบันราชภัฏเชียงใหม” เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” บัดนี้มหาวิทยาลัย
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอหลักสูตรดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
พิจารณาใหความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒ ที่ประชุมรวมกนัพจิารณา   
  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ 
    อุดมศึกษาตอไป 
 

วาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๖.๑  หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อธิการบดีนําเสนอขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการประถมศึกษา 
- สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาวิชาพลศึกษา 
- สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
- สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
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- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาสังคมศึกษา 
- สาขาวิชาศิลปศึกษา 
- สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
- สาขาวิชานาฏศิลป 
- สาขาวิชาภาษาจีน 

 ซ่ึงหลักสูตรทั้งหมดเปนหลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรี ๕ ป พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ๒๕๔๘ และมแีนวทางพัฒนาหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดเสนอ ผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ 
เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘ รายละเอยีดตามเอกสารแยกเลม ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและมี
ขอเสนอดังนี ้

๑. เนื้อหาวิชาในหลักสูตร ไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ เรียบรอยแลว  
แตการจัดทําหลักสูตรเพื่อนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น ควรพิจารณาวา 
จะนําเสนอเปนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา หรือ ครุศาสตรบัณฑิตเลมเดียว และจําแนกรายละเอียด 
ของสาขาวิชาเปนวิชาเอก เนื่องจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชา 
ชีพครูจะเหมือนกัน และจะประหยัดอาจารยประจําหลักส ูตร 

๒. ใหแกไขขอบงัคับสภามหาวทิยาลัย เปนขอบังคับมหาวทิยาลัยในหนา ๓ 
๓. ควรหารือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในประเด็นขอ ๑ กอนจัดทํา

เอกสารเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๔. พิจารณาความถูกตองของการใชคําวา สาขาวิชา กับคุณวุฒกิารศึกษาของหลักสตูร และ
หลักสูตรที่เปดสอนในบางสาขาวิชาที่ควรตองเปนไปตาม ๘ สาระวิชาของการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มติท่ีประชุม    ๑. เห็นชอบในเนื้อหาวิชาการของหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจาก 
                            สภาวิชาการ 
 ๒. ใหมหาวทิยาลัยพิจารณารูปแบบหลักสตูรที่จะนําเสนอ  

      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาควรจะรวมเปนเลมเดียว 
                              ในหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิตหรือแยกเลมตามสาขาวิชา 
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 ๖.๒  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย 
 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนานําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
วาดวย ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข ๖.๒ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 

๑. ใหแกไขขอ ๕ (๒) โดยเพิ่มขอความทายประกาศ “หรือขอกําหนดจากแหลงทุน”  
๒. ใหแกไขข อ ๗ (๑) (๒) (๓) ความหมายของงบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน ให

ใชตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ 
๓. ขอ ๖ วรรค ๒ ดอกผลของเงินฝากงบประมาณแผนดิน ใหถือเปนรายไดของ

มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๓  
๔. พิจารณาทบทวนการหักเงินของทุนอุดหนุนการวิจัยใหมหาวิทยาลัย 

 มติท่ีประชุม    ๑.  เห็นชอบในหลักการ 
  ๒. มอบมหาวทิยาลัยปรับแกและนําเขาสภามหาวิทยาลัยในครั้งตอไป 

 

๖.๓   (ราง) คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
          งบประมาณและการเงิน แทนผูท่ีลาออก 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน แทนผูที่ลาออก รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๖.๓ ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ๑. ที่ประชุมมมีติอนุมัต ิ
  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย 

ลงนาม 
 

๖.๔   การเบิกจายเงินประจําตําแหนงบริหารสําหรับรองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
 สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม แตงตั้งใหอาจารยประคอง ฤกษวันเพญ็ 
รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ีในการประชมุครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 
๒๕๔๘ และใหไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไปแลวนั้น ในการนี้ใครขอหารือที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการรับเงินประจําตําแหนง 
ของรองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ีที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
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 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติอนุม ัติใหจายเงินคาตอบแทน เงินประจําตําแหนงของ 
รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี จากงบประมาณเงินรายได 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดภาระงานใหอาจารยปฏิบัติงานเพิ่มจาก
ภาระงานสอน  จึงควรจายคาตอบแทน จนกวาจะมีประกาศการ 
แบงสวนราชการภายในสํานักอธิการบดี เปนกองหรือจนกวา 
จะมีกฎหมายกําหนดตําแหนงของบุคลากรในสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัย  โดยใหมหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมบุคลากรสาย
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ไมเกินภายใน ๒ ป 

 

 ๖.๕  อนุมัติการรับโอนขาราชการ 
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๗/๒๕๔๘ เมือ่วันที่ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๘ ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ เขาสู
ตําแหนงอาจารย ๓ ระดับ ๘ ดังนี ้
 ๑. ดร.ชวิศ       จิตรวิจารณ นักวิชาการศึกษา ๘ว  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 ๒. นายจักรกฤช   วิชา นักวิชาการศึกษา ๘ว สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตําแหนงอาจารย ๓ ระดับ ๙ ดังนี ้
 ๑. ดร.เกตุมณ ี มากมี ศึกษานิเทศก ๙ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเชยีงใหม เขต ๑ 
 ๒. วีระศกัดิ ์ ชมภูคํา ศึกษานิเทศก ๙ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเชยีงใหม เขต ๑ 
 ตําแหนงอาจารย ๓ ระดับ ๘ ใหนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเขาสู
ตําแหนง อาจารย ๓ ระดับ ๘ จึงจะสามารถรับโอนขาราชการดังกลาว สําหรับตําแหนงอาจารย ๓ ระดับ ๙  
ใหนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลยัเหน็ชอบ เพือ่นําเสนอสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ดําเนินการตอไป 
 ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการประเมนิผลงานทางวิชาการของผูขอโอน จํานวน ๔ คน
โดยคณะกรรมการมีมติใหผานการประเมินทั้ง ๔ คน จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทน อ.ก.ค. 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ เพื่อโปรดพิจารณา ที่ประชุมรวมกันพจิารณา 
 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุม ัติรับโอน ดร.ชวิศ จิตรวิจารณ และ นายจกัรกฤช วิชา เปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง 
อาจารย ๓ ระดับ ๘ โดยใหไดรับเงินเดือนในระดับ ๘ 

  ๒.   เห็นชอบผลการประเมินของ ดร.เกตมุณี มากมี และนายวีระศกัดิ ์ 
ชมภูคํา และมอบงานการเจาหนาที่ นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาดําเนินการตอไป 
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 ๗.๑  แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน 
 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจํา 
คณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ วิทยาลัยแมฮองสอนไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการประจําวทิยาลัย  
แตเนื่องจากวทิยาลัยมีคณาจารยประจํา เพยีง ๓ คน และมีตําแหนงทางบริหารทุกคน ดังนั้นจึงขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัในการยกเวนการใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ในขอ ๔(๓)   ซ่ึงเปนการกําหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการในสวนทีเ่ปนกรรมการจากคณาจารยประจําในคณะ จํานวน ๓ คน รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๗.๑ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดงันี้ 
 ๑. ขอใหเพิ่มจาํนวนผูทรงคณุวุฒิทองถ่ินที่อําเภอแมสะเรียง อีก ๑ ทาน โดยใหยกเวนการ
กําหนดจํานวนคณะกรรมการในขอ ๔(๔) เพื่อใหเกิดประโยชนกับวิทยาลัยแมฮองสอน 
 ๒. ใหนําเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
คร้ังตอไป 
 มติท่ีประชุม    ๑.   อนุมัติใหยกเวนองคประกอบของคณะกรรมการในขอ ๔(๓) 
  ๒.  อนุมัติใหเพิ่มผูทรงคุณวฒุิตามขอเสนอ 
  ๓.  อนุมัติ (ราง) คาํส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  

แตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาลัยแมฮองสอน 
 

 ๗.๒  (ราง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดําเนินการโครงการความรวมมือกบั สถาบัน 
การศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถ่ิน และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไดแสดงความประสงคเขารวมโครงการดังกลาว  
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน มีมติ กําหนดแนวทางปฏบิัติกรณีมหาวทิยาลัยที่เขารวมโครงการความรวมมือทาง
วิชาการ เมื่อวนัที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๔๘ ดงันี้ 
 ๑. ใหจดัทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เหมือนกับหลักสตูรกลาง ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินโดยสามารถเปลี่ยนแปลงหมวดวิชาศกึษาทั่วไป จํานวน ๓๐ หนวยกิต และหมวดวิชา
เลือกเสรี ๖ หนวยกิต ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละมหาวิทยาลัย แตยังคงหนวยกิตเทาเดิม  
ในสวนของหมวดวิชาเฉพาะดาน ๘๔ หนวยกิต ใหเปนไปตามหลักสตูรกลาง รวมถึงช่ือหลักสูตรและ
ช่ือปริญญา สําหรับเลขรหัสวชิาใหมหาวิทยาลัยพิจารณากาํหนดตามหลักเกณฑของแตละมหาวิทยาลัย  
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 ๒. ใหมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ดําเนนิการนําเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทาลัย 
ใหความเห็นชอบภายในวนัที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยใหความเหน็ชอบ
หลักสูตรแลวใหแจงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ ซ่ึงจะมีพธีิลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือทางวิชาการฯ ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
 ๓. ใหกําหนดคาใชจายในการศึกษาตามหลกัสูตร เปนปละ ๓๓,๐๐๐ บาท (สามหมื่น
สามพันบาทถวน) โดยแบงเปนคาเลาเรียน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน) และคาธรรมเนียม  
๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน)  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๗.๒ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 
 มติท่ีประชุม    ๑. ที่ประชุมเหน็ชอบในโครงการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร     
                                                        บัณฑิตตามความรวมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและกรม 
                                                        สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  ๒. เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการเสนอหลกัสูตรของคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษา ขอใหมหาวทิยาลัยนําเสนอหลักสูตรผานสภาวิชาการ
   และเสนอสภามหาวิทยาลัยตามลําดับตอไป 

 

 ๗.๓  การขอโอนขาราชการ 
 งานการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเสนอใหสภา
มหาวิทยาลัยพจิารณาการรับโอนขาราชการ อาจารย ดร.จุไรรัตน จุลจกัรวัฒน  ขาราชการ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี คุณวุฒิรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต มาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
โดยใชอัตราเลขที่ ๐๐๒๖ ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไมขัดของ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๗.๓ ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 มติท่ีประชุม อนุมัติใหรับโอน อาจารย ดร.จุไรรัตน จุลจักรวัฒน ขาราชการ  
                                                   ตําแหนงอาจารย ๑ ระดับ ๕ สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
                                                   คุณวุฒิรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต มาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ 
                                                   สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยใชอัตราเลขที่ ๐๐๒๖ 
                                                   เมื่อผูขอโอนไดดําเนินการตามเงื่อนไขขอ ๒ ของหนงัสือที่  
                                                   ศธ ๐๕๕๒.๐๑/๑๖๕๔  ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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 ๗.๔  กําหนดเวลาการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหกําหนดเวลาปดประชุม หากวาระที่คงคางใหเล่ือนไป
ประชุมครั้งตอไป และใหเรียงความสําคัญของวาระดวย 
 มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๘.๓๐ น. 

      
 (นางสาวณัฐนนัท  สุริยา) 
 

                                                                         
      (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม         

                                                                                                      

                                                                                                               
      (ผูชวยศาสตราจารยเสาวณี  ใจรักษ) 
             ผูตรวจรายงานการประชุม 
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