
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๑/๒๕๔๘ 

วันพุธท่ี  ๑๒  มกราคม  ๒๕๔๘  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. อาจารยบพิตร โกมลตรี รักษาราชการแทนรองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๐. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๑. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๒. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๓. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๕. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๖. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑.  คุณโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๒.  ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    ตดิภารกจิ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม   
๑. อาจารยดร.เรืองวิทย    นนทภา  รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๒. ผศ.เสาวณี                   ใจรักษ  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๓. ผศ.ประชัน  รักพงษ  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวิจยัและบริการวิชาการ 
๔. อาจารยสุมิตรา  ศรีชูชาติ ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนา 
๕. ผศ.สมบัติ  สิงฆราช อาจารยคณะวทิยาการจัดการ 
๖. นางกนกวรรณ     พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๗. นางสาวทิตยา       วีระนิติสกลุ งานเลขานุการ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ๑.๑ พระบรมราชโองการแตงตั้งอธิการบด ี
           มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๘ จํานวน ๔ ราย  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗   
เปนตนไป  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๑  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 
 

๑.๒  ความกาวหนาในการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                   สํานักคณะกรรมการอุดมศึกษาแจงวาขณะนี้รางกฎกระทรวงศกึษาธิการ วาดวย โครงสราง
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง ๔๑ แหง  ไดผานความเหน็ชอบคณะรัฐมนตรี  และสงไปที่กฤษฎีกาเพื่อตรวจสอบ 
 หลังจากนัน้จะสงกลับมาใหคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอีกครั้ง  คาดวาจะประกาศเปนกฎกระทรวงไดภายใน 
เดือนมกราคม ๒๕๔๘  การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมอาจจะเปนไปตามที่เสนอ   
ซ่ึงประกอบไปดวย ๕ คณะ  ๓ สํานัก  ๑ วิทยาลัย และ ๒ สถาบัน  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 



 ๓ 

๑.๓   การปฏบิัติหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยชดุเกา 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาที่แจง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อเปนบรรทัดฐานวา  เมื่อครบเวลาเรงรัดใหดําเนนิการจดัหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภายใน ๑๘๐ วัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยชดุเกายังคงปฏิบัติหนาที่ตอไปได  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑.๓ 
   ดังนั้นอาจจะมกีารประชุมสภามหาวิทยาลยัอีกครั้งหนึ่งเพื่อแตงตั้งผูอํานวยการและรอง
อธิการบดี  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  ๑.๔   มอบของที่ระลึกเนื่องในโอกาสวันขึน้ปใหม 
   ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ศิษยเกา  อาจารยและบุคลากร และนักศกึษา 
ขอกราบขอบพระคุณนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิอยางสูงที่ไดมีสวนรวม
ในมหาวิทยาลยัใหกําลังใจและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดปที่ผานมา  ดังนั้นมหาวิทยาลัยขอมอบของที่ระลึก 
ใหกับทกุทาน 
 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๔๗  วันท่ี  ๗  ธันวาคม   ๒๕๔๗  

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๑๐/๒๕๔๗  วนัที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงาน 
การประชุมมายังงานเลขานุการภายในวนัที ่ ๕  มกราคม   ๒๕๔๘   ไมมีกรรมการตอบกลับมา  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและใหแกไขหนา ๑๐  ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลยัใหใช 
คําวา  “ปฏิบัติหนาที”่  เหมือนเดิม 

 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๑๐/๒๕๔๗  วนัที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๔๗  
 
 
 



 ๔ 

วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

๓.๑  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม เร่ือง กําหนดคาตอบแทนการดําเนนิงานใน
โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สาํหรับการพัฒนาบุคลากรตามความตองการของ
หนวยงานหรือกลุมสนใจหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชานติิศาสตร (ภาคพิเศษ) 
ปการศึกษา ๒๕๔๗  

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง 
กําหนดคาตอบแทนการดําเนินงานในโครงการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน สําหรับการพัฒนาบุคลากรตาม 
ความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจหลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชานิติศาสตร (ภาคพิเศษ) 
ปการศึกษา ๒๕๔๗   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 - นโยบายและแนวทางการผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม
  อธิการบดีขอความเหน็กรรมการสภามหาวิทยาลัยในเรือ่งนโยบายและแนวทางการผลิตครู และ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเปนแนวทางใหกับคณะครุศาสตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันอภิปราย
และสรุปไดดังนี้  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมีจุดแขง็คือ การผลิต และการพัฒนาบุคลากรสายการศึกษา  เพราะมหาวิทยาลัย
มีฐานการพัฒนามาจากการเปนวิทยาลัยครูมานานถึง ๘๐ ป 
 การผลิตครูนั้นจะมอบหมายใหคณะครุศาสตรดําเนินการเพียงคณะเดยีวคงเปนเรื่องทีย่าก  ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจะตองรวมมือกนัทุกคณะ  และมีเปาหมายในการดําเนนิการรวมกันจึงจะทําใหการผลิตครูที่มี
คุณภาพโดยอาจรับนโยบายการผลิตครูจากรัฐบาลและใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินรวมกับกระบวนการผลิตครู 
 การผลิตครูนั้นจะตองมกีารสํารวจขอมูลความตองการของผูใชครูในภาพกวางและการผลิตครูใน 
สาขาที่มีความตองการเฉพาะของแตละทองถ่ิน  เชน  ครูสอนพื้นฐานทัว่ไป กับครูเฉพาะสาขา และการพัฒนา
วิชาชีพครูในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี   ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีศักยภาพในการดําเนินการไดเปน
อยางดีในทุกสาขาวิชา  ไมวาจะเปนทางสายวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร หรือทางดานภาษา 
 



 ๕ 

 การผลิตครูใหมีคุณภาพเปนการพัฒนาทรพัยากรมนษุยเหมือนเปนวิศวกรในการสรางมนุษย  เมื่อ
สรางเสร็จตองมีการสรางเสริมตอเติม  เพราะการพัฒนาคนเปนการพัฒนาตอเนื่อง และวิชาชีพครูเปนวิชาชีพ
ช้ันสูงจึงตองมีการสอน และการฝกอบรมมากกวาวิชาชีพอ่ืน ๆ  ดังนั้นกระบวนการพฒันาครูจะเริ่มตั้งแตการสรร
หาคนดี  คนเกงมาเปนครู  และเขารับการอบรมโดยมีแมแบบที่ดี  โดยเอาครูตัวอยาง  ครูที่มีประสบการณมาเปน
แมแบบในการฝกอบรมใหความรูและบมเพาะคณุลักษณะของความเปนครูที่ดีใหกบัผูที่จะเปนครใูหกับสังคม
ตอไป 
 การผลิตครูนั้นจะตองมหีองปฏิบัติการหรือโรงเรียนสาธิต  ใหโรงเรียนสาธิตเปนแมแบบในการจัด
การศึกษาที่เปนตัวอยางและใชโรงเรียนสาธิตเปนหองปฏิบัติการจริงและเปนหลักใหกับคณะครุศาสตร  โดยมี
กรรมการที่ชัดเจนเปนตัวอยางที่ดี  สามารถใชเปนแบบอยางในการผลิตครูไดเปนอยางดี 
 การผลิตครูตองมีเปาหมายในการผลิตใหชัดเจน  ตองครอบคลุมตั้งแตกอนเขารับการศึกษา  ระหวาง
ศึกษาและภายหลังการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจะตองกําหนดกระบวนการใหครอบคลุมทั้งหมด  และ
สามารถนําครูที่สอนอยูในโรงเรียนกลับมาพัฒนาและเพิม่ศักยภาพใหมากยิ่งขึ้นโดยใชวิทยาการและองคความรู
ใหม ๆ ที่ไดจากการวจิัยหรือพัฒนาขึ้นมา 
 ควรหาแมแบบในการผลิตครู  อาจารย  มาจากผูที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบวชิาชีพครู และ 
ครูที่เกษียณอายุราชการไปแลวมาชวยในกระบวนการผลิตจะดกีวาทีจ่ะใชอาจารย  หรือบุคลากรที่สําเร็จการศึกษา
ใหม ๆ มาเปนแมแบบ  จะเปนการวางรากฐานในการผลิตครูที่มีคุณภาพตอไป 
    อธิการบดีรับไปดําเนนิการ  โดยจะแตงตั้งกรรมการพฒันาวิชาชีพครูประมาณ ๑๕ ทาน จากผู
เกษยีณไปแลวจํานวน ๕ ทาน จากมหาวิทยาลัยจํานวน ๕ ทาน และผูที่ใชบริหารครูในเขตพืน้ที่การศึกษาจํานวน 
๕ ทาน  มอบงานเลขานุการถอดเทปการระดมความคดิของกรรมการสภามหาวิทยาลยัเพื่อนําไปประชุมอาจารย
คณะครุศาสตร และมอบคณะครุศาสตรเขียนแผนผลิตครู  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑  สรุปรายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณเดือนตุลาคม และเดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๗ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือน

ตุลาคม และเดอืนพฤศจิกายน  ๒๕๔๗  ดงันี้ 
 
 
 
 
 



 ๖ 

เดือนตุลาคม  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๑๓,๑๘๐,๙๒๕.๐๕ บาท 
รายรับ ๑,๒๐๕,๖๗๙.๖๖ บาท 
รวม ๑๑๔,๓๘๖,๖๐๔.๗๑ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ ๑๐,๔๗๓,๑๓๒.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๗๒๓,๙๔๒.๕๐ บาท  
คงเหลือ ๑๐๓,๑๘๙,๕๓๐.๒๑  บาท 

* รวมเงินคงคลัง   
๑,๔๔๙,๒๖๗.๐๐  บาท 
 

 
๒.  เงินโครงการขยายโอกาส 

ยอดคงเหลือยกมา ๓๑,๘๑๖,๐๐๖.๒๔ บาท 
รายรับ ๘,๗๘๐.๐๐ บาท 
รวม ๓๑,๘๒๔,๗๘๖.๒๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๔๕,๕๐๐.๐๐ บาท 
คงเหลือ ๓๑,๗๗๙,๒๘๖.๒๔ บาท 

 
๓.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐,๓๐๘,๓๓๗.๘๘ บาท 
รายรับ ๑๕๘,๔๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๐,๔๖๖,๗๓๗.๘๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
คงเหลือ ๑๐,๔๖๖,๗๓๗.๘๘ บาท 

 
 
 
 
 



 ๗ 

๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๑๕๕,๗๐๙,๙๓๘.๕๓ บาท 
รายรับ ๕๔๓,๗๑๒.๔๓ บาท 
รวม ๑๕๖,๒๕๓,๖๕๐.๙๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๑๔๗,๕๖๐.๐๐ บาท 
คงเหลือ ๑๕๖,๑๐๖,๐๙๐.๙๖ บาท 

 
๕.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๔๑๙,๙๘๕.๐๐ บาท 
รายรับ ๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๔๒๑,๙๘๕.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๔๒๑,๙๘๕.๐๐ บาท 

 
๖.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา        ๒,๐๘๕,๑๘๐,๒๖ บาท 
รายรับ - บาท 
รวม        ๒,๐๘๕,๑๘๐,๒๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๒,๐๘๕,๑๘๐,๒๖ บาท 

๗.   เงินโครงการ อบต. 
ยอดคงเหลือยกมา ๑,๕๑๘,๗๓๓.๘๙ บาท 
รายรับ ๒,๘๓๐.๐๐ บาท 
รวม ๑,๕๒๑,๕๖๓.๘๙ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘             - บาท 
คงเหลือ ๑,๕๒๑,๕๖๓.๘๙ บาท 



 ๘ 

เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐๓,๑๘๙,๕๓๐.๒๑ บาท 
รายรับ ๒๐,๒๙๔,๗๔๖.๕๒ บาท 
รวม ๑๒๓,๔๘๔,๒๗๖.๗๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ ๕,๑๗๑,๐๖๙.๘๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖๐,๖๐๐.๐๐ บาท  
คงเหลือ ๑๑๘,๒๕๒,๖๐๖.๙๓ บาท 

* รวมเงินคงคลัง  ๓๑,๑๓๐.๐๐ 
   บาท 
 

 
๒.  เงินโครงการขยายโอกาส 

ยอดคงเหลือยกมา   ๓๑,๗๗๙,๒๘๖.๒๔  บาท 
รายรับ ๔,๒๙๐.๐๐ บาท 
รวม ๓๑,๗๘๓,๕๗๖.๒๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๓๕๖,๖๓๕.๐๐ บาท 
คงเหลือ ๓๑,๔๒๖,๙๔๑.๒๔ บาท 

 
๓.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐,๔๖๖,๗๓๗.๘๘ บาท 
รายรับ ๒,๔๔๙,๕๑๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๒,๙๑๖,๒๔๗.๘๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ ๑๔๕,๓๒๘.๙๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖๙๑,๓๘๐.๐๐ บาท 
คงเหลือ ๑๒,๐๗๙,๕๓๘.๙๕ บาท 

 
 
 
 
 



 ๙ 

๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๑๕๖,๑๐๖,๐๙๐,๙๖ บาท 
รายรับ ๒๒,๒๕๒,๖๙๙.๔๑ บาท 
รวม ๑๗๘,๓๕๘,๗๙๐.๓๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๑๒๒,๘๗๘.๘๐ บาท 
คงเหลือ ๑๗๘,๒๓๕,๙๑๑.๕๗ บาท 

๕.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๔๒๑,๙๘๕.๐๐ บาท 
รายรับ ๘๘,๓๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๕๑๐,๒๘๕.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๕๑๐,๒๘๕.๐๐ บาท 

๖.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 
ยอดคงเหลือยกมา        ๒,๐๘๕,๑๘๐,๒๖ บาท 
รายรับ ๓๒๖,๔๓๐.๐๐ บาท 
รวม ๒,๔๑๑,๖๑๐.๒๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๒,๔๑๑,๖๑๐.๒๖ บาท 

๗.   เงินโครงการ อบต. 
ยอดคงเหลือยกมา ๑,๕๒๑,๕๖๓.๘๙ บาท 
รายรับ ๓๗,๓๕๐.๐๐ บาท 
รวม ๑,๕๕๘,๙๑๓.๘๙ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๘             - บาท 
คงเหลือ ๑,๕๕๘,๙๑๓.๘๙ บาท 

 
    ท่ีประชุมรับทราบ 



 ๑๐ 

 
๕.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  เร่ือง  อัตราและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน        

การสงเสริมคณุภาพการศึกษา  คาตอบแทนการสอน และการนิเทศ และคาตอบแทนการ
ดําเนินการของโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบคุลากรประจําการ (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

              มหาวทิยาลัยปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบของโครงการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาบุคลากรประจําการ (กศ.ปช.) เพื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒   
 
    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง ปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

        มหาวิทยาลัยปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓ 
 
    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร 
        ประกาศนียบัตรบณัฑิตการศึกษาพิเศษในโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
        ราชภฏัเชยีงใหมและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดทําโครงการความรวมมือกับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมในการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตการศึกษาพิเศษ  โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะใหทุนการศึกษาคนละ ๕๐,๐๐๐ ตอป  จะรับนักศึกษาตามโครงการ
จํานวน ๓๐ คน  นักศกึษาทัว่ไป ๕ คน ทีเ่หลือเปนนักศกึษาที่รับทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดงันั้น
มหาวิทยาลัยจงึ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการศึกษาพิเศษในโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเก็บเงินนกัศึกษา  สําหรับการจายเงินใชระเบียบ
บัณฑิตศึกษา  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา  

 
 มติท่ีประชุม     ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 



 ๑๑ 

    ๖.๒   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง การบริหารเงินสะสมและเงินสมทบ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง การ
บริหารเงินสะสมและเงินสมทบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
สถาบันราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนสําหรบับุคลากรประจํา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ขอ ๑๖.๓ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกันพจิารณา และมีขอเสนอดังนี ้

๑. แตงตั้งกรรมการตามขอ ๑๖.๓  
๒. กรณีจะนําเงนิกองทุนไปใชใหเปนประโยชน ใหยกเลิกระเบียบสถาบันราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย คาตอบแทนและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากรประจํา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๖.๓ 
และรางระเบยีบวาดวยการบริหารจัดการเงนิกองทุนขึ้นมาใหม 

 
 มติท่ีประชุม   ๑.  มอบมหาวทิยาลัยแตงตั้งกรรมการเสนอสภามหาวิทยาลัยเหน็ชอบใน

คร้ังตอไป  
   ๒.  พิจารณาในการจัดทําระเบียบวาดวยการบริหารจัดการเงินกองทุน 
 

 ๖.๓     อนุมัตกิารใหปริญญาบัตร อนปุริญญาบัตรและปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
          ปการศกึษา ๒๕๔๗ (เพิ่มเติม) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติปริญญาบัตรและปริญญาศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
ปการศึกษา ๒๕๔๗ (เพิ่มเตมิ) ดังนี ้
  ๑.  ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๒๖  คน 
  ๒.  ระดับปรญิญาโท จํานวน      ๓ คน 
    รวม  ๒๙  คน 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓ ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา    
   

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

ที่ประชุมมีขอเสนอใหมหาวทิยาลัยดําเนินงานกับบุคคลที่สมควรไดรับการพิจารณา
การใหปริญญากิตติมศักดิใ์นปการศึกษา ๒๕๔๗  

 
มติท่ีประชุม   มอบอธิการบดีดําเนนิการและนําเสนอแนวทางในการพจิารณาการให

ปริญญากิตติมศักดิ์ในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๔    การขอปรับปรงุการกาํหนดตาํแหนงคัดเลือก  เล่ือน และแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษาใหดํารงตาํแหนงอาจารย ๒ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนงคัดเลือก  เล่ือน และ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดใหดํารงตําแหนงอาจารย ๒ จํานวน ๙ ราย ดังนี ้

๑. นางสาวศิรสา  สอนศรี 
๒. วาที่รอยตรีธฤษ  เรือนคํา 
๓. นายสุพจน   บุญแรง 
๔. นางบุษราภรณ  มหัธนชัย 
๕. นางสาวขัตติยา  กลัญทกะปกรณ 
๖. นางสาวบังอร  ฉัตรรุงเรือง 
๗. นางสาวรักฎา  บรรเทิงสุข 
๘. นางสาวสาริศา  พละปญญา 
๙. นายเอกพิชัย  สอนศรี 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติจํานวน ๙ ราย ทั้งนี้ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

 
   ๖.๕  การปรบัปรุงกําหนดตําแหนงและคดัเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือน

และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอปรับปรุงกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน ๑ ราย คือ นาง
ฌานิกา  เงินอน  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

  
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ  โดยใชเลขที่และสังกดัเดิมตอไป 
 



 ๑๓ 

๖.๖     การเตรียมการสรรหาผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการเตรียมการสรรหาผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ  โดยไดจัดทํา (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  เร่ือง  นโยบายและพัฒนาสถาบัน  สํานัก  ศูนย  สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑  และ คําส่ังสภามหาวิทยาลัย เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการหรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖ และ ๖.๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 

 
มติท่ีประชมุ   ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหมกีารสรรหากอนการประกาศกฎกระทรวง  โดยใหปรับ

ประกาศสภามหาวิทยาลัยโดยกําหนดภารกจิของแตละสํานักและสถาบนั และ
ขอใหแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารและจากคณาจารยประจํา
เสนอชื่อเพื่อแตงตั้ง 

 
๖.๗ พิจารณาผูสมควรดาํรงตําแหนงคณบดี 

 ๖.๗.๑  คณะครุศาสตร 
 ๖.๗.๒  คณะมนุษยศาสตร 
 ๖.๗.๓  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ๖.๗.๔  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

           ๖.๗.๕  คณะวิทยาการจัดการ 
ประธานกรรมการสรรหาแตละคณะนําเสนอขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ๕ คณะ ดังนี้ 
๑. คณะครุศาสตร 
  ๑.๑   ผศ.เพิ่มศักดิ์    สริยจันทร 
  ๑.๒  ผศ.สกล   แกวศิริ 
๒. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
  ๒.๑  ผศ.ดร.ประยุทธ   วงศแปง 
  ๒.๒  อาจารยพิชัย  กรรณกุลสุนทร 
๓. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๓.๑  ผศ.นสพ.ศุภชัย  ศรีธิวงศ  



 ๑๔ 

๔. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๔.๑  ผศ.ณัฐพชัร   ลงกานี 
  ๔.๒ ผศ.วสันต   จินดารัตนาภรณ 
๕. คณะวิทยาการจัดการ 
  ๕.๑  ผศ.ไพศาล   สิทธิเลิศ 
  ๕.๒ อาจารยสุพร  พฤกษิกานนท 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ   ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติและแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ๕ คณะ ดังนี ้
       ๑.  คณะครศุาสตร      ผศ.เพิ่มศักดิ ์ สุริยจันทร 
 ๒.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาจารยพิชัย กรรณกุลสุนทร 
 ๓.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ผศ.นสพ.ศุภชัย ศรีธิวงศ 
 ๔.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผศ.ณัฐพัชร ลงกานี 
 ๕.  คณะวิทยาการจัดการ   ผศ.ไพศาล สิทธิเลิศ 

 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑  การเสนอแตงตั้งรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบด ี
  ที่ประชุมเสนอขอใหอธิการบดีนําเสนอกรอบตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี
ตอสภามหาวทิยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  โดยใหมีจาํนวนผูดํารงตาํแหนงรองอธกิารบดี   
ผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  หรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ใหมี 
ไมเกินจํานวนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินของแตละประเภท  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 ๗.๒  การประชุมครั้งตอไปวนัที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๔๘  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 

 
         ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
        
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
 

         มนตรี  ศิริจันทรชื่น 
(ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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