
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๙/๒๕๔๗ 

วันพุธท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. อาจารยบพิตร โกมลตรี ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๐. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๑. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๒. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๓. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๕. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๖. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
 



 ๒ 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑. คุณโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๒.  ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ติดภารกิจ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม   
๑.   อาจารยดร.เรืองวิทย    นนทภา รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๒.  ผศ.เสาวณ ี                  ใจรักษ  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๓.   อาจารยถนัด       บุญชัย  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
๔.   นางกนกวรรณ       พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๕.   นางสาวทติยา       วีระนิติสกลุ งานเลขานุการ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ๑.๑    การจัดงานครบรอบ ๘๐ ป ราชภัฏ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเล่ือนการจัดงานครบรอบ ๘๐ ป ราชภัฏ จากวนัที่ ๘ - ๑๐  
ธันวาคม ๒๕๔๗  เปนวันที ่๑๒ - ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘  เนื่องจากวนัที่ ๑๔ กุมภาพันธ เปนวนัราชภัฏ   
ซ่ึงจะเปนการรําลึกถึงการที่เปนการฝกหดัครู  วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏและเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
รูปแบบในการจัดงานนัน้  จะจัดในเชิงวิชาการ และการแสดงผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
  ๑.๒  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ขณะนีพ้ระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๒๑  ตอนพิเศษที่ ๗๐ ก.  เมื่อวันที ่๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๔๗  และมีผล
บังคับใชในวนัที่ ๑๓ พฤศจกิายน ๒๕๔๗  ดังนั้นการดําเนินการทีก่ระทําโดยสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
ก.ค. หรือ อ.กค. เชนงานบรหิารงานบุคคล  พิจารณาผลงานทางวิชาการ  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 



 ๓ 

ในสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดใหเปนหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  สวนกลางจะกําหนดเฉพาะหลักเกณฑ
กวาง ๆ เทานัน้ สําหรับการปฏิบัติงานตาง ๆ สภาแตละแหงจะเปนผูดําเนินการ  คาดวาหลังจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเชิญมหาวิทยาลัยแตละแหงประชุมเพื่อช้ีแจงแนวปฏิบตัิใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
  ๑.๓  ความคืบหนาการประกาศของกฎกระทรวง 
   ขณะนีย้ังไมมคีวามคืบหนาการประกาศของกฎกระทรวง  ไดทราบขาวครั้งสุดทายกาํลังอยู
ระหวางการพจิารณาของคณะรัฐมนตรี   
 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
  
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๘/๒๕๔๗  วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน   ๒๕๔๗  

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๘/๒๕๔๗  วนัที่  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงาน 
การประชุมมายังงานเลขานุการภายในวนัที ่ ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗   ไมมีกรรมการตอบกลับมา  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุม และมีขอเสนอใหแกไขดังนี ้
 ๑.  หนา ๓๗ วาระที่ ๗.๓ ขอ ๒ เปลี่ยนขอความใหมเปน  “๒.  การออกระเบียบไมควรอาง 
ระเบียบกระทรวงการคลัง  ควรพิจารณาเรื่องการปฏิบัติงานเปนเกณฑ” 
 ๒.  หนา ๓๘ วาระที่ ๗.๔  บรรทัดแรกตดัคําวา  “ดังนั้น” ออก 
 ๓.  หนา ๓๘ วาระที่ ๗.๕ แกไขดังนี ้
  ๓.๑  บรรทัดที่ ๓ ตัดคําวา  “ดังนั้น”  ออก และ คําวา  “สราง”  เปลี่ยนเปน  “พัฒนา” 
  ๓.๒  บรรทัดที่ ๔ ตัดคําวา  “ของเราเอง”  ออก 
  ๓.๓  ขอ ๓  คํา “สมดุลย”  แกไขเปน  “สมดุล” 

 ๓.๔  ขอ ๔  ปรับขอความใหมเปน  “๔  บุคลากรในมหาวทิยาลัยยอมรับเงินเดือนเทากนั 
ยกเวนสาขาขาดแคลน อาจมคีาตอบแทนอืน่ ๆ เพิ่มขึ้น” 

 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๘/๒๕๔๗  วนัที่  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  
 



 ๔ 

วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

 ๓.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ 

  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติมอบอธิการบดีดําเนนิการใหไดมาซึ่งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัจํานวน 
๑ ทาน และเสนอชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริม  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหไดมาซึ่ง
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คือ  นายศภุวัตร  ภูวกุล   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพื่อพิจารณา  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยดาํเนินการแตงตั้งและนําเสนอ 

          นายกสภามหาวิทยาลยัลงนามสวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการ 
          สงเสริมฯ จะดําเนินการภายหลังการแตงตั้งประธานกรรมการฯ 

 
๓.๒  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดีและแตงตัง้กรรมการ

กําหนดนโยบายและแผนพฒันาของคณะในชวงสีป่ขางหนาตามขอบงัคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบดี พ.ศ.
๒๕๔๗ 
สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  ที่ประชุม 

มีมติมอบอธิการบดีแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดี ๕ คณะ  เลือกกรรมการตามขอ ๖ (๔) และแตงตั้ง
กรรมการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา  ซ่ึงขณะนี้ไดจัดทํา (ราง) คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา (ราง) นโยบายและแผนพัฒนาคณะในชวงป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑  และในวันนี้จะขอนาํเสนอที่ประชมุ ๒ ประเดน็ คือ 
  ๑.  ขอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิทีรั่บเปนประธานกรรมการสรรหาแตละคณะ 
  ๒.  ขอนัดหมายประชุมกรรมการแตละคณะ 
  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
  ๑.  อาจารยทินกร นําบุญจติต ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร
นัดประชุมวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๔๗ 



 ๕ 

  ๒.  คุณเพ็ญพรรณ   วังววิัฒน ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นัดประชมุวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๗ 
  ๓.  รศ.ดร.มังกร  ทองสุขดี ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  นัดประชุมวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๔๗ 
  ๔.  คุณเรืองชยั  ทรัพยนิรันดร ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการ 
จัดการ  นดัประชุมวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๗ 
  ๕.  รศ.ดร.อานนท   เที่ยงตรง ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
  มติท่ีประชุม    มอบเลขานุการทําคําส่ังแตงตั้งและประธานนัดประชุมกรรมการทุกคณะ 
 

๓.๓    ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย  การบริหารและจัดการเงินรายได             
นอกงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ (วาระท่ี ๖.๖ หนา ๓๔) 

    สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย  การบริหารและจัดการเงนิรายไดนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ.๒๕๔๗   
    ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับแกตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยโดยตองการรวมเงิน
รายไดทุกประเภทเปนบัญชีเดียวกัน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  ที่ประชุมรวมกันพจิารณา
มีขอเสนอดังนี้ 
    ๑.  ขอ ๔ เพิม่คําจํากัดความ  “รายจายจากเงินรายได”  และคําจํากดัความ  “การ
บริหารการเงนิ”  ใหตดัคําวา  “ของเงินรายได”  ออก 
    ๒.  ขอ ๕  การรายงานการรับจายเงินรายไดใหเปลี่ยนจาก  “ทุกเดือน”  เปน  “ราย
ไตรมาส” 
    ๓.  ใหเพิ่มเงนิกองทุนอีก ๑ ขอ 
   

  มติท่ีประชุม   มอบกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข และนําเสนอที่
ประชุมครั้งตอไป 

 



 ๖ 

๓.๔   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ (วาระท่ี ๖.๗ หนา ๓๕) 

    สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การประชมุสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี ้
  ๑.  หนาที่ ๕๔  ขอ ๗(๓)  “ตรวจด”ู  เปลี่ยนเปน  “ตรวจสอบ” 
  ๒.  หนาที่ ๕๙ ขอ ๒๗  “ขอควาาม”  ใหแกไขเปน  “ขอความ”  และคาํวา  “ปรากฎ”  
แกไขเปน  “ปรากฏ”   
 คณะกรรมการไดดําเนนิการแกไขตามที่ประชุมเสนอ  สําหรับ 
 ขอ ๑  ที่ประชุมเสนอใหแกไขขอ ๗ (๓)  คําวา  “ตรวจด”ู เปน  “ตรวจสอบ”  
คณะกรรมการไดพิจารณาแลว ขอเปลี่ยนคําวา  “ตรวจสอบ”  เปน  “นับจํานวนกรรมการสภา………” 
 
 มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๓.๕  ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติมอบใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนี ้
 ๑.  ขอ ๓  คําจํากัดความผูบริหารเปลี่ยนคําวา  “และ”  เปน  “หรือวิทยาลัยตาม…….” 
 ๒.  ขอ ๓  คําจํากัดความ  “คณาจารยประจําคณะ”  เปลี่ยนเปน  “คณาจารยประจํา” 
 คณะกรรมการไดดําเนนิการแกไขตามที่ประชุมเสนอและที่ประชุมมีขอเสนอแกไข
เพิ่มเติมดังนี ้
 ๑.  ปรับแกคําจํากัดความ  “คณาจารยประจํา”  ใหมดังนี้  “คณาจารยประจําที่ปฏิบัติ
หนาที่แตละคณะหรือวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
 ๒.  ขอ ๔  แกไขคําวา  “กรรมการวิชาการ”  เปน  “กรรมการสภาวิชาการ” 
 ๓.  ที่ประชุมมีขอเสนอในการเขียนนยิามควรเขียนใหเหมอืนกนัทุกฉบับ  ยกเวน
สิทธิในการที่จะปฏิบัติไมเหมือนกัน 
 มติท่ีประชุม   มอบกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก และนาํเสนอสภาม

หาวิทยาลัยเพือ่ทราบ 



 ๗ 

 
๓.๖  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  ที่ประชุม 
มีมติมอบใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแกขอความในขอ ๙ หนา ๖๕ และตรวจสอบ
การพิมพใหถูกตอง  คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๖   
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 

๓.๗  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  
ศูนย  สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

   สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  ที่ประชุม 
มีมติมอบใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแกขอความในขอ ๙ หนา ๖๙ และตรวจสอบ
การพิมพใหถูกตอง  คณะกรรมการไดดําเนินการเรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๗   
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
  ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แจงที่ประชุมใหทราบวาหลังจากการ
ปรับแกขอบังคับตามที่สภาใหแกไข และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบรอยแลว  ขอบังคับ
รวมทั้งหมด ๑๔ ฉบับ  คณะกรรมการจะจดัทําเปนเลมเพือ่เปนเอกสารอางอิงการจัดทํารูปเลมจะ
ประกอบไปดวย 
  ๑.  พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๓.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ๔.  ขอบังคับจาํนวน ๑๔ ฉบบั 
 
 
 



 ๘ 

๓.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง  กําหนดอัตราเบิกจายการดําเนินการจัด
การศึกษาอบรมนักศึกษาในโครงการความรวมมือกับตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๗  

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  ที่ประชุม 
มีมติใหปรับแกประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม เร่ือง กําหนดอัตราเบิกจายการดําเนินการจัด
การศึกษาอบรมนักศึกษาในโครงการความรวมมือกับตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยได
ดําเนินการปรับแกและนําเขาพิจาารณาในที่ประชุมคณะกรรมการและการเงิน  เมื่อวนัที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๔๗  ไดมกีารปรับแกบางสวน  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๘  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และ
มีขอเสนอใหเพิ่มการจายคาตอบแทนบุคคลภายนอกชั่วโมงละไมเกิน ๔๐๐ บาท 

 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติและใหเพิ่มคาตอบแทนบุคคลภายนอก 

 
๓.๙  โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนสาํหรับการพัฒนาบุคลากรตามความตองการ               

ของหนวยงานหรือกลุมสนใจ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติโปรแกรมวชิานิติศาสตร  
(ภาคพิเศษ)  พ.ศ. ๒๕๔๗  
- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาในโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สําหรับการพัฒนาบุคลากรตามความ
ตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา
นิติศาสตร (ภาคพิเศษ) 

 -    (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กําหนดคาตอบแทนการดําเนนิงาน
ในโครงการจดัการศึกษาเพือ่ปวงชน สําหรับการพัฒนาบุคลากรตามความตองการของ
หนวยงานหรือกลุมสนใจ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชานติิศาสตร (ภาค
พิเศษ) ปการศึกษา ๒๕๔๗ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอโครงการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนสําหรับการพัฒนา
บุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ  หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑติโปรแกรมวิชา
นิติศาสตร  (ภาคพิเศษ)  พ.ศ. ๒๕๔๗  และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ๒ ฉบับ ดงันี้ 
 ๑.  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สําหรับการ
พัฒนาบุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ  หลักสตูรนิติศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชา
นิติศาสตร (ภาคพิเศษ) 



 ๙ 

 ๒.  กําหนดคาตอบแทนการดําเนินงานในโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สําหรับการ
พัฒนาบุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชา
นิติศาสตร (ภาคพิเศษ) พ.ศ. ๒๕๔๗   
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๙  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
 
 มติท่ีประชุม   ๑.  อนุมัติโครงการ โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สําหรับการพัฒนา

บุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ หลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชานิติศาสตร (ภาคพิเศษ) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๒.  อนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กําหนดอตัรา
คาธรรมเนียมการศึกษาในโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนสําหรับ
พัฒนาบุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชานติิศาสตร (ภาคพิเศษ) 

  ๓.  ไมอนุมัติ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  กําหนด
คาตอบแทนดาํเนินงานในโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน สําหรับการ
พัฒนาบุคลากรตามความตองการของหนวยงานหรือกลุมสนใจ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชานติิศาสตร (ภาคพิเศษ) พ.ศ. 
๒๕๔๗  โดยปรับคาใชจายและคาตอบแทนใหเปนเกณฑมาตรฐาน
กลางทั้งบุคคลภายนอกและบุคคลภายใน 

 
๓.๑๐   ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  การเบิกจายคาตอบแทนการสอน            

ท่ีเกินภาระงานปกตขิองอาจารย พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  

การเบิกจายคาตอบแทนการสอนที่เกินภาระงานปกติของอาจารย พ.ศ. ๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๑๐  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอสังเกตและขอเสนอดังนี ้
    ๑.  ควรมีการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาใหชัดเจน ในกรณีอาจารยสอนเกินภาระงาน 
    ๒.  ปรับขอความวรรคแรกของระเบียบใหสมบูรณ และควรอางมาตรา ๑๕ ดวย 
    ๓.  ที่ประชุมใหขอสังเกตเกี่ยวกับอาจารยไปปฏิบัติหนาที่ภายนอกมหาวิทยาลัย และ
เสนอใหมหาวทิยาลยัออกระเบียบเกีย่วกับการไปปฏิบัติงานวันทีไ่มใชภารกิจของมหาวิทยาลัยใหกบั
หนวยงานภายนอก 



 ๑๐ 

 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติมอบเลขานุการปรับแก  นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

ลงนาม 
๓.๑๑   การเพิม่คาตอบแทนการสอนและคาดําเนินการ 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงที่ประชุมเกี่ยวกับเรื่องการเพิ่มคาตอบแทนการสอน  

และคาดําเนนิการ  ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการ (ราง) ประกาศเพื่อนําเสนอทีป่ระชุมกรรมการ
อํานวยการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  หลังจากนั้นจะนําเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
      มติท่ีประชมุ   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๓.๑๒  อัตราเงนิเดือนอาจารยและพนักงานตามสัญญา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาของกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัใน
เร่ืองการดึงดูดใจบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี ้
  ๑.  ในสวนพนักงานตามสญัญาไดแบงการปฏิบัติงานออกเปน ๓ ชวง  ชวงละ ๓ ป  โดย
เพิ่มเงินคาตอบแทน .๕ ขั้น  ในแตละกลุมยกเวนกลุม ๐ - ๒ ปแรกไมเพิ่มเงินเดือน  ตั้งแต ๓ - ๕ ป ขึ้นไป
จะเพิ่มเงินเดือนใหทกุกลุมในอัตรากาวหนา .๕ ขั้น   
  ๒.  สายวิชาการที่เปนสาขาขาดแคลนกําลังอยูระหวางการดําเนินการ 
  ๓.  กอนการขึน้เงินเดือนไดมีการประเมินพนักงานตามสัญญาเขาสูกรอบเกือบทุกหนวยงาน  
ยังคงคางคณะเทคโนโลยีการเกษตรอยูระหวางการประเมนิบางสวน    บางสวนเขาสูกรอบเรียบรอยแลว 
  ที่ประชุมขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณานกัศกึษาที่มีผลการเรียนดีไดมีโอกาสศกึษาตอ
มหาวิทยาลัยอ่ืน  แลวกลับมาทํางานใหมหาวิทยาลัย และเสนอใหมหาวทิยาลัยแตงตั้งกรรมการโครงการ
เตรียมพัฒนาบุคลากรตามโครงสรางมหาวิทยาลัยราชภฏั 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ และใหนาํเสนอขอมูลการใหทุนนกัศกึษาที่มีผลการ

เรียนดใีนการประชุมครั้งตอไป 
 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ไมมี 
 



 ๑๑ 

วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 

๕.๑  สรุปรายงานการรับ – จาย เงินนอกงบประมาณเดือนกันยายน ๒๕๔๗ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือน

กันยายน  ๒๕๔๗  ดังนี ้
เดือนกันยายน  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๑๒,๕๔๗,๐๘๑.๐๖ บาท 
รายรับ ๑๐,๐๙๒,๘๘๔.๑๒ บาท 
รวม ๑๑๒,๖๓๙,๙๖๕.๑๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๙,๔๕๙,๐๔๐.๑๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท  
คงเหลือ ๑๑๓,๑๘๐,๙๒๕.๐๕ บาท 

 
 

 
๒.  เงินโครงการขยายโอกาส 

ยอดคงเหลือยกมา   ๓๔,๔๑๔,๕๙๗.๖๑  บาท 
รายรับ        ๑๑,๘๘๐.๐๐  บาท 
รวม   ๓๔,๔๒๖,๔๗๗.๖๑ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗         ๒,๖๑๐,๔๗๑.๓๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๓๑,๘๑๖,๐๐๖.๒๔ บาท 

 
๓.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา   ๙,๕๐๖,๖๑๒.๘๔  บาท 
รายรับ      ๑,๑๑๙,๐๑๐.๐๐  บาท 
รวม   ๑๐,๖๒๕,๖๒๒.๘๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗          ๒๘๗,๒๘๔.๒๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๑๐,๓๓๘,๓๓๘.๖๐ บาท 



 ๑๒ 

 
๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๕๘,๖๘๖,๗๔๓.๕๑ บาท 
รายรับ ๗๙๒,๙๓๙.๔๐ บาท 
รวม ๑๕๙,๔๗๙,๖๘๒.๙๑ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๓,๗๖๙,๗๔๔.๓๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๑๕๕,๗๐๙,๙๓๘.๕๓ บาท 

 
๔.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๔๑๘,๕๐๐.๐๐ บาท 
รายรับ ๑,๔๘๕.๐๐ บาท 
รวม ๔๑๙,๙๘๕.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๔๑๙,๙๘๕.๐๐ บาท 

 
๕.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา        ๒,๐๙๑,๘๕๘,๑๗ บาท 
รายรับ - บาท 
รวม        ๒,๐๙๑,๘๕๘,๑๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖,๖๗๘.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๒,๐๘๕,๑๘๐,๑๗ บาท 

 
 
 
 
 



 ๑๓ 

๖.   เงินโครงการ อบต. 
ยอดคงเหลือยกมา ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายรับ  บาท 
รวม ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๙๐,๒๐๐.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖             - บาท 
คงเหลือ ๑,๕๑๘,๗๓๓.๘๙  บาท 

  
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๒  อาจารยประจักษ  เข็มมุกด  ลาออกจากรองคณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  อาจารยประจกัษ  เข็มมุกด  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอ
ลาออกจากตําแหนงรองคณบดีฯ  เพื่อสมคัรเขารับการเลือกตั้งเปนประธานสภาคณาจารย และ
ขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และไดมีการเลือกในวนัที่ ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๔๗  
อาจารยประจกัษ  เข็มมุกด  ไดรับการสรรหาเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
  
   ๕.๓  การดําเนินการการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัย 
- ผูมีสิทธ์ิในการเลือกของโรงเรียนสาธิตและอาจารยท่ีมาชวยราชการ 

เนื่องจากมีอาจารยมีขอซักถามเกี่ยวกับผูมีสิทธิ์ในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของครูพี่เล้ียงโรงเรียนสาธิต และอาจารยที่มาชวยราชการ  นําเสนอเพื่อขอ
ความเหน็จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อจะนําเขาพจิารณาในการประชุมของคณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกฯ  ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและมีขอสรุปวา คณาจารยโรงเรียนสาธิตครูพี่เล้ียงและ
อาจารยที่มาชวยราชการไมมีสิทธิ์ในการเลือก 

 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติรับทราบ  มอบคณะกรรมการดําเนินการเลือกฯ ดําเนนิการ 



 ๑๔ 

วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๖.๑   การแตงกายของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
   ดวยมหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญการแตงกายของนกัศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษให
เปนไปดวยความเรียบรอย  สรางความภาคภูมิใจใหกับนักศึกษาที่มาศึกษาในมหาวทิยาลัย  ขอหารือที่
ประชุมสภาในเรื่องการกําหนดการแตงกายของนกัศึกษาจะสามารถดําเนินการในลักษณะใด  ทีป่ระชุม 
รวมกันพจิารณาและมีขอสรุปใหมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศเรื่องความเขมงวดในการแตงกายของนักศึกษา  
โดยใชระเบียบเดิมไปกอนจนกวาจะมกีารจัดทําระเบยีบขึ้นมาใหม 
    ที่ประชุมใหขอเสนอในการจัดทําประกาศใหระบุมาตรการลงโทษ  ในการที่นักศกึษา 
กระทํากับเครือ่งหมายในทางที่ไมสมควร 
 

มติท่ีประชุม     ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

๖.๒   ขออนุญาตปรับขั้นตอนการสรรหาคณบดีตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏั วาดวย   
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบด ี

 จากการประชมุกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีขอเสนอปรับขั้นตอนการ
สรรหาคณบดโีดยใหผูเขารับการสรรหาคณบดีนําเสนอวิสัยทัศนกอนการหยั่งเสยีงคะแนนนยิม  ขอหารือ
กรรมการสภาจะสามารถดําเนินการไดหรือไม  ที่ประชมุรวมกันพจิารณาและมีขอสรุปใหปรับขั้นตอน   
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๑๑ 
ดังนี ้
 ขอ ๑๑  การพจิารณากลั่นกรองรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ใหคณะกรรมการสรรหา
ดําเนินการดังนี้ 
  (๑)  ตรวจคุณสมบัติผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีที่ไดรับรายชื่อตามขอ ๙ และ
ขอ ๑๐ 
  (๒)  สอบถามผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตาม (๑)  เพือ่ยืนยนัการตอบรับเปน
ลายลักษณอักษรพรอมทั้งใหกรอกประวตัิ  ผลงาน  และแนวทางการบริหารงานของคณะ 
  (๓)  เชิญผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตาม (๒)  นําเสนอวิสัยทัศนและแนวการ
บริหารคณะตามขอ ๕ ตอคณะกรรมการสรรหา  โดยอนุญาตใหบุคลากรของคณะเขารวมฟงได 



 ๑๕ 

  (๔)  นํารายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตาม (๓) ที่มีคุณสมบัติถูกตองให
บุคลากรของคณะเลือกคนละหนึ่งชื่อ  เพื่อเปนการแสดงความยอมรับนับถือของผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบด ี
  (๕)  ดําเนินการใหไดรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีโดยพจิารณาจาก
รายช่ือตาม (๔)  เรียงลําดับตามการยอมรับนับถือ  จํานวนสี่คน  ในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงส่ีคนใหดาํเนินการ
เทาที่มีอยูตอไปได 
  (๖)  พิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงคณบดีโดยอาศยัขอมูลตาม (๒) 
(๓) และ (๔)  และวิธีการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร  จากนั้นคดัเลือกใหเหลือผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนสองคนโดยเรยีงลําดับตามตวัอักษรพรอมประวัตแิละขอมูลที่ใชประกอบการ
พิจารณาเสนอตอสภามหาวทิยาลัย 
  กรณีมีผูตอบรับนอยกวาสองคน  ใหเสนอชือ่เทาจํานวนทีต่อบรับ 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 
          ขอบังคับ 
 

๖.๓    การจัดซ้ือรถยนตนัง่สวนบุคคลท่ีเกินราคามาตรฐานครุภณัฑ 
  จากการประชมุสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๓/๒๕๔๗ เมื่อวนัที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบคงคลังซ้ือครุภัณฑยานพาหนะ จํานวน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงเกินราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท   ดังนั้นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนาํเสนอขออนุมัติซ้ือรถยนตนั่ง
สวนบุคคลที่เกินราคามาตรฐานครุภัณฑ จํานวน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  ซ่ึงรถยนตคันดังกลาวมีระบบที่
สามารถควบคุมความเร็วและระบบทํางานที่มีประสิทธิภาพสูง  ที่ประชุมรวมกันพจิารณา  
   

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดซ้ือรถยนตนั่งสวนบุคคลจากเงินรายได 
                       ตามขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วาดวย การบริหาร 
                       งบประมาณและการเงินของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๔ 

 
 
 
 



 ๑๖ 

    ๖.๔   (ราง) งบประมาณรายรับ – รายจาย โครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนอําเภอแมสะเรียง 
จังหวัดแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) งบประมาณรายรับ – รายจาย โครงการ 
จัดการศึกษาเพื่อปวงชนอําเภอแมสะเรยีงจังหวดัแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี ้
  ๑.  ประมาณการรายรับ  ๙๖๐,๐๐๐  บาท 
  ๒.  ประมาณการรายจาย  ๕๙๕,๐๐๐ บาท 
  ๓.   งบประมาณคงเหลือ   ๓๖๕,๐๐๐ บาท 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
   

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณจํานวน ๕๙๕,๐๐๐ บาท 
 
 ๖.๕   (ราง) งบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘  

โครงการสมทบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) งบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  โครงการสมทบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วทิยาลัยพลศึกษา
จังหวดัเชยีงใหม  ดังนี ้
  ๑.  ประมาณการรายรับ เงินรายได  ๒๐๙,๕๕๐  บาท 
  ๒.  งบประมาณรายจาย   ๑๖๗,๖๐๐   บาท 
  ๓.   งบประมาณคงเหลือ     ๔๑,๙๕๐ บาท 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
  

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณจํานวน ๑๖๗,๖๐๐ บาท 
 
 
 
 

 



 ๑๗ 

       ๖.๖    (ราง) งบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  
           โครงการรวมจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี ระหวางวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
            กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) งบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  โครงการรวมจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ระหวางวิทยาลัยพลศึกษา
จังหวดัเชยีงใหม กับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี ้
 ๑.  ประมาณการรายรับเงินรายได  ๑,๓๖๗,๙๐๐ บาท 
 ๒.  งบประมาณรายจาย   ๑,๐๙๔,๓๐๐ บาท 
 ๓.   งบประมาณรายจายที่เหลือ     ๒๗๓,๖๐๐  บาท 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
   

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณจํานวน ๑,๐๙๔,๓๐๐ บาท 
 

๖.๗   (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การรับจายเงนิรายไดจากการเก็บ          
คาธรรมเนียมการรับสมัคร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การรับจายเงินรายไดจากการเก็บคาธรรมเนียมการรับสมัคร พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๖.๗  ที่ประชมุรวมกันพจิารณา   
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 
 ๗.๑  การกําหนดตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการนําเสนอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ รศ.
เสริมศักดิ์  นันทิทรรภ เปนศาสตราจารย  ผลงานทางวิชาการที่ของานแตงเรียบเรียงคอื  วิทยาศาสตร
ชีวภาพงานวจิยั  คือ  การศึกษาชีววิทยาของปูก่ํา  อําเภอสูงเมน  จังหวดัแพร  รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  ซ่ึงผานความเห็นชอบของคณะอนกุรรมการที่ อกค. แตงตั้งเรียบรอยแลว  ทีป่ระชุม
รวมกันพจิารณา 



 ๑๘ 

  ประธานที่ประชุมแจงใหทีป่ระชุมทราบวามหาวิทยาลยัไดรับการโอนอํานาจจาก
สวนกลางดวยวาจาเทานั้น  ยงัไมมีลายลักษณอักษรการขอตําแหนงทางวิชาการศาสตราจารย จํานวน ๑ 
รายนี้ ไดตกคางมานานแลว  ดังนั้นจึงขอเสนอผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัเพื่อนําเสนอ กม. 
ตอไป 
   
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและใหทําหนังสือสอบถามแนวทางการ 
                                                 ปฏิบัติจากสวนกลาง 
 
 ๗.๒  การประชุมครั้งตอไปวนัที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๔๗  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 
   

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๕  น. 

 

           ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
    มนตรี  ศิริจันทรชื่น 

                 (ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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