
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๘/๒๕๔๗ 

วันอังคารที่  ๒   พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. อาจารยบพิตร โกมลตรี ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสม.ผูแทนผูบริหาร 
๙. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๐. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๑. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๒. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๓. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๔. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๕. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑.   นายทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๒.   คุณโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  ติดภารกจิ 
๓.  ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   ติดภารกิจ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม   
๑.  อาจารย ดร.เรืองวิทย  นนทภา     รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๒.  อาจารยถนัด      บุญชัย  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
๓.  ผศ.เพิ่มศกัดิ ์      สุริยะจันทร คณบดีคณะครศุาสตร 
๔.  อาจารยสุพร      พฤกษิกานนท คณบดีคณะวทิยาการจัดการ 
๕.  ผศ.ดร.อรพินทร      ศิริบุญมา รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๖.   นางกนกวรรณ พวงลังกา  หัวหนางานเลขานุการ   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๗.  นางสาวทติยา วีระนิติสกุล งานเลขานุการ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
    
 ไมมี 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๗/๒๕๔๗  วันท่ี  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔ 

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๗/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงาน 
การประชุมมายังงานเลขานุการภายในวนัที ่ ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๔๗   ไมมีกรรมการตอบกลับมา   

 
 



 ๓ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาใหแกไขดังนี ้
๑.  หนา ๙  มตทิี่ประชุมวาระที่ ๖.๑  ตัดคําวา  “เปนเอกฉันท”  และใหเพิม่มติ   

“ให ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศหลา  นําเสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม ๔ ป” 
๒.  หนา ๑๐  มติที่ประชุมวาระที่ ๖.๒  ตัดคําวา  “เปนเอกฉันท” 
 

 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๗/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 
 
วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

 ไมมี 
 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ไมมี 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 
  ไมมี 
 
วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑   อนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตรและปรญิญาศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
         ปการศึกษา ๒๕๔๖ (เพิ่มเติม) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร 
และปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ปการศึกษา  ๒๕๔๖  (เพิ่มเติม)  ดังนี ้
  ๑.  ระดับอนุปริญญา   จํานวน    ๒   คน 
  ๒.  ระดับปริญญาตรี   จํานวน  ๔๕   คน 
  ๓.  ระดับปรญิญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน     ๑ คน 
   รวม    จํานวน  ๔๘ คน 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  และ ๖.๑ – ๑  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 



 ๔ 

มติท่ีประชุม     ที่ประชุมอนมุัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร  และปริญญา           
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๔๗  ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม จํานวน ๔๘ คน 

 
๖.๒   การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย             

และขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภา 
และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
๖.๒  ที่ประชมุรวมกันพจิารณา 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมอบใหมหาวิทยาลัยดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ       

เลือกประธานสภาคณาจารย และกรรมการสภาคณาจารย  นําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามและมอบงานเลขานุการทําหนังสือเชิญประชุมวนัที่             
๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  

 
๖.๓   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๗ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณา 
   

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมอบอธิการบดีดําเนินการใหไดมาซึ่งประธานกรรมการ 
                       สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั จํานวน ๑ ทานเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

แตงตั้ง  และเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

 



 ๕ 

 
๖.๔   การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
         ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏั 
         เชียงใหมวาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                    จากคณาจารยประจาํของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  คณุสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงมคีณะกรรมการประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
  (๓)  รองอธิการบดี  จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
  (๔)  คณบดี  จาํนวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
  (๕)  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  หวัหนาสวนราชการ   
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ   
ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการและเลขานกุาร  ประธานกรรมการอาจแตงตั้งผูชวย 
เลขานุการก็ได  รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔ 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเสนอให รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง  เปนประธานกรรม
กรรมการดําเนนิการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  
และเสนอให อาจารยถนัด  บุญชัย   เปนผูชวยเลขานกุาร 
 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ            
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเชียงใหม  นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมเพือ่               
ลงนาม และมอบงานเลขานุการ  ทําหนังสือเชิญประชุมวนัที่ ๓ พฤศจิกายน  
๒๕๔๗ 

 
 
 



 ๖ 

 
๖.๕   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี และแตงตัง้กรรมการ 

  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนาตามขอบังคับมหาวทิยาลัย
ราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบดี พ.ศ.๒๕๔๗ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
เปนคณบดี  และแตงตั้งกรรมการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสีป่ขางหนาตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗   
  ขอ ๕  ใหสภามหาวิทยาลัยกาํหนดนโยบายและแผนพัฒนาของคณะในชวงสี่ปขางหนา
เพื่อใชเปนกรอบในการสรรหาคณบด ี
  ขอ ๖  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการ
สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบด”ี  ประกอบดวย 
  (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิารจํานวนสองคนเปนกรรมการ 
  (๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําจํานวนสองคนเปนกรรมการ 

(๔)  กรรมการที่ไมเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัย จํานวนสองคนซึ่งเลือกจากบุคลากร
ของคณะทั้งหมดเปนกรรมการ 

  ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานกุาร 
  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณา 
  

มติท่ีประชุม    ๑.  ใหดําเนินการสรรหาคณบดีทั้ง ๕ คณะไดกอนการออกกฎกระทรวง         
การแบงสวนราชการ  และใหดํารงตําแหนงเมื่อมีประกาศกฎกระทรวง 

                               ออกมาใชบังคับ 
๒.  แตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดี ๕ คณะ  โดยใหมีประธานกรรมการ ๕ คณะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิดังนี ้
     ๑.  รศ.ดร.อานนท   เที่ยงตรง 
     ๒.  คุณเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร 
     ๓.  คุณทินกร  นําบุญจิตต 
     ๔.  คุณเพ็ญพรรณ วังววิัฒน 
     ๕.  รศ.ดร.มังกร  ทองสุขดี 



 ๗ 

๓.  มอบอธิการบดีดําเนินการเลือกกรรมการตามขอ ๖ (๔) นําเสนอที่
ประชุมครั้งตอไป 

๔.  มอบอธิการบดีแตงตั้งกรรมการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของ
คณะในชวงสีป่ขางหนา 

 
     ๖.๖   ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารและจัดการเงินรายไดนอก      

งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมนําเสนอระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
วาดวย  การบริหารและจัดการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗  เนื่องจากขณะนี้
มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนระบบบริหารจัดการงบประมาณใหมี ๒ ประเภท คือ  งบประมาณแผนดิน และเงิน
รายได  ดังนั้นเพื่อใหการเบิก – จายเงินรายไดใหคลองตวั  มหาวิทยาลัยจึง (ราง) ระเบียบดังกลาว  นาํเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๖  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอ
แกไขดังนี ้
  ๑.  เปลี่ยนคําวา  “เงินรายไดนอกงบประมาณ”  เปน  “เงินรายได” 
  ๒.  คําวา  “ราชภัฏ”  พิมพใหถูกตอง 
  ๓.  บรรทัดที่ ๒ มาตรา ๑๒(๑๒) เปลี่ยนเปน มาตรา ๑๘(๑๒) 
  ๔.  ขอ ๓ ตัดคาํวา  “ประกาศ  ขอบังคับ” 
  ๕.  ขอ ๕ บรรทัดที่ ๓ เติมคําวา  “สภา”  หนาคําวา  “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 
  ๖.  นายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูลงนาม 
 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ  มอบคณะกรรมการกลั่นกรอง                     
(ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 

 
๖.๗   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย   พ.ศ.๒๕๔๗ 

  ประธานกรรมการการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  วาดวย  การประชมุสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๗   
ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแกไข ดังนี ้

๑. หนาที่ ๕๔  ขอ ๗ (๓)  “ตรวจด”ู  เปลี่ยนเปน  “ตรวจสอบ” 



 ๘ 

๒. หนาที่ ๕๙  ขอ ๒๗  “ขอควาาม”  ใหแกไขเปน  “ขอความ” และคําวา  “ปรากฎ”  แกไข  
“ปรากฏ” 

 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ มอบมหาวทิยาลัยนํากลับไปตรวจสอบและ

แกไขใหถูกตอง  นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม   
 

๖.๘    ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ประธานกรรมการการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม  วาดวยสภาวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๗   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๘  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมขีอเสนอแกไขดังนี ้
  ๑.  ขอ ๓  คําจํากัดความผูบริหาร เปลี่ยนคําวา  “และ”  เปน  “หรือวิทยาลัยตาม…..” 
  ๒.  ขอ ๓ คําจํากัดความ  “คณาจารยประจาํคณะ”  เปลี่ยนเปน  “คณาจารยประจํา” 
 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเหน็ชอบในหลักการ  มอบมหาวิทยาลัยนํากลบัไปตรวจสอบและ
แกไขใหถูกตอง นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม   

 
๖.๙     ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย  

พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ประธานกรรมการการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม  วาดวย  คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๖.๙    ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและแกไขขอความในขอ ๙ หนา ๖๕ 
 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลกัการ  มอบมหาวิทยาลัยนํากลับไปตรวจสอบ
และนําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนาม 

 
 
 
 
 



 ๙ 

   ๖.๑๐   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 
                           ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
           ประธานกรรมการการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ  นําเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  ศนูย  สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ  พ.ศ. ๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑๐  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณา 
และมีขอเสนอแกไขขอความในขอ ๙ หนา ๖๙ 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลกัการ มอบมหาวิทยาลัยนํากลับไปตรวจสอบ 

          และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 

 ๗.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  เร่ือง  กําหนดอัตราเบิกจายคาตอบแทนการจัด
การศึกษาอบรมนักศึกษาในโครงการความรวมมือกับตางประเทศ และคาตอบแทนการสอน
ภาษาและวัฒนธรรมใหกับนักศึกษาตางชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมนําเสนอประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  
กําหนดอัตราเบิกจายคาตอบแทนการจดัการศึกษาอบรมนักศึกษาในโครงการความรวมมือกับตางประเทศ  
และคาตอบแทนการสอนภาษาและวัฒนธรรมใหกับนกัศึกษาตางชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๗.๑  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอดังนี ้
  ๑.  ควรจัดทําเปนระเบียบกลางและกําหนดเกณฑการจายเงินใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 
  ๒.  การจายคาดําเนินการมีความเหลื่อมลํ้ากัน และไมเหน็ดวยกับการเก็บเงินไดมากตอง             
จายมาก 
  ๓.  การจายเงนิไมควรเกิน ๘๐%  กรณีเงนิเหลือจายควรนําเขามหาวทิยาลัย 
  ๔.  การใชเงนิตองดูผลสัมฤทธิ์  ขออนุมัติตามที่จายจริง 
  ๕.  ควรพิจารณาดวยความรอบคอบในการจายเงินใหผูที่ไดรับทั้งเงินเดือนและคาตอบแทน 
  ๖.  ควรมีกรรมการฝายสิทธิประโยชนดแูลอยางเปนระบบ 
  ๗.  แกไขวรรคแรกบรรทัดที่ ๓  เปลี่ยนระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหมเปนสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม และบรรทัดที่ ๘ และใหประกาศนี้มีผลยอนหลัง…………”  ตัดออก  ใหเขยีนทายของประกาศ           
โดยใหเขียนวา  “ทั้งนี้ตั้งแตวันที…่…….” 
 
 



 ๑๐ 

  มติท่ีประชุม   มอบอธิการบดีดําเนนิการจดัทําเปนระเบยีบและประกาศนําเขาที่ประชุม 
                คร้ังตอไป 

 ๗.๒  โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษเพื่อพัฒนาบคุลากรดานวิชาชพีตามความสนใจ  
โปรแกรมวิชานิติศาสตร 

   อธิการบดีขอหารือที่ประชมุเรื่องผูพิพากษาสมทบเชียงใหม – ลําพูน มีความประสงค 
ขอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม   จัดโครงการจัดการศึกษาภาคพเิศษเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวชิาชีพ
ตามความสนใจ  โปรแกรมวชิานิติศาสตรโดยมหาวิทยาลัยไดเชิญกลุมผูสนใจประชุม และแจงใหทราบวา
กรณีมหาวิทยาลัยเปดสอนจะเก็บคาธรรมเนียมคนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  การจัดการเรยีนการสอนจะเชิญผู
พิพากษาภายนอกมาสอน  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมีขอเสนอดังนี้ 
  ๑.   ที่ประชุมสวนใหญเห็นชอบใหเปดสอนในระดับปริญญาตรี 
  ๒.  ใหคํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและใหนําเสนอโครงการในที่ประชุมครั้งตอไป 
 
 ๗.๓  ภาวะขาดแคลนอาจารย 
   อธิการบดีขอหารือที่ประชมุในเรื่องที่ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูในภาวะทีข่าดแคลน
อาจารยผูสอนในบางสาขาวชิา   ซ่ึงมหาวทิยาลัยจําเปนตองผลิตบัณฑิตในสาขาวิชานั้น   กรณี
มหาวิทยาลัยรับอาจารยในสาขาที่ขาดแคลนมาสอน  ในอนาคตอาจจะไมมีช่ัวโมงสอนรองรับอาจารย   
ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดแกปญหาโดยเพิ่มภาระงานใหอาจารยที่มีความรูในสาขาที่ขาดแคลน  ดังนัน้ขอ
หารือที่ประชมุวามหาวิทยาลัยสามารถออกระเบียบการจายคาตอบแทนใหกับอาจารยที่สอนเกินภาระงาน 
ไดหรือไมโดยจะประกาศใชเปนการชั่วคราว  ที่ประชุมรวมกันและมีขอเสนอดังนี ้
  ๑.  ที่ประชุมสวนใหญเหน็ชอบใหออกระเบียบ แตควรจะออกระเบยีบที่ใชไดตลอดไป 
  ๒.  การออกระเบียบไมตองอางระเบียบกระทรวงการคลัง  ควรเอาเรื่องการปฏิบัติงาน 
เปนเกณฑ 
  ๓.  ควรประเมนิคุณภาพอาจารยที่สอนเกินภาระงาน 
 
          มติท่ีประชุม   ที่ประชมุเห็นชอบในหลักการ  มอบอธิการบดีนาํเสนอรายละเอียดในการ

ประชุมครั้งตอไป 
 



 ๑๑ 

 ๗.๔  คาตอบแทนการสอนและคาดําเนินการ 
   จากการที่มหาวิทยาลัยขึน้คาธรรมเนียมนกัศึกษา  ดังนัน้ผูแทนอาจารยขอฝากให
ผูบริหารสถาบันพิจารณาในเรื่องการเพิ่มคาตอบแทนการสอนและคาดําเนินการภาคพิเศษของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
   
  มติท่ีประชุม   อธิการบดีรับนําเสนอขอมูลในการประชุมครั้งตอไป 
 
 ๗.๕  อัตราเงนิเดือนอาจารยและพนักงานตามสัญญา 
   ผูแทนอาจารยนําเสนอขอมลูอัตราเงินเดือนของอาจารยสาขาที่ขาดแคลน และพนกังาน
ตามสัญญาบางหนวยงานทีม่ีความเชี่ยวชาญต่ํากวาหนวยงานภายนอก  ทําใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มี
ความชํานาญงานลาออกไปจาํนวนมาก  ดังนั้นผูแทนอาจารยมีขอเสนอขอใหมหาวิทยาลัยสรางบุคลากร
ของเราเองโดยใหทนุนกัศึกษาที่มีผลการเรียนดีเรียนตอมหาวิทยาลัยอ่ืน  แลวกลับมาทํางานให
มหาวิทยาลัย  เพราะมหาวิทยาลัยจะไดบุคลากรที่มีความจงรักภกัดีตอมหาวิทยาลัย และสามารถรูนิสัยใจ
คอไดเปนอยางดี  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา  และมีขอเสนอดงันี ้
  ๑.  ควรนําเสนอใหกรรมการบริหารของสถาบันพิจารณาดําเนินการ 
  ๒.  ควรมีวิธีการดึงดูดใจบุคลากร 
  ๓.  ควรมีขอจํากัดในการรับบุคลากรภายในกับบุคลากรภายนอกใหสมดุลยกัน 
  ๔.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยตองยอมรับอัตราเงินเดือนไมเทากันระหวางสาขาที่ขาด
แคลนกับสาขาที่ไมขาดแคลน 
 
  มติท่ีประชุม   มอบอธิการบดีรับขอมูลไปพิจารณา 
 
 ๗.๖   การเตรียมงาน ๘๐ ป ราชภฏั 
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนคณาจารยใหขอมูลวาในปนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมครบรอบ ๘๐ ป ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดการจดังานขึ้นระหวางวนัที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม ๒๕๔๗   
ดังนั้นอยากทราบความคืบหนาของการเตรียมงาน   
 
 
 



 ๑๒ 

  อธิการบดีใหขอมูลวามหาวิทยาลัยไดจัดโปรแกรมการจัดงาน ๘๐ ป ตลอดป ๒๕๔๗  โดย
การจัดงานทกุครั้งจะเขียนคําวา ๘๐ ปดวย  และมหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมผลงานวิชาการทุกอยางเพื่อมาทํา
พรอมกันในเดอืนธันวาคม  พรอมทั้งจัดงานคืนสูเหยา  ซ่ึงสถาบันกําหนดจัดงานในวนัที่ ๙ - ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๔๗  แตอธิการบดีไดประเมินดแูลวขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังอยูในชวงการเปลีย่นแปลง  ไมมีการมุงจัด
งานใด ๆ  อธิการบดีจึงไดหารือในที่ประชมุผูบริหารระดบัสูง  ขอเล่ือนการจัดงานออกไปประมาณ ๒ เดือน  
เพื่อจะใหผลงานออกมาไดเปนอยางดี  กรณีทราบวันที่ทีแ่นนอนจะแจงใหที่ประชุมทราบ 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๕  น. 

 

           ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
    มนตรี  ศิริจันทรชื่น 

                 (ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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