
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๔๗ 

วันศุกร  ท่ี  ๒๔   กันยายน  ๒๕๔๗  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. อาจารยบพิตร โกมลตรี ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสม.ผูแทนผูบริหาร 
๑๐. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๑. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๒. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๓. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๔. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๕. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๖. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
 



 ๒ 

รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๒.  คุณโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกจิ 
 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ดร.ประภัสสร กระแสชัย ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิเทศสัมพันธ 
๒. ผศ.เสาวณ ี ใจรักษ ปฏิบัติหนาที่ผูชวยอธิการบดรัีบผิดชอบงานวิชาการ 
๓. อาจารยถนดั บุญชัย ปฏิบัติหนาที่ผูชวยอธิการบดรัีบผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
๔. ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา ปฏิบัติหนาที่รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๕. อาจารยสุมติรา ศรีชูชาติ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนา 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี ้
 
วาระท่ี ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานที่ประชุมมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมแจงใหทีป่ระชุมทราบดังนี ้
            ๑.๑ โครงสรางมหาวทิยาลัยราชภัฏ ๔๑ แหง 
        วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๗  นายภาวชิ  ทองโรจน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
แจงอธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏ ๒๐ แหงที่เขาพบเพื่อขอใหคณะกรรมการ กกอ.พิจารณาทบทวน 
มติใหมหาวิทยาลัยราชภัฏทัง้ ๔๑ แหง ใหใชโครงสรางแบงสวนราชการเดิม  ซ่ึงเปนการเขาใจผิด 
ของคณะกรรมการ กกอ. ที่เขาใจวาทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ยังไมไดกล่ันกรอง 
โครงสรางการแบงสวนราชการใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จึงมีมติ 
ใหใชโครงสรางเดิมไปพลางกอน  ซ่ึงขอเท็จจริงแลวนายภาวิช  ทองโรจน และนายสุชาติ  เมืองแกว   
ติดภารกจิไมไดเขาประชุม  จึงไมไดช้ีแจงตอที่ประชุมในเรื่องนี้  แตไดช้ีแจงนอกรอบใหกับประธาน 
และรองประธานคณะกรรมการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว  และจะนําเขาที่ประชุมกรรมการอุดมศึกษา 
ในวนัที่  ๗  ตลุาคม  ๒๕๔๗  
 
 



 ๓ 

 ๑.๒  งบประมาณศูนยแมฮองสอน 
  จากการที่มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุน ณ ศนูยแมฮองสอนทั้งหมด ๗๕ 
ลานบาท  มหาวิทยาลัยไดประสานไปยังกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
สํานักงบประมาณ และผูนําทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของเพือ่ดําเนินการกอสราง    

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๔๗  วันท่ี  ๓๑  สงิหาคม  ๒๕๔๗  

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๕/๒๕๔๗  วนัที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงาน 
การประชุมมายังงานเลขานุการภายในวนัที ่ ๑๗  กันยายน  ๒๕๔๗   กรรมการตอบรับกลับมา ๑ คน  
โดยใหแกไข วาระที่ ๑.๑   รายละเอียดตามเอกสาร  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อรับรองรายงานการประชุม 

 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๕/๒๕๔๗  วนัที่  ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๔๗ 
 
วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

๓.๑  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปน 
         คณบดี พ.ศ.๒๕๔๗ 

  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗   
ที่ประชุมมีมติใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไขขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ.๒๕๔๗ ดังนี ้
  ๑.  หนา ๓ ขอ ๑๑(๓) ใหแกไข  “……….จํานวนหกช่ือในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงหกช่ือ
ใหดําเนินการเทาที่มีอยูตอไปได”  เปน  “จํานวนส่ีคนในกรณีที่มีรายชื่อไมถึงส่ีคนใหดํานินการเทาที่มี
อยูตอไปได” 
  ๒.  หนา ๓ ขอ ๑๑ (๖)  ใหแกไข  “…………ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีจํานวน
สามคน……..”  เปน  “……..ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนสองคน……….” 
 



 ๔ 

  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขตามมติที่ประชุม  รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒  ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
 
  มติท่ีประชุม   อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข 
 

๓.๒  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปน 
          ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ 
          ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๗ 

  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ที่ประชุม
มีมติใหคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย 
การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๗  ดังนี ้
  ๑.  หนา ๑ ขอ ๓  แกไขคําจํากัดความจาก  “คณาจารยประจํา”  เปน  “บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย”  
  ๒.  หนา ๒ ขอ ๗(๓) แกไข  “……นโยบายและแผนพัฒนาคณะตามขอ ๕…….”  
เปน  “………นโยบายและแผนพัฒนาสวนราชการตามขอ ๕…….” 
  ๓.  หนา ๓ ขอ ๑๑(๑) แกไข  “………พิจารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกินสามคน……” 
เปน  “……..พจิารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกินหกคน…….” 
  ๔.  หนา ๔ ขอ ๑๓ วรรคสอง  ตัดขอความ  “แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระ
ติดตอกันมิได”  ออก 
  ๕.  หนา ๔ ขอ ๑๓(๓) ตัดขอความ  “เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรอง 
ตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ”  ออก 
  ๖.  เสนอใหแยกขอบังคับสรรหาผูอํานวยการสํานักที่ฝายบริหารตองเปนผูคัดเลือก 
 ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขขอ ๑ - ๕ ตามมติที่ประชุม  สําหรับขอ ๖ 
คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเหน็วาไมตองแยกขอบังคับซึ่งสามารถเพิ่มอีกขอคือ  “ขอ ๑๖  ในกรณี
การสรรหาผูอํานวยการสํานกั  คณะกรรมการสรรหาตามขอ ๖ อาจประกอบดวยกรรมการขอ ๖(๑) และ 
(๒) ก็ได” 
 
 



 ๕ 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอดงันี้ 
 ๑.  ใหตดัขอ ๑๖ ออก 
 ๒.  ใหตัดกรรมการสรรหาขอ ๖(๔) ออก และใหเพิ่มประธานสภาคณาจารยและ 
ขาราชการแทน 
 
 มติท่ีประชุม    ๑.  อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับแกไขขอ ๑ - ๕  
    ๒. ตัดขอ ๑๖ ออก 
    ๓. ใหใชกรรมการสรรหาขอ ๖ เหมอืนเดิม 
 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ไมมี 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 

๕.๑  สรุปรายรับรายจายเงินนอกงบประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๔๗ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือน

สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
เดือนสิงหาคม  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๑๕,๒๙๗,๔๘๒.๓๙ บาท 
รายรับ ๓,๗๘๗,๗๒๘.๐๐ บาท 
รวม ๑๑๙,๐๘๕,๒๑๐.๓๙ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖,๕๓๘,๑๒๙.๓๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท  
คงเหลือ ๑๑๒,๕๔๗,๐๘๑.๐๖ บาท 

 
 

 
 
 
 



 ๖ 

๒.  เงินโครงการขยายโอกาส 
ยอดคงเหลือยกมา   ๓๖,๒๖๘,๔๓๐.๙๖  บาท 
รายรับ        ๗,๑๑๐.๐๐  บาท 
รวม   ๓๖,๒๗๕,๕๔๐.๙๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗         ๑,๘๖๐,๙๔๓.๓๕ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๓๔,๔๑๔,๕๙๗.๖๑ บาท 

       
๓.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา   ๘,๐๗๘,๓๐๑.๓๔  บาท 
รายรับ      ๑,๕๒๘,๘๔๐.๐๐  บาท 
รวม   ๙,๖๐๗,๑๔๑.๓๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗             ๑๐๐,๕๒๘.๕๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๙,๕๐๖,๖๑๒.๘๔ บาท 

 
๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๕๗,๘๒๗,๐๔๒.๐๕ บาท 
รายรับ ๘,๕๖๔,๓๗๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๖๖,๓๙๑,๔๑๒.๐๕ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๗,๗๐๔,๖๖๘.๕๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๑๕๘,๖๘๖,๗๔๓.๕๑ บาท 

 
 
 
 
 
 



 ๗ 

๔.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๓๙๖,๓๐๐.๐๐ บาท 
รายรับ ๒๒,๒๐๐.๐๐ บาท 
รวม ๔๑๘,๕๐๐.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๔๑๘,๕๐๐.๐๐ บาท 

 
๕.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา        ๑,๗๕๐,๕๓๖,๑๗ บาท 
รายรับ                ๓๔๘,๐๐๐.๐๐  บาท 
รวม        ๒,๐๙๘,๕๓๖,๑๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖,๖๗๘.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๒,๐๙๑,๘๕๘,๑๗ บาท 

 
๖.   เงินโครงการ อบต. 

ยอดคงเหลือยกมา ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายรับ  บาท 
รวม ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๕ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๔             - บาท 
คงเหลือ ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 

 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



 ๘ 

๕.๒  รายงานการวิจัย เร่ือง การสํารวจสถานภาพและคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ราชภฏัเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖ 

  สํานักวิจยัและบริการวิชาการ รายงานการวิจัยเร่ือง การสํารวจสถานภาพและคุณลักษณะ
ของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏเชยีงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖  วัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สถานภาพที่แทจริงของการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖ ทั้งภาคปกติ และ
ภาคพิเศษ  อันจะเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๓   รายงานการวิจัยเร่ือง สถานภาพของผูสมัครสอบเขาศึกษาตอในสถาบันราชภฏั
เชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๗ 
สํานักวิจยัและบริการวิชาการ รายงานการวิจัยเร่ือง สถานภาพของผูสมัครสอบ 

เขาศึกษาตอในสถาบันราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๗  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพ 
ของผูสมัครสอบเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศกึษา ๒๕๔๗ และเพื่อศกึษา 
ความสามารถเชิงวิชาการของผูสมัครสอบ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๓  นําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๕.๔   รายงานการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
รศ.ดร.มังกร  ทองสุขดี  ประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  รายงานการดําเนนิการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย  ซ่ึงไดดําเนินการตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ  หลักเกณฑ และ วิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวทิยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๗  ซ่ึงขณะนี้ไดรายช่ือบุคคลตามที่ประกาศไปแลวนั้น  และในวันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๔๗   
จะมีการประชมุพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผูที่สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลยั ในที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย วันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 



 ๙ 

๕.๕  รายงานการสรรหาอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
รศ.ดร.อานนท  เที่ยงตรง  รายงานการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ซ่ึงไดดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา และ 
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗  โดยใหมกีารสมัครและเสนอชื่อผูที่สมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดี  ตั้งแตวนัที่ ๑๓ - ๒๔ กนัยายน ๒๕๔๗ จะมีการประชุมกรรมการสรรหาอธิการบดี
ในวนัที่ ๒๔ กนัยายน ๒๕๔๗ เวลา ๑๖.๓๐ น.  เพื่อเปดซอง  หลังจากนั้นจะทําหนังสือแจงใหผูที่
สมัครหรือถูกเสนอชื่อเพื่อสงเอกสารผลงานและแนวทางการบริหารตามนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ และกรรมการจะประชุม 
ในวนัจันทรที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๔๗  เพื่อตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผูสมัครและผูถูกเสนอชื่อ
วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๗  คณะกรรมการกลั่นกรองใหเหลือจํานวนไมนอยกวา ๖ คน และ 
ไมเกิน ๑๒ คน และในวนัที ่ ๖  ตุลาคม  ๒๕๔๗  นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารฯ ตอ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ และบุคลากรของมหาวทิยาลัยและวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๗ จะ
นําเสนอวิสัยทศันและแนวทางการบริหารตอกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
๕.๖  รายงานการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวฒุ ิ

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหมรายงานการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ผูทรงคุณวุฒิไดดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย  คณุสมบัติ  หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ  พ.ศ.๒๕๔๗  โดยไดมกีารประชาสัมพันธ
ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยใหเสนอ
ช่ือไดคนละไมเกิน ๑๑ ช่ือ  ตั้งแตวนัที่ ๑๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗  และกรรมการสรรหาจะประชมุ 
วันที่ ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๗   เพื่อดําเนินการสรรหาผูไดรับการเสนอชื่อตามแบบประมวลประวัติ  
และผลงานโดยยอใหไดผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ จํานวน  
๒๒ คน  เพื่อเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพื่อดําเนินการเลือกใหไดจํานวน ๑๑ คน ในวันที ่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 



 ๑๐ 

วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๖.๑   (ราง) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวิทยาลัย 
       ราชภฏัเชยีงใหม  

  ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนานําเสนอขออนุมัติกรอบงบประมาณรายจายเงนิ 
นอกงบประมาณจํานวนเงนิ ๑๙๔,๔๓๔,๘๐๐ บาท  และใหความเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
จํานวนเงิน ๑๕๘,๕๖๒,๒๐๐ บาท  ซ่ึงงบประมาณดังกลาวคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน
พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๔๗  โดยมีขอเสนอแนะ
ใหคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยเตรียมการเรื่องการขยายหลักสูตรปริญญาโท และจัดทําหลักสูตร
ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยตอไป  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  ที่ประชุมรวมกันพจิารณาและม ี
ขอเสนอ ดังนี ้
 ๑.  ในการเสนองบประมาณครั้งตอไปควรพิมพสรุปสาระสําคัญของการนําเสนองบประมาณ
ตามแผนงานใหชัดเจน 
 ๒.  กรณีมีการปรับงบประมาณ  ขอใหเพิ่มงบประมาณดานการวจิัย  การพัฒนาวิชาชพีครู
และงานดานศลิปวัฒนธรรม 
 ๓.  เสนอใหมหาวิทยาลัยทําการวิจยัเร่ือง  กรอบความคิดที่จะเปนผูนํามหาวิทยาลัยที ่
มุงเนนพัฒนาทองถ่ินจากบคุคลที่สมัครเปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีทั่วประเทศ 

มติท่ีประชุม   อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวทิยาลัย 
        ราชภัฏเชียงใหม 

 
๖.๒   (ราง) งบประมาณรายรับ-รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
           (ของหนวยงาน/โครงการที่ดําเนินการตามระเบียบการรับจายเงนิรายไดท่ีเกิดจากการ 
           ดําเนินกิจการเพื่อการศึกษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒) 

 ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนานําเสนอขออนุมัติงบประมาณรายรับ – รายจาย ป พ.ศ.
๒๕๔๘  ของโครงการน้ําดื่มลานนา และโครงการศูนยฝกอบรม และปฏิบัติการอุตสาหกรรมทองเที่ยว ดังนี ้
  หนวยงาน ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย 
 โครงการน้ําดื่มลานนา        ๑,๑๕๒,๐๐๐          ๙๒๑,๕๐๐ 
 โครงการศูนยฝกอบรมและ 
 ปฏิบัติการอุตสาหกรรมทองเที่ยว         ๑,๒๐๐,๐๐๐            ๙๖๐,๐๐๐ 
  รวม       ๒,๓๕๒,๐๐๐      ๑,๘๘๑,๕๐๐ 



 ๑๑ 

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมีขอสังเกตและ 
ขอเสนอดังนี ้
 ๑.  งบประมาณรายจายของโครงการน้ําดื่มลานนาสูงเกนิไป  ซ่ึงรายรับนาจะไดมากกวานี้ 
และเสนอใหผูมีประสบการณภายนอกบรหิารโครงการแทนอาจารย 
 ๒.  ควรปรับปรุงศูนยฝกอบรม และปฏิบัติการอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหดีขึ้น เพื่อรองรับ
การเปนมหาวทิยาลัย 
 ๓.  ตั้งกรรมการศึกษาความเปนไปไดในการซื้อกิจการโรงแรมใกลมหาวิทยาลัย  โดยให
มหาวิทยาลัยเปนผูบริหารโรงแรมและใชเปนสถานที่ฝกอบรมของนักศึกษา 
 
 มติท่ีประชุม   อนุมัติงบประมาณรายรับ – รายจาย ป พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ของหนวยงาน / โครงการที่ดําเนินการตามระเบียบการรับจายเงิน
รายไดที่เกิดจากการดําเนินกจิการเพื่อการศกึษาของสถาบัน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
๖.๓   การใชหลักสูตรสถาบนัราชภัฏในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
         ราชภฏัเชียงใหม ปการศึกษา ๒๕๔๗ 

 ผศ.เสาวณี  ใจรักษ  ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ นําเสนอขอความเหน็ชอบ
การใชหลักสูตรสถาบันราชภัฏในการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ปการศึกษา ๒๕๔๗  ซ่ึงมีระดับหลักสูตร ๒ ประเภท ดังนี้ 

 ๑.  ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี มี ๓ ระดับ คือ  ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี 
และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) มี ๖ สาขาวิชา คือ 

  ๑.  สาขาวิชาการศึกษา 
  ๒. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
  ๓. สาขาวิชาศิลปศาสตร 
  ๔. สาขาวิชานติิศาสตร 
  ๕. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  ๖. สาขาวิชาการบัญชี 
 ๒.  ระดับบัณฑิตศึกษา มี ๒ ระดับ คือ  ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต และระดับ

ปริญญาโท มี ๒ สาขาวิชา คอื 
 



 ๑๒ 

  ๑. สาขาวิชาการศึกษา 
  ๒. สาขาวิชาศิลปศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณามีขอสังเกตและ 
ขอเสนอดังนี ้
  ๑.  โปรแกรมวิชามากเกินไปนาจะปรับรวมกัน  หลักสตูรไหนเกานาจะตัดทิ้งและ
ขอปรับปรุงใหม 
  ๒.  ขอใหตั้งกรรมการขึ้นมาเพื่อพิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ที่โดดเดนจริง ๆ 
 

 มติท่ีประชุม   ๑.   เห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 
                                      ๒.  มอบ ผศ.เสาวณี  ใจรกัษ  ตรวจสอบความถูกตอง  กรณหีลักสูตร

ไมครบใหนําเสนอขออนุมัติที่ประชุมในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๔   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม วาดวย  หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอ 
แกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๑ ขอ ๔  ใหตดัขอความ  “……..ใหจัดสรรจํานวนกรรมการจําแนกตามกลุม 
ดังนี”้  ออก  เปลี่ยนเปน  “…….จากผูดํารงตําแหนงบรหิารในกลุมตาง ๆ ดังนี้” 
  ๒.  หนา ๒ ขอ ๕ บรรทัดที่ ๒ เปลี่ยนขอความจาก  “…..เพื่อทําการเลอืก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย……”   เปน  “…….เพื่อเลือกกันเองใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย……..” 
   

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ  
         ปรับแก 
 



 ๑๓ 

๖.๕   ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา ซ่ึง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย   
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวธีิการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๕  ที่ประชุมรวมกนัพิจารณาและมขีอเสนอแกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๒  ขอ ๔(๔)  ตัดออก 
  ๒.  หนา ๒ ขอ ๕ (๓) (๔) (๕) เปลี่ยน  “จาํนวนสองคนเปนกรรมการ”  เปน  “จํานวนหนึ่งคน 
เปนกรรมการ” 
  ๓.  หนา ๒ ขอ ๖ (๕)  ตัดออก 
  ๔.  หนา ๓ ขอ ๗(๒) ตัดออก 
  ๕.  หนา ๔ ขอ ๑๕ วรรค ๒ ตัดออก 

 ๖.  ที่ประชุมขอเสนอใหอาจารยประจําตามสัญญามีสิทธิในการเลือก 
 ๗.  เพิ่มคุณสมบัติการพนตาํแหนงของกรรมการ 
 ๘.  บุคคลที่มีสิทธิ์รับเลือกจะตองอยูในวนัเลือกหรือไม 
  

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ 
ปรับแก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  วาดวย  คณุสมบตัิ  
หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ และพิจารณาแกไขขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗  ในการใหอาจารยประจําตามสัญญามีสิทธิในการเลือก 

 
๖.๖   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 

 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๗  การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกประธานสภาและกรรมการสภาของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัเชียงใหม ตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 



 ๑๔ 

๖.๘   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 

๖.๙   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย การยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัยท่ีศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม นําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย การยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๙  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมขีอเสนอดังนี ้
  ๑.  ใหมหาวิทยาลัยขออนุมัตเิงินกองทุนเพิม่ 
  ๒.  เพิ่มขอบังคับการจัดสรรทุนอุดหนนุการศึกษา ไมใชเฉพาะคาลงทะเบียนเทานั้น 
                           ๓.   เพิ่มขอบังคับของอาจารยประจําตามสัญญา และลูกจางประจําตามสัญญา  กรณีศึกษา

ตอภาคปกติ จะไดรับเงนิเดือนหรือไม 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติใหใชระเบียบการสนับสนุนทุนแกบุคลากรแทนการยกเวน 

         คาธรรมเนียม 
 

วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 

 ๗.๑  การประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังตอไปวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗  เวลา 
๑๓.๓๐ น.   

 

 

 

 



 ๑๕ 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๕๐  น. 

 

           ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
    มนตรี  ศิริจันทรชื่น 

                 (ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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