
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๕/๒๕๔๗ 

วันอังคารที่  ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๔๗  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. อาจารยบพิตร โกมลตรี ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสม.ผูแทนผูบริหาร 
๘. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๙. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๐. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๑. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๒. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๓. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๔. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๒. ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๓. ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๔. นายโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกจิ 
 



 ๒ 

รายนามผูเขารวมประชุม    
๑. อาจารย ดร.เรืองวิทย นนทภา  ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๒. ผศ.ดร.ประภสัสร  กระแสชัย ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิเทศสัมพันธ 
๕.    อาจารยสุมิตรา  ศรีชูชาติ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนา 
๖.    นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๗.    นางสาวทิตยา วีระนิติสกุล งานเลขานุการ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุมและดาํเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดังนี ้

วาระท่ี  ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ   

 ๑.๑   กรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม
  อธิการบดีนําเสนอใหที่ประชุมดังนี ้
  ๑)  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบอัตรากําลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๒)  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัตกิารเขาสูตําแหนง
ของบุคลากร 
  ๓)   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แนวปฏิบัติการประเมินบุคคลเพื่อเขาสู
ตําแหนงอาจารยและพนักงานประจําตามสญัญา 
 
 ๑.๒  ซ่ึงสรุปหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการประเมินบุคคลเพื่อเขาสูตําแหนงอาจารยและพนักงานประจํา
ตามสัญญา ดังนี ้
  ๑)  บุคคลที่ไดรับการประเมนิเขาสูตําแหนงไดแก บุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
  ๒)   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อประเมินบุคคลเขาสูตําแหนง 
  ๓)   ผูมีสิทธิ์รับการประเมินตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาทีก่ําหนดในอัตรานัน้ ๆ และมีสาขาตรงหรือมี
ความชํานาญในงานนั้น ไมต่าํกวา ๓ ป 
  ๔)  เปนผูมีผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดีมาก 
  ๕)  ใหรับเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงนั้น ๆ กรณีที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาเงนิเดือนขัน้ต่ําของ
ตําแหนงในโครงสรางใหไดรับเงินเดือนเทากับขั้นที่เทากนั  หากไมมีขั้นที่เทากันใหไดรับเงินเดือนขั้นที่สูงกวาที่
ใกลที่สุด 
  ๖)  การเขาสูตาํแหนงใหทําดวยความสมัครใจ 



 ๓ 

  ๗)   กรณไีมมคีุณสมบัติครบหรือคุณวุฒไิมถึง หรือไมประสงคจะเขาสูตําแหนง   ใหปฏิบัติงานใน
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงใหมที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม  โดยรับอัตราเงินเดือนเดิม และทําสัญญาการ
ปฏิบัติงานเปนรายป  หรือถาไปพัฒนาตนเอง  ฝกอบรม แลวตอมามีความประสงคจะประเมินกใ็หยืน่ความจํานงเขา
สูโครงสรางภายหลัง 
 ๑.๓   บุคลากรตามประกาศฯ มี ๒ ประเภท
  ๑)   อาจารยผูสอน  ตองมีคุณวุฒิอยางต่ําปริญญาโท 
  ๒)   สายสนับสนุน  
   ๒.๑  นักวิชาการ  คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี 
   ๒.๒  เจาหนาที่เทคนิค  คุณวุฒิอนุปริญญา หรือ ปวส.  
   ๒.๓  เจาหนาที่ธุรการ  คุณวุฒิ ปวช. หรือ ม.๖ 
   ๒.๔  เจาหนาที่ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ม.๓ 
 ๑.๔  สรุปกรอบอัตรากําลังโครงสรางใหญท้ังหมด
  ๑)  อาจารยประจําตามสัญญาจบปริญญาโท  ๘๘ คน 
  ๒)  อาจารยประจําตามสัญญาจบปริญญาตรีเกียรตินยิม ๓๘   คน 
         เตรียมศึกษาตอปริญญาโท / เอก ยังไมเขาโครงสราง 
  ๓)   นักวิชาการ                 ๑๔๒  คน 
  ๔)   เจาหนาทีเ่ทคนิค     ๔๘ คน 
  ๕)   เจาหนาทีธุ่รการ     ๓๔ คน 
  ๖)   เจาหนาทีป่ฏิบัติการ     ๗๖ คน 
   รวมทั้งหมด                ๔๒๖ คน 
 
  ซ่ึงแยกเปนขาราชการพลเรือน    ๑๒ คน 
   ลูกจางประจํา     ๗๐ คน 
   พนักงานตามสัญญา               ๓๔๔ คน 
    รวม                ๔๒๖ คน  
  มหาวิทยาลัยจะใชเงินนอกงบประมาณจางจํานวน ๓๔๔ คน  งบประมาณจํานวน ๒,๑๐๐,๐๐๐ 
บาท  เพราะฉะนั้นใน ๑ ป จะใชงบประมาณจางบุคคลภายนอกประมาณ ๒๕ ลานบาท  กรณีมีเงินเดือนขึ้นปละ ๕% 
ดังนั้นทุกปมหาวิทยาลัยตองใชงบประมาณเพิ่มปละประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท  ซ่ึงจะประกาศใชในวันที่ ๑  ตุลาคม  
๒๕๔๗   
  ที่ประชุมมีขอเสนอและหารอืดังนี ้
  ๑.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานระยะเวลานานอาจใหเขาสูตําแหนงขั้นสูงกวาคณุวุฒิ  โดยสภามอบให
มหาวิทยาลัยดาํเนินการได 



 ๔ 

  ๒.  อาจารยประจําตามสัญญาที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาขาดแคลน  ไมสามารถเขาสูตําแหนงได 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเงนิโบนัสหรือเงนิพิเศษรายป  หรือพยายามสนับสนุนใหไปศึกษาตอ 
  ๓.  กรณีลูกจางประจําไดพัฒนาตนเองเพิ่มคุณวุฒิที่สูงขึน้  สามารถเปลี่ยนหนาทีไ่ดหรือไม 
 
  ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา  กรณีทั้ง ๓ ขอนั้น  ถาระเบียบ กพอ.ผาน  สามารถจะทําไดดังนี ้
  ๑.  การใหเงินเดือนสูงกวาขัน้ครึ่งนั้น  ใชประสบการณเปนตัวกําหนดซึ่งตรงกับสายงานหรือไม  
สามารถใหไดปละ ๑ ขั้น 
  ๒.  กรณีปริญญาตรีสาขาขาดแคลน  สามารถใหเงินประจําตําแหนงได 
  ๓.  กรณีลูกจางประจําพัฒนาตนเอง  มีทางไปได ๒ ทาง 
   ๓.๑  ปรับเปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง 
                                  ๓.๒  ขอประเมินเปลี่ยนตําแหนงไดหรือกรณีจบปริญญาโทสามารถขอเปลี่ยนตําแหนง

เปนอาจารยได 
 
  ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดดังนี้ 
  ๑.  การประเมนิของกรรมการตองมีความเปนธรรม 
  ๒.  ใหมีการพฒันาอาจารยใหเปนผูบริหาร 
  ๓.  สนับสนุนใหการศกึษาเพิ่มเติม 
  ๔.  ตั้งคณะอนุกรรมการหาแนวทางพัฒนาใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ และปรบัเจาหนาที่มี

คุณวุฒิทีจ่ะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
  ๕.   การปรับอัตราเงินเดือนตองเอาภาระงานเปนหลัก 
  ๖.   การปรับอัตราเงินเดือนสําหรับผูที่ปรับคุณวุฒินัน้ ตองพิจารณาการเพิ่มงาน และรับผิดชอบมาก

ขึ้น 
  ๗.  ตองมีหลักเกณฑการปรบัอัตราเงินเดือนใหชัดเจน 
  ๘.  ประเมินบคุคลภายในเขาสูตําแหนงกอนที่จะพจิารณารับบุคคลภายนอก 
   
  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ  
  และกรอบอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 



 ๕ 

วาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการครั้งท่ี  ๔/๒๕๔๗  วันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๔/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภาประจําสถาบันพิจารณา 
รับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มายังงานเลขานุการภายในวนัที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗   ไมมีกรรมการตอบรับกลับมา ถือวารับรองรายงาน 
การประชุม 

 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๔/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗ 
 
วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

๓.๑  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ที่ประชุมมีมติให
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไขขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  ดังนี้ 
  ๑.  หนา ๑๑๔  ขอ ๖ แกไขขอความใหมดังนี้ 
 การกําหนดสัดสวนของคณะกรรมการตามขอ ๕(๒) และ (๓)  ใหใชวิธีการคํานวณจาก
จํานวนคณาจารยประจําแตละคณะหารดวยสิบหา และจาํนวนขาราชการหารดวยสิบหา 
  ๒.  หนา ๑๑๕  ขอ ๙ วรรคสอง  “ใหขาราชการเปนเลขานกุาร”  ตัดคําวา “กรรมการ”  ออก 
  ๓.  หนา ๑๑๘  ขอ ๒๐  เพิ่ม (๑๐)  ใหสภามหาวิทยาลัยมมีติใหพนตําแหนง 
  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขขอ ๒ และขอ ๓ ตามมติที่ประชุม สําหรับขอ ๑ 
คณะกรรมการไดแกไขในเอกสารหมายเลข ๓.๑ (แยกเลม) โดยหนา ๒ ขอ ๖ การการกําหนดสัดสวนของ
กรรมการ 
ตามขอ ๕(๒)  และขอ ๕ (๓) ใหใชวิธีการคํานวณดังนี ้
  (๑)  กรณีกรรมการสภาประเภทคณาจารยประจําคณะ  ใหคํานวณจากจํานวนคณาจารยประจํา 
แตละคณะหารดวยจํานวนคณาจารยประจาํและขาราชการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแลวคูณดวยสิบหา โดยไมปดเศษ 
  (๒) กรณีกรรมการสภาประเภทขาราชการ  ใหคํานวณจากจํานวนขาราชการทั้งหมดหารดวย 
จํานวนคณาจารยประจําและขาราชการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแลวคณูดวยสิบหา โดยไมปดเศษ 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข 
 
 



 ๖ 

 
๓.๒  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.

๒๕๔๗ 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ที่ประชุมมีมติให
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ 
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๗  ดังนี ้
 ๑.   เพิ่มคําจํากดัความคําวา  “นักศึกษา” 
 ๒.  แกไขคําจาํกัดความประธานสภานักศกึษาดังนี ้
        “ประธานสภานักศึกษา”  หมายความวา  ประธานสภานักศึกษาภาคปกติและ ประธานสภา
นักศึกษาภาคพิเศษ 
 ๓.   แกไขคําจาํกัดความนายกองคการนักศกึษาดังนี ้
  “นายกองคการนักศึกษา”  หมายความวา  นายกองคการนักศึกษาภาคปกติและนายก 
องคการนักศึกษาภาคพิเศษ” 
 ๔.  หนา ๑๑๐  ขอ ๗(๕) และ (๖) ใหกําหนดไวไมเกนิ ๓ คน 
 ๕.  หนา ๑๑๑ ขอ ๑๐ ใหเพิ่ม (๖) ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 
 ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขตามมติที่ประชุม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  
 มติท่ีประชุม   อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข 
 

๓.๓  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่
ประธานสภานักศึกษาและนายกองคการนักศึกษาในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งประธานสภานักศกึษาและนายกองคการนักศึกษาใน
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๗  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกบัขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  ที่ประชุม
รวมกันพจิารณา 
 

   มติท่ีประชุม   อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบตัิ           
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งประธานสภานักศกึษาและนายกองคการนักศึกษา
ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 



 ๗ 

 
๓.๔  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คาตอบแทนผูกล่ันกรองและผูทรงคุณวฒุิ          

ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครู มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เมื่อวันที่   ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗     ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติในหลักการและมอบคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ปรับแกขอความใหชัดเจน  ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับแก
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติ  (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทน                  
ผูกลั่นกรองและผูทรงคุณวฒุิตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
๓.๕  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย เบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานการ

กําหนดตาํแหนงทางวิชาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ลําปาง  และอุตรดติถ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เมื่อวันที่     ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗      ทีป่ระชุมมีมติ
อนุมัติในหลักการและมอบคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  ปรับแกขอความใหชัดเจน  ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับแก
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๕  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณาและใหแกไขหนา ๗๑ ขอ ๕(๖) 
“ผูปฏิบัติหนาที่งานธุรการและเลขานุการ” เปน  “ผูปฏิบัติหนาที่งานธรุการและงานเลขานุการ” 
 
  มติท่ีประชุม   อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย เบี้ยประชุมคณะ 

         อนุกรรมการดําเนินงานการกําหนดตําแหนงทางวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         เชียงใหม  ลําปาง  และอุตรดิตถ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 อธิการบดีขอความเหน็จากสภามหาวิทยาลยัในการแบงสวนราชการภายในของมหาวทิยาลัย  
ผูทรงคุณวุฒิไดใหความเหน็ดังนี ้
 ๑.  ในสวนสํานักงานอธิการบดี ตั้งแต (๑) – (๕) กองกลาง  กองการเจาหนาที่  กองคลังและพัสดุ  
กองแผนงานและกองกิจการนักศึกษาไมนาจะมีปญหา  สําหรับ (๖) สํานักมาตรฐานการศึกษา และ (๗) 
สํานักงานบัณฑิตศึกษาสามารถนําไปรวมกับหนวยงานอื่นได 



 ๘ 

 ๒.  การแบงสวนราชการของคณะ คําวาสํานักงานที่ไมใชสํานักงานคณบดีเสนอใหใชคําวาสวนงาน 
เพราะจะมีฐานะเทยีบเทากอง  สําหรับคําวาภาควิชา เสนอขอใหเปลี่ยนเนื่องจากในกฎหมยไมไดกําหนดไว  
กรณีสภาเห็นดวยกับการใหมีภาควิชาก็สามารถกระทําได 
 ๓.  ในสวนของหนวยงานสถาบันและสํานกั  คําวากลุมงาน เสนอใหใชคําวาฝาย 
 ที่ประชุมรวมกันอภิปรายและมีขอสรุปมอบอธิการบดีหารือกับสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ในเรื่องของภาควชิา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑  สรุปรายรับรายจายเงินนอกงบประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือนกรกฎาคม  

๒๕๔๗  ดังนี ้
 

เดือนกรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐๑,๓๒๘,๔๕๕.๘๘ บาท 
รายรับ ๒๑,๗๐๒,๒๙๗.๒๘ บาท 
รวม ๑๒๓,๐๓๐,๗๕๓.๑๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๗,๗๓๓,๒๗๐.๗๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท  
คงเหลือ ๑๑๕,๒๙๗,๔๘๒.๓๙ บาท 

 
 

       
๒.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา   ๗,๗๖๘,๐๓๗.๓๘  บาท 
รายรับ        ๓๓๔,๐๗๐.๐๐  บาท 
รวม   ๘,๑๐๒,๑๐๗.๓๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗                ๕๓,๘๐๖.๐๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๘,๐๔๘,๓๐๑.๓๔ บาท 

๓.  เงินโครงการขยายโอกาส 
ยอดคงเหลือยกมา   ๓๗,๗๕๔,๑๙๙.๐๔  บาท 
รายรับ        ๔๗,๕๖๗.๐๐  บาท 
รวม   ๓๗,๘๐๑,๗๖๖.๐๔ บาท 



 ๙ 

รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗        ๑,๕๓๓,๓๕๕.๐๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๓๖,๒๖๘,๔๓๐.๙๖ บาท 

๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๑๓๔,๙๘๒,๕๐๘.๘๓ บาท 
รายรับ ๒๗,๗๘๑,๐๙๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๖๒,๗๖๓,๕๙๘.๘๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๔,๙๓๖,๕๕๖.๗๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๑๕๗,๘๒๗,๐๔๒.๐๕ บาท 

 
๔.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐๔,๖๖๐.๐๐ บาท 
รายรับ ๒๙๑,๖๔๐.๐๐ บาท 
รวม ๓๙๖,๓๐๐.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๓๙๖,๓๐๐.๐๐ บาท 

 
๕.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา        ๑,๖๒๖,๖๗๔,๑๗ บาท 
รายรับ                ๑๓๐,๕๔๐.๐๐  บาท 
รวม        ๑,๗๕๗,๒๑๔,๑๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖,๖๗๘.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๑,๗๕๐,๕๓๖,๑๗ บาท 

 
๖.   เงินโครงการ อบต. 

ยอดคงเหลือยกมา ๑,๖๐๒,๘๓๓.๘๙  บาท 
รายรับ    ๖,๑๐๐.๐๐  บาท 
รวม ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๕ - บาท 



 ๑๐ 

รายจายปการศึกษา ๒๕๔๔             - บาท 
คงเหลือ ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
๕.๒  พันธบัตรออมทรัพย 

  ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๓/๒๕๔๗  ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติงบคงคลังซ้ือพันธบัตร
ออมทรัพยจํานวน ๑๐๐ ลาน  มหาวิทยาลยัไดดําเนินการประสานการจัดซื้อไดจํานวน ๑๐ ลานบาท และกําลังอยู
ในระหวางการดําเนินงาน  
 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑   อนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร  ปการศึกษา ๒๕๔๖ ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เชียงใหม (เพิ่มเติม) 

 (ผูแถลง : ปฏบิัติหนาท่ีเลขานุการกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร  ปการศึกษา  

๒๕๔๖ ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม (เพิ่มเติม)  ซ่ึงคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศกึษาระดับ
สถาบัน  อนุมัติผลการศึกษาของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๔๖ (เพิ่มเติม)  เมื่อวนัที่  ๒๕  
สิงหาคม  ๒๕๔๗ ดังนี ้
 ๑.  ระดับอนุปริญญา   จํานวน         ๘ คน 
 ๒.  ระดับปริญญาตรี   จํานวน      ๖๓ คน 

 รวม          ๗๑ คน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

  
มติท่ีประชุม   อนุมัติการใหปริญญาบัตร อนุปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๗๑  คน 
 

๖.๒   (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนา   
           มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ 

        รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหารนําเสนอ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘–๒๕๕๑  เพื่อให 
เปนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง 
อธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๕  และมหาวทิยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานตามคําส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม 



 ๑๑ 

ที่ ๑๓๔๕/๒๕๔๗  เพื่อจัดทํา (ราง) ดังกลาวนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณา  ซ่ึงกรอบทั้งหมดมีอยู 
๙ ดานดังนี ้
 
 ๑. ดานหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
 ๒. ดานการวิจยัและพฒันา 
 ๓. ดานการบรกิารสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
 ๔. ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๕. ดานการผลติครู การพัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. ดานระบบการบริหารและการจัดการ 
 ๗. ดานการบรกิารจัดการเงนิรายไดหรือผลประโยชนจากการลงทุนและจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 
 ๘. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 ๙. ดานการบรหิารจัดการพืน้ที่  การพัฒนาพื้นที่และสภาพภูมิทัศน 
 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณาและมีมีขอเสนอดังนี ้
 ๑. ดานการผลติครู ใหเนนการผลิตครูที่เปนความจําเปนของประเทศและชุมชนทองถ่ิน โดยระบ ุ       
ใหชัดเจนเชน ครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร ครูภาษา ครูวัฒนธรรม และครูการศึกษาพิเศษ 
 ๒. ดานหลักสูตร ขาดการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 ๓. ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรกําหนดใหมีความโดดเดนทางดานภาษา  ทั้งภาษาไทย 
และภาษาแหงเอเซีย 
 ๔. ดานระบบการบริหารและการจัดการ  กําหนดใหมแีผนงานที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการแกไขปญหา
บุคลากรสายผูสอนขาดแคลนตามมาตรการลดขนาดกําลังคนของภาครัฐ  และการบรหิารของมหาวทิยาลัย 
ทุก ๆ ดาน ควรคํานึงถึงการเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 ๕. ดานการบรหิารจัดการพืน้ที่  ใหกําหนดแผนพัฒนาพืน้ที่สะลวง-ขี้เหล็กในทกุ ๆ ดาน  โดยใหมกีาร
กําหนดแผนงานและระยะเวลาที่ชัดเจน 
 ที่ประชุมไดเสนอใหมหาวิทยาลัยเรียนเชิญนายกรัฐมนตร ี พตท. ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  เปนประธาน 
วางศิลาฤกษ หอประชุม ณ วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก  และใหเตรียมโครงการเสนอนายกรัฐมนตรดีวย 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบมอบคณะทํางานแกไขตามที่เสนอ แลวนําเวียนใหสภามหาวิทยาลยั

รับรอง และเพือ่ทราบ 
  
 



 ๑๒ 

 
 
 

๖.๓   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบดี พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม  วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓   
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอแกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๓ ขอ ๑๑(๓)  ใหแกไข  “…….จํานวนหกช่ือในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงหกช่ือให
ดําเนินการเทาที่มีอยูตอไปได”  เปน  “จํานวนส่ีคนในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงส่ีคนใหดาํเนินงานเทาทีม่ีอยูตอไปได 
  ๒.  หนา ๓ ขอ ๑๑ (๖)  ใหแกไข  “…….ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนสามคน…..”  เปน  
“……..ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดจีํานวนสองคน…..” 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 
 

๖.๔   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนผูอํานวยการ   
หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ   หวัหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมขีอแกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๑  ขอ ๓  แกไขคําจาํกัดความจาก  “คณาจารยประจํา” เปน  “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” 
  ๒.  หนา ๒ ขอ ๗(๓)  แกไข  “……นโยบายและแผนพัฒนาคณะตามขอ ๕…..”  เปน  “…..
นโยบายและแผนพัฒนาสวนราชการตามขอ ๕…….” 
  ๓.  หนา ๓  ขอ ๑๑ (๑)  แกไข  “……..พิจารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกินสามคน…….”  เปน  
“…….พิจารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกนิหกคน……..” 
  ๔.  หนา  ๔  ขอ ๑๓  วรรคสอง  ตัดขอความ  “แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได” 
ออก 
  ๕.  หนา ๔ ขอ ๑๓(๓) ตัดขอความ  “เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองตอหนาที่หรือ
หยอนความสามารถ”  ออก   
  ๖.  เสนอใหแยกขอบังคับสรรหาผูอํานวยการสํานักที่ฝายบริหารตองเปนผูคัดเลือก 



 ๑๓ 

 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบมอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 
 

๖.๕   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่กรรมการ         
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.๒๕๔๗ 

 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๖.๖   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา ซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๖.๗   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 

 ๗.๑  (ราง) กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
  อธิการบดีนําเสนอ (ราง) กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๔๘ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงประมาณการรายรับงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๔๘ 
จํานวน ๓๔๖,๕๓๖,๑๐๐ บาท  หลักการการจัดสรรแบงออกเปน ๔ สวน ดังนี ้
  ๑.  เปนคาใชจายประจําของสวนกลาง 
  ๒.  จัดสรรเปนคาใชจายในงานพัฒนาสําหรับคณะและหนวยงานตาง ๆ 
  ๓.  จัดสรรเปนงบพัฒนาตามนโยบายสถาบัน 
  ๔.  งบสํารองเพื่อแกปญหากรณีมีความจําเปนเรงดวน 
  รายละเอียดตามเอกสารการประชุม  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและใหขอเสนอในการ
จัดสรรคาใชจายประจํา  ที่ตองจายใหคณะดวยใหแจงตวัเลขใหชัดเจน 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนาํเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ 
             การเงินและสภามหาวทิยาลัยตอไป 

 ๗.๒  การประชุมครั้งตอไป วันที่ ๒๔  กนัยายน  ๒๕๔๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. และเดือนตุลาคม
ในวนัที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 



 ๑๔ 

 ๗.๓  ขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมงานเกษียณอายุราชการในวนัที่  
๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ 
ปดประชุมเวลา  ๑๗.๐๕  น. 
 
 

           ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
    มนตรี  ศิริจันทรชื่น 
(ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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