
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คร้ังท่ี  ๕/๒๕๔๗ 

วันอังคารที่  ๓๑   สิงหาคม  ๒๕๔๗  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  หองประชมุเอ้ืองผึ้ง  ชั้น ๒ อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรต ิ

---------------------------------------------------------- 
 
รายชื่อผูเขาประชุม   
๑. ศ.นพ.อาวุธ ศรีศุกรี ปฏิบัติหนาทีน่ายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
๓. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. นางเพ็ญพรรณ  วังววิัฒน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.มังกร ทองสุขดี ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. รศ.ดร.อานนท เที่ยงตรง ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. อาจารยบพิตร โกมลตรี ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสม.ผูแทนผูบริหาร 
๘. ผศ.วสันต จินดารัตนาภรณ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ  
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๙. อาจารยวนิัย ไชยวงศญาต ิ ปฏิบัติหนาที่คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร 
๑๐. อาจารยสารุง ตันตระกูล ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย     
๑๑. อาจารยประจกัษ เข็มมุกด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๒. อาจารย ดร.สุธีร นนทภา ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
๑๓. อาจารยวีรพล เชาวนลักษณ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย  
๑๔. ผศ.มนตรี ศิริจันทรช่ืน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
   ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการ 

 
รายชื่อผูไมมาประชุม  
๑. อาจารยทินกร นําบุญจิตต ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๒. ดร.ทองใบ ทองเปาด ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๓. ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
๔. นายโสภณ สุภาพงษ ปฏิบัติหนาที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกจิ 
 



 ๒ 

รายนามผูเขารวมประชุม    
๑. อาจารย ดร.เรืองวิทย นนทภา  ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
๒. ผศ.ดร.ประภสัสร  กระแสชัย ปฏิบัติหนาที่รองอธิการบดีรับผิดชอบงานวิเทศสัมพันธ 
๕.    อาจารยสุมิตรา  ศรีชูชาติ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักวางแผนและพัฒนา 
๖.    นางกนกวรรณ พวงลังกา หัวหนางานเลขานุการ   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
๗.    นางสาวทิตยา วีระนิติสกุล งานเลขานุการ ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชมุ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุมและดาํเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดังนี ้

วาระท่ี  ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมเพื่อทราบ   

 ๑.๑   กรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม
  อธิการบดีนําเสนอใหที่ประชุมดังนี ้
  ๑)  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง กรอบอัตรากําลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๒)  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัตกิารเขาสูตําแหนง
ของบุคลากร 
  ๓)   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง  แนวปฏิบัติการประเมินบุคคลเพื่อเขาสู
ตําแหนงอาจารยและพนักงานประจําตามสญัญา 
 
 ๑.๒  ซ่ึงสรุปหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการประเมินบุคคลเพื่อเขาสูตําแหนงอาจารยและพนักงานประจํา
ตามสัญญา ดังนี ้
  ๑)  บุคคลที่ไดรับการประเมนิเขาสูตําแหนงไดแก บุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
  ๒)   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อประเมินบุคคลเขาสูตําแหนง 
  ๓)   ผูมีสิทธิ์รับการประเมินตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาทีก่ําหนดในอัตรานัน้ ๆ และมีสาขาตรงหรือมี
ความชํานาญในงานนั้น ไมต่าํกวา ๓ ป 
  ๔)  เปนผูมีผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดีมาก 
  ๕)  ใหรับเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงนั้น ๆ กรณีที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาเงนิเดือนขัน้ต่ําของ
ตําแหนงในโครงสรางใหไดรับเงินเดือนเทากับขั้นที่เทากนั  หากไมมีขั้นที่เทากันใหไดรับเงินเดือนขั้นที่สูงกวาที่
ใกลที่สุด 
  ๖)  การเขาสูตาํแหนงใหทําดวยความสมัครใจ 



 ๓ 

  ๗)   กรณไีมมคีุณสมบัติครบหรือคุณวุฒไิมถึง หรือไมประสงคจะเขาสูตําแหนง   ใหปฏิบัติงานใน
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงใหมที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม  โดยรับอัตราเงินเดือนเดิม และทําสัญญาการ
ปฏิบัติงานเปนรายป  หรือถาไปพัฒนาตนเอง  ฝกอบรม แลวตอมามีความประสงคจะประเมินกใ็หยืน่ความจํานงเขา
สูโครงสรางภายหลัง 
 ๑.๓   บุคลากรตามประกาศฯ มี ๒ ประเภท
  ๑)   อาจารยผูสอน  ตองมีคุณวุฒิอยางต่ําปริญญาโท 
  ๒)   สายสนับสนุน  
   ๒.๑  นักวิชาการ  คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี 
   ๒.๒  เจาหนาที่เทคนิค  คุณวุฒิอนุปริญญา หรือ ปวส.  
   ๒.๓  เจาหนาที่ธุรการ  คุณวุฒิ ปวช. หรือ ม.๖ 
   ๒.๔  เจาหนาที่ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ม.๓ 
 ๑.๔  สรุปกรอบอัตรากําลังโครงสรางใหญท้ังหมด
  ๑)  อาจารยประจําตามสัญญาจบปริญญาโท  ๘๘ คน 
  ๒)  อาจารยประจําตามสัญญาจบปริญญาตรีเกียรตินยิม ๓๘   คน 
         เตรียมศึกษาตอปริญญาโท / เอก ยังไมเขาโครงสราง 
  ๓)   นักวิชาการ                 ๑๔๒  คน 
  ๔)   เจาหนาทีเ่ทคนิค     ๔๘ คน 
  ๕)   เจาหนาทีธุ่รการ     ๓๔ คน 
  ๖)   เจาหนาทีป่ฏิบัติการ     ๗๖ คน 
   รวมทั้งหมด                ๔๒๖ คน 
 
  ซ่ึงแยกเปนขาราชการพลเรือน    ๑๒ คน 
   ลูกจางประจํา     ๗๐ คน 
   พนักงานตามสัญญา               ๓๔๔ คน 
    รวม                ๔๒๖ คน  
  มหาวิทยาลัยจะใชเงินนอกงบประมาณจางจํานวน ๓๔๔ คน  งบประมาณจํานวน ๒,๑๐๐,๐๐๐ 
บาท  เพราะฉะนั้นใน ๑ ป จะใชงบประมาณจางบุคคลภายนอกประมาณ ๒๕ ลานบาท  กรณีมีเงินเดือนขึ้นปละ ๕% 
ดังนั้นทุกปมหาวิทยาลัยตองใชงบประมาณเพิ่มปละประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท  ซ่ึงจะประกาศใชในวันที่ ๑  ตุลาคม  
๒๕๔๗   
  ที่ประชุมมีขอเสนอและหารอืดังนี ้
  ๑.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานระยะเวลานานอาจใหเขาสูตําแหนงขั้นสูงกวาคณุวุฒิ  โดยสภามอบให
มหาวิทยาลัยดาํเนินการได 



 ๔ 

  ๒.  อาจารยประจําตามสัญญาที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาขาดแคลน  ไมสามารถเขาสูตําแหนงได 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเงนิโบนัสหรือเงนิพิเศษรายป  หรือพยายามสนับสนุนใหไปศึกษาตอ 
  ๓.  กรณีลูกจางประจําไดพัฒนาตนเองเพิ่มคุณวุฒิที่สูงขึน้  สามารถเปลี่ยนหนาทีไ่ดหรือไม 
 
  ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา  กรณีทั้ง ๓ ขอนั้น  ถาระเบียบ กพอ.ผาน  สามารถจะทําไดดังนี ้
  ๑.  การใหเงินเดือนสูงกวาขัน้ครึ่งนั้น  ใชประสบการณเปนตัวกําหนดซึ่งตรงกับสายงานหรือไม  
สามารถใหไดปละ ๑ ขั้น 
  ๒.  กรณีปริญญาตรีสาขาขาดแคลน  สามารถใหเงินประจําตําแหนงได 
  ๓.  กรณีลูกจางประจําพัฒนาตนเอง  มีทางไปได ๒ ทาง 
   ๓.๑  ปรับเปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง 
                                  ๓.๒  ขอประเมินเปลี่ยนตําแหนงไดหรือกรณีจบปริญญาโทสามารถขอเปลี่ยนตําแหนง

เปนอาจารยได 
 
  ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดดังนี้ 
  ๑.  การประเมนิของกรรมการตองมีความเปนธรรม 
  ๒.  ใหมีการพฒันาอาจารยใหเปนผูบริหาร 
  ๓.  สนับสนุนใหการศกึษาเพิ่มเติม 
  ๔.  ตั้งคณะอนุกรรมการหาแนวทางพัฒนาใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ และปรบัเจาหนาที่มี

คุณวุฒิทีจ่ะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
  ๕.   การปรับอัตราเงินเดือนตองเอาภาระงานเปนหลัก 
  ๖.   การปรับอัตราเงินเดือนสําหรับผูที่ปรับคุณวุฒินัน้ ตองพิจารณาการเพิ่มงาน และรับผิดชอบมาก

ขึ้น 
  ๗.  ตองมีหลักเกณฑการปรบัอัตราเงินเดือนใหชัดเจน 
  ๘.  ประเมินบคุคลภายในเขาสูตําแหนงกอนที่จะพจิารณารับบุคคลภายนอก 
   
  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม จํานวน ๓ ฉบับ  
  และกรอบอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 



 ๕ 

วาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการครั้งท่ี  ๔/๒๕๔๗  วันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  

 งานเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
คร้ังที่  ๔/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และไดนําเสนอใหคณะกรรมการสภาประจําสถาบันพิจารณา 
รับรองรายงานการประชุม  โดยใหคณะกรรมการจัดสงแบบฟอรมตอบรับเพื่อรับรองรายงานการประชุม 
มายังงานเลขานุการภายในวนัที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗   ไมมีกรรมการตอบรับกลับมา ถือวารับรองรายงาน 
การประชุม 

 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  ๔/๒๕๔๗  วนัที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗ 
 
วาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  

๓.๑  ขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ที่ประชุมมีมติให
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไขขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย สภาคณาจารยและ
ขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  ดังนี้ 
  ๑.  หนา ๑๑๔  ขอ ๖ แกไขขอความใหมดังนี้ 
 การกําหนดสัดสวนของคณะกรรมการตามขอ ๕(๒) และ (๓)  ใหใชวิธีการคํานวณจาก
จํานวนคณาจารยประจําแตละคณะหารดวยสิบหา และจาํนวนขาราชการหารดวยสิบหา 
  ๒.  หนา ๑๑๕  ขอ ๙ วรรคสอง  “ใหขาราชการเปนเลขานกุาร”  ตัดคําวา “กรรมการ”  ออก 
  ๓.  หนา ๑๑๘  ขอ ๒๐  เพิ่ม (๑๐)  ใหสภามหาวิทยาลัยมมีติใหพนตําแหนง 
  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขขอ ๒ และขอ ๓ ตามมติที่ประชุม สําหรับขอ ๑ 
คณะกรรมการไดแกไขในเอกสารหมายเลข ๓.๑ (แยกเลม) โดยหนา ๒ ขอ ๖ การการกําหนดสัดสวนของ
กรรมการ 
ตามขอ ๕(๒)  และขอ ๕ (๓) ใหใชวิธีการคํานวณดังนี ้
  (๑)  กรณีกรรมการสภาประเภทคณาจารยประจําคณะ  ใหคํานวณจากจํานวนคณาจารยประจํา 
แตละคณะหารดวยจํานวนคณาจารยประจาํและขาราชการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแลวคูณดวยสิบหา โดยไมปดเศษ 
  (๒) กรณีกรรมการสภาประเภทขาราชการ  ใหคํานวณจากจํานวนขาราชการทั้งหมดหารดวย 
จํานวนคณาจารยประจําและขาราชการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยแลวคณูดวยสิบหา โดยไมปดเศษ 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข 
 
 



 ๖ 

 
๓.๒  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.

๒๕๔๗ 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ที่ประชุมมีมติให
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คณะกรรมการ 
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๗  ดังนี ้
 ๑.   เพิ่มคําจํากดัความคําวา  “นักศึกษา” 
 ๒.  แกไขคําจาํกัดความประธานสภานักศกึษาดังนี ้
        “ประธานสภานักศึกษา”  หมายความวา  ประธานสภานักศึกษาภาคปกติและ ประธานสภา
นักศึกษาภาคพิเศษ 
 ๓.   แกไขคําจาํกัดความนายกองคการนักศกึษาดังนี ้
  “นายกองคการนักศึกษา”  หมายความวา  นายกองคการนักศึกษาภาคปกติและนายก 
องคการนักศึกษาภาคพิเศษ” 
 ๔.  หนา ๑๑๐  ขอ ๗(๕) และ (๖) ใหกําหนดไวไมเกนิ ๓ คน 
 ๕.  หนา ๑๑๑ ขอ ๑๐ ใหเพิ่ม (๖) ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 
 ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการแกไขตามมติที่ประชุม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๒  
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา 
  
 มติท่ีประชุม   อนุมัติตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ แกไข 
 

๓.๓  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่
ประธานสภานักศึกษาและนายกองคการนักศึกษาในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งประธานสภานักศกึษาและนายกองคการนักศึกษาใน
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๗  ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกบัขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๓  ที่ประชุม
รวมกันพจิารณา 
 

   มติท่ีประชุม   อนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบตัิ           
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งประธานสภานักศกึษาและนายกองคการนักศึกษา
ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 



 ๗ 

 
๓.๔  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย คาตอบแทนผูกล่ันกรองและผูทรงคุณวฒุิ          

ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครู มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เมื่อวันที่   ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗     ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติในหลักการและมอบคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ปรับแกขอความใหชัดเจน  ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับแก
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม   อนุมัติ  (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย คาตอบแทน                  
ผูกลั่นกรองและผูทรงคุณวฒุิตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
๓.๕  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย เบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานการ

กําหนดตาํแหนงทางวิชาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  ลําปาง  และอุตรดติถ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เมื่อวันที่     ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗      ทีป่ระชุมมีมติ
อนุมัติในหลักการและมอบคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  ปรับแกขอความใหชัดเจน  ซ่ึงคณะกรรมการไดปรับแก
เรียบรอยแลว  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๕  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณาและใหแกไขหนา ๗๑ ขอ ๕(๖) 
“ผูปฏิบัติหนาที่งานธุรการและเลขานุการ” เปน  “ผูปฏิบัติหนาที่งานธรุการและงานเลขานุการ” 
 
  มติท่ีประชุม   อนุมัติ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม วาดวย เบี้ยประชุมคณะ 

         อนุกรรมการดําเนินงานการกําหนดตําแหนงทางวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         เชียงใหม  ลําปาง  และอุตรดิตถ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
วาระท่ี  ๔  ระดมความคดิจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 อธิการบดีขอความเหน็จากสภามหาวิทยาลยัในการแบงสวนราชการภายในของมหาวทิยาลัย  
ผูทรงคุณวุฒิไดใหความเหน็ดังนี ้
 ๑.  ในสวนสํานักงานอธิการบดี ตั้งแต (๑) – (๕) กองกลาง  กองการเจาหนาที่  กองคลังและพัสดุ  
กองแผนงานและกองกิจการนักศึกษาไมนาจะมีปญหา  สําหรับ (๖) สํานักมาตรฐานการศึกษา และ (๗) 
สํานักงานบัณฑิตศึกษาสามารถนําไปรวมกับหนวยงานอื่นได 



 ๘ 

 ๒.  การแบงสวนราชการของคณะ คําวาสํานักงานที่ไมใชสํานักงานคณบดีเสนอใหใชคําวาสวนงาน 
เพราะจะมีฐานะเทยีบเทากอง  สําหรับคําวาภาควิชา เสนอขอใหเปลี่ยนเนื่องจากในกฎหมยไมไดกําหนดไว  
กรณีสภาเห็นดวยกับการใหมีภาควิชาก็สามารถกระทําได 
 ๓.  ในสวนของหนวยงานสถาบันและสํานกั  คําวากลุมงาน เสนอใหใชคําวาฝาย 
 ที่ประชุมรวมกันอภิปรายและมีขอสรุปมอบอธิการบดีหารือกับสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ในเรื่องของภาควชิา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
วาระท่ี  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

๕.๑  สรุปรายรับรายจายเงินนอกงบประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๗ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ขอรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณประจําเดือนกรกฎาคม  

๒๕๔๗  ดังนี ้
 

เดือนกรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
๑.  เงินโครงการรายได 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐๑,๓๒๘,๔๕๕.๘๘ บาท 
รายรับ ๒๑,๗๐๒,๒๙๗.๒๘ บาท 
รวม ๑๒๓,๐๓๐,๗๕๓.๑๖ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๗,๗๓๓,๒๗๐.๗๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท  
คงเหลือ ๑๑๕,๒๙๗,๔๘๒.๓๙ บาท 

 
 

       
๒.  เงินโครงการบัณฑิตศึกษา 

ยอดคงเหลือยกมา   ๗,๗๖๘,๐๓๗.๓๘  บาท 
รายรับ        ๓๓๔,๐๗๐.๐๐  บาท 
รวม   ๘,๑๐๒,๑๐๗.๓๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗                ๕๓,๘๐๖.๐๔ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๘,๐๔๘,๓๐๑.๓๔ บาท 

๓.  เงินโครงการขยายโอกาส 
ยอดคงเหลือยกมา   ๓๗,๗๕๔,๑๙๙.๐๔  บาท 
รายรับ        ๔๗,๕๖๗.๐๐  บาท 
รวม   ๓๗,๘๐๑,๗๖๖.๐๔ บาท 



 ๙ 

รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗        ๑,๕๓๓,๓๕๕.๐๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ   ๓๖,๒๖๘,๔๓๐.๙๖ บาท 

๔. เงินเพื่อจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 
ยอดคงเหลือยกมา ๑๓๔,๙๘๒,๕๐๘.๘๓ บาท 
รายรับ ๒๗,๗๘๑,๐๙๐.๐๐ บาท 
รวม ๑๖๒,๗๖๓,๕๙๘.๘๓ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๔,๙๓๖,๕๕๖.๗๘ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๑๕๗,๘๒๗,๐๔๒.๐๕ บาท 

 
๔.  เงินโครงการพัฒนาครูประจําการ 

ยอดคงเหลือยกมา ๑๐๔,๖๖๐.๐๐ บาท 
รายรับ ๒๙๑,๖๔๐.๐๐ บาท 
รวม ๓๙๖,๓๐๐.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ - บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ ๓๙๖,๓๐๐.๐๐ บาท 

 
๕.  เงินโครงการกลุมสนใจ (บัญชี) 

ยอดคงเหลือยกมา        ๑,๖๒๖,๖๗๔,๑๗ บาท 
รายรับ                ๑๓๐,๕๔๐.๐๐  บาท 
รวม        ๑,๗๕๗,๒๑๔,๑๗ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๗ ๖,๖๗๘.๐๐ บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๖ - บาท 
คงเหลือ        ๑,๗๕๐,๕๓๖,๑๗ บาท 

 
๖.   เงินโครงการ อบต. 

ยอดคงเหลือยกมา ๑,๖๐๒,๘๓๓.๘๙  บาท 
รายรับ    ๖,๑๐๐.๐๐  บาท 
รวม ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 
รายจายปการศึกษา ๒๕๔๕ - บาท 



 ๑๐ 

รายจายปการศึกษา ๒๕๔๔             - บาท 
คงเหลือ ๑,๖๐๘,๙๓๓.๘๙  บาท 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
๕.๒  พันธบัตรออมทรัพย 

  ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ ๓/๒๕๔๗  ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติงบคงคลังซ้ือพันธบัตร
ออมทรัพยจํานวน ๑๐๐ ลาน  มหาวิทยาลยัไดดําเนินการประสานการจัดซื้อไดจํานวน ๑๐ ลานบาท และกําลังอยู
ในระหวางการดําเนินงาน  
 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  ๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๖.๑   อนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร  ปการศึกษา ๒๕๔๖ ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เชียงใหม (เพิ่มเติม) 

 (ผูแถลง : ปฏบิัติหนาท่ีเลขานุการกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขออนุมัติการใหปริญญาบัตร  อนุปริญญาบัตร  ปการศึกษา  

๒๕๔๖ ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม (เพิ่มเติม)  ซ่ึงคณะกรรมการอนุมัติการประเมินผลการศกึษาระดับ
สถาบัน  อนุมัติผลการศึกษาของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๔๖ (เพิ่มเติม)  เมื่อวนัที่  ๒๕  
สิงหาคม  ๒๕๔๗ ดังนี ้
 ๑.  ระดับอนุปริญญา   จํานวน         ๘ คน 
 ๒.  ระดับปริญญาตรี   จํานวน      ๖๓ คน 

 รวม          ๗๑ คน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๑  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

  
มติท่ีประชุม   อนุมัติการใหปริญญาบัตร อนุปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม จํานวน ๗๑  คน 
 

๖.๒   (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง นโยบายและแผนพัฒนา   
           มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ 

        รองอธิการบดีรับผิดชอบงานบริหารนําเสนอ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
เร่ือง  นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘–๒๕๕๑  เพื่อให 
เปนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง 
อธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๕  และมหาวทิยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานตามคําส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม 



 ๑๑ 

ที่ ๑๓๔๕/๒๕๔๗  เพื่อจัดทํา (ราง) ดังกลาวนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณา  ซ่ึงกรอบทั้งหมดมีอยู 
๙ ดานดังนี ้
 
 ๑. ดานหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
 ๒. ดานการวิจยัและพฒันา 
 ๓. ดานการบรกิารสังคมและชุมชนทองถ่ิน 
 ๔. ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๕. ดานการผลติครู การพัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖. ดานระบบการบริหารและการจัดการ 
 ๗. ดานการบรกิารจัดการเงนิรายไดหรือผลประโยชนจากการลงทุนและจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 
 ๘. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 ๙. ดานการบรหิารจัดการพืน้ที่  การพัฒนาพื้นที่และสภาพภูมิทัศน 
 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๒  ทีป่ระชุมรวมกนัพิจารณาและมีมีขอเสนอดังนี ้
 ๑. ดานการผลติครู ใหเนนการผลิตครูที่เปนความจําเปนของประเทศและชุมชนทองถ่ิน โดยระบ ุ       
ใหชัดเจนเชน ครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร ครูภาษา ครูวัฒนธรรม และครูการศึกษาพิเศษ 
 ๒. ดานหลักสูตร ขาดการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 ๓. ดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรกําหนดใหมีความโดดเดนทางดานภาษา  ทั้งภาษาไทย 
และภาษาแหงเอเซีย 
 ๔. ดานระบบการบริหารและการจัดการ  กําหนดใหมแีผนงานที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการแกไขปญหา
บุคลากรสายผูสอนขาดแคลนตามมาตรการลดขนาดกําลังคนของภาครัฐ  และการบรหิารของมหาวทิยาลัย 
ทุก ๆ ดาน ควรคํานึงถึงการเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 ๕. ดานการบรหิารจัดการพืน้ที่  ใหกําหนดแผนพัฒนาพืน้ที่สะลวง-ขี้เหล็กในทกุ ๆ ดาน  โดยใหมกีาร
กําหนดแผนงานและระยะเวลาที่ชัดเจน 
 ที่ประชุมไดเสนอใหมหาวิทยาลัยเรียนเชิญนายกรัฐมนตร ี พตท. ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  เปนประธาน 
วางศิลาฤกษ หอประชุม ณ วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก  และใหเตรียมโครงการเสนอนายกรัฐมนตรดีวย 
 
 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบมอบคณะทํางานแกไขตามที่เสนอ แลวนําเวียนใหสภามหาวิทยาลยั

รับรอง และเพือ่ทราบ 
  
 



 ๑๒ 

 
 
 

๖.๓   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบดี พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม  วาดวย  การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๓   
ที่ประชุมรวมกันพิจารณา และมีขอแกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๓ ขอ ๑๑(๓)  ใหแกไข  “…….จํานวนหกช่ือในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงหกช่ือให
ดําเนินการเทาที่มีอยูตอไปได”  เปน  “จํานวนส่ีคนในกรณีที่มีรายช่ือไมถึงส่ีคนใหดาํเนินงานเทาทีม่ีอยูตอไปได 
  ๒.  หนา ๓ ขอ ๑๑ (๖)  ใหแกไข  “…….ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนสามคน…..”  เปน  
“……..ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดจีํานวนสองคน…..” 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  มอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 
 

๖.๔   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนผูอํานวยการ   
หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 ประธานกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงใหม วาดวย การสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ   หวัหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.๒๕๔๗  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖.๔  ที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาและมขีอแกไขดังนี ้
  ๑.  หนา ๑  ขอ ๓  แกไขคําจาํกัดความจาก  “คณาจารยประจํา” เปน  “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” 
  ๒.  หนา ๒ ขอ ๗(๓)  แกไข  “……นโยบายและแผนพัฒนาคณะตามขอ ๕…..”  เปน  “…..
นโยบายและแผนพัฒนาสวนราชการตามขอ ๕…….” 
  ๓.  หนา ๓  ขอ ๑๑ (๑)  แกไข  “……..พิจารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกินสามคน…….”  เปน  
“…….พิจารณากลั่นกรองใหเหลือไมเกนิหกคน……..” 
  ๔.  หนา  ๔  ขอ ๑๓  วรรคสอง  ตัดขอความ  “แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได” 
ออก 
  ๕.  หนา ๔ ขอ ๑๓(๓) ตัดขอความ  “เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองตอหนาที่หรือ
หยอนความสามารถ”  ออก   
  ๖.  เสนอใหแยกขอบังคับสรรหาผูอํานวยการสํานักที่ฝายบริหารตองเปนผูคัดเลือก 



 ๑๓ 

 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบมอบคณะกรรมการกลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับฯ ปรับแก 
 

๖.๕   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึง่กรรมการ         
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.๒๕๔๗ 

 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๖.๖   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา ซ่ึง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
 
๖.๗   ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ 
 พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
วาระท่ี ๗  เร่ืองอื่น ๆ 

 ๗.๑  (ราง) กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ ของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
  อธิการบดีนําเสนอ (ราง) กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๔๘ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ซ่ึงประมาณการรายรับงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๔๘ 
จํานวน ๓๔๖,๕๓๖,๑๐๐ บาท  หลักการการจัดสรรแบงออกเปน ๔ สวน ดังนี ้
  ๑.  เปนคาใชจายประจําของสวนกลาง 
  ๒.  จัดสรรเปนคาใชจายในงานพัฒนาสําหรับคณะและหนวยงานตาง ๆ 
  ๓.  จัดสรรเปนงบพัฒนาตามนโยบายสถาบัน 
  ๔.  งบสํารองเพื่อแกปญหากรณีมีความจําเปนเรงดวน 
  รายละเอียดตามเอกสารการประชุม  ที่ประชุมรวมกนัพจิารณาและใหขอเสนอในการ
จัดสรรคาใชจายประจํา  ที่ตองจายใหคณะดวยใหแจงตวัเลขใหชัดเจน 
 
  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบ และใหนาํเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ 
             การเงินและสภามหาวทิยาลัยตอไป 

 ๗.๒  การประชุมครั้งตอไป วันที่ ๒๔  กนัยายน  ๒๕๔๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. และเดือนตุลาคม
ในวนัที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๗ 



 ๑๔ 

 ๗.๓  ขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมงานเกษียณอายุราชการในวนัที่  
๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ 
ปดประชุมเวลา  ๑๗.๐๕  น. 
 
 

           ทิตยา  วีระนิติสกุล 
               (นางสาวทิตยา  วีระนติิสกุล) 
       
         กนกวรรณ  พวงลังกา 
                (นางกนกวรรณ  พวงลังกา) 
           ผูบันทึกการประชุม 

 
    มนตรี  ศิริจันทรชื่น 
(ผศ.มนตรี  ศิริจันทรช่ืน) 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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