
 

 

 
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่

ท่ี  ๑๑/๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมกำร ในคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)  

แทนต ำแหน่งท่ีว่ำง 
----------------------------- 

 
ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ที่แต่งตั้งจากรองอธิการบดี

จ านวน ๒ คน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง และที่แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
ว่างลงจ านวน ๒ ต าแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้ง “กรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)” แทนต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

๑. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี    
  เป็น กรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์กัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบดี    
  เป็น กรรมการ 

๓. นายนิมิต  วุฒิอินทร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
  เป็น  กรรมการ 

๔. นายพสุ  ปราโมกข์ชน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
  เป็น  กรรมการ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยล าดับที่ ๑ – ๒ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี ซึ่งจะครบวาระ

การด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และล าดับที่ ๓ – ๔ ให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ จะอยู่ในต าแหน่งได้ถึงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
                 สว่ำง  ภู่พัฒน์วิบูลย์            

(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย)์ 
          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 


