
 

 

 
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๐/๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

----------------------------- 
 
 ด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
๒ ปี ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐   
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้น
เงินเดือน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๔ เมื ่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ จึงแต่งตั ้ง “คณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)” ดังนี้ 

๑. พลตำรวจโท วุฒิ  วิทิตานนท์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       เป็น ประธานกรรมการ 

๒. นายโกศล  ปราคำ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
      เป็น กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์บุญรัตน์  เกษมพิทักษ์พงค์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
     เป็น กรรมการ 

๔. นายพลภัทร  สีแดง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
     เป็น กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี ศิริจันทร์ชื่น   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
     เป็น กรรมการ 

๖. พลตำรวจตรี ยงยุทธ ชัยสวัสดิ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
     เป็น กรรมการ 

๗. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิริ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
      เป็น กรรมการ 

 



 

 

 ๒  

 โดยให้คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั ้นเงินเดือน ของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 ทั ้งนี ้ ต ั ้งแต่ว ันที ่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู ่ในตำแหน่งคราวละสองปี  
ซึ่งจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

                
     สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

 (นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


