
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ท่ี ๖๑/๒๕๖๓

เร่ือง  แตงต้ังกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง
-----------------------------

ดวยผูดํารงตาํแหนงรองอธิการบดีซึ่งไดรับแตงตั้ง เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ พนจากตําแหนง

ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จึงทําใหกรรมการ กรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งแตงต้ังจากรองอธิการบด ีวางลงจํานวน ๓ ราย

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามขอบงัคับสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จึงแตงต้ัง “กรรมการ ในคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” แทนตําแหนงท่ีวาง จํานวน ๓ ราย ดังน้ี

๑. นายถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี
เปน กรรมการ

๒. รองศาสตราจารยกัลทิมา  พิชัย รองอธิการบดี
เปน กรรมการ

๓. ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล  วงศสุข รองอธิการบดี
เปน กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป โดยรายที่ ๑ และ ๒ ใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของผูซึ่งตนแทน คือ อยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๔

สั่ง ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓

สวาง ภูพัฒนวิบูลย

(นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย)

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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