
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๒/๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบคุคลในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)  

----------------------------- 
 

ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) ที่แต่งต้ังจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ว่างลงจํานวน ๒ ตําแหน่ง และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา ว่างลงจํานวน ๒ ตําแหน่ง  

ดังน้ัน เ พ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ จึงแต่งต้ัง “กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)” ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์วรรณวดี  มา้ลําพอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
      เป็น  กรรมการ 

๒. นางอรวรรณ  ชยางกูร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
      เป็น  กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรวีร์  ชัยอมรไพศาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
      เป็น  กรรมการ 

๔. นายนิมิต  วุฒิอินทร์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
      เป็น  กรรมการ 

 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓                  
 

         สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
 (นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


