
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๗/๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าทีใ่นการประชุม  

คณะกรรมการบริหารงานบคุคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 
----------------------------- 

 
 เพ่ือให้การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) 
ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๙ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (๖) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ จึงแต่งต้ัง “ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.)” ดังน้ี 

๑. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองบริหารงานบุคคล   เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๒. หัวหน้างานสรรหาและแต่งต้ัง กองบริหารงานบุคคล  เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๓. หัวหน้างานทะเบียนประวัติ กองบริหารงานบุคคล  เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
๔. หัวหน้างานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

          บุญรัตน์  วงศ์ใหญ่ 
(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ่) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

   ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 


