
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๓/๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบคุคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

----------------------------- 
 
 ด้วยกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก .บ .ม . )  ซึ่ งแต่ง ต้ัง 
จากรองอธิการบดี ครบวาระการดํารงตําแหน่ง เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ จึงทําให้กรรมการ  
ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งแต่งต้ังจากรองอธิการบดี ว่างลงจํานวน  
๒ ราย  
 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ จึงแต่งต้ัง “กรรมการ ในคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

๑. นายถนัด  บุญชัย   รองอธิการบดี 
    เป็น กรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลทิมา  พิชัย  รองอธิการบดี 
    เป็น กรรมการ 

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

                                  
       บุญรัตน์  วงศ์ใหญ่ 

(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ่) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 


