
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๐๐/๒๕๖๐ 
เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการประเมินบคุคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ ตําแหน่งประเภทผูบ้ริหาร  

------------------------------------------- 
 
 

 ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตรี  มณีโกศล กรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ได้พ้นจากตําแหน่ง 
รองอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ จึงทําให้กรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ 
ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ว่างลงหน่ึงตําแหน่ง 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 17 (1) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนด
ระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ (๑) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
๑๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ จึงแต่งต้ัง “กรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” แทนตําแหน่งที่ว่าง คือ  
  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี   
  เป็น กรรมการ 
 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
                         

                              
          ถนอม  อินทรกําเนิด 

(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


