
 

 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๒๙/๒๕๕๙ 
เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบคุคลในมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) 

----------------------------- 
 
 ด้วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๒๙๐๑ 
/๒๕๕๙ เรื่อง มอบหมายและมอบอํานาจให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
สั่ง ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทั้งน้ี เป็นการปรับเปลี่ยนงานที่มอบหมายให้รองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดี ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ . ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ . ๒๕๕๕ ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ จึงยกเลิกคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ ๕๗/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ เฉพาะลําดับที่ ๔ และยกเลิกคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และแต่งต้ัง “กรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 

๑. นายถนัด  บุญชัย   รองอธิการบดี 
    เป็น กรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข  รองอธิการบดี 
    เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 
 ทั้งน้ี รายที่ ๑ ต้ังแต่วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน คือ อยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙  
 

สั่ง ณ วันที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
                            
               ถนอม  อินทรกําเนิด 

        (นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 


