
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๗/๒๕๕๙ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบคุคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่สูงขึน้ ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

------------------------------------------- 
    

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่ง 
และการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 17 (1) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนด
ระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 16 (1) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  
เมื่อวันที่๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงแต่งต้ัง “คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” ดังน้ี 

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็น ประธานกรรมการ 
๒. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี 
  เป็น กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพินทร์ ศิริบุญมา รองอธิการบดี 
   เป็น กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์เกตุมณี มากมี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
  เป็น กรรมการ 
๕. นายอํานาจ โกวรรณ ผู้อํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  เป็น กรรมการ 
๖. นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
  เป็น เลขานุการ 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจและหน้าที่ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 18 และระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 17 
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ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป โดยกรรมการตามลําดับ 2 – 5 มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

                   ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่




