
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่ ๑๔/๒๕๕๙ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีขา้งหน้า 

เพื่อใช้เปน็กรอบและทศิทางในการสรรหาอธิการบดี 
----------------------------- 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ 
ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงแต่งต้ัง 
“คณะกรรมการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทาง 
ในการสรรหาอธิการบดี” ดังน้ี 
  ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสมร  สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
   เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒.  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   เป็น กรรมการ 
  ๓.  รองศาสตราจารย์บุญวัฒน์  อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    เป็น กรรมการ 
  ๔.  นายทินกร  นําบุญจิตต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    เป็น กรรมการ 
  ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ  สิงฆราช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
    เป็น กรรมการ 
  ๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตรี  มณีโกศล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
   เป็น กรรมการ 
  ๗.  นายนิมิต  วุฒิอินทร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
   เป็น กรรมการ 
  ๘.  นายทรงเกียรติ  สังฆมณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
   เป็น กรรมการ 



 

 

- ๒ -

  ๙.  นายถนัด  บุญชัย  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๐. ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒. นางสาวณัฐกานต์  ขันไชย  เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
 ๑๓. นางสาวศศิวิมล  วรพันธ์  เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
   
 ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ยกร่างนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้า  
เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการสรรหาอธิการบดี แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๗  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

               ถนอม  อินทรกําเนิด 
                           (นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 


