
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๒๐/๒๕๕๘ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารงาน 

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
----------------------------- 

  
 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงเห็นสมควรให้มีการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือปรับระบบและกลไกให้เอ้ือต่อการบริหารงานตามที่มีการปรับ 
โครงสร้างองค์กร และเพ่ือแก้ไขปัญหาในการทํางานทั้งปัญหาการทํางานระหว่างคณะ/สถาบัน/สํานัก  
และระหว่างส่วนราชการในคณะ/สถาบัน/สํานัก รวมท้ังส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ จึงแต่งต้ัง  
“คณะกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” ดังน้ี 

๑. นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ   
  และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  เป็น ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย์อานนท์  เทีย่งตรง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
  เป็น กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์วรรณวดี  มา้ลําพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ   
  เป็น กรรมการ 

๔. นายทินกร  นําบุญจิตต์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ   
  เป็น กรรมการ 

๕. นายถนัด  บุญชัย  รองอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตรี  มณีโกศล  ผู้ช่วยอธิการบดี  เป็น กรรมการ 
๗. นางประไพ  ปรีชา  ผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  

    เป็น เลขานุการ 
๘. นางสาววิลาวัลย์  หน่อคําศักด์ิ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางวิไลพักตร์  จริงไธสง เป็น ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
 



 

 

- ๒ -

 ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี 
๑) ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนา 

ให้มีคุณภาพ มขีนาดที่เหมาะสม ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย สามารถขับเคลือ่นนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ให้มีอํานาจในการขอเอกสารข้อมูลและเชิญบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาช้ีแจง 
และใหค้วามเห็นประกอบการพิจารณา 

๓) ให้ดําเนินการรับฟังความเห็นร่วมกับคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๔) ให้นําเสนอรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 
๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรอืนายกสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย หรือตามทีม่หาวิทยาลยัร้องขอ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

                        ถนอม  อินทรกําเนิด 
 (นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 


