
 

 

 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๗๒/๒๕๕๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

----------------------------- 
 

ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําพ้นจากตําแหน่งด้วยการลาออกจํานวนหน่ึงราย 
จึงทําให้กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจํา ว่างลงจํานวนหน่ึงตําแหน่ง บัดน้ีได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจําใหม่แล้ว  

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
พ .ศ . ๒๕๕๑ ข้อ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  
๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแต่งต้ัง “กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” แทนตําแหน่ง 
ที่ว่าง จํานวน ๑ ราย คือ 
 

 นางเจิมขวัญ  รัชชุศานติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
   เป็น กรรมการ 

 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
คืออยู่ในตําแหน่งได้จนถึงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

       กิตติชัย วัฒนานิกร 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


