
 

 
คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ท่ี  ๕๗/๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  

-------------- 

 

 ดวยกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจํา จํานวนสองคน ครบวาระการดํารงตําแหนงสองป เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๖  

และกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง ตั้งแตวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ รวมท้ังกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจากรองอธิการบดีคนหนึ่งวางลง ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ในสวนท่ีเ ก่ียวของกับ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม      

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ จึงแตงตั้ง “กรรมการ ในคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)” จํานวน ๔ ราย ดังนี้ 

  

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยสัญญา  สะสอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

  เปน กรรมการ 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย  บุญมี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

  เปน กรรมการ 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารยสารุง  ตันตระกูล รองอธิการบดี  

  เปน กรรมการ 

 ๔. นายถนัด บุญชัย รองอธิการบดี   

  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 



 - ๒ - 

 ท้ังนี้ รายท่ี ๑ และ ๒ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 

สองป รายท่ี ๓ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผู

ซ่ึงตนแทน คือ อยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ และรายท่ี ๔ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  

เปนตนไป  

 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

        กิตติชัย  วัฒนานิกร 

 (ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร) 

       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


