
 

 
คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ท่ี  ๓๗/๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง 

----------------------------- 
 

ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําพนจากตําแหนงดวยการลาออกจํานวนสามราย 
จึงทําใหกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจํา วางลงจํานวนหนึ่งตําแหนง บัดนี้ไดมีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารยประจําใหมแลว โดยเริ่มวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๓) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๕๖ จึงแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวาง จํานวน ๑ ราย คือ 
 

 ผูชวยศาสตราจารยธวัชชัย บุญมี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
   เปน กรรมการ 

 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยใหอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
คืออยูในตําแหนงไดจนถึงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

       กิตติชัย วัฒนานิกร 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


