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ประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ของผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังเป็น 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

  
 
 

 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  สะสอง 
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ประวติัส่วนตวั 

 
ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สญัญา  สะสอง  อายุ ๔๔  ปี ๑๐ เดือน 
 
วันเดือนปีเกิด ๒๖  มีนาคม ๒๕๑๕ 
 
สถานภาพ   สมรสกบั อาจารย์ ดร.ชุติมันต์  สะสอง อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร ์
  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน ๕๙  หมู่ที่  ๑๒  ต าบลแม่แฝก  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๒๙๐ 
 
สถานท่ีท างาน  ๒๐๒  หลักสูตรปรัชญาและศาสนา  ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ถนนช้างเผือก 
ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๓๐๐ 

 
การศึกษา 

- ปัจจุบัน ก าลงัศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงฆ์  วิทยาเขตเชียงใหม ่

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาปรัชญา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  
- พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาปรัชญา) (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงฆ์  ปี พ.ศ.๒๕๓๘ 
- เปรียญธรรม ๕ ประโยค  การศึกษาคณะสงฆ์ไทย  กรมการศาสนา  

กระทรวงศึกษาธิการ  ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 
ประสบการณ์การท างาน  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ปี ๒๕๕๓-ปัจจุบัน) 

- อาจารย์ประจ า หลกัสูตรปรัชญาและศาสนา ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ปี ๒๕๔๖-๒๕๕๓) 

- หัวหน้าสาขาวิชาสหวิทยาการสังคม (ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๘) 
- ประธานหลักสูตรปรัชญาและศาสนา (ปี ๒๕๕๔-ปัจจุบัน) 
- รองหัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๓) 
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วิชาท่ีรับผิดชอบสอน 
- ความจริงของชีวิต 
- จริยศาสตร ์
- ปรัชญาและศาสนา 
- พุทธธรรม 
- พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตและสังคม 
- จริยธรรมส าหรับนกัพัฒนา 
- พุทธศาสนพิธี 
- จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ ต ารา 
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๙. ความจริงของชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, เชียงใหม่ : เวียงบัวการพมิพ์.   
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๙. จริยศาสตร.์ พิมพ์ครั้งที่ ๓, เชียงใหม่ : เวียงบัวการพิมพ.์   
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๙. ปรัชญาและศาสนา. พมิพ์ครั้งที่ ๒, เชียงใหม่ : เวียงบัวการพิมพ์.  
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๙. พุทธศาสนพิธี. เชียงใหม่ : เวียงบัวการพิมพ.์ 
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๘. จริยธรรมส าหรับนักพัฒนา. เชียงใหม่ : เวียงบัวการพิมพ.์   
 
ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
สัญญา สะสอง.๒๕๕๗. บทบาทของศาสนาต่อการสร้างความสามัคคีในสังคมไทย.  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
สัญญา สะสอง.๒๕๕๖. แนวคิดเรื่องการท าแท้งกับผลกระทบทางจริยธรรมในทัศนะของ 

นักศึกษาหญิง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

สัญญา สะสอง. ๒๕๕๕. การขัดเกลาทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของประชาชนในชุมชน 
ห้วยน้ าริน ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่.ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย. 

สัญญา สะสอง. ๒๕๕๓. ความเชื่อในชุมชนหนองหอย ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม่.  
สภาวิจัยแห่งชาติ. 

สัญญา สะสอง. ๒๕๕๓. ผลการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการฝึกกรรมฐานต่อพฤติกรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่. 
สัญญา สะสอง. ๒๕๕๒. อัตลักษณ์ : ภาพสะท้อนของสังคมไร้แก่นสาร.น าเสนอการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้.๒๕๕๒  (บทความทางวิชาการ) 
สัญญา สะสอง. ๒๕๔๙. แม่ชีไทย : สตรีชายขอบของอาณาจักรและศาสนจักร.วารสารสะบันงา     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  (บทความทางวิชาการ) 
สัญญา สะสอง. ๒๕๔๗. ความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
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การน าเสนอบทความทางวิชาการ 
- Sanya Sasong. Socialization through Buddhism of People in Heauy Nam 

Rin Community Keeleg Sub-district Maerim District Chiangmai 

Province. Euro-American Conference for Academic Disciplines, Paris, France. 

2014. 

- น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง   “ความเช่ือในชุมชนในศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองหอย 
ต าบลแม่แรม อ าเภอแมร่ิม จงัหวัดเชียงใหม่” การประชุมวิชาการระดับชาติ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี ๗ ณ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่ ๑๗-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

- น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “ผลการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการฝกึกรรมฐานตอ่
พฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่”  การประชุมวิชาการเพือ่
น าเสนอการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ครั้งที่๑  เรื่อง  “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา” ณ ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

- น าเสนอบทความวิชาการเรื่อง “ความเช่ือ : ภาพสะท้อนของสังคมไร้แก่นสาร”  การ
สัมมนาวิชาการเรื่อง “มองมนุษย์และสังคมในยุคโลกไร้พรมแดน”  ณ โรงแรมเชียงใหม่
ออคิด จังหวัดเชียงใหม่  วันที่ ๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 
การฝึกอบรม/สัมมนา 

- สัมมนาเรื่อง “ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาสภามหาวิทยาลยั : กลุ่มมหาวิทยาลัย
ภาคเหนือ”   ณ โรงแรมเซ็นทารา ดวงตะวัน เชียงใหม ่วันที่ ๒๔-๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ 

- สัมมนาวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒ ณ ห้อง
ประชุมเอื้องค า ช้ัน ๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ ๔-๕ เมษายน ๒๕๕๕ 

- สัมมนาเครือข่ายปรัชญาและศาสนา ณ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๕ 

- ประชุมวิชาการระดับชาติมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี ๗   และน าเสนอ
บทความวิจัยเรื่อง   “ความเชื่อในชุมชนในศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองหอย 
ต าบลแมแ่รม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” ณ คณะมนษุยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ ๑๗-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

- สัมมนาทางวิชาการเรื่อง “พุทธศาสตรศึกษาระดับมหาวิทยาลยั : ปัญหาและ
ทางแก้ไข”  ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

- อบรมโครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพผู้น าทางวิชาการและการบริหารส าหรับ
นักบริหารระดับสูง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์-๓๐
กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่  ๑-๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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- สัมมนาวิชาการเรื่อง “การพัฒนาชุมชนและสังคมผู้สูงอาย ุ: การดแูลและการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน”   ณ  โรงแรมโลตสั ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่  วันที่ ๒๖-๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ 

- ประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ครั้งที่ ๑  เรื่อง  “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา” และน าเสนอผลงานวิจัย
เรื่อง “ผลการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการฝึกกรรมฐานต่อพฤติกรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่”  ณ ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไมป้ระดบั 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

- สัมมนาวิชาการเรื่อง “มองมนุษย์และสังคมในยุคโลกไร้พรมแดน”  และน าเสนอ
บทความวิชาการเรื่อง “ความเชื่อ : ภาพสะท้อนของสังคมไร้แก่นสาร”  ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด จังหวัดเชียงใหม่  วันที่ ๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

 
ประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ  

- กรรมการบรหิารที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแหง่ประเทศไทย 
(ทปสท.) 

- กรรมการฝุายกฎหมายทีป่ระชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย 
- ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจ า  
- คณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่
- คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- คณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- คณะกรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- คณะกรรมการเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการพจิารณาจัดสรรทุนเพือ่พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
- คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
- คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นคณบดี  
- กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
- กรรมการสโมสรอาจารย ์ 
- กรรมการเครดิตยเูนี่ยน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
- กรรมการสถานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- กองบรรณาธิการวารสารสะบันงา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ วารสาร มมร.วิชาการล้านนา ปีที่ ๓ เล่มที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗) 
- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิชาการด้านปรัชญาและศาสนา 
- คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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- คณะกรรมการบรหิารรายวิชาศึกษาทั่วไป  
- อาจารย์ทีป่รึกษานักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  
- อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝกึประสบการณ์  (หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา) 
- คณะกรรมการอื่นๆ (เช่น คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาประเภท

คัดเลือก (โควตา), คณะกรรมการตรวจการจ้าง, คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลัย, คณะกรรมการด าเนินงานการน าเสนอผลงานวิจัยด้าน
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ครั้งที่ ๒, คณะกรรมการด าเนินงานฝึกซ้อมและพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตรประจ าปี  เป็นต้น) 

 
การเป็นท่ีปรึกษาบุคคล/หน่วยงาน 

- ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลแมป่ั๋ง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (๒๕๕๑-๒๕๕๔) 
- ที่ปรกึษาชมรมนกัศึกษาอีสาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(ปี ๒๕๕๕-ปัจจบุัน) 
- ที่ปรกึษาชมรมต่างๆ เช่น ชมรมแนะน้องให้น า ชมรมโลกสฟีูาปุาสเีขียว ชมรมเพื่อนภูผา 

ชมรมพุทธศาสน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นต้น  
 

วิทยากร 
 วิทยากรบรรยายด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความกตัญญูกตเวที  การสร้างเสริมก าลังใจ   
จิตอาสา/จิตสาธารณะ   และการสร้างความส าเร็จให้กับชีวิต  ในหลายหน่วยงาน   เช่น  สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน เขต ๗  จังหวัดเชียงใหม่  เทศบาลต าบลสง่าบ้าน โรงเรียนโปลิเทคนิค
ลานนา  โรงเรียนวารีเชียงใหม่   คณะและสาขาวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัย  เป็นต้น   
 
ความสามารถพิเศษ 

- วิทยากร 
- ผู้ด าเนินรายการ 
- พิธีกร  
- ประพันธ์เพลงลกูทุ่ง เพลงเพือ่ชีวิต 
- ประพันธ์บทกวี  (มีบล็อกรวบรวมบทกวี  ช่ือ “ยินเสยีงขับขานบนลานกวี”   ในเวป

ไซต์  http://www. gotoknow.org) 
 

************************ 
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นโยบายและแนวทางพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

********************************* 
 
 วิสัยทัศน์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 
พันธกิจ 

๑. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง 
๒. ผลักดันให้ทุกหลกัสูตรในคณะได้รับการรบัรองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา 
๓. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
๔. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาโดยการบรูณาการการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 
๕. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรมระดับสากล 
๖. สนับสนุนและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
๗. สนับสนุนการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา 
๘. พัฒนาเครือข่ายความเป็นเลิศด้านภาษา 
๙. มุ่งเน้นให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้  
ความเช่ียวชาญ มีทักษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

๒. เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมการวิจัยโดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งระดับท้องถ่ินและระดับชาติ 
๔. เพื่อสร้างคณะให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในทุกมิติ 
๕. เพื่อสร้างคณะให้มีความตระหนัก ความส านึกในศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความแตกต่างทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายในระดับสากล 
๖. เพื่อแสดงศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาในคณะด้านการบริการวิชาการให้เป็นที่

ยอมรับของสาธารณชนทั่วไป 
๗. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบัณฑิตสาขาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูง 
๘. เพื่อให้บัณฑิตด้านภาษาได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
๙. เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในการท างาน 

 
หลักในการบริหารงาน 
 “องค์กรแห่งธรรมาภิบาล  เน้นการปฏิบัติงานให้มีความสุข 
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บทน า 

สังคมไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากในปี ๒๕๕๓ มีอัตราการเกิดลดลงถึงร้อยละ 
๑.๖๒  ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติที่จะต้องปรับตัวเพื่อให้
สถาบันการศึกษาสามารถยืนหยัดอย่างมั่นคงอยู่ได้ท่ามกลางการแข่งขันในการหานักศึกษาเข้าสู่
สถาบัน โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษากว่า ๑๐ แห่ง ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงต้องค านึงถึงการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาหลักสูตรในรูปของ 
สหกิจศึกษา ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งต่างวัย
และต่างวัฒนธรรม สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ รวมถึงสามารถหารายได้
ระหว่างเรียนได้ ซึ่งเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๓) แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  และประการส าคัญ การมุ่งเปูาเพื่อผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยต้องเตรียมการและสร้างหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อรองรับบัณฑิตที่จบออกไปและต้องการจะศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน  ซึ่งในแต่ละปี
มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตจ านวนมาก แต่ดึงกลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาจ านวนน้อยมาก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในฐานะที่ดูแลรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของสังคมโดยจะประสานกับคณะร่วมผลิตและมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการในเรื่องดังกล่าวให้
เป็นรูปธรรมต่อไป  
 
 
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้ง 
           ระบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างและพัฒนานักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาคณะให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  

และด้านอื่นๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยใช้หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและสร้างความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ท้ังระบบ 

 

เป้าหมาย 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้ง

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
๒. หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และได้รับการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพิ่มศักยภาพของอาจารย์ในคณะทั้งต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ 
๔. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ได้มาตรฐานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๕. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
๖. สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๗. สร้างความเข้มแข็งให้หลักสูตรสาขาการศึกษากับคณะร่วมผลิต 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรที่มีการปฏิบัติการ 
๙. ส่งเสริมการสร้างหลักสูตรพหุวิทยาการกับคณะร่วมผลิต 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิตบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 

เป้าหมาย 
๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีและระบบสหกิจศึกษา 
๒. เน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีความเช่ียวชาญด้านภาษา 
๓. เน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีความเช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม 
๔. เน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีความเช่ียวชาญด้านการทอ่งเที่ยวและการบริการ 
๕. ผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญตามสาขาวิชา 
๖. มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรบัผิดชอบต่อสังคม 

  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การสร้างและพัฒนานักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

เป้าหมาย 
๑. สนับสนุนการสร้างและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
๒. สร้างเครือข่ายนักวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๓. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เช่ือมโยงกับภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
๔. ส่งเสริมผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ให้ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๕. ส่งเสริมการใช้งานวิจัยเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 

 
 



10 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย 
๑. ให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 
๒. ภาควิชามีแผนการบรกิารวิชาการใหก้ับชุมชนท้องถ่ิน 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาคณะให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว  

และด้านอ่ืนๆ  
 

เป้าหมาย 
๑. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านภาษาให้เป็นที่ยอมรับของแวดวงวิชาการและวิชาชีพ 
๒. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านกฎหมายเพื่อให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป 
๓. สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรี และศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับของแวดวงวิชาการและ

วิชาชีพ 
๔. สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวและการบริการให้เป็นที่ยอมรับของแวดวงวิชาการ

และวิชาชีพ 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย 
๑. บรหิารจัดการโดยใช้หลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปรง่ใส และการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกภาคส่วน 
๒. พัฒนาคณะให้เป็นองค์กรแหง่สุขภาวะที่ด ี
๓. สร้างความเข้มแข็งให้ภาควิชา 
๔. บรหิารจัดการพื้นที่ใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยใช้หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

เป้าหมาย 
๑. ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้กับชุมชนท้องถ่ิน 
๒. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย ๘ ด้านเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
นโยบายท่ี ๑  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
   ๑.๑  หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี
   ๑.๒ หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 
 
นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ๒.๑   การพัฒนาอาจารย ์
    - ต าแหน่งทางวิชาการ 
    - คุณวุฒิ 
    - ทักษะความรู้และสมรรถนะ 
   ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
    - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
    - ด้านภาษาต่างประเทศ 
    - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - พัฒนาความเช่ียวชาญให้นักศึกษาในกลุ่มภาษา ศิลปวัฒนธรรม  
และการท่องเที่ยว 
    - พัฒนาความเช่ียวชาญให้นักศึกษาสาขาการศึกษา 
    - ทักษะชีวิต (คุณธรรม จริยธรรม) 
 
นโยบายท่ี ๓  การวิจัย 
   ๓.๑   สร้างนกัวิจัยรุ่นใหม ่
   ๓.๒ พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
   ๓.๓ เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
   ๓.๔ สร้างสรรค์นวัตกรรมจากองค์ความรู้งานวิจัย 
   ๓.๕ ประยุกต์ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
 
นโยบายท่ี ๔  การบริการวิชาการ 
   ๔.๑  ให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 
   ๔.๒ ภาควิชาจัดท าแผนปฏิบัติการบรกิารวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
   ๔.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับองค์กรภายนอก 
 
นโยบายท่ี ๕  ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว และดา้นอ่ืนๆ 
   ๕.๑ ผลิตบัณฑิตที่เช่ียวชาญด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
   ๕.๒ สร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านภาษา ดนตรี  ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ 
    ๕.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  
และด้านอื่นๆ   
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นโยบายท่ี ๖  คณะแห่งความสุข 
   ๖.๑ การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
   ๖.๒ คณะแห่งสุขภาวะที่ด ี
   ๖.๓ กระจายอ านาจและสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการให้ภาควิชา 
   ๖.๔ บรหิารจัดการพื้นที่ใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในบรรยากาศ
ชุมชนวิชาการ 
 
นโยบายท่ี ๗  การสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และการสร้างจิตส านึกต่อ 
   ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 ๗.๑ ส่งเสริมและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
   ๗.๒ สร้างจิตส านึกใหเ้ห็นคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
   ๗.๓ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
นโยบายท่ี ๘  การจัดหารายได ้
   ๘.๑ หลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านภาษา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม ทอ่งเที่ยว 
กฎหมาย และด้านอื่นๆ  
   ๘.๒  จัดสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
   ๘.๓  ที่ปรกึษาองค์กรภายนอก 
   ๘.๔  จัดกิจกรรมระดมทุน 
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การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

 
นโยบายและแนวทางพัฒนา

คณะฯ ๔ ข้อ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรค์ณะฯ ๗ 
ประการ 

นโยบาย ๘ ด้าน 

๑. จัดกา ร ศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตามนโยบาย ๓ ประการ ท่ีสภา
มหาวิทยาลัยก าหนดให้เ ป็น
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 
 
 น โ ย บ า ย ท่ี  ๑  พั ฒ น า
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทัง้ระบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิต 
บัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การสร้ าง
แล ะพัฒนานั ก วิจั ย แล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ส่ ง เ ส ริ ม
การให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนา 
คณะให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ด้านภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบายท่ี ๑ การปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 ๑.๑หลกัสูตรระดับปริญญาตร ี
 ๑.๒ หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
 
นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
 ๒.๑  การพัฒนาอาจารย ์
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - คุณวุฒิ 
 - ทักษะความรู้และสมรรถนะ 
 ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
 - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 - ด้านภาษาต่างประเทศ 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาในกลุ่มภาษา ศิลปวัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยว 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาสาขาการศึกษา 
 - ทักษะชีวิต (คุณธรรม 
จริยธรรม) 
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นโยบายท่ี ๓ การวิจัย 
 ๓.๑  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่
 ๓.๒ พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 ๓.๓ เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ๓.๔ สร้างสรรค์นวัตกรรมจาก
องค์ความรู้งานวิจัย 
 ๓.๕ ประยุกต์ใช้งานวิจัยเป็น
ฐานในการจัดการเรียนการสอน 
 
นโยบายท่ี ๔ การบริการวิชาการ 
 ๔.๑  ให้บรกิารวิชาการตาม
ความต้องการของชุมชนทอ้งถ่ิน 
 ๔.๒ ภาควิชาจัดท า
แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถ่ิน 
 ๔.๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับ
องค์กรภายนอก 
 
นโยบายท่ี ๕  ศูนย์กลางการเรียนรู้
ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ 
 ๕.๑ ผลิตบัณฑิตที่เช่ียวชาญ
ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และ 
การท่องเที่ยว 
 ๕.๒ สร้างและพฒันาศูนย์ 
การเรียนรู้ด้านภาษา ดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว  
และด้านอื่นๆ 
  ๕.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ภาษา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ 

 น โ ย บ า ย ท่ี  ๒  พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
ช้ันน าระดับประเทศในการผลิต
แล ะพัฒนาครู แล ะบุ คลาก ร
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทัง้ระบบ 
 

นโยบายท่ี ๑ การปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 ๑.๑หลกัสูตรระดับปริญญาตร ี
 ๑.๒ หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิต 
บัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
 

นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
 ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
 - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 - ด้านภาษาต่างประเทศ 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาสาขาการศึกษา 

- ทักษะชีวิต (คุณธรรม 
จริยธรรม) 

 นโยบายท่ี ๓ พัฒนาพื้นที่
ของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๔ แห่ง ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  บรหิาร
จัดการโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

นโยบายท่ี ๖ คณะแห่งความสุข 
 ๖.๔ บริหารจัดการพื้นที่ให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในบรรยากาศชุมชนวิชาการ 
 

๒. การบริหารงานของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุ ท ธ ศา ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ ๕ ปี 
(พ .ศ.๒๕๕๙ -๒๕๖๓) ฉ บับ
ปรับปรุง ปี ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยกระดับ 
คุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาของคณะ 
มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ทัง้ระบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิต 
บัณฑิตที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การสร้าง
และพัฒนานกัวิจัยและ
ส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ส่งเสริม
การใหบ้ริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนา
คณะให้เป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ด้านภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  บรหิาร 
จัดการโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล  

นโยบายท่ี ๑ การปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 ๑.๑หลกัสูตรระดับปริญญาตร ี
 ๑.๒ หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
 
นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียน 
การสอน   
 ๒.๑  การพัฒนาอาจารย ์
 - ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - คุณวุฒิ 
 - ทักษะความรู้และสมรรถนะ 
 ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
 - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 - ด้านภาษาต่างประเทศ 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาในกลุ่มภาษา ศิลปวัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยว 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาสาขาการศึกษา 
 - ทักษะชีวิต (คุณธรรม 
จริยธรรม) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ส่งเสริม
และสบืสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
โดยใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินและสร้าง
ความสมดุลของธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายท่ี ๓ การวิจัย 
 ๓.๑  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่
 ๓.๒ พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 ๓.๓ เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ๓.๔ สร้างสรรค์นวัตกรรมจาก
องค์ความรู้งานวิจัย 
 ๓.๕ ประยุกต์ใช้งานวิจัยเป็น
ฐานในการจัดการเรียนการสอน 
 
นโยบายท่ี ๔ การบริการวิชาการ 
 ๔.๑  ให้บรกิารวิชาการตาม
ความต้องการของชุมชนทอ้งถ่ิน 
 ๔.๒ ภาควิชาจัดท า
แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถ่ิน 
 ๔.๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับ
องค์กรภายนอก 
 
นโยบายท่ี ๕ ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
ภาษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 
และด้านอื่นๆ 
 ๕.๑ ผลิตบัณฑิตที่เช่ียวชาญ
ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และ 
การท่องเที่ยว 
 ๕.๒ สร้างและพฒันาศูนย์ 
การเรียนรู้ด้านภาษา ดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ 
  ๕.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ภาษา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยว และด้านอื่นๆ   
 
นโยบายท่ี ๖ คณะแห่งความสุข 
 ๖.๑ การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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 ๖.๒ คณะแห่งสุขภาวะที่ด ี
 ๖.๓ กระจายอ านาจและสร้าง
ความเข้มแข็งด้านวิชาการให้ภาควิชา 
 ๖.๔ บรหิารจัดการพื้นที่ให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในบรรยากาศชุมชนวิชาการ 
 
นโยบายท่ี ๗ การสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และการสร้าง
จิตส านึกต่อธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๗.๑ ส่งเสริมและสบืสาน
โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๒ สร้างจิตส านึกใหเ้ห็น
คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗.๓ อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สร้างความโดดเด่นในการ
ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรท่ีเป็น
คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญข อ ง คณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เ พ่ื อ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  เ ป็ น
เอกลักษณ์ของคณะฯ และเป็น
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิต 
บัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
 ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
 - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 - ด้านภาษาต่างประเทศ 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาในกลุ่มภาษา ศิลปวัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยว 
 - ทักษะชีวิต (คุณธรรม 
จริยธรรม) 
 
นโยบายท่ี ๕ ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน
ภาษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 
และด้านอื่นๆ 
 ๕.๑ ผลิตบัณฑิตที่เช่ียวชาญ
ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และ 
การท่องเที่ยว 
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๔. พัฒนานักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการเป็นพลเมืองโลก 
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ เ ท่ า ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลงของประเทศและ
สั ง คม โล ก  โ ด ยก า ร พัฒนา
นักศึกษาจะต้องค านึงถึงบริบท
ต่างๆ อาทิ (๑)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
(๒) กระบวนทัศน์การพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ภ า ย ใ ต้ โ ม เ ด ล 
“Thailand ๔.๐” (๓) กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และ (๔) 
การปรับยุทธศาสตร์ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยกระดับ 
คุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาของคณะ 
มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ทัง้ระบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิต 
บัณฑิตที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ 

นโยบายท่ี ๑ การปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 ๑.๑หลกัสูตรระดับปริญญาตร ี
 ๑.๒ หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
 
นโยบายท่ี ๒  ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
 ๒.๒  การพัฒนานกัศึกษา 
 - ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 - ด้านภาษาต่างประเทศ 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาในกลุ่มภาษา ศิลปวัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยว 

- พัฒนาความเช่ียวชาญให้
นักศึกษาสาขาการศึกษา 
 - ทักษะชีวิต (คุณธรรม 
จริยธรรม) 
 

๕. การจัดหารายได้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ส่งเสริม
การใหบ้ริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถ่ิน 

นโยบายท่ี ๘ การจัดหารายได ้
 ๘.๑ หลักสูตรอบรมระยะสั้น
ด้านภาษา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว กฎหมาย และด้านอื่นๆ  
 ๘.๒  จัดสัมมนาทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 ๘.๓  ที่ปรกึษาองค์กรภายนอก 
 ๘.๔  จัดกิจกรรมระดมทุน 

   
 


