
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

เรื่อง  กําหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
----------------------- 

 
เพ่ือให้การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไป

ตามความใน มาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี พ.ศ. 2559 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล
เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณบดี พ.ศ. 2559 ข้อ 9 คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560 จึงประกาศกําหนดการ 
และข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ.  2560 

       

                         บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่
(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่  

 ปฏิบัตหิน้าที่ กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณว ุฒิ  
                     ประธานกรรมการ 
       คณะกรรมการสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็น 

                คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



กําหนดการและขัน้ตอนการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2560 
ที่ ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที ่
1 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี  

  ครั้งที่ 1/2560 
12 มกราคม 2560 
เวลา 10.00 น. 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน 2 อาคารราชภัฏ- 
เฉลิมพระเกียรติ 

2 ประกาศ 
2.1 กำหนดการและขั้นตอนการสรรหาคณบดี 
2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ 

ว ่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อ
แต่งต้ังเป็นคณบดี พ.ศ. 2559 

2.3 ข้อบังคับมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม่ 
ว ่าด้วย คณะกรรมการประจาํคณะและการ
จัดระบบบริหารงานในคณะ พ.ศ. 2559 

2.4 ประกาศสภามหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ
เช ียงใหม่ เรื่อง นโยบายและแนวทางการ
พ ัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในช ่วงปี พ.ศ. 2560 – 2563 เพ ื่อใช้เป็นกรอบ
และท ิศทางในการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.5 แบบการสมัคร แบบการเสนอช่ือ  
และแบบอ ื่น ๆ ที่เก่ียวข ้อง 
(ตามแบบ 001 ถึง แบบ 003) 

12 มกราคม 2560 
เวลา 13.00 น.  

 

- สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
- ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของมหาวิทยาล ัย 
- ที่เวบไซต์ของ สําน ักงาน 
สภามหาวิทยาล ัย 
www.council.cmru.ac.th 
 

3 การสมัคร 
ให้ผู้สมัครหรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้สมัคร 

ย่ืนใบสมัคร ตามแบบ 001 และ แบบ 003  
ณ สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย โดยใส ่ซอง 
ป ิดผน ึกจ่าหน้าซองถึง“ประธานกรรมการสรรหา
คณบดี” 

13 - 20 มกราคม 2560
เวลา 08.30 – 16.30 น.
(ในว ันและเวลาราชการ)

 สำน ักงานสภามหาวิทยาล ัย

4 การเสนอชื่อ 
บุคลากรของคณะมีสิทธิเสนอช่ือผู้สมควร

ดํารงตําแหน่งคณบดีได้คนละหน่ึงช่ือ  
โดยเสนอช่ือด้วยตนเอง ตามแบบ 002  
และ แบบ 003 ณ สําน ักงานสภามหาวิทยาล ัย 
โดยใส ่ซองป ิดผน ึกจ่าหน้าซองถึง“ประธาน
กรรมการสรรหาคณบด”ี 

13 - 20 มกราคม 2560
เวลา 08.30 – 16.30 น.
(ในว ันและเวลาราชการ)

 สำน ักงานสภามหาวิทยาล ัย
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สถานที ่

5 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
ครั้งที่ 2/2560 ตรวจสอบคณุสมบัติ 
และประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี 

23 มกราคม 2560 
 

อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

6 ผู้เขา้รบัการสรรหาคณบดีสง่เอกสาร  
(1) ประวัติและผลงาน   
(2) แนวทางการบริหารคณะที่สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางการพัฒนาของคณะ
รายละเอ ียดตามท ี่กําหนดไว ้ในประกาศ 
มหาว ิทยาลัยราชภ ัฏเช ียงใหม ่ เรื่อง นโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ในช ่วงปี พ.ศ. 2560 – 2563 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสรรหาคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ภายใน 
วันที่ 30 มกราคม 2560
เวลา 16.30 น. 
  (ในวันราชการ) 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

7 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
ครั้งที่ 3/2560 
ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีเสนอว ิสัยทัศน ์ แนวทางการบริหารคณะที่
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ของคณะต่อคณะกรรมการสรรหา โดยอนุญาต
ให้บ ุคลากรของมหาว ิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 
ที่สนใจเข้าร่วมรับฟังและซักถามตามวิธีการ 
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด 

  7 กุมภาพันธ์ 2560 
    
 
 
 
 

อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ 

8 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
ครั้งที่ 4/2560 
พิจารณาความเหมาะสมและเลอืกผู้สมควรดํารง
ตําแหน ่งคณบดีให้ได้จํานวนหน่ึงคน

   7 กุมภาพันธ์ 2560 
 

อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ

9 ประธานกรรมการสรรหาฯ รายงานการ
ดําเนินงานของกระบวนการสรรหาคณบดีต่อ
สภามหาวิทยาลัย และนําเสนอช่ือผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีที่ได้จากการสรรหา จํานวนหน่ึง
ช่ือ พร้อมประวัติ ผลงาน และแนวทางการ
บริหารคณะทีส่อดคล้องกับนโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาของคณะ 

8 กุมภาพันธ์ 2560 
    

ห้องประช ุมสภามหาวิทยาลัย 
อาคารราชภ ัฏเฉลิมพระเกียรติ

 




